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Poder Ejecutivo }
Ministerio de Salud Publica y B Social
Resolucién D.G.RR.HH.N;

/ POR LA CUAL SE, APRUEBA EL RESULTADQ FINAL DEL LLAMADO A
. cpNCURso DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONALL DE PROMOCION O
"ASCENSO, DIRIGIDO AL PERSONAL PERMANENTE DEL{SERVICIO NACIONAL
'QE\QE‘RRAmCACION DEL PALUDISMO - SENEPA,|| DEPENDIENTE DEL
- 'lSTERlO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE

. Asunc‘iéy(o de /j%s O,  de2018.

La Nota presentada por la Comisién de Seleccidn; a través delgual| solicitan la aprobacién

del resultado final y conclusién del llamado a “CONCURSO pE OPOSICION INTERNO

INSTITUCIONAL DE PROMOCION O ASCENSO, DIRIGIDO ALl PERSONAL PERMANENTE

DEL SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION DEL |PALUDISMO - SENEPA,

DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL", y

CONSIDERANDO: ,
Que, el Decreto N* 3.857/15 de fecha 06 de agosto de 2015, |J4APRUEBA ¥ ESTABLECE
EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN
LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES ¥ TEM ORALES, MEDIANTE LA
REALIZACION DE CONCURSO PUBLICOS DE OPOSIGCION, CONCURSOS DE
OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS

[

15, 25,27 Y 35 DE LA LEY N° 1626/00 DE LA FUNCION PUBLICA! CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO FISCAL 2018",

A su vez, mediante la Resolucién SFP N° 0180/2.016 de fecha| D4 e marzo de 2.016 “SE
REGLAMENTA EL ALCANCE DE VARIOS ARTICULOS DEL UNEXO DEL DECRETO N°
3.887/15 “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERALDE SELECCION PARA
EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARGOS PERMANENTES Y
TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSO PUBLICOS DE OPOSICION,
CONCURSOS DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE| LONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 15, 25, 27 V 35 DE LA LEY N° 1626/00 DE LA EUNGION PUBLICA™ Y SE
DEFINE LOS MECANISMOS DE ADECUACION DEL SICCA™.

Que, por Resolucion D.G.RR. HH N" 907 de fecha 27 de marz
EL COMITE RESPONSABLE DEL PROCESO DE SLABORACIO
PERFILES Y MATRICES DE EVALUACION PARA LA REALIZ
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL DE

DIRIGIDO AL * FUNCIONARIGC PERMANENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE
ERRADICACION DEL PALUDISMO - SENEPA, DEPENDIENTIE DEL MINISTERIO DE

SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2018"

de ROIB “SE CONFORMA
I Y 4PROBACION DE LOS
HCION DEL LLAMADO A
ROMOCION O ASCENSO,

* S—

o U AR )

Que, a través de la Resolucién D.G.RR.HH N° 1.132 de fechg 1Q de abril de 2018 “SE
AMPLIA LA RESOLUCION D.G.RR. HH N°907 DE FECHA 27 DE\MARZO DE 2018, “POR LA
CUAL CONFORMA EL COMITE RESPONSABLE DEL PROCE§O DE ELABORACION Y
APROBACICGN DE LOS PERFILES Y MATRICES DE EVALUACIGN PARA LA REALIZACION
DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERND UNSTITUCIONAL DE
PROMOCION O ASCENSO, DIRIGIDO AL FUNCIONARIO PERMANENTE DEL SERVICIO
NACIONAL DE ERRADICACION DELZPALUDISMO - SENE rA DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLIC, /WQBJENESTAR socmr_ CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2018". :
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Poder Efecutivo I
Ministerio.de Salud Piublica y Biénestar Social
Resolucién D.G.RR.HH.N® é% - J‘

POR LA CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINA
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONA
ASCENSO, DIRIGIDO AL PERSONAL PERMANENTE DEL
DE ERRADICACION DEL PALUDISMO SENEPA,

'MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIALI
AL E{ERC[C[O FISCAL 2018".

3 ’

ojarl\?".Z Fech%%o /
Que, mediante la Resolucidn SFP N° 0264/2018 de fech
.ypecretaria de la Funcion Piablica, homologa los Perfiles ¢

"%presentados por el Ministerio de Salud Publica y Bienest

la Secretaria de la Funcién Pablica, por Expediente SFP N°
- de abril de 2018,

WVoLa referida Resolucién, en el articulo 3°, establzce entre otrd
s “constancia que la Secrelaria de la Funcién Piblica, deslinda toda respons
de Hamado o Concurse de Opaosicion para la Pronmcion del Persi
correspondienie af gercicin fiscal 2018, debidn a que la misma se ajusia pag
establecidos en la Resolucion SFP N° 0180/16, dediendo el MSP
administratfvos y técnicos necesarios para la publicacion del proceso de d
como para asegurar la generacion de las actas, resolucioies e informes g
concluidns el proceso de Concurso, solicitar a la SFP el cerificado del debi

t

Que, por otra parte, mediante la Resolucién D.G.RR. HH N° 1,
2018 “SE CONVOCA A CONCURSO DE OPCSICION IN
DE PROMOCI(}N O ASCENSO DIRIGIDO AL FUNCI
DEL SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION DEL
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2018,

A su vez, por Resolucion D.G.RR. HH N" 1.722 de fecha 17 de
LA RESOLUCION D.G.RR. FHH N° 1.132 DE FECHA 10 DE ABRI
SE CONFORMA EL EQUIPC TECNICO DE APGYO DEL LL
OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL DE PROMOCION O
FUNCIONARIO PERMANENTE DEL SERVICIO NACIONAL
PALUDISMO - SENEPA, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO
BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FIS(

Que, la Ley N° 6026 del 09 de enero de 2018, “QUE APRUI
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAI
8452 de fecha 25 de enero de 2018, “POR EL CUAL SE RE
6026/18",

Que, de los documentos obrantes en autos se desprsnde: la Resolugi
mayo de 2018, *...de Homologacién en general de los perfiles Je los cargos a sef
D.G.RR. HH N*®907,de fecha 27 de marzo de 2018; la Resoluclén D.G.RR.}
de 2018; 1a Resolucién D.G.RR. HH N° 1,533 de fecha 09 de mayo de 201§;
N® 1.722 de fecha 17 de mayo de 2018; el Acta N° 01 del 10 de abril de 2018
de 1a Comisidn de Seleccion, para dar inicio al procedimiente de verificacidn
evaluacién documental del referido Concurso, como asi tambkén la revisidén dg
cargos vacantes, para su andlisis y posterior remision a la Jecretaria de la R
disposiciones contenidas en el Decreto N° 3.857415.,,(5e.] rocede & la ver
solicitan algunas modificaciones e inclusiones genyro de los jerfilesty, matrices
en los cargos Adminisirativos y de Blanco d;}?S!;NEPé...II. o
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DEL LLAMADO A
DE PROMOCION O
ERVICIO NACIONAL
PENDIENTE DEL
CORRESPONDIENTE

/2018.

2! 04 de mayo de 2018, la
1F los cargos que fueron
ar SJ

o2

ocial (MSPYBS), ante
{2018, ajustados al 17

-

(o0
ilid]

sas lo siguiente: “Dejar
el sobre el debido proceso
\Permanente del MSPyBS,
ente a los criterios técnicos
arbitrar los mecanismos
curso en todas sus etapas, asi
sean necesarics para una vez
praceso de concurso... ",

3 de

S.

fecha 09 de mayo de
O INSTITUCIONAL
ARIO PERMANENTE
LUDISMO - SENEPA,
BIENESTAR SOCIAL,

ayd de 2018 “SE AMPLIA
DE 2018, “POR L4 CUAL
ADO A CONCURSO DE
SCENSO, DIRIGIDO AL
E ERRADICACION DEL
DE| SALUD PUBLICA Y
AL 2018”,

BA| EL PRESUPUESTO
20187 y su Decreto N°
ENTA LA LEY N°

FP N*® 026472018 del 04 de
condursados....”, la Resolucidn

n Publica, confonne a las
jén correspondiente, y se
valuacion, especificamente
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Poder Efecutivo
Ministerio de Salud Publica y Biengstar Sociqgl
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-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO ‘INSTITUCIONA] E PROMOCION O
ASCENSO, DIRIGIDO AL PERSONAL PERMANENTE DEL SERVICIO NACIONAL
PRRADICACION DEL PALUDISMO - SENEPA,|| DEPENDIENTE DEL
ATERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE
ERCICIO FISCAL 2018

3 Fecha:/y O/

#li. Acto seguido, y verificadas las inclusiones sugerldas s¢ resuelve elevar picondcimienio y consideracién de
Vuestra Excelencia el Sefior Ministro, los perfiles, las ratrices de cval!.qcié documental y las Bases y
Condiciones de los cargos vacantes del SENEPA a fin de que por su intermedio, ¢ remita a la Secretaria de la
4t Funcién Piblica, para el estudio y aprobacién de los mismos, por parte de ésa Secretarfa Ejecutivo,,.”; ¢l Acta
k ‘N° 02 del 17 de abrll de 2.018; donde los miembros deb Comité de Selegeitn se rednen a los efectos de

_ § examinar las observaciones realizadas (vla email), por el Departamento de Qfganigacién de Puestos de Trabajo
4""‘ - Direecién de Perfiles y Competencia de la Direccidn General de Concurkp deila Secretaria de la Funcién
Pablica, 1as cuales fueron remilidas por la Direccién de Desamrollo de Regyrsos Humanos. Se procede a la
verificacidn de las observaciones realizadas por la Secretaria de la Funcidn Bdblich. Acto seguido, se solicita a
la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos, que in<ie los trémiles pertifentes, a fin de procesar las
diligencias sugeridas por la SFP, tales como: remisién de las resoluciones instjhucionales de Conformacién de la
Comisidn de Seleccién del llamado a Concurso, remisién del resultado final plicacién de Evaluacién de

—
o

/2018.

e

[ =l

Anexo | de la Resolucidn S.F.P N°® 0040/2018. Con relacion a las recomen
Funcit’m Pablica, en Io que rcferc a “.las modiﬁcacior es de los perfil atrices de evaluacién..”; el
nsideracién de S.E. el Seflor
resentantes de la Comisién
a Resolucion SFP N°

Pablica, “Por la cual se

Mikistro..."™; el Acta’N® 03 de fecha 07 de mayo de 2.018, donde se rednen
lcomén para tratar los siguientes puntos del orden del dia: 1) Lectura
(0264/2018 de fecha 04 de mayo de 2018, de la Secrztaria de la Fu

PERMANENTE DEL SERVICIO NACIONAL DE ERRADICAC|OM DEL PALUDISMO -
SENEPA...", requeride por la Dircecion de Desacrollo de Recugsos] Humanos, en la Nota
DD.RR.HH. N° 085/20[8 de fecha 04 de mayo de 2018. 3) $%olicitud de Aprobacidn del
Cronograma tentativo del Concurso, conforme a las reglamentaciones vigentes, Una vez firmada la
resolucion, el Comité recomienda la publicacién de la Convecatoria det llamade, pdr 10 (diez) dias corridos, en
los portales de intemet de Paraguay Concursa y del MSPyB3S, segiin lo estipylado ¢n aniculo 18° inciso a) del
Decreto N® 3857/1 5; como también, 1a habilitacidn del periodo de recepcidn delpostulaciones, en cumplimiento
a los 5 (cinco) dias hébiles de postulacién {Ar. 18° inc. b) de Decreio N® 385141 5).

Igualmente, se visualizan: ¢ Acta N® 04 de fecha 17 de mayo de 2.018) Honge los miembros del Comité
de Seleccidn, se retinen para tratar dos puntos: a)Literatura cel Examen de |lbs flamados & “Concurso de
Oposicién Intemo Instilucional de Promocién o Ascenso, dirgido al funcionarto pdrmanente del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social...... " (Resolucién D.G.RRHH. N° 1532/18)Y y dpl “Concurso de Oposicién
Interno Institucionalede Promocién o Ascenso, dirigide al personal permanente} del Servicio Nacional de
Erradicacion del Paludismo — SENEPA (Resolucién D.G.RR.HH. N® 1533/11§)...°}. b) Lectura de la Nota de
fecha 10 de mayo de 2018, presentada por !a Direccidén d= Desarrollo de Recufsos Humanos, que guarda
relacién a la solicitud de la publicacion del Concurso en cweslidn, en la pigina web Paraguay Concursa. ¢)
Lectura de la Nota presentada por el Sindicate de Trabajado-es del SENEPA | SITRASENE, por medio de la
cual solicitan la Suspensién ¢l Concurso de Oposicion Interra de Promocidn b] Asdenso, para los funcionarios
del SENEPA, Dicha nota fue remitida por el Director Genera.}dcl SENEPA, efila Mota D.G.S. N° 64512018 de
.

fecha 16 de mayo de 2018, a conocimiento y,copﬂderac:bn de Vu:s Excelentga el|Seftor Ministro.... /#/
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Ministerio de Salud Publica y Bigrestar Socti
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINA
CONCURSO DE OPOSICION INTERNOQ INSTITUCIONA]
ASCENSO, DIRIGIDO AL PERSONAL PERMANENTE DEL
DE ERRADICACION DEL PALUDISMO -

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
AL EJERCICIO FISCAL 2018”.

LIf Acta N® 05 de fecha 01 de junio del ailo 2018, donde los miembros de 1a
para tratar los siguienies puntos
gonformado por Resolucién D.G.RR.HH. N° 1722 de fecha 17 de mayo de
Hocumental y curricudlar de los postulantes, efaboran el Listado de Admitidos
Oposicién Intermo Instilucional de Promocidn o Ascenso. dirigido al fung
_Nacional de Erradicacién del Paludismo - SENEPA...... . Acto seguido, se
. “fio admilidos al referido Concurso, Posterior a ello, se verifica el motivo de
postulantes no admitidos y/o excluidos, y se solicita las carpetas de cada ung)
nuevamente sus documentaciones. Luego de examinar cada una de las carpet
nuevo listado de admitidos y no admitidos al referido Coneurso. De los 117
Concurso del SENEPA; 101 {ciento un) postulanies han s do admitidos po
documentales requeridas, y 16 (dieciséis) postulantes integran la némina de
en la presentacién de los requisitos documentales exigidos, nala postulacidn
que el listade de admitidos y no admitidos, serdi PUBLICADO en
www,mspbs.gov.py.,” 8 conocimiento de todos los postulantes al Concu
perlodo de TACHAS Y RECLAMOS, el cual s a partir de! dia lunes 04 y mdrjes ¢
2 dias habiles). Dichos reclamos, deberin presentarse en las oficinas de |
umanos, (Brasil y Pettirossi 1er, Piso), en ¢l horario de 08:00 a | 5:00hs,

Quie, Acta N* 06 de fecha 07 de junio de 2,018, dornde los miembros de la
pata tratar los siguientes puntos: 1) Nota D.G.S. N, 706/2013 de fecha 04 de|j
Prof. Dr. Nicolds Aguayo Director General del SENEPA, dode solicitaa la
de algunos admitidos en ¢l proceso de seleccidn de concursantes en el rub

que se observan funcionarios que no cumplen con ¢l rol de jefes de depa
funciones de jefes de secciones y/o unidades, situacién que podrian eve
discordias que podrian traspasar los llmites exclusivamente institucional
SENEPA, el Comité resuelve por unanimidad, excluir de la lista de admitido:
{detallados en el cuadro adjunto en la Nota), por considerar q.e los mismos no
Por otra paric, se da fectura a la Nota presentada por 1a Directora de Desarroll
a la funcionaria Celia Danicla Barrios de Gémez,’ quien se encuentra con

Erradicacion de! Paludismo, pero figura en 1a planilla d= pago FF 10;

postulaciones en las categorias dei SENEPA, cs requisito excluyente formag
FF30. En base a lo manifestade por la Direccién de Desarrello de RRHH, ¢
analisis correspondiente, decide por unanimidad la exclusidn de ia lista de a
Barrios de Gémez....
Cardozo Romero, por considerar que el mismo, actua como Jefe de Depart
cargo, realiza Dicliinenes, Notas, etc., y trabaja en coordma.tén directa con
expuesto, y teniendo en cuenta el voto de la mayorln de. tos,mag bros, se dec
Qcampos, al Ccmcurso en cuestidn,

G
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: 1) Lectura de! Informe téznico presentado
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EL LLAMADO A

VICIO NACIONAL
PENDIENTE DEL
RRESPONDIENTE

/2018.

sion de Seleccidn se rednen
Equipe Técnico de Apoyo,
onde luego de la evaluacién
Admitidos al “Concurso de

onafio permanente del Servicio
erifjca el listado de admitidos y

misién de cada uno de los
0s, a los efectos de analizar

afertadas, el Comité elabora un

to diecisiete) postulantes al

i haber dado cumplimiento a las
o admitidos por incumplimiento
tic. A continuacidn, se establece
a pigina web del MSPyBS:
También deberd publicarse el

5 de junio del corriente afo,
ccidn General de Recursos

idn de Seleccion se reunen

iof de 2018, presentada por el
is)én de Seleccidn, la revisidn

Jefes de Departamento™. 2}
b de Desarrollo de Recursos
de la Seiiora Celia Daniela
de “Jefe de Depattamento™
co de Apoyo, a través de la
el marco de! “Concurso de
o permanente del Servicio
, s¢ da lectura a la Nota
de admitidos, atendiendo a
10, los cuales desempefian
mente ocasionar reclamos,
nte lo peticionado por el
¢ funcionarios del SENEPA
len con el perfil requerido.
ecursos Humanoes, respecto

slaglo al Servicio Nacional de
lardndo ademds que para las

t de la planilla de pago en
it de Seleccion, luego del

nitidos, a la Sra. Celia Daniela

én del Abg. Jorge Vicente
o, liene subordinados a su

Dirgctor General. En base a lo

bdmitir al Abg. Lidio César

NACIONAL
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POR hA CUAL SE, APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A
JRSO DE OPOSICION INTERNQ INSTITUCIONAL DE PROMOCION O
ASCENSO, DIRIGIDO AL PERSONAL PERMANENTE DEL|SERVICIO NACIONAL
FRRADICACION DEL PALUDISMO - SENEPA,|[DEPENDIENTE DEL
MlNlTI"R[O DE SALUD PUBLICA Y B[ENESIAR SOCIALL} CORRESPONDIENTE

05 Fecha:/i(?/ /2018,

Que, el Acta N° 07 de fecha 08 de junlo de 2,018, donde las miembros de la| Comjsidn de Seleccidn, se redinen
con los pastulantes ddmitidos, para realizar una reunién informativa sobre |el proccso de evaluacién al que
serin sometidos los dias martes 12 y miéreoles 13 de junio del corriente, y|$e establecen ciertas condiciones
generales y aclaraciones pertinentes a las consultas dadas...; el Acta N° 08 ke fecha 12 de junio de 2.018,
~ donde ios miembros de la Comisidn de Seleccidn. se recnen a los efectgs de {dar inicio al proceso de la
evaluacién de conocimientos (examen escrito), la cual contempla las sigujénteq etapas: a) Elaboracién del
banco de preguntas: b) Sorteo de Jas preguntas; ¢) lmpresié 1 de los formatod de ex4menes; d) Verificacién del
Listado de los postulantes admitidos, con sus respectivos horarios y dias: ¢} Aplicacién de Examen,.."; el
Acta N® 09 e fechn 15 de junlo de 2.018, donde tos miernbros de 1a Comikién de Seteccién, se reinen a los
efectos de dar inicio al proceso de correccidn de i0s ex@menes escritos,...|§e ejtablecen ciertos temas y se
autoriza a funcionarios de la DGRRHH y DGAJ, a corregin los respectivos examenes.....”"; EI Acta N° 10 de
ccha 20 de junio de 2.018, donde fos integrantes de la Comisidn de Seldecidh, se retinen para tratar los
iguientes temas: 1)Lectura del Informe de fecha 20 de junio de 2018, del Eqyibo Técnico de Apoyo, respecio a
revision de carpetas de los postulantes admitidos y readmitidos al Coy ursq. 2) Cierre del proceso de
cbrreccidn de los exfimenes escritos, 3)Publicacién. 4) Periodo de DENUNCIAS, RECLAMOS CONTRA
EL RESULTADO O PROCESO DE CONCURSO. //

e

e

Y

Elf\Acta N° 11 de fecha 09 dias del mes de julio del afwo 2018, donde lo$ integrantes de 1a Comisién de
Seleccién y el Equipo Técnico de Apoyo, se relinen exclusivamente para anglizar tada una de las denuncias y
reclamos presentados por los postulantes a las diferentes categorias, durange e] periodo de “Denuncias y
Reclamos contra el Resuliado o Procese del Concursa”, la cual ha iniciado elidia viernes 22 de junio de 2018 y
culminado ¢l dia jueves 28 de junio del corriente afio.. /.

=

Por dltimo, se de'sglosa el Acta N® 12 de fecha julio de 2.018, donde kds infegrantes de la Comisién de
Seleccidn v el Equipo Técnico de Apoyo, se rednen para tratar algunos temas ficurrjdos luego de la publicacion
de la lista final rectificada, se analiza cada caso en particular...se resuelye remitir el nuevo listado final
rectificado al Equipo Téenico para la publicacién en el poral de! MSPyBBL. /1la Comisién de Seleccién,
sugiere elevar el listado final con todos los antecedentes del proceso de {Joncyrse, a consideracién de la
Maéxima Auteridad del MSPyBS, para su aprobacién por Resolucidn Ministétial de los resultados finales del
Concurso, la Conclusidn del mismo y la Adjudicacién de los seleccionados y/d ganadores del Concurso.

Que, el Comité de Seleccion y el Equipo Técnico de Apoyo, han realizadp sus labores conforme a
las disposiciones contenidas en el Decreto N° 3.857%/15 de fecha 6 de agosto de 2015 “Que
aprueha y establece el Reglamento General de Seleccidn para el ingreso y promodion en la Funcidn Piblica,
en cargos permaneites y temporales, mediante In realizacidn de concurso pgblicos de oposicidn, concursos
de oposicidn p concursos de mévritos, de conformidad con [rs artfeutos 15, 33, 27y 35 de la Ley N° 1626700
de la Funcidn Pitblica”.

oday

En base a las consideraciones que anteceden, resulta nscesario contar idon una disposicién legal que
apruebe el resultado final del concurso, y a la vez, concluya el procedimiento del llamado a
*..Concurso de Oposicion Interno Institucional de Prontocion o Asdanso) dirigido al funcionario
permanente del Servicio Nacional de Erradicacion del Paludismo |1 SENEPA, dependienie del
i Ministerio de Salud Publica y Bienestar Sacial, corréspondiente al glercfcio fiscal 2018..", a los
efectos de dar cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentar(ds que rigen la materia.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A

CONCURSO DE OPOSICION INTERNQ INSTITUCIONAL DE PROMOCION O

ASCENSQO, DIRIGIDO AL PERSONAL PERMANENTE DEL SE]&VIC[O NACIO\'AL

DE ERRADICACION DEL PALUDISMO SENEPA,
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L EJERCICIO FISCAL 2018”.

oja N° 6

b

* Fecka: 4O /

.

; Que en concordancia con lo preceptuado por la Censtitucion Niig

¥ POR TANTO: en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR

RESUELVE:

Aprobar el resultado final del “Carncurse de Opasicién Interno
0 Ascenso, dirigido al funcionario permanente del Servicio N
Paludismo — SENEPA, dependienite del Ministerio de Salud
correspondiente al efercicio fiscal 2018”, y ad’udicar las c3
fundamentos expuestos en el exordio de la presente, y de
fornma parte deésta Resolucién.

Arty® 1
G
it

Art. 2° Aprobar el Listado de Elegibles del “Concurse de Oposicid
Promocidn o Ascenso, dirigide al funcionarie permanente
Erradicacion del Paludismo — SENEPA, dependiente del Mi
Bienestar Social, correspondiente al efercicio fiscal 20187, de

1

FaY

2 (dos) aros, a partir de la firma de ésta Resoluzién, de confo
articulo 20° del Decreto N° 3.857/15, en concordancia con
Condiciones del referido Concurso.

i

Art. 4° Declarar desierto 30 (treinta) vacancias de las distintas categorias
Oposicién Interno Institucional de Promocién o Ascenso, dirigid
del Servicio Nacional de Erradicacion del Paludisino — SENEPA]
de Salud Publica y Bienestar Social, correspondiente al ejercic
considerando de'la presente.

de

Art. 5° Dar por concluido el llamado a “Concurso de Oposicién
Promocidn o Ascenso, dirigido al funcionario permancnte
Erradicacién del Paludismo — SENEPA, dependicnte del Mir
Bienestar Social, correspondiente al'ejcrcmic i‘scal 2018
expuestos en ésta resolucién.

£n

DE
C

CER

ion

oo “De los deberes y de las atribuciones de los Ministro®, yiel
-J.,r" Articulos 19° y 20° faculta al Ministro de Salud Puablica y Biene
administracién de la Institucién, como Ordeandor de GaLfos

; recursos humanos, fisicos y financieros de la misma,

SJOC

st
i

Mibli

I
del
[ste
on

rnid
di

al
dep
y fi

Int
el
ster

PENDIENTE DEL
DRRESPONDIENTE

/2018,

I, en el Articulo 242 —
Decreto N° 21376/98,
tar Social a ejercer Ia
y responsable de los

1AL

tucional de Promocion
1al de Erradicacion del
icu y Blenestar Social,

teiorias conforme a los
ag

erdo al Anexo | que

terne Institucional de
Servicio Nacional de
ko de Salud Publica y
ﬁoawnidad al articuto 20°

del Decreto N° 3.857/15, de acuerdo al Anexo Il que forma|parte de la presente
resolucién,
Art, 3° Establecer que €l listado de elegibles aprobado en el articuto anté¢fior]tendrd una duracién de

ad a Jo dispuesto en el
ispuesto en las Bases y

{tamado a Concurso de
luncionario permanente
endiente del Ministerio
cal 2018, conforme al

erng Institucional de
Servicio Nacional de
io de Salud Piblica y
virtud a los términos
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Art. 9° Comunicar, registrar y archivar,
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~q° Establecer que Jas nuevas asignaciones a los funcionarios sele¢ Lio:

SENEPA,
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construyendo el futuro hoy

APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO A
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL
ASCENSO, DIRIGIDO AL PERSONAL PERMANENTE DEL
DE ERRADICACION DEL PALUDISMO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

DE PROMOCION O
SERVICIO NACIONAL
DEPENDIENTE DEL
CORRESPONDIENTE

¥

e /2018.

ados y/o ganadores del

grante de ésta Resolucion,

iones generados durante la
de

la Funcién Publica (en
de conformidad a lo
dé& fecha 04 de mayo

/

MORINIGO A.,
"R O
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEI. LLAMADO A
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL DE PROMOCION O

ASCENSQ, DIRIGIDO AL PERSONAL PERMANENTE DEL SERVICIO NACIONAL
DE ERRADICACION DEL PALUDISMO - SENEPA, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO FISCAL 2018”.

ANEXO'N" 01 -SELECCIONADOS
Hoja N° 1 Fecha: A0 | /2018,

ORDEN :J ooC. N NOMBRE(S) ¥ APELLIDOLS] CATEGORIA |  DENOMINACION Df c.mJo PUNTAJE TOTAL
V. JEFE DE DEPARTAMENTO - SENEPA
1067251 ELSI BEATRIZ NUNEZ DE RIDS €57 JEFE DE DEPARTAMERTO 99,5
§76144 JORGE VICENTE CARDOZO ROMERD €57  JEFE DE DEPARTAMENTO 97,0
1051444  NIDIA JUSTINA MARTINEZ ACOSTA C57  JEFE DE DEPARTAMENTO 95,0
i 4 3209630 VICTORHUGD CARDOZO PORTAL €57  JEFE DE DEPARTAMENTO 95,0
S 1012612 CYNTHIA ZULAMITH VIVERDS LEGUIZAMON €57  IEFE DE DEPARTAMENTO 92,3
6 981395 MIGUEL ANGEL CIBILS OIEDA €57  IEFE DE DEPARTAMENTO 816
7 802723 GERARDD MATIAS MEDINA QLLINONEZ €57 IEFE DE DEPARTAMENTO 86,0
8 792554 LIDIO CESAR OCAMPOS GONZALEZ CS7  .EFE DE DEPARTAMENTO 82,7
9 2701365 SELVA EVANGELINA RIQUELME LEON C57  .EFE DE DEPARTAMENTO 80,0
10 1286652 MELIDA SILVA DE ASOYA €57  .EFE DE DEPARTAMENTO 78,4
11 747877 RENE ORLANDO MIERES ROMERD CS7  .EFE DE DEPARTAME u;o 63,1
JEFE DE ZONA - SENEPA
1 451195  MARIO PATAICID BALBUENA ORTIZ €54 XFE DE DEPARTAMEN]O 87,5
2 1010704 TOMAS ALFREDD CHAVEZ RODAS €54 JEFE DE DEPARTAMENTO 26,0
3 4061848 NIM) EDUARDO JULIAN BALCAZAR €54 JEFE DE DEPARTAMERTO 84,0
4 1521792 LEONCIO FRANCISCO DELGADO RIOS €54  JZFE DE DEPARTAMENTO 82,4
5 1946656 CYNTHIA AMADA VILLALBA SANCHEZ €54  JIFE DE DEPARTAMENTO 81,9
6 1352978 RUBEN SILVA DOMINGUEZ €54  JIFE OF DEPARTAMENTO 81,0
7 1881041 FEUCIANO OJEDA C54  JiFE O DEPARTAMENTO 78,5
B 1399674 JULIO CESAR SCURA FRONCIANI CS4  JEFE DE DEPARTAMENTO 78,
3 829925 DEISY CARMEN CENTURION €S0 JIFE DE DEPARTAMEN T 75,0
10 1635832 CARLOS JUMAN BRITED €4 JIFEOE DEPARTAMEN 7,9
11 4063043 CRISTIAN DAVID ZAVALA CABALLERD €54  JEFE DE DEPARTAMENTD 60,
12 1235924 ROSA AGUSTIN PALACIOS €54  JEFE DE DEPARTAMENTD 60,1

PROFESIONAL - SENEPA

1 1168051 HBERTA PAREDES €85 PROFESIONALY 98,0
2 1193014 ROBERTQ ALDERETE RECALDE cas PROFESIONAL | 92,5
3 2069778 RUBEN MARIANO BARRETO GOMEZ cas PROFESIONAL 92,0
4 3206952 MARIA YSABEL NUREZ.CORONEL ‘ess PROFESIONAL | 85,3
5 3601443  ARTURO DAMIAN ACOSTA MARTINEZ D59 PROFESIONAL I 69,0
3 4201590 ALMA MARIA IBARRA DS&  PFOFESIONAL N 67,5

TECNICO ADMINISTRATIVO - SENEPA

1 1142141 JOSE CARLOS TORRES VERA DBS  TECNICO) 97,0
4 2 2034653 ARTURO OSCAR GUILLEN SANCHEZ DEY  TECNICOI 92,0
2, 3 2017636 GRACIELA CAROLINA ALMADA INSFRAN D89 NICO | 88,0
':% 4 1063167 FELICIAND MARTINEZ I:AONNIGO m ‘ B7.0
r* 5 1227539 JUAN ANGEL ALVAREZ ROLON /@g TEZNICO | ":;,' ' 86,5
6 1218034 HECTOR VIDAL GOMEZ RODRIGUEZ € os _'*‘ “E_' N\IC‘Q v " R 86,0
7 2225527 CARLOS JORGE CABRERA 4% pag 4 TE NICOI i 85,5
8 3536579 DIEGO ANDRES GIMENEZ FERREIRA /oag TE- Mo i 84,3
9 804573 MIGUEL ANGEL MALDONADO CHAMORRO 5{3'9.' Jecricor - ‘ ,g.r‘ 82,0
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LLAMADO A
PROMOCION 0O
/IGIO NACIONAL
ENDIENTE DEL
RRESPONDIENTE

- ( Fecha: J0O / 164 /2018.
t 4 feoc. N* NOMBRE(S] ¥ APELLIDO!S) CATEGORIA / DENOMINACION DEL CARGO PUNTAIE TOTAL
3 J T ‘\. - L)
'767863  MYRIAN BENTTA AGUILAR RIOS P39 TICMICO ! 80,0
: 1711802 XATHIA NATALIA ROJAS RIVEROS Das TICNICO 75,0
1005322 ALICIA LIDUVINA LEGUIZAMON AGUERQ 539 TECNICO i, 77,0
1275108  AMADO FLORENTIN HERRERA AQUINO D89 TECNICO! _i’ﬁ"u,a
1693608 FERMIN OTAZU D89 TECNICO! " 08
204626 MARGARITA CAROLINA JIMENEZ DE SOSA D8S  TECNICO! 69,2
3690367 GERARDO VIVERDS RIVERDS Das ! TECNICO ) 67,3
4066081 ALEXIS UZ PALACIOS JARA P88 TECNICO| 65.2
4047332 JORGE AMADO SOSA VAZQUEZ D88 TETNICO) 63,7
19 684449 MARIA BEATRIZ TRINIDAD DE MADRIGNAC D85, TEZNICOI . 633
20 3434468 UIZ PADLA RUIZ DIAZ GONZALEZ DB4  TEINICOI ‘Es 63,2
.21 4348718 OIEGO DANIEL GOMEZ D84 TEINICOI * 62,7
22 4801717 EDGARJAVIER QUINTANA MORA DB , TECNICO 60,7
23 2215725 OSVALDO RAMON CABA,LLERO GONZALEZ D84 TECNICO | 60,2
26 2450520 ELOISE BEATRIZ TORRES 084 TECNICO} 60,2
25 4338413 ALFREDO JOSE CABRERA BARRIOS D3E TECNICO 60,2
26 3813363 ALBA MARIA MARTINEZ - ‘\" " :,;??ﬁiiﬁfcmcm 49,7
.'t.
’
'
L]
¥
’
.
ot
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L

CUAL SE APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL LLAMADO Al
INCYRSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL DE|PROMOCION O
O, DIRIGIDO AL PERSONAL PERMANENTE DEL SERVICIO NACIONAL/

i

RADICACION DEL PALUDISMO - SENEPA, DEPENDIENTE DEL
TERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SCCIAL, CORRESPONDIENTE‘
1 ERCICIO FISCAL 2018,
N xougyoz - ELEGIBLES. |
W eIty . Fecha: AO 1 @ no1s.
OIDEN‘-K{I\)»’C Ne NOMBRES - UNTAJE
\[ D8Pl _ TOTAL
A=
Q a f‘_\d' IEFE DE DEPARTAMENTO - SENEPA
L
4 v \
JEFE OE TONA - SENEPA
PROFESIONAL « SENEPA
1 1473692 LUIS ESTEBAN RAMIREZ VAZQUEZ 77,7
2 1008684 RAMON CELINO AYALA DURE i 75,3
3 4009940 LETICIA MARIEL ROA AYALA 70,5
4 3998573 LIZZIE ROMINA BENITEZ 69,6
. 5 2942564 LOURDES CAROLINA SEGOVIA BOGADO 66,5
6 866355 CARMEN CONCEPCION REYES DE SANTNEE 62,5

L] TECNICO ADMINISYRA‘I’WD SENEPA
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