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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica Yy, Bienestar Social
Resolucion S.G. N° /_1 6 1 -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE FORMACIéN Y CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2019-2022.

asuncion, 2F de Seiembre. de 2019
VISTO:

El Reglamento de Formacién y Capacitacién 2016 — 2018, aprobado por Resolucion
S.G. N° 396/2016; y la necesidad de realizar ajustes para establecer politicas, normas,
definiciones, y procedimientos que se deben observar a fin de que los Funcionarios, Personal
Contratado y Comisionados al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, participen en
actividades de capacitacion, adiestramiento y actualizacién de conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes para contribuir al cumplimiento de la misién institucional y proyectar
una imagen basada en la calidad y calidez de los servicios.

El Memorandum Interno N° 058/2019, de fecha 31 de enero de 2019, presentado por
la Direccidén de Desarrollo de las Personas, a través del cual se solicita la aprobacién del
"Reglamento de Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, del periodo 2019- 20227 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Nacional en el Articulo 73, estipula que “toda persona tiene
derecho a la educacion integral y permanente, que como sistema y proceso, se realiza en el
contexto de la cultura de la comunidad” y el Articulo 78 garantiza que “e/ Estado fomentard la
capacitacion para el trabajo por medio de la ensefianza técnica, a fin de formar los recursos
humanos requeridos para el desarrollo nacional”.

Que por medio del Decreto N° 4145/2015, se aprueba la Politica Nacional de Salud
2015-2030.

Que, a su vez, mediante la Resolucién S.G. N° 612/2015, se aprueba la Politica
Nacional de Salud 2015-2030, y se dispone su implementacién y aplicacién en todo el
territorio de la Republica.

Que la Ley N° 1626/2000, De la Funcion Publica, establece como uno de los derechos
del funcionario publico, la capacitacion para el mejor desempefo de las tareas. De igual
manera, regula el procedimiento para la concesion de permisos especiales por beca de estudio
0 capacitacion.

Que a través de la Resolucion N° 639/2007, se aprueba el Modelo de Educacién
Permanente en Salud.

Que la Ley N° 4995/2013, regula la Educacién Superior.

Que la Ley N° 5766/16 "QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 54 Y 56 DE LA LEY N°
1626/00 "DE LA FUNCION PUBLICA” instituye el nuevo procedimiento a ser utilizado para la
concesion de permisos por beca de estudlo 0 capacitacion, con goce de salarios.

Que la Resolucion SFP N° 0090/2017, de fecha 07 de febrero de 2017, de la Secretarla
de la FunCIon Publica, "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO PARA LA RECEPCION Y
TRAMITACION DE PEDIDOS DE DICTAMEN VINCULANTE DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, POR PARTE DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO, EN EL MARCO DE
LA LEY N° 5766 "QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 54 Y 56 DE LA LEY 1626/00 “DE LA
FUNCION PUBLICA”.
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Que la Ley N° 6258/2019, aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
ejercicio fiscal 2019”.

Que el Decreto N° 1145, de fecha 18 de enero de 2019 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 6.258 DEL 07 DE ENERO DE 2019, «QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019».

Que de acuerdo con las disposiciones legales citadas precedentemente, resulta
necesario realizar el acto administrativo que apruebe el Reglamento de Formacién y
Capacitacion de Recursos Humanos del MSPyBS, del periodo 2019-2022, a los efectos de dar
cumplimiento a las reglamentaciones vigentes que rigen a materia.

Que, en concordancia con lo preceptuado por la Constitucién Nacional, en el Articulo
242 — De los deberes y atribuciones de los Ministros y el Decreto N° 21376/98 "Por el cual se
establece la nueva organizacion funcional del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social”
en su Articulo 20 dispone que: "Compete al Ministro de Salud Publica y Bienestar, ejercer la
Administracion General de la Institucion”.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N° 614, de
fecha 07 de mayo de 2019, ha emitido su parecer favorable a la firma de la presente
Resolucion.

POR TANTO: en gjercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el "Reglamento de Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social del
periodo 2019 — 2022, cuyo ejemplar se anexa y forma parte de la presente
Resolucidn.

Articulo 2°. Disponer que el documento aprobado en el articulo anterior sea publicado en
el enlace http://www.mspbs.gov.py/rrhh/, para conocimiento de todas las
dependencias y establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

Articulo 3°, Responsabilizar a los Directores Generales, Directores, Jefes y Encargados de
las distintas dependencias y establecimientos de salud, del cumplimiento de
esta Resolucion.

Articulo 4°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

EL MAZZOLENI INSFRAN
INISTRO

/b
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CAPITULO1 .
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- OBJETO DEL REGLAMENTO

El objeto del presente Reglamento es establecer politicas,: normas, definiciones, y
procedimientos que se deben observar a fin de que los funcionarios permanentes, personal
contratado y comisionados al Ministerio, participen en actividades de capacitacion,
adiestramiento y actualizacion de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes para
contribuir al cumplimiento de la misién institucional y proyectar una imagen basada en la
calidad y calidez de los servicios.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria en todas las dependencias del
Ministerio y comprende:

a) Formacidén, capacitacion y actualizacion de conommlentos de los funcionarios,
contratados y comisionados al mismo.

b) Formacion de especialistas y subespecialistas en las dlstlntas areas de la Salud cuyo
concurso requiere el Sistema Nacional de Salud para prestar servicio especializado a
la poblacién.

ARTICULO 3°.- MARCO NORMATIVO

Las acciones de formacidn, capacitacion y actualizacion se fundan en el marco normativo
citado a continuacion:

a) Plan Estratégico Institucional.

b) Politica Nacional de Salud.

c) Politica de Gestion y Desarrollo de la Personas.

d) Ley de Presupuesto General de la Nacion (vigente en cada Ejercicio Fiscal).

e) Decreto Reglamentario de la Ley de Presupuesto General de la Nacion.

f) Ley 1626/2000 “De la Funcion Publica”. |

g) Ley 5766/2016 que modifica los articulos 54 y 56 de la Ley 1626/2000.

h) Resolucién SFP N° 90/2017, “Por la cual se aprueba el protocolo para la recepcién
de pedidos de dictamen vinculante de la Secretaria de la Funcién Puablica para ser
beneficiario del permiso especial con goce de sueldo aa]os servidores publicos de
carrera administrativa, para usufructuar becas de capacitacion o especializacion
profesional de postgrado en universidades o centros de fo‘rmaci(')n terciaria de nivel
equivalente en el exterior estipulado en el articulo 56 de la Ley 5766/2016 “Que
modifica los articulos 54 y 56 de la Ley N° 1626/00 “DE LA FUNCION
PUBLICA”.

i) Ley N°4.995/2013 “De Educacién Superior”

j) Reglamento de Residencia Médica (vigente para cada E_]el'CICIO Fiscal).

k) Resolucion S.G. N° 639/2007 “Por la cual se aprueba el Modelo de Educacion
Permanente en Salud”.

) Demas disposiciones legales relacionadas al dmbito de aplicacion del presente
Reglamento.

ARTICULO 4°.- OBJETIVO DE LA FORMACION Y CAPACITACION
La formacidén, capacitacion y actualizacién tienen como ;objetivo desarrollar las
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales de los servidores publicos para
contribuir al cumplimiento de la mision institucional, mejoraf la productividad de los
procesos y servicios proyectando una imagen basada en la »cahdad y calidez de los
servicios. |

|
ARTICULO 5°.- Todas las acciones de formacion, capacitacion y actualizacion estaran
sustentadas en las Politicas y Prioridades estratégicas y estaran 1n¢1u1das en el Plan Anual
de Capacitacion y Formacion.

I



ARTICULO 6°.- Niveles de Formacion

a) Actualizacion laboral.
b) Pasantia Académica.
¢) Pre grado

d) Grado

e) Posgrado

ARTICULO 7°.- MODALIDADES DE EJECUCION DE LA FORMACION Y
CAPACITACION |

a) Presencial

b) Semi presencial

¢) A distancia (100% virtual)

d) Capacitacion en servicio o puesto de trabajo

ARTICULO 8°.- TERMINOLOGIA

A los efectos del presente reglamento se entiende por:

1.

EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION (PAC): Es el conjunto coherente de
acciones de capacitacion y formacion que durante un periodo de tiempo y a partir de
unos objetivos estratégicos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento
de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los
servidores publicos a nivel individual y colectivo, para obtener los resultados y
metas institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional PEI.

RECURSO INSTITUCIONAL: Recursos financieros que permitan la formacion,
capacitacion y actualizacion de los recursos humanos (inscripcion, pasajes, viaticos,
cuota, salario, durante el evento).

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION: es el resultado del
proceso de andlisis de las necesidades entre las competendias que demanda el puesto
de trabajo y las que posee el servidor publico, reflejadas en su desempefio y que
afecta el cabal cumplimiento de las funciones que e¢stan bajo su ambito de
responsabilidad laboral. Comprende métodos y procedimientos disefiados para
recopilar y analizar las necesidades, con el proposito de programar las actividades
de capacitacion que faciliten un mayor y mejor desempeiio asi como el logro de los
objetivos.

ACTUALIZACION LABORAL: Mejora continua, de los conocimientos,
destrezas, habilidades y actitudes adquiridas a través de una diversidad de instancias
como; charlas, seminarios, foros, talleres, conferencias, congresos simposios; en
funcién al puesto de trabajo que desempeiia.

. PREGRADO: Preparacion de caracter operativo e instrumental para el ejercicio de

una profesion técnica, con una duracién minima en carga horaria conforme a la Ley
vigente en la materia, tales como: Tecnicaturas, Formacion Docente, Técnico
Superior. Postecnicaturas, Especializaciones y Actualizaciones.

GRADO: Formacion de Educacién Superior en una profesion, con una duraciéon
minima en carga horaria conforme a la Ley vigente en la materia.

|
POSGRADO: Formacion de Educacion Superior especializada, que requiere
formacion universitaria de base concluida, con una duraciéon minima en carga
horaria conforme a la Ley vigente en la materia.



8. BECA: Apoyo economico otorgado por el Gobierno Nacional, otros Estados,
Organismos Publicos Internacionales, Entidades Binacionales para la financiacion
de acciones de formacion, capacitacion y actualizacion.

9. BENEFICIARIO: Servidores piblicos seleccionados por el Comité de Seleccion, y
beneficiados con alguna formacion, capacitacion y actualizacion.

10. MINISTERIO: Identifica al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

CAPITULO I1
DEL COMITE DE FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION

ARTICULO 9°.- El Comité de Formacién, Capacitacion y Acfualizaci()n es la Instancia
responsable del cumplimiento del presente reglamento.

ARTICULO 10°.- El Comité estara conformado por representantes de las siguientes
dependencias: ‘

a) Direccion General de Recursos Humanos (DGRRHH)

b) Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNERHS)

c¢) Direccion General de Asesoria Juridica (D.G.A.J.)

d) Direccion General de Relaciones Internacionales (DGRRII)

e) Instituto Nacional de Salud (INS)

f) Direccion General de Desarrollo de Redes y Servicios de Salud (D.GRyS.8)
g) Direccion General de Administracion y Finanzas (DGAF).

h) Direccién General de Planificacion y Evaluacion.

ARTICULO 11°.- Cada dependencia debe designar un representante titular y un alterno, de
caracter permanente, cuyos derechos y obligaciones son intransferibles. En todo el proceso
de toma de decisiones, los integrantes deberan guardar discrecion sobre la documentacion,
los comentarios y los datos sometidos a su conocimiento, asi como también, dar fiel
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente Reglafnento.

ARTICULO 12°.- La Coordinacién General serd ejercida por la Direccion General de
Recursos Humanos. :

La Secretaria Técnica, estard a cargo del Departamento de Gestidn del Desarrollo, con voz,
pero sin voto.

ARTICULO 13°.- DE LAS SESIONES

a) Podran ser ordinarias y extraordinarias.

b) La sesidon ordinaria se realizard una vez al mes, y la extraordinaria cuando las
circunstancias lo ameriten, en el lugar sefialado por la Coordinacion.

c) El quérum sera de la mitad mas uno de sus miembros.

d) La Coordinaciéon General convocara a las sesiones (nota mediante), con una antelacion
minima de tres (3) dias habiles.

e) Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los mlembros presentes en la sesioén
respectiva. En caso de empate, el voto de la Coordinacién sera doble.

f) De cada sesion debera labrarse el acta respectiva que contemple todos los asuntos
tratados, los cuales deben citarse en orden numérico, indicando los acuerdos tomados
en cada uno de ellos. Culminada la sesion, el acta debera contener la firma de los
miembros que estuvieron presentes.

g) En caso de imposibilidad de asistir a la sesion, se debera justificar nota mediante por su
Direccién General, ante el Comité, para ser considerada como justificada.

h) En caso de inasistencia a tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) alternas (sean
ordinarias o extraordinarias), se solicitara el cambio del representante.



ARTICULO 14°. FUNCIONES DEL COMITE DE FORMACION, CAPACITACION
Y ACTUALIZACION:

a) Analizar y recomendar la aprobacién del Plan Anual de Formacion y Capacitacion, a la
Maxima Autoridad Institucional.

b) Analizar y recomendar a la Maxima Autoridad Institucional la aprobacion o rechazo de
solicitudes de formacion, capacitacion y actualizacion no. contempladas en el plan
anual, asi como todas aquellas situaciones no contempladas en la presente
reglamentacion.

¢) Evaluar los resultados e impactos de la formacion, capacitacion y actualizacién.

d) Solicitar informe a las distintas dependencias del Ministerio de cualquier accion
realizada que implique actividades de formacion, capacitacion y actualizacion a los
funcionarios con el fin de obtener un mapeo general de las ofertas institucionales de
capacitacion.

ARTICULO 15°.- Funciones de la Coordinacién General:

a) Presidir las sesiones del Comité.
b) Representar al Comité ante las instancias pertinentes.
¢) Y las demas funciones previstas en el presente Reglamento.

ARTICULO 16°. Funciones de la Secretaria Técnica (Departamento de Gestién del
Desarrollo):

a) Presentar el Orden del dia y las documentaciones sobre los puntos a ser tratados en
cada sesion del Comité.

b) Redactar el acta de cada sesion. |

¢) Ejecutar y dar seguimiento a las decisiones adoptadas por el mismo.

d) Elaborar los Informes sobre la aplicacion y avance del Plan Anual de Capacitacion.

e) Recepcionar y procesar las solicitudes de formacion, capac1tac1on y actualizacion
para elevar a consideracion del Comité.

CAPITULO 111
DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 17° Las formas de financiacién de las actividades de Formacion,
Capacitacion y Actualizacion, son las siguientes:

a) AUTOFINANCIACION: Con recursos propios del beneficiario.

b) FINANCIAMIENTO CON RECURSOS DEL MINISTERIO: El financiamiento
total o parcial, queda sujeto a las disponibilidades presupuestarias del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, en los Objetos del Gasto 290 “Servicios de
Capacitacion y Adiestramiento” y 841 “Becas”, ya sea de Fuente de Financiamiento 10
(FF10) Recursos del Tesoro y/o Fuente de Financiamiento 30 (FF30) Recursos
Institucionales.

¢) FINANCIAMIENTO EXTERNO: Los fondos provenientes de los convenios de
cooperacién suscriptos u otorgados por organismos cooperantes e instituciones
Formadoras nacionales y/o internacionales. ‘

d) FINANCIAMIENTO MIXTO: La combinaciéon de cualquiera de las tres formas de
financiacion mencionada en los incisos anteriores.

CAPIiTULO IV
ETAPAS DEL PROCESO DE PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA
ACTIVIDADES DE FORMACION, CAPACITACION Y ACTUALIZACION

ARTICULO18°.- El proceso de Planificacién y Ejecucidon de la Formacion, Capacitacion
y Actualizacion, posee las siguientes fases:



a) Deteccion de necesidades de Formacion, Capacitacion y Actualizacion por cada
dependencia Ministerial.

b) Elaboracién del Plan Anual de Formacién y Capacitacion consolidado del Ministerio.

¢) Ejecucion del Plan Anual de Formacion y Capacitacion consolidado del Ministerio.

d) Seguimiento y Evaluacion del cumplimiento del Plan y del 1mpact0 de la formacion y
capacitacion.

SECCION1
DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION DE LAS
DEPENDENCIAS MINISTERIALES

ARTICULO 19°. Cada dependencia del Ministerio elaborara el diagnéstico de
necesidades en materia de formacién, capacitacion y actualizacion, en forma anual.

ARTICULO 20°.- Para el diagnostico se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Las politicas y prioridades estratégicas institucionales (PEI)

b) Los objetivos, las metas y prioridades de cada dependencia dentro del contexto del
PEL

c¢) Los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes (competen01as) que se
requieren segun las necesidades de la dependencia correspondiente y el perfil del
puesto que ocupa el servidor publico.

d) Recomendaciones de la Evaluacion del Desempefio de los serv1dores publicos.

ARTICULO 21°. En el Diagnéstico incluiran los datos de las actividades de Formacion,
Capacitacion y Actualizacion, conteniendo minimamente lo siguiente:

a) Objetivos alineados al PEIL

b) Nombre de la actividad de Formacion, Capacitacion y Actuahzacwn requerida.
¢) Modalidad de la actividad.

d) Competencias o capacidades a desarrollarse

ARTICULO 22°. Cada dependencia deber4 entregar a la Secretaria Técnica su Diagnostico
a partir de la segunda semana del mes de octubre de cada afio, hasta el Gltimo dia habil de
dicho mes, y que sera analizado para el siguiente Ejercicio Fiscal. Cumplido el plazo, no se
podra presentar nuevas solicitudes.

ARTICULO 23°.-Todas las dependencias del Ministerio; que desarrollen actividades de
Formacion, Capacitacién y Actualizacién en sus dependencias o fuera de ellas, deberan
comunicar a la Secretaria Técnica con anticipacion minima de treinta (30) dias.

, SECCION II
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE FORMACION Y CAPACITACION
CONSOLIDADO DEL MINISTERIO.

ARTICULO 24°. - Una vez que todas las dependencias hayan presentado su DNC, la
Secretaria Técnica consolidara en un Plan Anual y los pondra a consideracion del Comité
para el andlisis y parecer correspondiente. Posterior a ello, se elevard a consideracion de la
Maxima Autoridad Institucional.

ARTICULO 25°- La Méxima Autoridad emitira la Resolucion Ministerial de aprobacion
del Plan Anual de Formacion y Capacitacion



SECCION III

EJECUCION DEL PLAN ANUAL CONSOLIDADO DE FORMACION Y
CAPACITACION.

ARTICULO 26°. La Coordinacién General publicara el Plan Anual de Formacién y
Capacitacion, una vez aprobada por Resolucién Ministerial, a fin de que los servidores
publicos se postulen a las ofertas de formacion, capacitacion y actualizacion, de acuerdo a
los requerimientos de la funcidon desempefiada y el perfil del puesto de trabajo.

DE LOS PLAZOS

ARTICULO 27°. Aquellas ofertas de Formacion, Capacitacion y Actualizacién, no
contempladas en el Plan Anual, deberan presentarse con sesenta (60) dias de anticipacion
para el andlisis y dictamen del Comité.

ARTICULO 28°. La actividad autofinanciada que implique permiso debera ser solicitada
con una antelacion minima de treinta (30) dias.

ARTICULO 29°. En el caso de las actividades de formacién, capacitacién y actualizacion
de hasta treinta (30) dias que formen parte de las funciones propias de las dependencias y a
la cual fue asignada por la jefatura, seran otorgadas por el Superior Inmediato y la Maxima
Autoridad de la dependencia. La asistencia a dichas actividades se justificara mediante
ordenes de trabajo. |

ARTICULO 30°. Para aquellas actividades de formacion, capacitacién y actualizaciéon de
mas de treinta (30) dias y hasta seis (6) meses de duracion, seran otorgadas por el Superior
Inmediato y la Maxima Autoridad de la dependencia y deberan contar con dictdmenes de la
Direccion General de Recursos Humanos, previo informe técnico elaborado por el Dpto. de
Gestidn del Desarrollo.

ARTICULO 31°. Para los procesos de formacion, capacitacién y actualizacion de los
funcionarios administrativos que duren mas de seis (6) meses, deberan ser otorgadas por el
Superior Inmediato y la Maxima Autoridad de la dependencia donde presta servicios y
deberan contar con dictamenes de la Direccion General de Recursos Humanos, previo
informe técnico elaborado por el Dpto. de Gestion del Desarrollo, posteriormente dichas
solicitudes de permiso con goce de sueldo deberan contar con el Dictamen Vinculante de la
Secretaria de 1a Funcion Publica, para ello los tramites deberan ser iniciados como minimo
cuarenta (40) dias habiles antes de iniciar la capacitacion.

ARTICULO 32°. Para los procesos de formacion, capacitacién y actualizacion de los
funcionarios del area de la salud (de blanco) que duren mas de seis (6) meses, deberan ser
otorgadas por el Superior Inmediato y la Maxima Autoridad de la dependencia donde presta
servicios y deberan contar con dictamenes de la Direccion General de Recursos Humanos,
previo informe técnico elaborado por el Dpto. de Gestion del Desarrollo, para ello los
tramites deberdn ser iniciados como minimo cuarenta (40) dias habiles antes de iniciar la
capacitacion. |

ARTICULO 33°. Para postular a las actividades de formacion, capacitacion 'y
actualizacion, el interesado en participar debera postularse a través del formato establecido
para el efecto, el cual forma parte del Anexo del presente Reglamento, que debera contar
indefectiblemente con el parecer favorable del Superior Inmediato y la Maxima Autoridad
de la dependencia. |

ARTICULO 34°.- En el andlisis de las postulaciones a las de capacitaciones se tendrd en
cuenta los siguientes criterios:

a) Cumplimiento del perfil del puesto de trabajo, la funcién desehlpeﬁada por el postulante
y la politica ministerial.
b) Evaluacion de desempefio con una calificacion minima de tres (3).



¢) Antigiiedad minima requerida de 2 (dos) afios en la funcién puiblica para el funcionario
permanente y de 4 (cuatro) afios ininterrumpidos para el personal contratado.

d) Los niveles de Capacitacion a los que los interesados se postulen seran conforme a los
siguientes:

- Funcionarios Permanentes: conforme lo establecido en el Art. 6° del presente
Reglamento.

- Personal Contratado: capacitaciones que no sobrepasen el Ejercicio Fiscal y de
conformidad a las clausulas del Contrato de Prestacion de Servicios.

- Comisionados: capacitaciones que no sobrepasen 30 (treinta dias) por cada Ejercicio
Fiscal. ‘

e) Descripcion de las competencias a ser adquiridas a través de la formacién, capacitacion
y actualizacion, asi como el impacto de éstas en el desempeiio laboral por parte del
postulante.

f) Requisitos exigidos por la entidad formadora.

ARTICULO 35°. La preseleccion de los beneficiarios serd competencia de la Secretaria
Técnica, quien debera elevar un informe técnico de los postulantes preseleccionados al
Comité.

ARTICULO 36°. Una vez realizada la seleccion, la Coordinacién General notificara a las
diferentes dependencias la némina de beneficiarios.

ARTICULO 37° En el caso de las Residencias Médicas, los requisitos para las
postulaciones y el procedimiento de acceso se regird por el Reglamento de las Residencias
Médicas y el Reglamento de Concurso, aprobado para el efecto.

ARTICULO 38°. Toda participacion en eventos de formacion, capacitacion y actualizacion
nacional o internacional, financiadas o no por el Ministerio, debera contar con la firma de
un contrato de capacitacion entre el beneficiario y el Ministerio.

_ SECCION IV | ,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y
CAPACITACION

ARTICULO 39°.- La Secretaria Técnica, mediante instrumentosi técnicos, realizara:

a) Seguimiento y control de las acciones de formacion, capacitacion y actualizacion.

b) Evaluacion de las actividades y del nivel de aprovechamiento de los participantes.

¢) Monitoreo continuo sobre la implementacién en el servicio de la formacién recibida.
d) Evaluacién de resultados y efectos/impacto.

ARTICULO 40°.- INFORMES SOBRE LA CAPACITACION

Las evaluaciones deben arrojar informes intermedios y de resultados. Estos a su vez, seran
presentados a la Comision por la Secretaria Técnica.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
POSTULANTES Y BENEFICIARIOS

SECCION I
DE LOS DERECHOS

ARTICULO 41°.- DERECHOS DE LOS POSTULANTES Y BENEFICIARIOS

a) Postular y participar en condiciones de igualdad en eventos de formacion, capacitacion
y actualizacion, organizadas por la Institucion, por otras entidades publicas o
privadas, a nivel Inacional o en el extranjero.

i



b) Solicitar permiso para participar en eventos de formacion, capacitacion y actualizacion
en el pais o en el exterior, siempre y cuando sean de interés institucional, tenga
relacion con la funcién que cumple y retina los requisitos determinados en el presente
Reglamento. |

c) Ser beneficiario de un (1) evento de formacion, capacitacion y actualizacién, con
recurso institucional por cada periodo fiscal. Excepcionalmente, la Maxima Autoridad
Ministerial, podra autorizar la participacion del beneficiario a otros eventos dentro del
mismo ejercicio fiscal.

SECCION II
DE LAS OBLICACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 42°. Los beneficiarios a eventos de formacion estan obligados a:

a) Cumplir con todo lo establecido en el contrato de formacion, que forma parte del
Anexo del presente Reglamento.

b) Suscribir el Contrato de Formacién y Capacitacion, previo inicio del evento.

c) Ajustarse a la calendarizacion de las actividades de formacion programadas.

d) Rendir cuentas conforme a las normativas vigentes.

e) Coordinar las actividades laborales, de modo que la prestacion de los servicios no se
resienta. |

f)  Asistir con puntualidad en la fecha, hora y lugar designado.

g) Cumplir con el Plan o Programa de formacion. :

h) Elevar a su superior inmediato un informe detallado sobre la actividad, en un plazo no
mayor a quince (15) dias, luego de finalizado el evento. ‘

i) Coordinar con la Secretaria Técnica la socializacion de los conocimientos adquiridos
como base de la gestion del conocimiento y actuar como docente o instructor de los
programas de capacitacion que garanticen la transferencia de los conocimientos
adquiridos en su lugar de trabajo. La falta de cumplimiento de ésta obligacion sera
considerada una falta grave, de conformidad al Art.68, inc. ¢) de la Ley 1626/2000 “De
la Funcién Publica”, y por lo tanto pasible de aplicacion de las sanciones previstas en
la ley.

j) Entregar a la Secretaria Técnica 3 (tres) copias autenticadas del certificado de
formacidn para legajosy rendicion de cuentas.

k) Devolver los costos invertidos en casos de abandono o incumplimiento del porcentaje
requerido para la formacion.

) Culminada la actividad de formacién los beneficiados debenan presentar, en los casos
que sea aplicable, una propuesta de mejora institucional sobre la base de los
conocimientos adquiridos durante la misma.

CAPITULO VI
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE FORMACION Y
CAPACITACION

ARTICULO 43°.-Las Instituciones formadoras deberan cumplir con los requisitos exigidos
en el presente Reglamento y estar en pleno cumplimiento de las leyes vigentes en la
materia.

ARTICULO 44°.- Los prestadores de servicios de formacién seran:

a) las Instituciones Publicas o Privadas, nacionales o .extranjeras tales como:
Universidades, Institutos Técnicos Superiores, Institutos Superiores que tengan las
competencias acreditadas o certificadas por los organismos ccompetentes y reinan los
requisitos establecidos por el presente Reglamento

b) Los Colegios profesionales, Sociedades Cientificas o Consultores debidamente
habilitados.



¢) Los funcionarios y contratados del Ministerio, profesionales con experiencia en el drea,
podran desempefiarse como docentes e instructores, coordinados por el Instituto
Nacional de Salud (INS), el Instituto Nacional de Educacion Permanente en
Enfermeria y Obstetricia (INEPEO) y/o la Direccion Nacional Estratégica de Recursos
Humanos en Salud (DNERHS).

ARTICULO 45°. Los prestadores de servicios de formacion, capacitacion y actualizacion,
deberan presentar una propuesta técnica y economica de los servicios ofrecidos, en la cual
se detallaran los datos vinculados a la actividad de formacion conforme a lo previsto en el
presente reglamento.

ARTICULO 46°. Los prestadores de servicios de formacién, capacitacién y
actualizacion a nivel nacional deberan:

a) Estar registrados en el Sistema de Proveedores del Estado (%IPE) con excepcion de las
instituciones del Estado. ‘

b) Contar con cuenta activa para recibir transferencia del Estado.

¢) Presentar nota de conformidad con el proceso y plazos de pago del Ministerio.

ARTICULO 47°, Para el proceso de pago, los prestadores de servicios de formacion,
capacitacién y actualizacion, deberan presentar previamente a la Secretaria Técnica una
carpeta conteniendo las siguientes documentaciones:

a) Solicitud de pago con membrete dirigido al Ministerio.

b) Emitir Factura o nota de crédito especificando el monto a pagar (en guaranies),
correspondiente al ejercicio fiscal. ‘

c) Presentar el informe académico con Planilla de Asistencia.

d) Copia de Resolucion de aceptacion para realizar la capacitacion.

e) Presentar tres (3) copias autenticadas de los certificados de formacwn (para Rendicion
de Cuentas, Archivo y para Legajo del funcionario)

f) En caso de contar con certificado de NO RETENCION DE IMPUESTOS, presentar
copia autenticada, o de lo contrario CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
TRIBUTARIO.

ARTICULO 48°. La Secretaria Técnica verificara la carpeta presentada por prestadores de
servicios de formacion, capacitacion y actualizacion; de no haber reparos, se devolvera al
prestador para su presentacion a la Direccion General de Admlmstracwn y Finanzas, para
los tramites correspondientes al pago.

ARTICULO 49°. El prestador de servicios debera elevar a la Comisién un informe
académico acerca del avance del desarrollo programatico segiin la naturaleza y duracién de
la actividad. Dicho informe debera ser presentado ante la Secretaria Técnica.

La frecuencia de presentacion del informe se establece como sigue:

Duracién de la actividad de capacitacion | Frecuencia del informe académico
Hasta 3 (tres) meses Al término de la capacitacion

De 4 (cuatro) a 8 (ocho) meses Bimestral

A partir de 9 (nueve) meses Trimestral

ARTICULO 50°. La entidad formadora debera hacer entrega de los certificados originales
a la Secretaria Técnica, una vez concluida la formacion o capacitacion, para su entrega a los
egresados.

ARTICULO 51°. Todos los certificados, expedidos por los prestadores de servicios,
deberan contener minimamente la siguiente informacion:

a) Numero de control de la accién.
b) Nombre de la entidad y organismo que efectiia la accién
c¢) Tipo de accion y nombre de la actividad de formacion y/o capacitacion.



d) Nombre completo y nimero de cédula de identidad civil del servidor publico.
e) Fecha y duracion en horas de la accién o en su defecto debera acompafiar una

constancia

f) Firmadel instructor y/o de la autoridad competente asignada
g) Contenido o temario de la acciény ‘
h) Promedio de la evaluacién final del participante, impreso al reverso del certificado con

la firma del Coordinador

i) Los certificados que no cumplan con los requisitos mencionados en los incisos
anteriores no tendran validez

CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52°. El pago a funcionarios o contratados por servicios de formacién y
capacitacién, no constituira doble remuneracién, si la capacitacifn es realizada fuera de la
Jornada de trabajo o no mas de cuatro (4) veces al mes en jornadas que no excedan de dos

(2) horas del horario laboral.

ARTICULO 53°. En los casos no previstos por este Reglanﬁento, se estard a lo que
resuelva la Maxima Autoridad Institucional, a propuesta del' Comité de Formacién y

Capacitacion.

Elaborado por: Abg. Carolin Bogado, Lic. Maria Victoria Palma, Lic. Luz Ruiz
Diaz, Téc Derlis Vera, Lic. Ana Maria Troche, Lic. Leticia
Segovia — DPTO. GESTION DEL, DESARROLLO

Fecha: 30.01.2019

Revisado por: Lic. Emma Martini — Directora de Desarrollo de las Personas

Fecha: 31.01.19

Revisado por: Abg. Natalia Sosa, Abg. Alicia Limefio — AJ DGRRHH

Fecha: 28.02.19 |

Revisado por: Abog. Gustavo Irala Villar, Abog. Sonia Ledezma DGAJ

Fecha: 07.05.19

Revisado por: Comité de Formacién y Capacitaciéon — Sesion N° 02/2019

Fecha: 24.07.19

Aprobado por: Sesion del Comité de Formacion y Capacitacion

Fecha de aprobacion: 29.07.2019 ‘
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Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Desarrollo de la Personas
Departamento Gestién del Desarrollo
FORMULARIO DE POSTULACION
CURSOS DE CAPACITACION
INDICAR CURSO AL CUAL
o0 o 0 . N PPN
A. DATOS PERSONALES:
Nombre y Apellido:

Numero del Doc. Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Sexo:

Direccion del Domicilio:

Ciudad:

Departamento:

Teléfono:

Celular:

E-mail:

B. INFORMACION INSTITUCIONAL:

Identificacion de la Institucion:

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Dependencia:

Nombre y Apellido del Jefe/a
Inmediato Superior:

Niumero de Teléfono:

E-mail:

Cargo que ocupa el Funcionario
que postula al curso:

Antigiiedad en el cargo:

Antigiiedad en la institucion (en
afios):

Contratado/permanente/comision
ado (especificar)

E-mail:

Calificacion evaluacion del
desempefio:

Nombre y Apellido del
Director/a de la dependencia en
la que presta servicios:
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Direcciéon General de Recursos Humanos
Direccién de Desarrollo de la Personas
Departamento Gestiéon del Desarrollo

FORMULARIO DE POSTULACI(')N
CURSOS DE CAPACITACION

C. FORMACION ACADEMICA:

I. Estudios Realizados:

Afo de Cumple
Institucion Obtencidn /No
del Titulo Cumple

Nivel de Titulo
Estudios* Obtenido

* Técnico, Grado, Posgrado

I1. Otros Estudios realizados:

Duracion Cumple
Institucion Afio /No

Cursos Cumple

D. FUNCIONES QUE DESEMPENA EN SU INSTITUCION Y AREA
Describa aspectos relevantes al cargo y las asignaeiones-funciones que a la fecha esta desempeiiando;

con-el-eargo-eorrespondiente:

De: dia /mes/afio  A: actualmente(*) AREA QUE DESEMPENA LA Cumple
FUNCION Y CARGO : /No

Resolucion N°: (Especificar rol ejemplo: jefe, técnico, Cumple
etc.)

FUNCION O ACTIVIDAD QUE DESEMPENA: (4 MININO)

Agregar mas lineas en caso de ser necesarios.

POTENCIALES BENEFICIOS DE LA FORMACION A RECIBIR PARA SU INSTITUCION
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Direcciéon General de Recursos Humanos
Direccion de Desarrollo de la Personas
Departamento Gestion del Desarrollo

FORMULARIO DE POSTULACION
CURSOS DE CAPACITACION

DISCAPACIDAD SI [j NO |: TIPO:

E. DATOS DE LA INSTITUCION OFERENTE

Capacitacion solicitada:
Oferente de la capacitacion:
Teléfono:

Referente de la institucion:
Costo de la capacitacion:
Duracion de la capacitacion:
Carga horaria:

Fecha de inicio:

Fecha de culminacidn:

F. TIPO DE CAPACITACION:

Cursos: Seminarios: Diplomados:
Nivel y/o
capacitacion Pasantias: Doctorados:
técnica:
Charlas o Maestrias:
conferencias: Otros:
Congresos: Practica

laboral:

G. SI EL CURSO REQUIERE EL USO DE PLATAFORMA VIRTUAL DE APRENDIZAJE,
SOLICITO UNA JORNADA DE INDUCCION PARA LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS
DE E-LEARNING:

ST E NO |____|

H. SOLICITA:

PERMISO....... PASAIJES....... VIATICO...... INSCRIPCION
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Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Desarrollo de la Personas
Departamento Gestion del Desarrollo

FORMULARIO DE POSTULACI()N
CURSOS DE CAPACITACION

Observaciones:

e En las columnas sombreadas referidas al puntaje y tipo de experiencia, seran completadas por el Comité
de Evaluacion.

¢ Si es personal de blanco: cuantos vinculos tiene y en donde presta servicios (detallar, presentar
certificado/s de trabajo de cada lugar y nota de permiso del Director autorizando la ausencia mientras
dure la capacitacion. excluyente)

e Adjuntar a la misma EN DOS CARPETAS DEL MISMO TENOR,Y NO SERAN
RECEPCIONADAS EN CASO DE QUE FALTE ALGUNA DOCUMENTACION).

* Copia de Cédula de Identidad.

¢ Copia de Evaluacion de Desempefio

o Certificado Laboral original DE TODOS LOS VINCULOS

e Nota del Director General, Director (de todos los vinculos que tenga) autorizando el permiso para
participar de la capacitacion “EXCLUYENTE”

¢ Copia de Resolucién de altima designacion.

e Presentar un Proyecto para implementar en la Institucion a la cual pertenece los conocimientos recibidos
sobre la capacitacion solicitada.

¢ Una vez seleccionado/a el funcionario y/o contratado debera firmar un contrato de capacitacion en donde
se compromete a cumplir con todo lo estipulado en el mismo y en caso de abandono debera reembolsar
la inversion de la capacitacion.

¢ En caso de ser seleccionado presentar un informe de Impacto del Proyecto que fue propuesto.

Por el presente manifiesto bajo Declaracion Jurada la veracidad de la informacién contenida en
este formulario.

Firma del/aFuncionario/a Lugar Fecha

Lic. Osear Rubéy Vellagich &,
Sectetario General
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Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Desarrollo de las Personas
Departamento de Gestion del Desarrollo

CONTRATO DE CAPACITACION SIN FINANCIACION DEL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

SOCIAL representado en este acto por la DIRECTORA de la DIRECCION DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS, LIC. EMMA MARTINI CIANCIO, con C.I. N° 3.331.706, con
domicilio en Pettirossi y Brasil, en adelante el MSPyBS; y por el otro lado, el funcionario
.................................................... , con C.I. N® ....ccceevavennnens, paraguayo/a, soltero/a,
con domiCilio  Teal  EN ...l et
........................... , en adelante el BECARIO, convienen en celebrar el presente Contrato de
Capacitacion y Becas que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El MSPyYBS 0torga al Sr. ciccieiiririaierececnrerreressessercssasscssssasescnsnse , con C.I. N°
....................... , PERMISO para usufructuar una capacitacion
N

.................................... , A realizarse e€N..........cceveeveeenneeseeeesn, de acuerdo a la

legislacion vigente Ley 1.626 “DE LA FUNCION PUBLICA”, y al Reglamento Interno de
Formacion y Capacitacién de Recursos Humanos del MSPyBS.

SEGUNDA: E] Becario se obliga a asistir en términos regulares al proceso de capacitacion y
cumplir con el porcentaje minimo de asistencia exigido para su aprobacion, a cumplir con todos los
requisitos y procesos establecidos en la metodologia de capacitacion, horarios y presentacion de
trabajos y reglamentaciones establecidas por la entidad responsable del desarrollo de la
capacitacion.

TERCERA: La duracion del proceso de capacitacion serd de ............ meses, las que seran
impartidas entre 10s dias ...ceeeeveenee (dia) de ......cvnvnnnennen (mes) al............... (dia) de
............. (mes), de .......... hs. a ...........hs. Cualquier cambio en la fecha u horarios de la

capacitacion deberd ser informado al Jefe inmediato y al Dpto. Gestién del Desarrollo.

CUARTA: El Becario se obliga a finalizar la capacitacién, dando cumplimiento a lo dispuesto en
el Art. 143° del Decreto N° 1145/2019, que reglamenta la Ley N° 6258/2019 que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio 2019:
o Inc. 1) Serda obligatoria la asistencia, puntualidad y aprovechamiento del servidor
piblico en los eventos de capacitacion para los que ha sido seleccionado. En casos de
tardanzas el mismo serd justificado por el participante ante el coordinador de la accion.
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Secratario Oeperal



Sus ausencias seran justificadas por el superior inmediato ante la unidad de capacitacion
que ejecuta la accion”.

o Inc. m) Todo servidor publico que participe en un programa de capacitacion deberd
presentar a su superior inmediato y a las oficinas institucionales de Recursos Humanos un
informe resumido del evento al cual participé asi como los materiales tedricos o medios
magnéticos, y segun las necesidades de capacitacion existente, se solicitaran a los
servidores publicos que hayan participado de programas de capacitacion la realizacion de
talleres, a fin de transmitir los conocimientos adquiridos como capacitadores a otros
funcionarios de la Entidad o Sector Publico...”

QUINTA: El Becario, a solicitud del MSPyBS a través de su Director o jefe inmediato que le
solicite participar como capacitador/a de otros funcionarios publicos en programas especificos, se
encuentra obligado a realizar la capacitacion para los funcionarios que se determine. Esa
capacitacion interna serd coordinada por el Departamento de Gestion del Desarrollo. El

incumplimiento de esta disposicion traera aparejada las consecuencias previstas en el Art. 68° inc.
c)y el art. 69° de la ley 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”.

SEXTA:” El/la Becario/a se obliga a reintegrarse a su funcion por un tiempo minimo de un afio. Si
la capacitacion durara mas de un afio, debera permanecer en su funcion por un periodo minimo de
tiempo de igual duracion de la capacitacion recibida. El funcionario no podra solicitar por si mismo
el traslado a otro departamento o dependencia sin haber cumplido los tiempos descritos.

SEPTIMA: Forma parte integrante de este contrato el Reglamento Interno de Formacion y
Capacitacion de Recursos Humanos, aprobado por Resolucion S.G. N°  del de junio de
2019, por lo que a la firma de éste documento tengo conocimiento y acepto lo dispuesto en el
mismo.

En prueba de conformidad y aceptacion, firman el presente contrato, en dos ejemplares de un solo
tenor y a un solo efecto, en fecha y lugar indicado arriba.

Firma Becario:........cccovvecinnnnnnnnne. Por el MSPYBS:....cciiiiiiiiriniincniainncnnes
AclaraciOn:.....cccvveiieeiriniiinnnoincenens Aclaracion:....cccceviiiiiiniiaecniiiieniiianenns
CI. N°...... L0 ) 1
65 1 ¢ ) LN InStitucion:....ccoveiiiiiniiieiicnncacncnenencees

INStItUCION: voveivieieeieorsseensoceocssanaces N TS | (1

Recretarin Goneial
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Direcciéon General de Recursos Humanos
Direccion de Desarrollo de las Personas
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CONTRATO DE CAPACITACION CON FINANCIACION DEL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los.............. dias del mes de
.................. del afio ......., entre el MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCITAL representado en este acto por la DIRECTORA de la DIRECCION DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS, LIC. EMMA MARTINI CIANCIO, con C.I. N°: 3.331.706, con domicilio en
Pettirossi y Brasil, en adelante el MSPyBS; y por el otro lado, el personal contratado
.................................................... , con C.I. N° .............., paraguaya, soltera, con domicilio
TEAL €1 t\vviiit i e , en adelante la BECARIA, convienen en celebrar el
presente Contrato de Capacitacion que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El MSPyBS otorga a la Sra. ..ccccccieciececececcccessecerorencessssssans , con CI N°
.................... , una Beca de capacitacion establecido en el marco del Plan Anual de Capacitacién y
Formacion y de acuerdo a la legislacion vigente Ley 1.626 “DE LA FUNCION PUBLICA”, y de
conformidad al Reglamento Interno de Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos del MSPyBS,
el curso otorgado €S  de  ciieieiiiieiiiiieneieceieiecneenn. ) a realizarse en el

.....................................................

SEGUNDA: La Becaria se obliga a asistir en términos regulares al proceso de capacitacién y cumplir
con el porcentaje minimo de asistencia exigido para su aprobacion, a cumplir con todos los requisitos y
procesos establecidos en la metodologia de capacitacion, horarios y presentacion de trabajos y
reglamentaciones establecidas por la entidad responsable del desarrollo de la capacitacion.

TERCERA: La duraciéon del proceso de capacitacion serd de ............ meses, las que seran
impartidas entre los dias .......... (dia) de ............... (mes) al ........ (dia) de ............. (mes), de
.......... hs. a ..........hs. Cualquier cambio en la fecha u horarios de la capacitaciéon debera ser

informado al Jefe inmediato y al Dpto. Gestién del Desarrollo.
CUARTA: La Becaria se obliga a finalizar la capacitacion, dando cumplimiento a lo dispuesto en ¢

General de la Nacion para el ejercicio 2019:

) Inc. 1) Serd obligatoria la asistencia, puntualidad y aprovechamiento del servidor{[
en los eventos de capacitacion para los que ha sido seleccionado. En casos de tara
mismo serd justificado por el participante ante el coordinador de la accion. Sus a
serdn justificadas por el superior inmediato ante la unidad de capacitacion que eje
accion”.

) Inc. m) Todo servidor publico que participe en un programa de capacitacién deberd
presentar a su superior inmediato y a las oficinas institucionales de Recursos Humanos u
informe resumido del evento al cual participé asi como los materiales teéricos o medios
magnéticos, y segun las necesidades de capacitacion existente, se solicitaran a los servidores
publicos que hayan participado de programas de capacitacion la realizacion de talleres, a fin
de transmitir los conocimientos adquiridos como capacitadores a otros funcionarios de

Entidad o Sector Publico... " o &

QUINTA: La Becaria, a solicitud del MSPyBS a través de su Director o jefe inmediato que le solicite
participar como capacitador/a de otros funcionarios publicos en programas especificos, se encuentra
obligada a realizar la capacitacion para los funcionarios que se determine. Esa capacitacion interna sera
coordinada por el Departamento de Gestion del Desarrollo. El incumplimiento de esta disposicién
traerd aparejada las consecuencias previstas en el Art. 68° inc. ¢) y el art. 69° de la ley 1.626/2000 “DE
LA FUNCION PUBLICA”,




SEXTA: El/la Becario/a se obliga a reintegrarse a su funcion por un tiempo minimo de un afio. Si la
capacitacion durara mas de un afio, debera permanecer en su funcion por un periodo minimo de tiempo
de igual duracién de la capacitacion recibida. El funcionario no podra solicitar por si mismo el traslado
a otro departamento o dependencia sin haber cumplido los tiempos descritos, serda pena de descuento
del total del costo de la capacitacion. Si se retirase del MSPyBS antes de este plazo, el funcionario
debera rembolsar al MSPyBS los costos incurridos en razén de la beca. Para aquellos funcionarios que
comenzaron una capacitacion en razoén de una beca otorgada por el MSPyBS y no culminaron sin
causa plenamente justificada, o no hayan presentado los comprobantes de pago y participacion del
organizador del evento, el MSPyBS arbitrara los medios que crea conveniente para realizar los
descuentos correspondientes hasta cubrir el costo total de la capacitacion.

SEPTIMA: Por este instrumento la Becaria autoriza suficientemente al MSPyBS, en forma expresa ¢
irrevocable, otorgando suficiente mandato en los términos del Art. 917 inc. a) del Cédigo Civil, que en
caso de incumplimiento de la clausula anterior, se descuente de mi salario/honorarios o cualquier
emolumento que perciba, la suma de dinero hasta cubrir la totalidad del monto abonado por la beca. En
caso de que el/a Becario/a se haya capacitado y renuncie o abandone su funcién, cuando no haya nada
para descontar de sus haberes, autoriza el cobro de cualquier suma dineraria derivada del presente
Contrato; las partes pactan expresamente “el procedimiento judicial ejecutivo”, que se habilitara
agregando al litigio éste instrumento, constancia del incumplimiento en que haya incurrido la
demandada y los comprobantes del curso abonado.

OCTAVA: Forma parte integrante de este contrato el Reglamento Interno de Formacién vy
Capacitacion de Recursos Humanos, aprobado por Resolucion S.G.N° ............ del ...... de....... del
2019, por lo que a la firma de éste documento tengo conocimiento y acepto lo dispuesto en el mismo.

NOVENA: En caso de incumplimiento con las clausulas més arriba mencionadas Yo
Cettescessentsestneans ceersessresinannne ey con CI N° (oiiiiiiiiiinnnnns , autorizo al MSPyBS al descuento
correspondiente de mi salario hasta cubrir el costo total de la capacitacion.

En prueba de conformidad y aceptacion, firman el presente contrato, en dos ejemplares de un solo
tenor y a un solo efecto, en fecha y lugar indicado arriba.

, o
Lic. Oscar Ruhén Vellacich F.
Qecretario General




