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Anexo 3 - Matriz Documental
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO
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Anexo 3 - MATRIZ CURRICULAR

PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO

NIVEL PROFESIONAL
— — I —
TiTuLo

1.1) FORMACION
ACADEMICA .
_Observacién La Tltulo Licenciatura en Enfermer
puntuacion en —
formacién académica
podra acumular Especializacién en drea de salud se
Bnite an doid i alh punt(Ga hasta uno.
puntos. B

Maestria en drea de salud se

puntda hasta uno.
=R
12) EDUCACION | Participaciones en cursos, Jornadas, |
PERMANENTE seminarfos y otros relaclonadas al
drea de Salud |
Observacién: La
puntuacién en La suma total de participacién en
Educacidn Permanente eventos de educacién permanente
a fin al drea de la salud relaclonadas al 4rea de salud serd de
con un total de 15 hasta 15 puntos, durante su
| puntos trayectoria profesional:

e [Publicacién de  Investigacién
cicntifica relacionnda a Ia
Enfermeria en calidad de primer,
segundo o lercer aulor: 2 puntos
por evenlo.

¢ Diplomados y otros de 50 horas y
mds: 2 puntos por cventlo.

e Congresos: 2 puntos por evento.

e (Cursos, Jomadas, scminarios
lallcres menores a 30 horas: 2
punios por cvenlo,

e Cursos, Jomadas, scminanios, |
talleres mayores a 31 horas y mds:
3 puntos por cvento.

® Congrcsox, on carbcler de
discriante: 2 puntos por evento.

e jomadas, scminarios y olros, en
caricier de disertante: 1 punto por
cvenlo,

® [n caricler de miembro de comité;
0.5 punto por cvenlo

® Reconocimiento: 0.5 puntos por
cvenlo.

e Los centificados relacionados @
Enfermeria sin  carga  horaria
lendridn un valor de 0,2 puntos por
cven
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AMANMNENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFEBIONAL
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ANEXO 3 - EVALUACION DE DESEMPENO.

PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO.

NIVEL PROFESIONAL ] B B
1.4) EVALUACION DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
DESEMPENO EVALUACION ASIGNADO
MsPYB; S (Excelente) 20 puntos :|
4 (Muy Bueno) 15 puntos
3 (Bueno) 10 puntos
HOSPITAL DE i CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
| CLINICAS EVALUACION ASIGNADO
| -S(Emelente) 20 puntos
4 (Muy Bueno) _I 15 puntos
3 (Bueno) 10 puntos |
IPS CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION ASIGNADO
3,53 - 4,00 (Optimo) 20 puntos
2,53 - 3.52 (Bueno) 15 puntos ]
! -
1,53 = 2,52 (regular) 10 punlos
= L E——— - _
CALIFICACION PUNTAJE. PUNTAJE
| EVALUACION. . ASIGNADO.
HOSPITAL CENTRAL
DE POLICIA 82 - 90 (Optimo) 20 puntos
RIGOBERTO
CABALLERO 73 - 81 (Bueno) 15 puntos
63 - 72 (Regular) 10 puntos
CALIFICACION PUNTA.E. PUNTAJE
- EVALUACION . ASIGNADO. |
. i e
80 -100 20 puntos
MINISTERIO DE (Sobresaliente)
JUSTICIA
B 80 - 89 (Muy Bueno) 15 puntos
70 - 79 (Bueno) 10
e
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONA
DEL PERSOMNAL DE ENFERMERIA - LEY 8825/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N “T‘lﬂ'ﬂlli

Anexo 3 - MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y
ESPECIFICA
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO-NIVEL PROFESIONAL

2 PUNTAJE | PUNTAJE |
| . ANTI ' Experiencia | Experiencia | PUNTAJE
ek GUEDAD General Especifica | ASIGNADO
. Total 10 _ Total 25 |
1 afo 2 puntos 5 puntos
2 aifos 4 puntos 10 puntos
Sub nivel | 3 aflos 6 puntos 15 puntos
4 aios 8 puntos 20 puntos
5 aflos 10 puntos 25 puntos
| - PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD @ | Experiencia | Competenci ;;'::THTD% |
| General | aEspecifica -
' 6 anos 2 puntos 5 puntos
|
SIS Vel | 7 Afos 4 puntos 10 puntos
8 Afos 6 puntos 15 puntos
9 Aifos 8 puntos 20 puntos
i [ 10 Aflos 10 puntos 25 puntos
| . PUNTAJE PUNTAJE ' 1
- ANTIGUEDAD Experiencia | Competenci | :;::Tm
I P it o i o [ General a Especifica %
11 Aflos 2 puntos 5 puntos
| S Vet 12 Aos dpuntos | 10 puntos |
| 13 Aflos 6 puntos 15 puntos
14 Afos 8 puntos 20 puntos |
I 15 Ahos 10 puntos | 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE hhas
ANTIGUEDAD Experiencia | Competenci :;::Lfni
| General | a Especifica . .
16 aiios 2 puntos 5 puntos
o 17 aios 4 puntos 10 puntos
18 ailos 6 puntos 15 puntos
19 aios 8 puntos 20 puntos
. 20 ailos 10 puntos 25 puntos
. PUNTAJE PUNTAJE |
ANTIGUEDAD Experiencia | Competenci- ;‘:::liﬁ'
: M R General a Especifica -
| 21 aios 2 puntos 5 puntos
el 22 Afos 4 puntos 10 puntos
23 Afos 6 puntos 15 puntos
24 Afos 8 puntos 20 puntos
25 y mas anos Opuntos | 25 puntos
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