‘Sesquicentenacio de ba Epapeya Nacionall 1864 — 1870”

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Resolucion DGRRHH. N° 4.460).-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA EL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES DE BLANCO Y ADMINISTRATIVAS EN EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2021.

Asuncidn, 26 de octubre de 2021.

VISTO:

La presentacion realizada por la Direccién de Desarrollo de las Personas dependiente de
la Direccién General de Recursos Humanos, registrado como Expediente D. G.RR.HH N°
204.270/2.021, para la aprobacién del Manual para el "CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSI'ITUCIONAL PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO, QUE
REALIZA FUNCIONES DE BLANCO O ADMINISTRATIVAS, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Nacional en 2l articulo 242° “De los deberes y de las atribuciones de
los ministros” indica textualmente que: “Los ministros son los jefes de la administracién de sus
respectivas carteras, en las cuales, bajo la direccion del Presidente de la Replblica, promueven y
ejecutan la politica relativa de las materias de su competencia”.

Que, el Decreto N° 21.376/98, dispone en su articulo 20° “Son funciones especificas del
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social”, numeral 6: “Ejercer la administracion general de la
Institucion como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y
financieros”, y nimero 7 “Dictar resoluciores que regulen la actividad de los diversos programas y
servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones”,

Que, el Decreto N° 3.857 de fecha 06 de agosto de 2015, se APRUEBA EL REGLAMENTO
GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA EN CAR-
GOS PERMANENTES Y TEMPORALES, MEDIANTE LA REALIZACION DE CONCURSOS PUBLICOS DE
OPOSICION CONCURSO DE OPOSICION Y CONCURSOS DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON
LOS ARTICULOS 150, 250, 270 Y 350” DE LA LEY N° 1626/00 “DE LA FUNCION PUBLICA.

Que, la Secretaria de la Funcion Piblica a través de la Resolucion SFP N° 85 de fecha 24
de febrero de 2.021, “"APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA LA APLICACION
DE LA POLITICA DE DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO QUE REALIZA
FUNCIONES EN RELACION DE DEPENDENCIA EN LA FUNCION PUBLICA PARA EL EJERCICIO FIS-
CAL 2021”, que define los criterios que permiten identificar la idoneidad, sin descuidar el fin ex-
cepcional de regular la situacion de precariadad laboral.

Que, por Resolucién D.G.RR. HH N° 2.136 de fecha 25 de junio de 2021, se dispone la
“REALIZACION DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECA-
RIZACION LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES DE ADMINISTRA-
TIVAS EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2021, Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION”, modificada parcialmen-
te por Resolucion D.G.RR.HH. N° 4393 de fecha 22 de octubre de 2.021.
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Podcr Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucién DGRRHH. N° 4.460.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA EL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES DE BLANCO Y ADMINISTRATIVAS EN EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCAL 2021.
Asuncion, 26 de octubre de 2021.

Que, a través de la Resolucidn D G.RR. HH N° 2.137 de fecha 25 de junio de 2021, se
dispone la ‘REALIZACION DEL CONCURSC) DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL, PARA LA
DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES DE
BLANCO EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2021...", modificada parcialmente por Resolucién D.G.RR.HH. N° 4394 de fecha
22 de octubre de 2.021.

Que, la Direccidn General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J N° 2.129 de fe-
cha 22 de octubre de 2.021, ha emitido su parecer favorable a la suscripcion de la presente Reso-
lucién, en virtud a las disposiciones legales vigentes.

Que, resulta necesario establecer las bases y condiciones que regiran exclusivamente el
Concurso Interno de Oposicién para la desarecarizacion laboral del personal contratado, que reali-
za funciones de blanco o administrativas, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, co-
rrespondiente al ejercicio fiscal 2021, en un instrumento valido para dirimir las cuestiones que pu-
dieran suscitarse y seré de aplicacién exclusiva para el mismo.

POR TANTO: en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Art. 1° Aprobar el Manual para el "CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA
LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO, QUE REALIZA FUN-
CIONES DE BLANCO O ADMINISTRATIVAS, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021”, que como Anexo
1 forma parte integra de la preserte resolucion.

Art. 2° Comuniquese a quienes corresponda, publiquese y una vez cumplida, archivar.

__DR-JYLIO CESAR BORBA VARGAS
== 4 S MINISTRO
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion DGRRHH. N° 4.460.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA EL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES DE BLANCO Y ADMINISTRATIVAS EN EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2021,

Asuncién, 26 de octubre de 2021.

ANEXO 1

MANUAL DE CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA LA DES-
PRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO, QUE REALIZA FUNCIONES
DE BLANCO O ADMINISTRATIVAS, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIE-
NESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021

ARTICULO 1°. OBJETO

El presente reglamento tiene por objeto astablecer las bases y condiciones que regiran el Con-
curso Interno de Oposicidn para desprecarizacion laboral del personal contratado, que realiza
funciones de blanco o administrativas, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, co-
rrespondiente al ejercicio fiscal 2021.

ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente manual, sera de aplicacion exclusiva para el proceso
de Desprecarizacion Laboral al personal contratado del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social que cuente como minimo con cuatro (4) afios de vinculacién ininterrumpida con la insti-
tucidn, en relacién de subordinacion o dependencia de un superior y desarrollando tareas inhe-
rentes a la funcién de la misma.

ARTICULO 3°. REQUISITOS DOCUMENTALES PARA CONCURSAR
3.1. DOCUMENTOS EXCLUYENTES

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos y, en caso de no hacerlo, seran
excluidos del proceso de seleccion:

a. FORMULARIO “A” - Modelo de carta de postulacion

b. FORMULARIO "B" - Curriculum Vitae actualizado
c. Certificado de Antecedentes Policiales vigente, firmado por el postulante
d. Certificado de Antecedentes judiciales vigente, firmado por el postulante

e. 1 (una) Fotocopia autenticada por escribania de Cedula de Identidad Vigente (ambos lados).
En caso de ser paraguayo naturalizado, se debera presentar la Carta de Naturalizacion o
sentencia definitiva correspondiente.

f. 1 (una) Fotocopia autenticada por Escribania del Titulo Universitario (Blanco o Adminis-
trativo) Registrado (Direccién General de Educacién Superior — MEC) y Legalizado (Departa-
mento de Legalizacion — Ministerio de Educacion y Ciencias — MEC) (SEGUN PERFIL).

g. 1 (una) Fotocopia autenticada por Escribania del Titulo de Tecnicatura (Blanco o Admi-
nistrativo) Registrado (Direccion General de Educacion Superior — MEC) y Legalizado (Depar-
tamento de Legalizaciéon — MEC) (SEGUN PERFIL).

h. 1 (una) Fotocopia autenticada per/Escribania del. Titulo de Auxiliar (SEGUN PERFIL).

i. 1 (una) Fotocopia autenticada p |Escribania del Titulo de Bachiller culminado o Constan-
cia de ser Estudiante de nivel U 'ver ﬁdabs@ﬁ‘w PERFIL). Pl
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Pod:r Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion DGRRHH. N° 4.460.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA EL COINCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES DE BLANCO Y ADMINISTRATIVAS EN EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2021.

Asuncion, 26 de octubre de 2021.

j. 1 (una) Fotocopia autenticada por Esc -ibania del Registro Profesional vigente (ambos lados)
y/o Constancia de Renovacion (SEGUN PERFIL).

k. Certificado laboral u otros documento; que avalen la experiencia (Original o Fotocopia sim-
ple). La Direccién de Relaciones Laboraies dependiente de la Direccion General de Recursos
Humanos, serd la encargada de proveer =2l Certificado Laboral que avale la experiencia del pos-
tulante en la Institucion, el cual debera ser gestionado a través de la INTRANET.

I. Fotocopia simple de Constancia de evertos de capacitacion (SEGUN PERFIL).

m. Fotocopia de Resolucidn de ingreso al MSPBS, proveida por el Jefe de Recursos Humanos de
la dependencia de origen.

n. Fotocopia de Resolucién de Cambio d2 Funcién, proveida por el Jefe de Recursos Humanos
de la dependencia de origen (en caso de haber ingresado en otro grupo ocupacional al postula-
do).

0. Certificado de Discapacidad vigente (minimo del 33%) Expedido por la Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Perscnas con Discapacidad (SENADIS) (Requisito exclusivo
para PcD).

3.2. DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES

a. Fotocopia simple de Constancia de eventos de capacitacion (SEGUN PERFIL).

b. Fotocopia simple de Titulo de Postgrados culminado en dreas relacionados al cargo, nivel de
doctorado, maestria, especializacién o capacitacion minima de 100 horas reloj (Resolucion CO-
NES N° 700/2016) Registrado (Direccién General de Educacién Superior — MEC) y Legalizado
(Departamento de Legalizacién— MEC) (*' (SEGUN PERFIL).

3.3. DOCUMENTOS ADICIONALES

La Comisidn de Seleccién solicitara a la D reccidon General de Recursos Humanos los siguientes
documentos:

a.18. Ultimo Formulario de Evaluacior de Desempefio Aprobado, correspondiente al EJERCI-
CIO FISCAL 2020.

a.19. Vinculacion de 4 afios ininterrun pidos

3.4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. El personal contratado que haya culminado su carrera de nivel Auxiliar o Técnico en los ahos
2005 — 2006 o de cohortes anteriores, y -uente con la habilitacion del Ministerio de Salud Publi-
ca y Bienestar Social, deberd presentar fa Constancia de Egreso emitida por el Instituto Nacional
de Salud.

b. El personal contratado que haya culminado su carrera de nivel Auxiliar o Técnico con poste-

__rioridad a dichos periodos deberan. contar indg lemente con el Registro (Educacién Supe-
A r;or)y Legallzaqon (Dpto. De Legahzaaon gg{;@k \del Ministerio de EducaC|on - MEC.
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Podr Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucién DGRRHH. N° 4.460.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA EL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES DE BLANCO Y ADMINISTRATIVAS EN EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCAL 2021.
Asuncion, 26 de octubre de 2021.

c. En caso de que las documentaciones presentadas, no retnan los requisitos formales (sellos
del MEC), la Comision de Seleccion remitid una proforma de compromiso de regulacién por par-
te del/a afectado/a, una vez levantada las medidas de restricciones de circulacion decretadas
por el Gobierno.

d. La documentacidn solicitada deberd ser indefectiblemente fotocopia autenticada por escriba-
nia seglin lo solicita la matriz documental y no se tendran como vélidos documentos originales
escaneados sin dicha autenticacion.

ARTICULO 4°. RESTRICCIONES PARA POSTULAR
4.1. No podran postularse en ningun caso:
a. Personas que se encuentren bajo el régimen de contratacidn temporal por producto.

b. Personas que hayan ingresado al Miristerio de Salud Piblica y Bienestar Social bajo la figu-
ra de excepcion al concurso, autorizados por Dictamen de la Secretaria de la Funcion Piblica.

c. Personas con interrupcion del vinculo de relacion laboral con el Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social en los dltimos cuatro afios inmediatos al Ejercicio Fiscal 2021.

d. Personas que con la desprecarizacidr recibirian un incremento salarial superior al 10%
sobre el monto salarial del contrato vigen:e al tiempo del concurso (restriccién exclusiva para las
categorias administrativas).

e. Personas contratadas por los Consejos Regionales de Salud y Consejos Locales de
Salud, que a la fecha de postulacién forman parte del plantel de funcionarios del MSPBS por
disposicion de la Ley N° 6586/2020, Ley N° 6.552/2020 y Ley N° 6.621/2020.

f. Personas contratadas que provengan de otro Organismo o Entidad del Estado (OEE), que
cuente con transferencia de créditos asignado en el Presupuesto del MSPBS, para el perso-
nal vinculado bajo el régimen de contratc.

g. Personas contratadas por Fuente de Financiamiento 30 "Recursos Institucionales” (SE-
NEPA y SENASA) y Fuente de Financiamiento 20 "Recurses del Crédito PUblico” (Contrato
por Proyecto SENASA), atendiendo que las categorias creadas fuercn con fondos de Fuente de
Financiamiento 10 "Recursos del Tesoro™.

h. Personas contratadas que NO CUENTEN con cambio de denominacion y funcion, que
acredite prestacién de servicio en el grup» ocupacional al cual postula.

4.2. No podra postularse a una categoria de blanco:

a. Personas contratadas en el OBJETO DEL GASTO 144 y se encuentren cumpliendo funcio-
nes de Jefaturas que no guarde relacién con el Area Asistencial.

b. Personas contratadas en el OBJETO DEL, Wﬁﬁ 144 y se encuentren cumpliendo funcio-
fies de AGENTE COMUNITARIO DE SA g‘\q&ﬁ’%o cuenten con Cambio de Denominacion
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Pcder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion DGRRHH, N° 4.460.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA EL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES DE BLANCO Y ADMINISTRATIVAS EN EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2021.

Asuncion, 26 de octubre de 2021.

y Funcién, y no se encuentre reubicada en alguna Unidad de Salud Familiar donde pueda
desempenar sus nuevas funciones asignadas.

¢. Personas contratadas que cumplan funciones de Servicio Auxiliar enmarcadas en el articulo
6° de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Piblica” (choferes, ascensoristas, limpiadoras,
ordenanzas y otros de naturaleza similar), solo podrén postular a una categoria adminis-
trativa, siempre que cuenten con cambic de funcién.

Para el caso del personal contratado ccmo “Servicio de Auxiliar” que cuente con una designa-
cion en un cargo de Jefatura en areas administrativas (mediante resolucién ministerial), podra
postular a una categoria administrativa, sin necesidad de contar con el cambio de funcidn.

d. Las personas contratadas bajo el régmen de CONTRATO BECA, correspondiente a los Médi-
cos Residentes de las Especialidades Primarias y/o Troncales (R1, R2, R3, R4, R5), asi como
tampoco los Médicos Residentes de las Subespeciatidades (R1, R2, R3, R4).

4.2. No podra postularse a una categoria de blanco ni administrativo:

a. Personas contratadas en el OBJETO DEL GASTO 144 y se encuentren cumpliendo funciones
netamente administrativas, aun contando con registro de blanco.

ARTICULO 5°. DISPOSICIONES ACLARATORIAS

a. Los profesionales VETERINARIOS podran postular unicamente a la categoria PROFESIO-
NAL II — PROF. ADMINISTRATIVO, debido a que no se encuentran descriptos en el Catélo-
go de Profesiones de Salud y tampoco poseen Registro Profesional de Salud.

b. El profesional universitario que no se encuentre comprendido en el Perfil de Profesional Sani-
tario II, debido a que no se encuentra incluido en el Catalogo de Profesiones aprobado por Re-
solucién S.G. N° 194/2021, y que cuenten con Registro Profesional de Salud, podran postular
Unicamente a la Categoria de TECNICO DE BLANCO, con la documentacién que acredite el nivel
de profesional universitario.

c. El Personal contratado de profesion médico que fuera contratado para las Unidades de Salud
Familiar, y que actualmente se encuentian en formacion profesional dentro del PROYECTO DE
FORMACION ESTRATEGICA DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR “DR. JOSE
DARIO RAMIREZ RIVEROS”, podra postu ar al Grupo Ocupacional de Profesional Sanitario I.

d. En caso de postulaciones de Personas con Discapacidad, se aplicara los ajustes establecidos
en la Resoluciéon N° 114/2021 de la Secretaria de la Funcion Plblica para las evaluaciones co-
rrespondientes.

e. La postulacién a una categoria infericr al monto salarial de contrato actual, es exclusiva res-
ponsabilidad del postulante.

f. La falta de algunos de los documentos excluyentes y el incumplimiento del Art. 58 in-
ciso d) de la Ley N° 6672/2021, y del Capitulo 04-03- DESPRECARIZACION LABORAL (Art. 107
al 112) del Decreto N° 4780/2021 vy el articulo 2° de la Resoluciéon N° 85/2021 (contratados que
cuenten como minimo con cuatro (4),afigs de renovaCton de contratacién de forma ininterrum-

pida con el mismo OEE, en relacién de <hbordu& r\dependenda de un 1_superior y desarro-
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Resolucion DGRRHH. N° 4.46().-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA EL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZI,\ FUNCIONES DE BLANCO Y ADMINISTRATIVAS EN EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2021.

Asuncidn, 26 de octubre de 2021.

llando tareas inherentes a la funcién del Organismo o Entidad del Estado en la que presta servi-
cios, cumplidos a la fecha de postulacién al Concurso de Desprecarizacién Laboral, sera causal
de descalificacion automatica.

g. La falta de presentacion de documentos que respondan a las exigencias identificadas
como Opcionales Convenientes “"Documentos no Excluyentes” (Post Grados), no elimina-
ran al concursante del proceso, pero implicara la no puntuacion en la matriz de evaluacion.

ARTICULO 6°. ETAPAS DEL CONCURSO
Establécense las siguientes etapas en el presente proceso:

I. PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO. La publicacién sera por cinco (5)
dias corridos. La Comisién de Seleccion solicitara la publicacién en el Portal Unico de Em-
pleo Publico Paraguay Concursa (Www.paraguayconcursa.gov.py), y demas medio de
comunicacion definido por la Institucidn, la apertura del concurso, detallando el pliego de
bases y condiciones homologado por la SFP, la indicacién del lugar, fecha y hora limite para
realizar la postulacion.

Ademas, se debera publicar la Planlla de Certificacién de Antigiiedad con el detalle de los
contratados que cumplan con el periodo de 4 afios de vinculos ininterrumpidos y que se
encuentren habilitados para postular al Concurso.

II. RECEPCION DE POSTULACIONES. Los interesados podran presentar sus postu-
laciones por cinco (5) dias habiles, computados desde el primer dia habil siguiente al
cierre de la publicacién.

Dicha postulacién se llevara a cabo por la PLATAFORMA DE CONCURSO, el cual serd socia-
lizado en la publicacién del llamado.

III. EVALUACION DE DOCUMENTOS. La Comision de Seleccion con la asistencia del Equi-
po Técnico de Apoyo, evaluara las postulaciones, verificando los requisitos documentales y
exigencias minimas solicitadas en el perfil y matriz documental, bajo la modalidad de eva-
luacion CUMPLE/NO CUMPLE.

Dicha evaluacion se llevara a cabo aoroximadamente dentro del plazo de quince (15) dias
habiles, contados desde el primer dia de la recepcion de las postulaciones.

IV. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS CON SUS REPEC-
TIVAS OBSERVACIONES: El listado se realizara identificando el nimero de la cédula de
identidad policial de cada postulante, en los casos de exclusiones (No Admitidos), las justi-
ficaciones deberan ser claros y sujetas a las bases y condiciones del proceso.

V. PERIODO DE TACHAS Y RECLAMOS SOBRE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO AD-
MITIDOS: Los postulantes podran realizar tachas y reclamos hasta tres (3) dias habiles
posteriores a la publicacion. La Comision de Seleccion que determine la rectificacién, como
consecuencia de un reclamo, o verificacidén de oficio, debera verificar los documentos de los
demas postulantes antes de la publicacién de la lista rectificada.

Vencido el plazo de tres (3) dias ha diles, no-se podra realizar mas reclamos, y la Comisioén
de Seleccién podra convocar a la Re Lg;on Informa@ga e indicar la fecha hora lugar y mo-

dalidad de la EvaluaCIon de Conocimigntos. @\Q,‘L
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Poaer Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion DGRRHH. N° 4.460.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA EL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES DE BLANCO Y ADMINISTRATIVAS EN EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCAL 2021.
Asuncion, 26 de octubre de 2021.

La modalidad, lugar y horario serd cefinido por la Comision de Seleccion y comunicada en
las publicaciones de las etapas del proceso.

VI. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS RECTIFICADA

VII. REUNION INFORMATIVA. Lz Comisidn de Seleccién deberd realizar una reunion in-
formativa con los integrantes de la 'ista de admitidos, antes de la aplicacion de la evalua-
cién de conocimientos con el propdsito de dar a conocer el proceso del concurso, la meto-
dologia de las evaluaciones y en gereral para aclarar las dudas de los postulantes. A partir
de la reunion informativa, se deberi considerar minimamente un plazo de 3 dias habiles
para la aplicacion de la evaluacidén de conocimientos.

VIII. APLICACION DE EVALUACIONES.

a) Evaluacién Curricular de fa informacién académica y laboral de todos los postulan-
tes admitidos. Esta evaluacién podra realizarse en cualquier momento del proceso y debe
estar respaldada por acta.

b) Evaluacién de Conocimientos: la bibliografia deberd ser facilitada en la reunion in-
formativa, asi como también la mocalidad de aplicacion de la misma, el cual sera definida
por la Comisién de Seleccidn.

IX. PUBLICACION DE LA LISTA DE PRESELECCIONADOS Y MATRIZ DETALLADA
DE EVALUACIONES DE TODOS LOS POSTULANTES ADMITIDOS: En el caso de exis-
tir empate de puntuaciones, se debe-a detallar el criterio de desempate que dio resultado al
orden de méritos. La exigencia minira para conformar la lista de Preseleccionados sera del
sesenta por ciento (60%) del total de las evaluaciones.

X. PERIODO DE TACHAS Y RECLAMOS SOBRE LA LISTA DE PRESELECCIONA-
DOS Y MATRIZ DETALLADA DE EVALUACIONES: Se podran realizar tachas y reclamos
del orden de méritos resultante o de' resultado de una o ambas evaluaciones, dentro de los
cinco (5) dias habiles posteriores a |3 publicacion de resultados. Se dard por decaido el de-
recho de reclamo superado el periodo mencionado. En caso de rectificacidén se aplicara el
mismo criterio sefialado en la etapa le Admitidos y No Admitidos.

La modalidad, lugar y horario sera cefinido por la Comision de Seleccién y comunicada en
las publicaciones de las etapas del proceso.

XI. PUBLICACION DE LA LISTA DE PRESELECCIONADOS Y MATRIZ DETALLADA
DE EVALUACIONES RECTIFICADAS: Los postulantes afectados podran solicitar la verifi-
cacién de los nuevos puntajes, haste 2 dias habiles después de la publicacion. En esta eta-
pa solo podran ejercer ese derecho los afectados por la rectificacion. Luego de esta etapa
no se admitiran modificaciones de resultados.

XII. CONFIRMACION DE LISTA DE PRESELECCIONADOS (solo para casos de pos-
tulaciones en varias categorias) Luego del periodo de Reclamos, la Comision de Selec-
cion deberd prever un mecanismo de notificacion para las personas que resulten ganadoras
en mas de una convocatoria, a fin de que los mismos opten por una y pueda liberar la va-
cancia_en la categoria renunciada a “avor del siguiente postulante en /oLdﬂ de méritos. Es-

ta decisidn debera realizarse por escito. v
N /) L
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA EL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES DE BLANCO Y ADMINISTRATIVAS EN EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2021.

Asuncidn, 26 de octubre de 2021.

XIII. ELEVACION DEL INFORME TECNICO A CONSIDERACION DE LA MAXIMA
AUTORIDAD MINISTERIAL: E! documento debera contener el resumen de las actua-
ciones del proceso concursal, detallando la lista de pre seleccionados final (luego de las
rectificaciones y confirmaciones).

XIV. PUBLICACION DE SELECCIONADOS Y LISTA DE ELEGIBLES: La publicacion
de la lista de seleccionados y elegibles, con el detalle de nombres, apellidos, niimero de
cédula de identidad policial, puntaje obtenido y salario adjudicado.

ARTICULO 7°. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién se llevara 4 cabo bajo la modalidad de Concurso Interno Insti-
tucional, respetando todas las etapas previstas en el Reglamento General de Seleccion vi-
gente y de acuerdo al procedimiento esteblecido en la presente reglamentacion.

El resultado del procedimiento de seleccién no implicard una movilidad laboral, sino la regu-
larizacion del tipo de vinculo del persona contratado, por lo que las convocatorias se realiza-
ran de acuerdo a las categorias autorizadas por el Equipo Econdmico Nacional y no por
puestos.

ARTICULO 8°. MODALIDAD DE SELECCION

La seleccidn final del postulante se realizara mediante la modalidad de orden de méritos,
mecanismo técnico de seleccién de orden secuencial de mejores puntajes de mayor a me-
nor, segun la cantidad de vacancias disponibles.

La exigencia sera de 60% del puntaje total establecido en la matriz para conformar la lista
de seleccionados.

ARTICULO 9°. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de igual puntaje entre postulantes se aplicara como criterio de desempate la compa-
racion en orden sucesivo de los factores =stablecidos en el perfil homologado por la Secreta-
ria de la Funcion Publica (SFP) para el presente concurso.

ARTICULO 10°. LISTA DE ELEGIBLES

La lista de elegibles serd conformada por quienes hayan alcanzado el 60% del puntaje exigi-
do y que no hayan sido adjudicadas denido a la cantidad de categorfas autorizadas por el
Equipo Econdmico Nacional (EEN) para e' proceso de seleccion concursado.

La misma podra ser utilizada en caso de disponibilidad de la vacancia por desvinculacion de
los ganadores 0 por. la existencia de nuevas vacancias autorizadas por el Equipo Economico

concurso culminado.

La lista de elegibles tendra vigencia pcr 2 anoa\sxﬁehgutados desde Ia fecha de emisién
del’ Certifi cado del Debido Proceso. 1\, | m\\a
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Resolucion DGRRHH. N° 4.460.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA EL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES DE BLANCO Y ADMINISTRATIVAS EN EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2021.

Asuncién, 26 de octubre de 2021.

ARTICULO 11°. PERMANENCIA EN LAS CATEGORIAS ADJUDICADAS.

De conformidad con lo establecido en las bases y condiciones de los cargos concursados, el pla-
zo minimo de permanencia en los cargos permanentes sera de dos (2) aifios ininte-
rrumpidos, luego del cual el funcionaric podra ser promovido en el mismo OEE, a otros cargos.

ARTICULO 12°. DE LA FALSEDAD O ADULTERACION DE DATOS Y DOCUMENTOS.

En caso de constatarse, por cualquier medio, datos falsos u amisiones de informacién que pu-
dieran afectar al procedimiento de Seleccidn, en cualquiera de sus etapas, la Comision de Selec-
cién excluira al postulante, sin perjuicio de remitir, en los casos que ameriten, los antecedentes
a la instancia que correspondiere.

ARTICULO 13°. PERIODO DE PRUEBA

El nombramiento de los funcionarios tendra caracter provisorio durante un periodo de seis me-
ses, considerandose éste como un plazo de prueba. Durante dicho periodo cualquiera de las
partes podra dar por terminada la relaci¢n juridica sin indemnizacion ni preaviso alguno.

ARTICULO 14°. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las disposiciones de la Resolucion N° 85/2021 de la Secretarfa de la Funcién Publica le seran
aplicables en forma complementaria al presente Manual.

Pajiina 10 de 13
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA EL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES DE BLANCO Y ADMINISTRATIVAS EN EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2021.

Asuncién, 26 de octubre de 2021.

ANEXO I -- PERFILES DE PUESTO.
PERSONAL DE BLANCO.

Categoria

Cargo

PERFIL DEL PUESTO

S4H

Profesional Sanitario I —
Médicos

MINIMO REQUERIDO: Profesional Universitario egresado de la
carrera de Medicina (Excluyente).

OPCIONAL: Postgrado culminado nivel de Doctorado, Maestria,
E specializacion o Capacitacion minimo de 100 horas reloj (Resolu-
cién CONES N° 700/2016).

570

Profesional Sanitario II —
Bioquimico/a, Quimico
Farmacéutico, Odontolo-
go, Ingeniero Quimico,
Lic. Quimica Industrial,
Lic. Ciencias Quimicas.

MINIMO REQUERIDO: Profesional Universitario de las carreras
ce Bioguimico, Quimico Farmacéutico, Odontdlogo, Ingeniero
Cuimico/a, Lic. Quimica Industrial, Lic. en Ciencias Quimica (EX-
CLUYENTE) ‘

OPCIONAL: Postgrado culminado nivel de Especializacién o
Capacitacion minimo de 100 horas reloj (Resolucidn CONES N©
700/2016) relacionados al §rupo ocupacional.

571

Profesional Sanitario II —
Licenciatura de Blanco

MINIMO REQUERIDO: Profesional Universitario de las carreras
c2 Lic. Enfermeria, Lic. Fonoaudiologia, Lic. Instrumentacién
Cuirdrgica, Lic. Kinesiologia/Fisioterapia, Lic. Anestesia (matricu-
lzdos hasta el afio 2012), Lic. Biotecnologia, Lic. Ciencias Mencion
Cuimica, Lic. Ciencias Mencién Biologia, Lic. Farmacia (matricula-
ds hasta el afio 2021), Lic. Fisica Médica, Lic. Optica y Contacto-
lcgia, Lic. Podologia, Lic. Protesis Dental, Lic. Psicologia, Lic.
Psicopedagogia, Lic. Radiologia, Lic. Terapia Ocupacional, Lic.
Trabajo Social, Lic. Nutricidn, Lic. Obstetricia, Tecndlogo de Ali-
nentos, Ingeniero Biomédico, Ingeniero de Alimentos , conforme
a la Resolucion SG N° 194/2021(EXCLUYENTE)

CPCIONAL: Postgrado culminado nivel de Especializacién o
Capacitacion minimo de 100 horas reloj (Resolucion CONES N©
70/2016) relacionados al grupo ocupacional.

574

Técnico de Blanco

MINIMO REQUERIDO: Titulo de Tecnicatura culminada de las
siguientes carreras Téc. Sup. Bioestadistica, Téc. Sup. Citologia,
Tac. Sup. Emergencias Médicas, Téc. Sup. Enfermeria, Téc. Sup.
Farmacia, Téc. Sup. Hematologia, Téc. Sup. Hemodialisis, Téc.
Sup. Hemoterapia, Téc. Sup. Instrumentacion QuirGrgica, Téc.
S.up. Laboratorio, Téc. Sup. Mantenimiento de Equipos Biomédi-
cos, Téc. Sup. Masaje Terapéutico, Téc. Sup. Obstetricia, Téc.
S.p. Optica, Téc. Sup. Podologia, Téc. Sup. Prétesis Dental, Téc.
Sip. Radiologfa, Téc. Sup. Salud Comunitaria (EXCLUYENTE).
OPCIONAL: Profesional Universitario que no se encuentre esti-
pilada en el Perfil de Profesional Sanitario II, debido a que no se
encuentran incluidos en el Catalogo de Profesiones aprobado por
Ra2solucion SG N° 194/2021

576

Auxiliar de Blanco

T tulo de Auxiliares en Areas de Blanco - Aux. en Enfermeria, Aux,
Chstetricia, Aux. de Laboratorio, Aux. en Farmacia, Aux. de Odon-
Aux. en Anestesia, Idéneo en Farma-

Pagina 11 de 13-\
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA EL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES DE BLANCO Y ADMINISTRATIVAS EN EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCAL 2021.
Asuncion, 26 de octubre de 2021.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Categoria Cargo PERFIL DEL PUESTO

MINIMO REQUERIDO: Profesional Urfiversitario (EXCLUYENTE)
Observacion: :e tendran en cuenta todas las profesiones que no se encuentren
contempladas en el Catalogo de Profesiones en Salud (Resolucion S.G. N°
194/2021) y na posean Registro Profesional de Salud.

Profesional I —
c8z Profesional

Administrativo OPCIONAL: PPostgrado culminado nivel de Doctorado,

Maestria, Especializacion o Capacitacion minimo

de 100 horas rzloj (Resolucion CONES N° 700/2016).

MINIMO REQUERIDO: Profesional Universitario (EXCLUYENTE).
Observacion: se tendran en cuenta todas las profesiones gue no se encuentren
contempladas en el Catdlogo de Profesiones en Salud (Resolucién S.G. N°
194/2021) y no posean Registro Profesional de Salud.

MINIMO REQUERIDO: Educacién Escolar Media (bachiller) concluido o estu-
diante de tecnicatura relacionado al grupo ocupacional. (EXCLUYENTE).
OPCIONAL: ['studiante Universitario

Observacion: <2 tendran en cuenta todas las profesiones que no se encuentren
contempladas 2n el Catalogo de Profesiones en Salud (Resolucion S.G. N°
194/2021) vy no posean Registro Profesional de Salud.

MINIMO REQUERIDO: Educacion Escolar Media (bachiller) concluida. (EX-
CLUYENTE)

OPCIONAL.: t:studiante Universitario

Observacién: <e tendran en cuenta todas las profesiones que no se encuentren
contemplacas en el Catdlogo de Prcfesidnes en Salud (Resolucion S.G. N°
194/2021) y n> posean Registro Profesional de Salud.

CATEGORIAS DISPONIBLES

Profesional II
E31 — Profesional
Administrativo

Asistente
F2C Técnico Admi-
nistrativo "A”

Asistente
F2F Técnico Admi-
nistrativo “B”

CATEGORIAS DE BLANCO.

Fuente de
Categoria |[Financiamien- Cargo Vacancias PcD — Vac. Asignhacion
to
‘ Profesional Sanitario I —
S4H FF 10 Médicos 795 5 5.400.000
Profesional Senitario II —
Bioguimico/e, Quimico
570 FF 10 Baracelilics i contsiage; 150 3 4.860.000
| Ingeniero Qu mico, Lic.
Quimica Indu strial, Lic.
Ciencias Q timicas.
Profesional Sznitario IT —
S71 FF 10 lieancistiira de Blanco . 1.690 10 4.320.000
S74 FF 10 Técnico de Blanco 495 5 3.456.000
576 FF 10 Auxiliar de Blanco 595 5 3.024.000 |
SUB - TOTALES -
- 'h"?'-.\_ TOTAL DE VACANCIAS \ /
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL PARA EL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
INSTITUCIONAL, PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES DE BLANCO Y ADMINISTRATIVAS EN EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2021.

Asuncion, 26 de octubre de 2021.

CATEGORIAS ADMINISTRATIVA.

.. Fuente de Finan- | . B ks
Categoria amicite Cargo Vacancias |PcD — Vac. Asignacién
Profesional I — Profesio-
Cc8z FF 10 nal Administ. 9 1 6.000.000
Profes onal II — Profe-
E31 FF 10 sional Administ. 15 1 4.400.000
Asistente Técnico Admi-
. .00
F2C FF 10 nistrativo “A” 690 10 3.000.000
Asistente Técnico Admi-
2.400.000
F2F FF 10 nistrativo “B” 892 8 00
SUB - TOTALES 1.:606 | 20
TOTAL DE VACANCIAS 1.626
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