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COMISION PERMANEMTE CEMNTIRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIOMNAL,
DEL PERSONAL DE EMFERMERIA - _LEY a2 S/2020 DECRETO REQLAMEMTARIO NM Ge7i1/2022

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA SELECCION Y PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y EL

HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “RIGOBERTO CABALLERO" PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

"LISTA DE PUNTAJES - EVALUACION CURRICULAR" - 30/06,/2025

Observacién: el listado se encuentra ordenado por Nimero de Cédula de Identidad Civil, no por Orden de Méritos,
teniendo en cuenta que no se encuentra impactado el puntaje de la Evaluacién de Conocimientos - Exdmen (etapa

faltante).
INSTITUCION: HOSPITAL DE CLINICAS
NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL

SUBNIVEL Formaclén Edugacion: | ideraticla | (EVeluacionde | TOTALDE

i RUEAN POSTULADO Academica epqnenta s Especifica Desempeiio PUNTOS
Capacitacion :
1 2.063.451 SUB-NIVEL 2 0,00 11,50 5,00 5,00 21,50
2 | 3.402.046 SUB-NIVEL 2 10,00 20,00 2,00 15,00 47,00
3 | 3.481.570 SUB-NIVEL 2 0,00 10,50 5,00 15,00 30,50
4 | 3.665.876 SUB-NIVEL 2 10,00 15,00 1,00 10,00 36,00
5 | 4.312.814 SUB-NIVEL 2 15,00 12,00 5,00 15,00 47,00
6 | 5.002.225 SUB-NIVEL 2 10,00 25,00 1,00 15,00 51,00
7 | 5.244.930 SUB-NIVEL 2 0,00 10,00 1,00 10,00 21,00
8 940.374 SUB-NIVEL 3 0,00 20,00 2,00 15,00 37,00
9 | 2.473.242 SUB-NIVEL 3 15,00 20,00 3,00 15,00 53,00
10 | 2.991.340 SUB-NIVEL 3 0,00 20,00 1,00 15,00 36,00
11 | 3.245.746 SUB-NIVEL 3 4,00 20,00 1,00 15,00 40,00
12 | 3.475.429 SUB-NIVEL 3 10,00 15,00 3,00 15,00 43,00
13 | 3.480.050 SUB-NIVEL 3 4,00 12,00 5,00 10,00 31,00
14 | 3.571.604 SUB-NIVEL 3 4,00 20,00 2,00 15,00 41,00
15 | 3.572.133 SUB-NIVEL 3 15,00 25,00 3,00 15,00 58,00
16 | 3.616.658 SUB-NIVEL 3 0,00 18,00 4,00 10,00 32,00
17 | 3.690.737 SUB-NIVEL 3 0,00 14,00 2,00 15,00 31,00
18 | 3.720.424 SUB-NIVEL 3 0,00 25,00 2,00 15,00 42,00
19 | 3.723.203 SUB-NIVEL 3 10,00 24,50 4,00 15,00 53,50
20 | 3.734.260 SUB-NIVEL 3 4,00 14,50 2,00 15,00 35,50
21 | 3.906.903 SUB-NIVEL 3 0,00 20,00 1,00 15,00 36,00
22 | 3.976.755 SUB-NIVEL 3 4,00 16,50 2,00 15,00 37,50
23 | 3.996.470 SUB-NIVEL 3 4,00 10,20 1,00 15,00 30,20
24 | 4.039.627 SUB-NIVEL 3 4,00 15,00 2,00 15,00 36,00
25 | 4.093.389 SUB-NIVEL 3 4,00 20,00 3,00 15,00 42,00
26 | 4.136.188 SUB-NIVEL 3 15,00 19,00 2,00 15,00 51,00
27 | 4.173.081 SUB-NIVEL 3 4,00 18,20 2,00 15,00 39,20
28 | 4.189.035 SUB-NIVEL 3 10,00 12,00 3,00 15,00 40,00
29 | 4.189.454 SUB-NIVEL 3 4,00 10,50 2,00 15,00 31,50
30 | 4.340.223 SUB-NIVEL 3 10,00 20,00 3,00 15,00 48,00
31 | 4.354.314 SUB-NIVEL 3 0,00 25,00 2,00 15,00 42,00
32 | 4.363.932 SUB-NIVEL 3 15,00 20,00 5,00 10,00 50,00
33 | 4.390.269 SUB-NIVEL 3 4,00 14,50 2,00 15,00 35,50
34 | 4.452.234 SUB-NIVEL 3 4,00 13,70 2,00 15,00 34,70
35 | 4.456.758 SUB-NIVEL 3 10,00 20,00 4,00 15,00 49,00
36 | 4.465.984 SUB-NIVEL 3 0,00 11,00 2,00 15,00 28,00
37 | 4.474871 SUB-NIVEL 3 15,00 24,00 1,00 15,00 55,00
38 | 4.523.306 SUB-NIVEL 3 4,00 13,40 2,00 15,00 34,40
39 | 4.548.781 SUB-NIVEL 3 10,00 25,00 3,00 15,00 53,00
40 | 4.628.970 SUB-NIVEL 3 15,00 16,50 3,00 15,00 49,50
41 | 4.784.092 SUB-NIVEL 3 4,00 20,00 2,00 10,00 36,00
42 | 1.018.809 SUB-NIVEL 4 15,00 20,00 3,00 15,00 53,00
43 | 1.218.989 SUB-NIVEL 4 15,00 16,50 1,00 15,00 47,50
44 | 1.333.679 SUB-NIVEL 4 0,00 10,50 5,00 15,00 30,50
45 | 1.338.780 SUB-NIVEL 4 0,00 7,50 3,00 15,00 25,50
1.364.423 SUB-NIVEL 4 10,00 16,00 1,00 15,00 42,00
1.393.882 SUB-NIVEL 4 10,00 20,00 3,00 15,00 48,00
1.431.038 SUB-NIVEL 4 0,00 6,50 3,00 15,00 24,50
1 .470.248 SUB-NIVEL 4 17,50 2,00 15,00 38,50
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COMISIOM PERMANMNENTE CEMTIRAL D ADMINISTRACION DE A CARRERS PROEESIONAL,
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY GE2S5/2020 DECRETO REGLAMEMNTARIO N GE71/2022

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA SELECCION Y PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y EL

HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “RIGOBERTO CABALLERO" PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

"LISTA DE PUNTAJES - EVALUACION CURRICULAR" - 30/06/2025

Observacién: el listado se encuentra ordenado por Nimero de Cédula de Identidad Civil, no por Orden de Méritos,
teniendo en cuenta que no se encuentra impactado el puntaje de la Evaluacién de Conocimientos - Exédmen (etapa
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faltante).
INSTITUCION: HOSPITAL DE CLINICAS
NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
S Educacién )
. UBNIVEL Formacién Experlencia Evaluaclén de TOTAL DE
N CLENT L postulADO | Academica | Permanente- | Tl fica | Desempedio | PUNTOS
Capacitacion

50 | 1.526.076 SUB-NIVEL 4 4,00 16,50 3,00 15,00 38,50
51 | 1.530.157 SUB-NIVEL 4 15,00 20,00 5,00 10,00 50,00
52 | 1.544.091 SUB-NIVEL 4 4,00 25,00 5,00 15,00 49,00
53 | 1.555.187 SUB-NIVEL 4 10,00 20,00 3,00 15,00 48,00
54 | 1.600.079 SUB-NIVEL 4 0,00 20,00 2,00 10,00 32,00
55 | 1.608.145 SUB-NIVEL 4 10,00 8,50 2,00 15,00 35,50
56 | 1.694.622 SUB-NIVEL 4 15,00 25,00 3,00 15,00 58,00
57 | 1.723.519 SUB-NIVEL 4 0,00 0,20 3,00 15,00 18,20
58 | 1.723.641 SUB-NIVEL 4 0,00 25,00 3,00 15,00 43,00
59 | 1.768.503 SUB-NIVEL 4 0,00 11,20 2,00 15,00 28,20
60 | 1.872.445 SUB-NIVEL 4 15,00 20,00 3,00 15,00 53,00
61 | 1.943.088 SUB-NIVEL 4 0,00 20,00 4,00 15,00 39,00
62 | 1.962.982 SUB-NIVEL 4 15,00 9,00 1,00 15,00 40,00
63 | 1.966.47 SUB-NIVEL 4 10,00 20,00 2,00 15,00 47,00
64 | 1.974.898 SUB-NIVEL 4 4,00 20,00 2,00 15,00 41,00
65 | 2.034.847 SUB-NIVEL 4 15,00 23,00 4,00 15,00 57,00
66 | 2.038.660 SUB-NIVEL 4 15,00 14,50 3,00 15,00 47,50
67 | 2.131.662 SUB-NIVEL 4 15,00 25,00 3,00 10,00 53,00
68 | 2.133.134 SUB-NIVEL 4 10,00 18,10 3,00 10,00 41,10
69 | 2.194.754 SUB-NIVEL 4 0,00 20,00 2,00 15,00 37,00
70 | 2.205.730 SUB-NIVEL 4 4,00 19,00 3,00 15,00 41,00
71 | 2.206.712 SUB-NIVEL 4 15,00 20,00 1,00 15,00 51,00
72 | 2.208.659 SUB-NIVEL 4 0,00 24,50 3,00 15,00 42,50
73 | 2.208.757 SUB-NIVEL 4 15,00 3,00 3,00 10,00 31,00
74 | 2.219.102 SUB-NIVEL 4 15,00 19,00 2,00 15,00 51,00
75 | 2.222.344 SUB-NIVEL 4 10,00 18,50 2,00 5,00 35,50
76 | 2.229.964 SUB-NIVEL 4 0,00 17,00 5,00 10,00 32,00
77 | 2.312.882 SUB-NIVEL 4 4,00 17,00 3,00 15,00 39,00
78 | 2.343.374 SUB-NIVEL 4 10,00 8,80 3,00 15,00 36,80
79 | 2.346.042 SUB-NIVEL 4 0,00 20,50 5,00 15,00 40,50
80 | 2.360.278 SUB-NIVEL 4 0,00 18,50 2,00 15,00 35,50
81 | 2.365.458 SUB-NIVEL 4 10,00 24,70 2,00 15,00 51,70
82 | 2.347.585 SUB-NIVEL 4 10,00 20,00 3,00 15,00 48,00
83 | 2.394.646 SUB-NIVEL 4 15,00 25,00 4,00 15,00 59,00
84 | 2.397.180 SUB-NIVEL 4 4,00 25,00 2,00 15,00 446,00
85 | 2.402.214 SUB-NIVEL 4 0,00 18,50 2,00 15,00 35,50
86 | 2.402.527 SUB-NIVEL 4 10,00 13,00 3,00 15,00 41,00
87 | 2.452.497 SUB-NIVEL 4 10,00 14,50 3,00 15,00 42,50
88 | 2.463.781 SUB-NIVEL 4 0,00 16,50 3,00 15,00 34,50
89 | 2.468.252 SUB-NIVEL 4 10,00 23,80 3,00 15,00 51,80
90 | 2.483.932 SUB-NIVEL 4 0,00 25,00 2,00 15,00 42,00
91 | 2.486.616 SUB-NIVEL 4 0,00 10,00 3,00 15,00 28,00

2.506.409 SUB-NIVEL 4 10,00 11,50 2,00 15,00 38,50

2.538.628 SUB-NIVEL 4 0,00 11,00 2,00 15,00 28,00

2.551.589 SUB-NIVEL 4 0,00 9,50 3,00 10,00 22,50

2.617.349 SUB-NIVEL 4 10,00 17,50 3,00 10,00 40,50

2.853.238 SUB-NIVEL 4 0,00 10,20 2,00 5,00 17,20

2.858.876 SUB-NIVEL 4 15,00 20,00 3,00 15,00 53,00

2.866.005 SUB-NIVEL 4 _0.06— 183,50 2,00 15,00 30,50
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COMEIESION PERMONEMNTE CENTRAL DE ADMIMNIS TRACICON DE LA CARRERA PROFESIONAL.,
DEL PERSONMAL DE ENFERMERIA - LEY GGERS/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N G671/Z022

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA SELECCION Y PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y EL

HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “RIGOBERTO CABALLERO” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

"LISTA DE PUNTAJES - EVALUACION CURRICULAR" - 30/06,/2025

Observacién: el listado se encuentra ordenado por Nimero de Cédula de Identidad Civil, no por Orden de Méritos,
teniendo en cuenta que no se encuentra impactado el puntaje de la Evaluacién de Conocimientos - Exdmen (etapa

faltante).
INSTITUCION: HOSPITAL DE CLINICAS
NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
Educacién
SUBNIVEL Formacién Experiencia Evaluacién de TOTAL DE
N CMEN  ostulADO | Academica | Permanente- | S EE L Desempefio PUNTOS
Capacitacion
2.873.121 SUB-NIVEL 4 15,00 20,00 3,00 15,00 53,00
2.892.225 SUB-NIVEL 4 15,00 23,00 3,00 15,00 56,00
2.928.343 SUB-NIVEL 4 15,00 20,00 3,00 15,00 53,00
2.934.594 SUB-NIVEL 4 15,00 20,00 2,00 15,00 52,00
2.969.147 SUB-NIVEL 4 4,00 10,00 2,00 10,00 26,00
2.988.018 SUB-NIVEL 4 15,00 25,00 3,00 15,00 58,00
3.030.276 SUB-NIVEL 4 4,00 12,50 3,00 15,00 34,50
3.173.448 SUB-NIVEL 4 10,00 20,00 2,00 15,00 47,00
3.177.187 SUB-NIVEL 4 4,00 20,00 2,00 15,00 41,00
3.207.412 SUB-NIVEL 4 15,00 16,50 3,00 15,00 49,50
3.235.121 SUB-NIVEL 4 10,00 17,00 1,00 15,00 43,00
3.235.447 SUB-NIVEL 4 10,00 15,20 4,00 15,00 44,20
3.243.762 SUB-NIVEL 4 0,00 18,00 2,00 10,00 30,00
3.274.534 SUB-NIVEL 4 15,00 22,00 3,00 5,00 45,00
3.377.550 SUB-NIVEL 4 0,00 7,00 2,00 15,00 24,00
3.380.054 SUB-NIVEL 4 4,00 25,00 3,00 10,00 42,00
3.384.178 SUB-NIVEL 4 10,00 8,50 1,00 15,00 34,50
3.401.085 SUB-NIVEL 4 10,00 25,00 4,00 15,00 54,00
3.406.922 SUB-NIVEL 4 0,00 16,50 2,00 15,00 33,50
3.410.891 SUB-NIVEL 4 15,00 20,00 2,00 15,00 52,00
3.413.659 SUB-NIVEL 4 10,00 14,00 2,00 15,00 41,00
3.420.089 SUB-NIVEL 4 0,00 13,00 3,00 10,00 26,00
3.486.687 SUB-NIVEL 4 10,00 15,50 4,00 10,00 39,50
3.503.562 SUB-NIVEL 4 10,00 25,00 3,00 15,00 53,00
3.506.823 SUB-NIVEL 4 0,00 20,00 1,00 15,00 36,00
3.509.432 SUB-NIVEL 4 4,00 17,00 2,00 15,00 38,00
3.515.771 SUB-NIVEL 4 15,00 20,00 2,00 5,00 42,00
3.525.378 SUB-NIVEL 4 10,00 14,50 1,00 15,00 40,50
3.528.612 SUB-NIVEL 4 15,00 25,00 2,00 15,00 57,00
3.530.976 SUB-NIVEL 4 10,00 25,00 2,00 5,00 42,00
3.554.082 SUB-NIVEL 4 10,00 12,50 2,00 15,00 39,50
3.562.540 SUB-NIVEL 4 15,00 22,00 3,00 15,00 55,00
3.587.744 SUB-NIVEL 4 0,00 19,00 2,00 15,00 36,00
3.610.541 SUB-NIVEL 4 0,00 13,50 2,00 10,00 25,50
3.623.868 SUB-NIVEL 4 10,00 14,50 1,00 15,00 40,50
3.638.211 SUB-NIVEL 4 0,00 19,50 3,00 15,00 37,50
3.638.599 SUB-NIVEL 4 10,00 16,00 5,00 15,00 44,00
3.683.329 SUB-NIVEL 4 15,00 4,00 1,00 15,00 35,00
3.768.481 SUB-NIVEL 4 15,00 20,00 3,00 15,00 53,00
3.777.506 SUB-NIVEL 4 10,00 25,00 3,00 10,00 48,00
3.802.442 SUB-NIVEL 4 0,00 11,50 2,00 15,00 28,50
3.835.770 SUB-NIVEL 4 0,00 18,70 3,00 15,00 36,70
3.918.144 SUB-NIVEL 4 4,00 14,50 3,00 15,00 36,50
4.005.400 SUB-NIVEL 4 0,00 16,50 2,00 15,00 33,50
4.061.559 SUB-NIVEL 4 10,00 19,50 1,00 10,00 40,50
4.116.558 SUB-NIVEL 4 0,00 9,50 2,00 15,00 26,50
4.474.020 SUB-NIVEL 4 10,00 20,00 1,00 15,00 46,00
4.700.181 SUB-NIVEL 4 15,00 25,00 3,00 15,00 58,00
24748498 SUB-NIVEL4 | 15,00 _ 25,00 1,00 15,00 56,00
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TRACICON DE A CTARRERA PROFESIONAL,
DEL PERSOMNAL DE ENFERMERILA - LEY Ge25/202

O DECRETO RESLAMENTARIO M EEeT1/2022

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA SELECCION Y PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y EL

HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “RIGOBERTO CABALLERO" PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

"LISTA DE PUNTAJES - EVALUACION CURRICULAR" - 30/06/2025

Observacién: el listado se encuentra ordenado por N0mero de Cédula de Identidad Civil, no por Orden de Méritos,
teniendo en cuenta que no se encuentra impactado el puntaje de la Evaluacidén de Conocimientos - Exdmen (etapa

faltante).
INSTITUCION: HOSPITAL DE CLINICAS

NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
Ne | crene | SUBNIVEL Formacién P::’;gﬁ::“;g _ | Experlencia | Evaluaciénde | TOTAL DE

I POSTULADO Academica Capacitacion Especifica Desempeiio ) PUNTOS
148 983.709 SUB-NIVEL 5 15,00 25,00 5,00 15,00 60,00
149 1.408.216 SUB-NIVEL 5 10,00 20,00 2,00 15,00 47,00
150 1.429.594 SUB-NIVEL 5 4,00 10,00 2,00 10,00 26,00
151 1.872.069 SUB-NIVEL 5 15,00 13,00 1,00 15,00 44,00
152 2.244.752 SUB-NIVEL 5 15,00 20,00 3,00 15,00 53,00
153 2.352.281 SUB-NIVEL 5 10,00 20,00 5,00 15,00 50,00
154 2.582.232 SUB-NIVEL 5 10,00 12,20 1,00 15,00 38,20
155 2.836.200 SUB-NIVEL 5 0,00 20,00 2,00 15,00 37,00
156 3.416.845 SUB-NIVEL 5 10,00 13,50 1,00 15,00 39,50
157 | 3.601.537 SUB-NIVEL 5 10,00 16,50 4,00 10,00 40,50
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