CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SECRETARIA NACIONAL POR
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y
MINISTERIO DE JUSTICIA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

"LISTA DE PUNTAJES DE LA MATRIZ DE EVALUACION" - 02/06/2026

INSTITUCION: HOSPITAL DE CLINICAS
NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
Educacién Evaluacitn INSCRIPCION DE
N© C.L N® subNivel Formacién | Permanente | Experiencia | Experiencia de TOTAL DE REGISTRO
Académica | (Evento de General Especifica Desempefo PUNTOS |[PROFESIONAL NIVEL
Capacitacién) POSTULADO
] 1.847.542 | SUB-NIVEL 2 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 15/1/2021
2 3.497.092 | SUB-NIVEL 3 35,00 25,00 10,00 10,00 20,00 100,00 30/10/2006
3 3.398.304 | SUB-NIVEL3 31,00 25,00 8,00 8,00 20,00 92,00 26/12/2012
4 3.405.936 | SUB-NIVEL 3 31,00 25,00 6,00 6,00 20,00 88,00 30/5/2008
5) 2.126.263 | SUB-NIVEL 3 31,00 25,00 2,00 10,00 20,00 88,00 27/9/2010
6 4.640.781 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 10,00 4,00 20,00 84,00 6/11/2018
7 3.506.937 | SUB-NIVEL 3 31,00 25,00 2,00 6,00 20,00 84,00 4/9/2012
8 3.445.601 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 6,00 6,00 20,00 82,00 7/1/2011
9 4.487.730 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 6,00 6,00 20,00 82,00 11/10/2011
10 2.008.132 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 6,00 6,00 20,00 82,00 30/4/2018
11 2,180.907 | SUB-NIVEL3 25,00 25,00 6,00 6,00 20,00 82,00 12/7/2019
12 4.190.4946 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 4,00 8,00 20,00 82,00 23/4/2012
13 2.579.014 | SUB-NIVEL 3 29,00 25,00 4,00 4,00 20,00 82,00 10/9/2010
14 3.813.995 | SUB-NIVEL 3 29,00 25,00 4,00 4,00 20,00 82,00 20/8/2012
15 3.595.593 | SUB-NIVEL 3 29,00 25,00 4,00 4,00 20,00 82,00 3/4/2013
16 3.663.525 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 8,00 8,00 15,00 81,00 2/12/2022
17 1.620.973 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 4,00 4,00 20,00 78,00 29/11/2013
18 3.781.366 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 4,00 4,00 20,00 78,00 2/1/2014
19 4,328,830 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 4,00 4,00 20,00 78,00 29/4/2014
20 1,742,195 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 4,00 4,00 20,00 78,00 30/10/2018
21 3.975.095 | SUB-NIVEL 3 29,00 25,00 2,00 2,00 20,00 78,00 3/10/2011
22 6.519.210 | SUB-NIVEL 3 29,00 25,00 2,00 2,00 20,00 78,00 20/6/2013
23 4.858.734 | SUB-NIVEL 3 29.00 25,00 2,00 2,00 20,00 78,00 6/1/2014
24 4,452,780 | SUB-NIVEL 3 29,00 25,00 2,00 2,00 20,00 78,00 21/3/2014
25 3.846.766 | SUB-NIVEL 3 29,00 25,00 2,00 2,00 20,00 78,00 29/3/2019
26 4.872,983 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 6,00 6,00 15,00 77,00 11/5/2018
27 1.686.761 | SUB-NIVEL 3 25,00 23,90 6,00 6,00 15,00 75,90 12/9/2017
28 3.673.477 | SUB-NIVEL 3 29,00 21,60 2,00 2,00 20,00 74,60 19/4/2012
29 4,176.580 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 11/11/201
30 3.688.177 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 11/11/2011
31 4.030.757 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 16/4/2012
32 4.316.405 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 23/4/2012
33 3.524,197 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 2/8/2012
34 4.386.843 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 8/1/2013
35 5.281.492 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 12/5/2014
36 5.218.245 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 20/8/2014
37 4,710.176 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 20/1/2015
38 4.220.014 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 20/2/2017
39 4.029.040 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 14/8/2017
40 4.201.318 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 7/2/2018
41 3.871.143 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 1/8/2019
42 4.906.127 | SUB-NIVEL 3 29,00 25,00 2,00 2,00 15,00 73,00 18/7/2016
43 3.253.167 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 15,00 49,00 3/1/2014
44 3.462.255 | SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 2,00 2,00 15,00 69,00 23/3/2015
45 3.808.014 | SUB-NIVEL 3 25,00 19,60 2,00 2,00 20,00 68,60 23/9/2013
46 4,212,642 | SUB-NIVEL 3 25,00 18,80 2,00 2,00 20,00 67,80 1/8/2013
47 4.215,156 | SUB-NIVEL 3 25,00 18,70 2,00 2,00 20,00 67,70 15/3/2010
4.847.758 | SUB-NIVEL 3 29,00 24,50 2,00 2,00 10,00 67,50 5/1/2015
3.910.217 | SUB-NIVEL 3 25,00 22,00 2,00 2,00 15,00 66,00 22/3/2018
SUB-NIVEL 3 25,00 21,50 2,00 2,00 15,00 45,50 3/6/2013
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SECRETARIA NACIONAL POR
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y
MINISTERIO DE JUSTICIA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

“LISTA DE PUNTAJES DE LA MATRIZ DE EVALUACION" - 02/06/2026

INSTITUCION: HOSPITAL DE CLINICAS
NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
Educacién | evalvacién INSCRIPCION DE
Ne C.L N° subNivel Formacién | Permanente | Experiencia | Experiencia de TOTAL DE REGISTRO
Académica | (Evento de General Especifica Desempefio PUNTOS |PROFESIONAL NIVEL
Capacitacién) POSTULADO
51 | 4.417.466 | SUB-NIVEL 3 29,00 15,50 2,00 2,00 15,00 63,50 28/10/2014
52 | 4.371.147 | SUB-NIVEL 3 25,00 14,20 2,00 2,00 15,00 58,20 4/12/2012
53 3.194.494 | SUB-NIVEL 4 31,00 25,00 6,00 6,00 20,00 88,00 7/1/2016
54 2.370.694 | SUB-NIVEL 4 25,00 20,50 8,00 8,00 20,00 81,50 20/1/2001
55 3.963.390 | SUB-NIVEL 4 29,00 25,00 2,00 2,00 20,00 78,00 23/7/2009
56 | 2.970.879 | SUB-NIVEL 4 29,00 24,50 2,00 2,00 20,00 77,50 2/3/2006
57 1.703.089 | SUB-NIVEL 4 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 8/5/2001
58 936.240 | SUB-NIVEL 5 25,00 25,00 4,00 4,00 20,00 78,00 9/3/2001
OBSERVACION: ARTICULO 20- CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de igual puntaje se aplicard la comparacién en orden sucesivo de los
Pr— factores establecldos en el perfil. Se tendrd en cuenta el siguiente orden de prelacién:
a) Experiecia General.
b) Experiencia Especifica.
c) Fecha de Inscripcién de Registro Profesional.

d) Evaluacién de Desempeiio.
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