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coNvENro DE GRADO CON TNSTTTUCTONES FORMADORAS (PRTVADAS)

ENTRE Er MrNrsrERro DE SALUD pfelrcA y BTENESTAR socrAl y LA rnsrrrucr6nt
FoRMADoBA, uNrvERsrDAD pourEcrurcA y lnrisrrcA DEL nARAGUAv, EN MATERTA DE
nrcuucr6u DE cARRERAs DE GRADo, EN nruecron A AcrlvrDADEs DocENTEs
ASISTENCIALES REAUZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL
MrnrsrERro y DE LA AcruAuzncron DE coNTENrDos pRocRAMArrcos RELAcroNADos
coN LAs podrrcas pfslrcas.

Et MINTSTERIO DE SALUD p0guCa y BIENESTAR SOCIAL, en adelante MSPyBS, con domicilio
en la avenida Silvio Pettirossi esquina Brasil,,de la ciudad de Asunci6n, representado en este acto por Su

Excelencia la Sefiora Ministra, DRA. MARIA TERESA BARAN WASITCHUK por una pafte; y por la
otra pafte, ta uNIVERSIDAD POLITECNICA Y nnriSrrCA DEL PARAGUAY, en adelanre la

INSTITUCION FORMADORA, con domicilio en Bernardino Caballero esquina 10 Junta Municipal, de la
Ciudad de Nemby, aprobada por Ley No 954/1996, representada por su Rector, DR. MANUEL DE IESUS
VIEDMA ROMERO, y en conjunto denominadas LAS PARTES, convienen suscribir el presente

Convenio Interinstitucional, en adelante CONVENIO, referente a la aplicaci6n de Polfticas Priblicas en
el marco del desarrollo de recursos humanos, estrictamente con fines acad6micos y referente a la

ejecuci6n de actividades docentes asistenciales en Establecimientos de Salud dependientes del MSPyBS,
acorde a las atribuciones establecidas en la Ley No 836/80 C6digo Sanitario, y conforme a las siguientes
consideraciones y cldusulas, y los Anexos que forman pafte integrante del mismo.

El MSPyBS, cumpliendo su rol de ente Rector en Salud del pats, aplicado en este caso al 5mbito
de las Actividades Docentes Asistenciales, brinda su capacidad instalada en los diferentes
establecimientos de salud, como prestaci6n para la pr6ctica de los alumnos de las carreras de grado en

salud.

La Ley No 4995/2013 "De Educaci6n Superiori en su Articulo 7, establece que el Consejo Nacional
de Educaci6n Superior - CONES - es el 6rgano responsable de proponer y coordinar las polfticas y
programas para la educaci6n superior, en su Tftulo IV "De los cursos de Pre-grado, las Carreras de grado
y los programas de Postgrado de la Educaci6n Superior", Capitulo I "De los cursos de Pregrado, Carreras
de grado y Programas de Postgrado', Secci6n II "De las Carreras de grado", en su Articulo 63, establece
que: "Las Carreras de grado tendrdn una duraci6n mfnima de cuatro (4) afios y 2700 (dos mil setecientas)
horas cursadas. De acuerdo con los estdndares internacionales vigentes, las carreras podrSn tener una

duraci6n de 5 (cinco) a 6 (seis) afios. Estas Carreras otorgan el titulo correspondiente a una profesi6n o
a los conocimientos acad6micos de una disciplina"; asimismo determina: "Articulo 72.- Las Universidades
y los Institutos Superiores son las 0nicas instituciones que pueden otorgar titulos de grado y postgrado...

Articulo 93.- Las Instituciones de Educaci6n Superior, en funcionamiento al entrar en vigencia la presente
Ley, tendrdn un plazo de 2 (dos) afios para realizar las adecuaciones a las exigencias de esta normativa
y las que establezca el Consejo Nacional de Educaci6n Superior".

La INSTITUCI6N FORMADOM entiende y acepta que el MSPyBS, dentro de su autonomia,
determine esta prestaci6n de sus instalaciones, en concordancia con el compromiso de adaptar la

educaci6n de los profesionales sanitarios a un modelo universal y equitativo de prestaci6n de atenci6n
de buena calidad que satisfaga las necesidades de salud de toda la poblaci6n, considerando a los alumnos
que cursan carreras de grado como la fueaa laboral futura en salud del pa[s.

De igual manera, entendiendo la INSTITUCI6N FORMADOM que es necesario aplicar las
polfticas pfiblicas en salud y los delineamientos definidos por el MSPyBS, las acepta e implementa, asf
como los procedimientos y requisitos contenidos en el presente CONVENIO, sus documentos
complementarios y
dos mil veintid6s.

por Resoluci6n S.G. No 292 de fecha 29 del mes de junio del affo
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POR TANTO, en cumplimiento de lo mencionado precedentemente, l-AS PARTES acuerdan
suscribir el presente CONVENIO, y regirse por las siguientes cl6usulas:

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

DEL AMBITO DE APIICACI6N.

El presente CONVENIO se aplica a los alumnos y a las siguientes carreras de
grado y sede:

Carrera: RADIOLOGiA f fuaetn
Sede: fteiagv

Se excluye de la aplicaci6n del presente CONVENIO a los cursos denominados de
"nivelaci6n" y aquellas carreras con salida tdcnica intermedia.

El presente CONVENIO corresponde fnica y exclusivamente a lals sede/s de la
INSTITUCION FORMADORA detallada en esta cl6usula. Queda expresamente
prohibido el ingreso de alumnos de grado de la INSTITUCI6N FORMADORA de
otras de sus sedes, a los campos de pr6ctica del MSPyBS.

DEL OBJETO.

El objeto principal del presente CONVENIO es reglamentar la relaci6n
interinstitucional entre el MSPyBS y la INSTITUCION FORMADORA en materia
de regulaci6n de las prdcticas superuisadas de los alumnos en los establecimientos
de salud en el marco de las carreras de grado en salud; y establecer lineas de
trabajo conjunto para la inclusi6n dq contenidos y actualizaci6n de los mismos en
los programas de la INSTITUCI6N FORMADORA conforme a las pollticas
p0blicas vigentes.

DE LOS RESPONSABLES.

Ser6n responsables del cumplimiento del presente CONVENIO:

1. Por parte det MSPyBS:

La Direcci6n Nacional Estrat6gica de Recursos Humanos en Salud, en adelante
DNERHS, regulando y ejerciendo la coordinaci6n de las acciones necesarias para
el cumplimiento de este CONVENIO, tanto en el Smbito acad6mico como el de
las contrapaftidas.

o La mSxima autoridad de los Establecimientos y las Dependencias de salud,
establecidos como campos de prdctica, dando cumplimiento al presente

CONVENIO y a las normativas vigentes, relativas al ingreso de los alumnos y
tutores a los campos de prdctica. As[ como realizando las solicitudes de
contrapartidas en tiempo y forma.

2. Por pafte de la INSTIWCION FORMADORA:

o La mdxima
normativas

mplimiento al presente CONVENIO y a las

W
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DE LAS DEFINICIONES.

Instituci6n Formadora: Es la Universidad o Instituto Superior, legalmente
habilitado, que brinda el aval acad6mico y otorga el tftulo de grado
correspondiente.

Tutor: Es el profesional encargado de acompafiar y superuisar a los alumnos, asf
como de velar por el respeto irrestricto de los derechos de los pacientes y la

aplicaci6n de las normas de conducta correspondientes, que garanticen la catidad
y buen trato en la atenci6n, cumpliendo,y haciendo cumplir los reglamentos de
funcionamiento, docencia y C5digos de Etica y reglamentaciones vigentes en el
MSPyBS.

Campo de PrSctica: Ambito en el cual, sin detrimento de la calidad de la atenci6n
al usuario, un alumno de una carrera de grado en salud desarrolla actividades con
fines de aprendizaje, bajo la supervisi6n profesional de tutores designados por Ia

INSTITUCION FORMADORA para el efecto.

Capacidad Instalada: Es la capacidad que tiene un Campo de Prdctica para
recibir alumnos, tomando en cuenta los siguientes criterios:

1. Infraestructura (Recursos audiovisuales, Aulas y sala de reuniones, etc.).
2. Nrimero de profesionales de salud (de blanco).
3. Cartera de seruicios por nivel de atenci6n.
4. Disponibilidad de los servicios auxiliares.
5. Nrimero de consultorios para consultas ambulatorias.
6. N0mero de camas para internados y urgencias.
7. N0mero de internados por afio.
8. Giros cama.
9. N[mero de nacimientos por affo.
10. Nrimero de cirug[as mayores realizadas.
11. Cada Establecimiento de Salud establecido como campo de prdctica podr5

utilizar el criterio o c6lculo:

o No de RRHH x 0,5, nimero de recurcos humanos delestablecimiento de
alud, (recurco humano segin la Carrera que realizard la priictica
superuinda) x q5.

o No de camas x 2.

DE t-AS DOCUMENTACTONES REQUERTDAS PARA tA SUSCRTPCTON.

Conforme a la solicitud presentada por la INSTITUCION FORMADOM (Anexos
1; 1,1; 1.2., 1,3.) con la finalidad de utilizar las instalaciones del MSPyBS para

el desarrollo Qe las pr6cticas de las carreras de grado en salud, el MSPyBS y la
INSTITUCI6N FORMADORA suscriben el presente CONVENIO con el
compromiso de mantener el orden, la calidad y la provisi6n de los servicios de
salud en los diferentes recintos del MSPyBS.

Todas las carreras de grado deberdn estar habilitadas por el Consejo Nacional
de Educaci6n Superior (CONES), ajust6ndose a lo establecido en la Ley No

4995120L3 y en las resoluciones que la reglamentan, y estar insertas en el
"Registro Nacional de Ofeftas Acaddmicas, Catastro de Carreras de
grado y Programas de Postgrado de Instituciones de

nffi
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Las INSTITUCIONES FORMADORAS cuyas carreras de grado tengan Modelo
Nacional de Evaluaci6n y Acreditaci6n y que cuenten con la primera cohofte
de egrcsados, deberSn contar con la resoluci6n de acreditaci6n otorgada por la
Agencia Nacional de Evaluaci6n y Acreditaci6n de la Educaci6n Superior (ANEAES),

e[contrato suscrito entre la rnisrrruCr6n ronuADoRA y ia ANEAES o el
documento que certifique haber iniciado el Proceso de acreditaci6n para el
desarrollo del proceso de evaluaci6n, conforme a lo establecido en los Articulos 82,
93 y concordantes de la Ley No 4995/13 "De Educaci6n Superior"; salvo el caso de
que no cuenten con Modelo Nacional de Evaluaci6n y Acreditaci6n y no se
encuentren convocadas por la Agencia.

Aquella INSTITUCI6N FORMADORA cuyo periodo de acreditaci6n haya
finalizado, deberd presentar Ia inscripci6n al proceso de evaluaci6n con fines de
acreditaci6n en la convocatoria que realice la ANEAES.

Las INSTITUCIONES FORMADORAS cuyas carreras de grado tengan Modelo
Nacional de Evaluaci6n y Acreditaci6n, que afn no posean la primera
cohofte de egresados, con mds de 2 afios de habilitaci6n de la carrera,
deberdn presentar los resultados de la Evaluaci6n Diagn6stica o el Contrato para
la Evaluaci6n Diagn6stica.

La vigencia del presente CONVENIO, estard supeditada a la presentaci6n del
informe que emita la ANEAES sobre los avances del proceso de acreditaci6n, salvo
el caso de que no cuenten con Modelo Nacional para acreditaci6n y no se
encuentren convocados por la ANEAES.

DE LA DETERMINACI6N DE CAMPOS DE PRACTICA.

El MSPyBS determinarii los Establecimientos de Salud a ser establecidos como
Campos de Prdctica para la realizaci6n de actividades de Prdctica Supervisada de
Grado, asl como los d[as y horarios disponibles.

Las prdcticas realizadas en Unidades de Salud de la Familia, ser6n programadas y
coordinadas con la Direcci6n General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud,
a trav6s de la Direcci5n de Atenci6n Primaria de la Salud y de las Regiones
Sanitarias.

Cada Director o Encargado del Establecimiento de Salud remitir6 por nota a la
DNERHS las plazas disponibles (Anexo 2) o la cantidad de alumnos que estdn
en condiciones de recibir. Los nrimeros de plazas ser6n definidas en coordinaci6n
con la DNERHS seg0n lo establecido en la ClSusula Cuarta, referente a la

capacidad instalada.

Cada Director o Encargado del Establecimiento de Salud designar5 un funcionario
para el Smbito acad6mico y otro para el 6mbito de las contrapartidas, responsables
ante la DNERHS cumplir con las funciones establecidas
para el mismo

ffi
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SEPTIMA: DE LAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIONES FORMADORAS
DESIGNACT6T OT ENLACE.

La INSTITUCI6N FORMADORA se compromete a designar a un funcionario
para el 6mbito acad6mico y otro para el 5mbito de las contrapartidas, responsables
ante la DNERHS (Anexo 5).

La INSTITUCI6N FORMADORA elaborarS y presentarS a la DNERHS el listado
de alumnos de carreras de grado a ser habilitados (Anexo 6) para realizar las
pr5cticas, en un plazo no mayor de treinta (30) dias h6biles antes del ingreso en
los campos de pr6cticas. Se debe consignar en el cronograma:

1. La Carrera de grado.
2. Sede.
3. Afio lectivo al que corresponde.
4. Sexo.
5. Nacionalidad.
6. Curso/semestre al que corresponde la asignatura.
7. Carga horaria total de las actividades prdcUcas a ser realizadas (mensual).
8. Programaci6n de los mismos (horarios y dias).
9. Tutores con su horario de tutorfa.

Los datos requeridos en los puntos del 1 al 9 ser6n consignados en la planilla del
Anexo 6.1, que ser6 presentada en formato impreso y cargado en el sistema
inform6tico vigente de la DNERHS.

No est6n permitidas las prdcticas nocturnas, desde las 19:00 hs. hasta las 06:00
hs, como tampoco las pr6cticas desde las 13:00 hs. de los dfas s6bados, hasta las
06:00 hs. de los dlas lunes.

Quedan exceptuadas las pr6cticas realizadas en los Hospitales Especializados,
Hospitales Generales y Hospitales Regionales, que podr6n ser realizadas fuera del
horario establecido, en cuyo caso se comunicard por escrito a la DNERHS,
acompafiada de la nota con el visto bueno del Director del Establecimiento de
Salud. Dicha comunicaci6n deber6 efectuarse al menos treinta (30) dfas antes de
iniciada las prdcticas.

El listado de alumnos con cronogramas aprobados (AnggSJ), deber6 coincidir
con el listado de alumnos presentado en el informe semestral del 5mbito de
contrapartidas. En caso de producirse cualquier cambio en el cronograma
aprobado inicialmente, deberd ser comunicado dentro de las 48 hs. de haberse
producido el mismo. En caso de no notificarse un cambio en la cantidad de alumnos
se computar6 la contrapartida seg0n el listado presentado inicialmente.

LA INSTITUCI6N FORMADORA se compromete a asegurar que todos los
alumnos de la/s carrera/s de grado se presenten a los campos prScticas con la
indumentaria y las medidas preventivas y de bioseguridad necesarias
(vacunaciones, vestimenta, elementos de y demds efectos requeridos),
conforme a los el MSPyBS, para el debido

Qi--

cumplimiento de sus
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La INSTITUCION FORMADORA est6 obligada a entregar una copia del presente
CONVENIO a los alumnos que realizardn las pr5cticas y a remitir a la DNERHS
la nota de conocimiento y aceptaci6n de los alumnos, conforme al modelo de
presentacidn facilitado por la DNERHS, seg6n alAnexo 7.

La INSTITUCI6N FORMADORA, indefectiblemente, deberd presentar al
Director del Establecimiento, la copia del CONVENIO vigente.

DE OTRAS OBLIGACIONES DE 1A INSTITUCIONES FORMADORAS,

La INSTITUCTON FORMADORA se obliga a:

r' Incluir y actualizar peri6dicamente contenidos programiticos conforme a la
Politica Nacional de Salud proporcionada por el MSPyBS, incluidas las normativas
y protocolos vigentes, trabajando en conjunto con los tutores de cada Campo de
prSctica, y en consenso con los mismos. La INSTITUCION FORMADORA se hard
cargo de la reproducci6n y difusi6n de los mismos.

r' Incorporar las reglamentaciones y protocolos emanados por el MSPyBS
dentro del Plan de formaci6n.

Cumplir las normas y reglamentos de los distintos establecimientos de

/ Organizar semestralmente, con los responsables de docencia del
establecimiento de salud u otras dependencias, jornadas, talleres y cursos de
actualizaci6n incluyendo los protocolos del MSPyBS vigentes destinados a

m6dicos, enfermeras, alumnos y/o funcionarios en general.

/ Cualquier actividad de investigaci6n, promoci6n o prevenci6n que involucre
a pacientes o funcionarios del establecimiento de salud, deberd ser previamente
aprobado por el Tutor y el Director del establecimiento de salud. Los trabajos de
investigaci6n se regirdn por la Resoluci6n S.G. No 6L4120t6, durante la vigencia
del citado marco normativo.

r' Prestar la colaboraci6n necesaria, en caso de catSstrofes o emergencias,
para la cobertura de recursos humanos que sean requeridos, en la medida de sus
posibilidades y competencias, asl como a colaborar en las campaffas de Salud
P0blica de inter6s nacional que sean implementadas por el MSPyBS.

DE LOS TUTORES ASIGNADOS.

Los tutores asignados por la INSITfUCION FORMADORA deberdn ser
funcionarios del MSPyBS, y ejercer sus funciones en el 6rea en e[ que se desarrolla
la carrera de grado, mediante herramientas didScticas actualizadas, dejando
expresa constancia que la labor de tutoria no deberd ser realizada en su horario
laboral asignado como funcionario del MSPyBS. Ser5n exceptuados aquellos
profesionales que se jefe de docencia e investigaci6n
dentro del establecimiento

{fi
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En caso que el tutor no forme parte del plantel de RRHH del establecimiento de
salud en donde impartir5 la tutoria, el Director de dicho establecimiento deberS
estar en conocimiento y dar su consentimiento por nota a la DNERHS para realizar
dicha labor.

Los tutores deber6n velar por el cuidado y uso correcto de los bienes materiales y
recursos de la instituci6n por parte de los alumnos.

DEL ACOMPAfrAMIENTO DE LOS ALUMNOS POR LOS TUTORES.

La formaci6n de los alumnos de las carreras de grado serd en todos los casos
permanentemente acompafiada y superuisada por el Tutor debidamente
identificado, y quien deberS ser personaldel MSPyBS. Por cada grupo de prdcticas
el nfimero m5ximo permitido a cada tutor ser6 de 10 alumnos.

Para el acceso al establecimiento de salud, cada alumno de la carrera de grado
deberS contar con un carn6 identificador, en el cual conste el nombre y apellido
del mismo, la carrera y el nombre de la INSTITUCION FORMADORA. Una vez
dentro del establecimiento, deber6n estar con sus respectivos equipos de
protecci6n individual (EPI) proveidos por la INSTITUCION FORMADORA.

Queda expresamente prohibido que los alumnos sustituyan en el trabajo a los
profesionales o funcionarios del MSPyBS.

DE LAS RESPONSABIUDADES DE IAS PARTES.

El MSPyBS no asumird responsabilidad civil, penal ni administrativa alguna que
pudiera derivar de accidentes o dafios flsicos, psicol6gicos, o materiales a los

alumnos de las carreras de grado o a terceros (pacientes u otros), durante la
permanencia de los alumnos en recintos del MSPyBS.

DE I.AS CONTRAPARTIDAS.

El procedimiento para la realizaci6n de las contrapartidas se ajustard a lo
establecido en el &eXg-.,r! conforme al detalle y excepciones establecidas en

dichos documentos.

En virtud de la prestaci6n brindada por el MSPyBS, la INSTITUCI6N
FORMADORA se compromete a entregar en contrapartida el equivalente al diez
por ciento (10o/o) de lo que percibe como cuota mensual total por cada alumno
regular de las carreras de grado, basado en el listado de alumnos autorizados para

realizar prdcticas, conforme el cronograma aprobado para el usufructo de campos
de pr6ctica, presentado en los informes semestrales del Smbito de contrapartidas
(Anexos 8.1, 8.2.,8.3,8.4), incluyendo a los alumnos que se hallan
usufructuando becas otorgadas por la INSTITUCION FORMADORA, inferiores
al cincuenta por ciento (50Vo) de dicha cuota mensual total.

SerSn excluidos aquellos alumnos becados, con la debida justificaci6n
documental, que acrediten el usufructo de dicho beneficio y ser6n consideradas
becas aquellas que sean exoneradas del ci

ciento (100o/o) del monto total de la
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La contrapartida se generar6 durante la vigencia del CONVENIO y se efectivizar6
en forma de inversiones en infraestructura, bienes, insumos y servicios destinados
a las mejoras de las dependencias del MSPyBS, que ser5 coordinada por la

DNERHS, segrin lo establecen las cldusulas del presente CONVENIO. La mdxima
autoridad de los Establecimientos y las Dependencias de salud, deberd realizar las
solicitudes de contrapartidas en tiempo y forma, seg0n lo establecen los AnCXeE
8.5,8.6.

DECIMOTERCERA: DEt CUMPLIMIENTO DE LAS CONTRAPARTIDAS.

La INSTITUCI6N FORMADORA deberS cumplir con el cien por ciento (100o/o)

de los compromisos de las contrapartidas generadas en cada afio conforme lo
establece el Anexo 8, dentro de los 60 (sesenta) dias siguientes de cada afto
cumplido desde la firma del CONVENIO respectivamente, con la provisi6n en
tiempo y forma de la documentaci6n respaldatoria correspondiente.

DECIMOCUARTA: DEt OTORGAMIENTO DE BECAS.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, la INSTITUCI6N
FORMADORA, se compromete, ademds, a otorgar BECAS COMPLETAS de
estudio, que podrSn incluir carreras de pregrado, grado, postgrado y cursos de

actualizaci6n, dirigidas a funcionarios y personal contratado del MSPyBS, cuya
vigencia ser6 hasta su culminaci6n, enti6ndase, que, dicho beneficio no serd

afectado por el plazo de fenecimiento, o cualesquiera de las condiciones de

rescisi5n que pudiera sufrir el convenio.

En materia acad6mica, los beneficiarios de las BECAS COMPLETAS, se regir5n
por el reglamento interno de la INSTITUCION FORMADORA.

El n0mero de BECAS COMPTETAS por affo, ser5 de una por cada diez alumnos
que ingresan al campo de prdctica. Si a la fecha de suscripci6n del convenio

interinstitucional, la INSTITUCION fORUADORA cuente con beneficiarios de

BECAS COMPTETAS con matricula vigente, en viftud del convenio inmediato
anterior, el nfimero de BECAS COMPLETAS a ser asignadas resultard de la

diferencia entre el total de BECAS COMPLETAS generadas menos las BECAS

COMPLETAS vigentes.

El usufructo de las BECAS COMPLETAS, podrd darse inicio desde la fecha de la
firma del CONTRATO DE BECA y por el tdrmino de un afio, de conformidad al

reglamento de becas vigente del MSPyBS, cuyo instrumento legal, rige hasta la

durante el procedo acad6mico. El MSPyBS, ala
FORMADORA, semestralmente, el informe becados,

con el reporte de las calificaciones y el

Y
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DECIMOQUINTAT DE LA PRESENTACION DE INFORMES.

Desde la firma del presente CONVENIO, la INSTITUCI6N FORMADORA
deberii presentar a la DNERHS en formato impreso y digital en soporte magn6tico
o a trav6s del sistema informStico vigente, un informe de Gesti6n, tanto en el

6mbito acad6mico como en el Smbito de contrapartidas, cada seis (6) meses
contados desde la suscripci6n del mismo, teniendo como fecha limite cinco (5) dias
calendario al cumplimiento del semestre.

Los informes deberSn ser presentados de manera independiente por el 6mbito
acad6mico (Anexo 9), y por el Smbito de contrapartidas (Anexos 8.1; 8.2. 8.3.
y 8.4.), realizados en el marco del presente CONVENIO.

DECIMOSEXTA: DE LA VIGENCIA.

Para Ias carreras acreditadas o inscriptas a un nuevo proceso de
acrcditaci6n de la ANEAES: El presente CONVENIO tendr6 una vigencia de
tres (3) affos a partir de la firma, siempre y cuando se verifique el cumplimiento
estricto de las clSusulas del presente CONVENIO; caso contrario, ser6 rescindido
automdticamente.
Para las carreras que se hallen en proceso de acreditaci6n: El presente
CONVENIO tendr5 una vigencia de un (1) afio a partir de la firma, siempre y
cuando se verifique el cumplimiento estricto de las cl6usulas del presente
CONVENIO; caso contrario, serd rescindido automdticamente.

DECIMOSfPTTMA: DE I.A RENOVACTON.

Para proceder a la renovaci6n del presente CONVENIO, la INSTITUCION
FORMADORA deber6 contar con los informes semestrales tanto del Smbito de
contrapartida como del 5mbito acad6mico presentados al d[a.

La solicitud de renovaci6n del CONVENIO deberd ser presentada por la
INSTITUCI6N FORMADORA como mfnimo treinta (30) dfas calendario antes
del fenecimiento del mismo.

En caso de que se requiera se podrS proceder a la suscripci6n condicionada de Ia

renovaci6n del CONVENfO, para lo cual la INSTITUCION FORMADOM deber5
presentar una Carta Compromiso con cardcter de Declaraci6n lurada con
Certificaci6n de firmas (Anexos 8.9, 8,10), suscriptas por sus representantes
debidamente acreditados, donde se exprese el compromiso de finiquitar la deuda
total sostenida con el MSPyBS a la fecha del vencimiento del CONVENIO, en un
plazo no mayor a sesenta (60) dias, pasados los cuales se rescindirS todo
CONVENIO entre LAS PARTES, sin perjuicio de las sedes o carreras afectadas.

Lo acordado en la cata compromiso se deberd dar cumplimiento
independientemente de que se realice o no la renovaci6n de convenio.

Dicho documento deberii ser presentado en un plazo mdximo de diez (10) dias
hdbiles posterior a la fecha de del CONVENIO y ser presentada por

qt I flt&Ir FJ;
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DECIMOCTAVA: DE tA RESCISION.

Cualquiera de LAS PARTES podr6 solicitar la rescisi6n anticipada del presente
CONVENIO, sin que genere responsabilidad alguna por dicha rescisi6n, teniendo
como 0nico requisito que la voluntad de rescindirlo sea comunicada por escrito a

la otra pafte con al menos treinta (30) dias calendario de anticipaci6n.

DECIMONOVENA: DE LA SOLUCI6N DE CONTROVERSIAS.

El incumplimiento por parte de la INSTITUCI6N FORMADORA de cualquiera de
las clSusulas del presente CONVENIO, facultar6 al MSPyBS a proceder a su
rescisi6n.

En prueba de conformidad y aceptaci6n, firman LAS PARTES el presente CONVENIO, en dos
(2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Asunci6n, capital de la Repfiblica
del Paraguay, a los Clle c^oci-r dias del mes de Clir.r( nlot del affo*l2lL9-.

9or Xhivatlad 9o {iftaoi u I fufrli w de{ ?arry uE Por dMintsfwt [e Sahf,9a6frw
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Vigencia del convenio: l(un) afio desde la suscripci6n, conforme a lo establecido en la
clSusula decimosexta.
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