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CIRCULAR D.G.RR.HH. N° 40O /2026

La Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, COMUNICA a todos los EMPLEADOS PUBLICOS, cuanto sigue:

Que, en el marco de las normativas vigentes en materia de gestion documental y
administracion del personal del sector publico, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
N° 7445/2025, asi como en el Anexo Il de la Resolucién N° 33/2026 del Viceministerio de
Capital Humano y Gestiéon Organizacional, se comunica a todas las dependencias de esta
Cartera de Estado la obligatoriedad de proceder a la actualizacién integral de los legajos
de los Empleados Publicos que prestan servicios en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

La presente disposicion tiene por objeto garantizar que los legajos institucionales cuenten
con documentacidon completa, vigente y debidamente autenticada, conforme a los
requisitos establecidos en la normativa citada, asegurando la transparencia administrativa,
el adecuado control interno y el cumplimiento de los estandares exigidos por los érganos
rectores en materia de gestion publica.

A tales efectos, se dispone:

1. Cada Empleado Publico deberd completar el Curriculum Vitae.
2. Cada Empleado Publico deberd adjuntar a su legajo digital en version PDF los siguientes
documentos, de acuerdo al perfil que posea:
» Cédula de Ildentidad Civil (ambos lados) vigente,
Acto Administrativo (Resolucion de Contrato),
Certificado de Trabajo actualizado (gestionado por la INTRANET);
Formulario de Evaluaciéon de Desempeno (Ejercicio Fiscal 2025).
Titulo de formacién academica alcanzada (legalizada);
e Cerfificado de Estudio de la Primaria conluida o en curso (Educacion
Escolar Bdsica).
« Certificado de Estudio de Bachiller concluido o en curso (Educacion
Media).
Titulo de Primaria (Educacién Escolar Basica).
Titulo de Bachiller (Educacion Media).
Constancia de ser Estudiante Universitario.
Titulo de Tecnicatura.
Titulo de Profesional Universitario.
Titulo de Postgrado (Curso mas de 100 horas, Especializacion, Maestria,
Doctorado).
» Certificado de Antecedente Policial vigente.
» Certificado de Antecedente Judicial vigente.
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El plazo para la actualizacion de los legajos estard habilitado sin prorroga hasta las 23:59 hs
del dia 31 de julio de 2026.

la actualizaciéon se deberd redlizar por la  PLATAFORMA  ingresando al link
(https://darrthh.mspbs.gov.py), de conformidad al instructivo anexo.

El incumplimiento de la presente circular podra dar lugar @ la aplicacién de las medidas
administrativas que correspondan conforme a la nor/r»ﬁotivo vigente.

Se solicita dar amplia difusién a la presente
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irculaypara su efectivo cumplimiento.
{/ Asuncién, 05 de julio de 2026.

EMILIO JOSE GOMEL FIGUEREDO
DIRECTOR GENERAL
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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ETAPAS DEL PROCESO DE LA CREACION DEL LEGAJO - INSTRUCTIVO:

1. PUBLICACION DE LA LISTA DE EMPLEADOS PUBLICOS: dicha lista serd publicada en la

Pagina Web Institucional.

2. ACTUALIZACION DE LEGAJO DIGITAL: se redlizard desde la socializacién de la presente
circular hasta el 31 de julio de 2026. La actuadlizacion deberd ser tramitada en forma
personal por el empleado publico, quien deberd ingresar a la PLATAFORMA, y registrarse si

no posee cuenta.

METODOLOGIA DE LA CREACION
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(<3 Ingrasar con ldentidad Electrénica

La creacion deberd ser framitada en forma personal por el
empleado publico, quien deberad ingresar a la
PLATAFORMA en el siguiente link
(https://dgrrhh.mspbs.gov.py). y redistrarse si no posee
cuenta, siguiendo los pasos citados a continuacion:

*CEDULA DE IDENTIDAD.

*CORREO ELECTRONICO (debe ser activo, feniendo en
cuenta que deberd ingresar al correo declarado en el
registro para VERIFICAR CUENTA, y con ello activar su
USUARIO).

*NUMERO DE TELEFONO

*CONTRASENA (Minimo & caracteres, debe incluir
numeros, letras y simbolos. No puede ser igual a su Cl.).

Asi también, el empleado publico podra ingresar a dicha
plataforma  por IDENTIDAD ELECTRONICA para dicha
creacién de usuario. Al ingresar por identidad electronica,
no se deberd realizar la verificacion de cuenta.

Posterior a registrarse, el sistema enviard una notificacién de verificacion al correo registrado por
el interesado, paso siguiente, el empleado publico deberd ingresar con el Usuario y Contrasena
creada para el efecto, para asi poder confeccionar el CURRICULUM VITAE VIRTUAL (Legajo
Institucional Digital) con las documentaciones solicitadas.

Alingresar a la plataforma, el empleado publico deberd seguir los siguientes pasos:
Dar cliick sobe el icono “ACTUALIZACION DE LEGAJOS"
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B Escritorio
e Aula Virtual
B Curricutum Virtual

4 Actualizacién de Legajo

Con ello, la plataforma desplazard los é
(seis) pasos que el empleado publico
deberd redlizar la actudlizacion de su
informaciéon con la carga de los
documentos senalados en la presente
CIRCULAR de acuerdo a su perfil.

El empleado publico deberd crear su
PERFIL con los Datos Personales, asi
como también la Formacion
Academica, Capacitaciones,
Experiencias laborales, y Documentos

varios a ser anexados. Dichos documentos deberan estar en
formato PDF para ser anexados y para finalizar dicho paso se
procederd al guardado de toda informacién declarada.

Los documentos deben ser legibles en formato PDF y no debe
superar el tamafio mdximo 3 MB.

Una vez levantado las documentaciones solicitadas, el empleado
pUblico debera redlizar la CONFIRMACION DE ENVIO (Paso 6), en
donde deberd indicar el PERFIL corespondiente segun sus
documentaciones levantadas, y para finalizar darle click al botén
de "ENVIAR ACTUALIZACION".

Actualizacion CV de Legajos

Rewvise ompiete Cada sec 0
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Experiencia
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