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COMISION PERMANENTE CEMNTR L DE ADMINISTIRACION DE LA CARIRERA PROFESIONAL

DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY SE2S/2020 DECRETO MEGLAMENTARIO N Ssa7v /2022

ANEXO 3: 3.1 MATRIZ DOCUMENTAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL
DE CLINICAS - PERIODO 2023 SEGUNDO LLAMADO - NIVEL AUXILIAR.

DOCUMENTOS
NO
DOCUMENTOS EXCLUYENTES, REQUERIDOS PARA LA POSTULACION. EXCLUYENTES
PARA
POSTULACION
g 1 {uno) Para los que
Certificado realizaron el
f 1 (uno) 1 (uno) de trabajo Reconocimient
< Copiadela Copia del original, 1 (uno) 1 (uno) o de afios de 1 (uno) Copia
> Cédulade | . ) copia | Registro especificando Copia copia contrato. simple de
Identidad del titulo y/o Profeslonal la antigiiedad Simple simple de Certificados de
Vigente de . vigente 1 (uno) . dela ; . eventos de:
D certificado de " 1 (uno) en la funcién Py Resolucién 1 (uno) copia o
< ambos " (ambos Certific | o ificad dltima de . capacitaciones,
N Nota de Curriculum Indiis Auxiliar de lados) ado de o de do evaluacié | o o simple de la cursos,
Postulacion Vitae X Enfermeria | autenticada | antece antecede Enfermeria. nde nto en el Resolucién de seminarios,
FORMATO | FORMATO | autenticada | . onticado por dentes | 2" °C° del Hospital | desempe | "°Pr Reconocimiento talleres,
g A B ;?or ) por escribania policial judiciales de Clinicas, fio con permanent de afios de congresos y
s escribania escribania. ylocopia | original, | © ginal Hospital: fimay eenel contrato otros
t °o Excluyente. simple dela | vigente. vigente. Firmado Por sello del cargo como expedido por la rel:cnonados al
tancia constancia G superior -l g rea de la
o S de la Direccion | inmediato | Auxiliar en Direccién Salud.
1 de , Renovacion. General del Enfermeria. General de
a renovacion. Talento Jubilaciones y
:' Humano. Pensiones del
» Ministerio de
Hacienda. {‘ﬂ
{
Observacién: La evaluaci6n se realizara bajo el criterio de cumple o no cumple. I‘_Jc. Z a Rojas
Biembro de 2 Comisicn Permanz~ . Lic. Hugo G.
o ~Asociacion Paraquaya de Enferm '.@ Miembro de la Comisidn
f#* 9%  Lic . nente
. . p ) R, - UlAg .
#2x, Lic. Claudia Acosta Yoo Presidenta & cgmfs(,-';hf i Hospital Miflar Central FF.AA.
L, N Femnanente

$ % 7 Miembro de la Comizién Permanente et
Wl
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COMISION PERMANENTE CRENTRAL DFE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 60671/2022

3.2 MATRIZ CURRICULAR PARA EL INGRESO A LA A LA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS - PERIODO
2023 SEGUNDO LLAMADO - NIVEL AUXILIAR.

3.1) 6 TiTULO PUNTAJE | PUNTAJE ASIGNADO
.1)FORMACION
ACADEMICA
Observacién: La puntuacién | Titulo y/o certificado de Auxiliar 20 puntos
en formaci6én académica con de Enfermeria.
un total de 20 puntos.
3.2) EDUCACION La suma total de participacién en
PERMANENTE eventos de educaci6n permanente
relacionados al 4rea de la salud
Observacién: La puntuacién | sera de hasta 25 puntos, durante
en Educacién Permanente su trayectoria laboral,
con un total de 25 puntos. ® Cursos, seminarios y
talleres mayores a 31
horas y mas : 3 puntos
por evento.
® Cursos, seminarios vy
talleres menores a 30
horas : 2 puntes por
eventa. 25 puntos
©® Congresos: 2 puntos por
eventos.
@ En caricter de miembro
de comité: 1 punte por
evento.
@ Reconocimiento: 1 punto
por evento.
® Los certificados
relacionados a
Enfermerfa sin carga
horaria tendran un valor
de 1 punto por evento.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINIATRIACION DFE LA CARNRERA PROFEBIOMNAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMEMNTARIO N 6671/2022

3.3 MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA PARA
EL INGRESO A LA A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL
HOSPITAL DE CLINICAS - PERIODO 2023 SEGUNDO LLAMADO - NIVEL

AUXILIAR.
PUNTAJE PUNTAJE
Experiencia eriencia PUNTAJE
NIVEL ANTIGUEDAD xgeneral El’-:‘:pedﬂca ASIGNADO
Total 10 Total 25
1 aiio 2 puntos 5 puntos
2 aiios 4 puntos 10 puntos
Sub nivel 1 3 aiios 6 puntos 15 puntos
4 aiios 8 puntos 20 puntos
5 aiios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experlenlcla Competelln:ia ,:;lj(l;‘;ﬂ)%
General Especifica
6 aiios 2 puntos 5 puntos
Sub nivel 1l 7 Aiios 4 puntos 10 puntos
8 Aiios 6 puntos 15 puntos
9 Aiios 8 puntos 20 puntos
10 Aiios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experielxldg Competelln:ia AI;I]J(I;VNT::)%
General Especifica
11 Aiios 2 puntos 5 puntos
Sub nivel Il 12 Aiios 4 puntos 10 puntos
13 Aiios 6 puntos 15 puntos
14 Aios 8 puntos 20 puntos
15 Aiios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experien'cia Compet'eicia :;]J(R;Ig:]l)%
General Especifica
16 aiios 2 puntos 5 puntos
Sub nivel IV 17 aiios 4 puntos 10 puntos
18 aiios 6 puntos 15 puntos
19 aiios 8 puntos 20 puntos
20 aiios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Bxperieu!cia Compete:.cia e aiy
General Especifica
21 ailos 2 puntos 5 puntos
Sub nivel V 22 Aiios 4 puntos 10 puntos
23 Ailos 6 puntos 15 puntos
t\& 24 Aios 8 puntos 20 puntos
) “,@@ ;&\& 25 y més ailos 10 puntos 25 puntos | |
R » |
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MINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

COMIBSION PERMANENTE CENTRAL DR AD
CRETO REGLAMENTARIO N 60671/2022

DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DE

3.4 MATRIZ DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA EL INGRESO A LA A LA
CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS -
PERIODO 2023 SEGUNDO LLAMADO - NIVEL AUXILIAR.

3.4) EVALUACION DE CALIFICACION
DESEMPENO EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
5 (Excelente) 20 puntos
HOSPITAL DE
CLINICAS 4 (Muy Bueno) 15 puntos
3 (Bueno) 10 puntos

% Presidenta de la Comision Permanente
Representantz MSPBS

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

