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POR I.A CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACIóN Y FUNCIONES
DE LA DTRECCTóN Oe ENFERMEnÍA' OEPENDTENTE DE LA DTRECCTóN
GENERAL DE DESARROLLO DE SERVTCIOS y REDES DE SALUD, DEL
MINISTERIO DE SALUD PÚBLTCI Y BIENESTAR SOCIAL-.

Asunción,JS de \nu.(}i) de 2019

VISTO:

La nota de fecha 5 de noviembre de 2018, registrada como expediente
SIMESE No 147.504118, por la cual la Dirección de Enfermería presenta la
propuesta de actualización del Organigrama y el Manual de Organización y
Funciones de la misma; y

CONSIDERANDO:

Que la Dirección de Enfermería es el órgano de referencia a nivel nacional,
en la materia que le compete, en cuyo carácter establece la normativa que rige a
dicho ámbito.

Que es necesaria la aprobación del Manual de Organización y Funciones de
la Dirección de Enfermería, con el fin de dar cumplimiento, a través de sus
dependencias, a las prerrogativas que establece este documento.

Que, acorde a lo preceptuado por la Constitución Nacional en el Aft. 242 -
De los deberes y atribuciones de los Ministros, el Decreto No 2L376198, en sus
Artículos t9, y 20 numeral 6 establece que al Ministro de Salud Pública y Bienestar
social compete ejercer la administración general de la institución.

Que la Resolución S.G. No 440108, aprueba el Manual de Organización y
Funciones de la Dirección de Enfermería, el Manual de Procedimientos de
Enfermería, las Normas Nacionales para la Organización y Funcionamiento de los
Seruicíos de Enfermería y el Reglamento de las Normas y Organización y
Funcionamiento de los Servicios de Enfermería.

Que el Decreto No 513/08, autoriza al Ministerio de Salud Pública y
Bienestar social a definir y aprobar su estructura organizacionar.

Que la reestructuración planteada cuenta con el parecer favorable de la
Dirección de Organización y Métodos, dependiente de la Dirección General de
Planificación y Evafuación.

Que la Dirección General de Asesoría Jurídica, a través del Dictamen A.J. No
169, de fecha 05 de febrero de 2019, se ha expedido favorablemente a la firma de
la presente resolución.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social

Resotación S.G. N.-!ft

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACIóN Y FUNCIONES
DE LA DTRECCTóN Oe ENFERMEnÍ& OEpENDTENTE DE LA DTRECCTóil
GENERAL DE DESARROLLO DE SERVICIOS y REDES DE SALUD, DEL
MINTSTERIO DE SALUD PÚSLTCN Y BIENESTAR SOCIAL'" DE SALUD DEL
MINISTERIO DE SALUD PÚBLTCN Y BIENESTAR SOCIAL'.

,15 Oe xes,.<J-O de 2019
Página No 02/02

EL MINISTRO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Aftículo 10. Aprobar el Manual de Organizac¡ón y Funciones de la Dirección de
Enfermería, dependiente de la Dirección General de Desarrollo de
Seruicios y Redes de Salud, del Ministerio de Salud Pública y
Bienestar Social, el cual forma pafte como anexo de la presente
Resolución.

Aftículo 20. Disponer su implementación y aplicación en las dependencias de
la Dirección de Enfermería, ? partir de la firma de la presente
Resolución.

Attículo 30. Establecer que la Dirección de Enfermería mantenga actualizado
permanentemente el referido Manual, en coordinación con la
Dirección de Organización y Métodos, dependiente de la Dirección
General de Planificación y Evaluación.

Aftículo 4o. Disponer que la presente Resolución sea anexada a la Resolución
s.c. No 507120L8.

Aftículo 50. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DF. JULrO DANTEL VTAZZOLENT TNSFRAN
MINISTRO

/ tDn/ ?frl
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I. INTRODUGCION:

En concordancia con la Política Nacional del País, se propone la actualización del Manual de
Organización y Funciones de la Dirección de Enfermeríá; con el fin de fortalecer la profesión, a
través de un trabajo en equipo en forma uniforme e integiada.

Busca optimizar el desempeño laboral y el sentimiento de pertenencia Institucional, en base a
una estructura organizativa que administra la gestión de Enferm ería a Nivel Nacional, cuyos
objetivos principales se centran en el posicionarñiento de la rectoría y normálización.

Desarrolla los procesos que guían la utilización de herramientas técnicas y administrativas que
respaldan el accionar de la disciplina, en un clima organizacional armónióo qre permite auñar
esfuerzos para el logro de los objetivos en et me¡óramiento continuo en la calidad de la
atención de Enfermería.

La Dirección de Enfermería es la instancia rectora, para norm alizar, asesorar, conducir y
co.ntrolar la gestíón del cuidado de enfermería que se le brinda en forma integral e interculturá
a las personas en los diferentes niveles de atención de las Redes fntegráiéé e Integradas de
Servicios de Satud. (RilSS).

Esta Dirección participa y colabora con otros profesionales integrada al equipo de las diferentes
dependencias del Ministerio de Salud Públicá y Bienestar Socát, u otioJ'óriánismos estatatesy no. estatales, aportando conocimientos y experiencias. En este docum"nó ." describen lasfunciones de la estructura organizacional de la'Dirección de Enfermería.

f lF-' :-'l{rr;
!t uJ

Dirección de Organización & Métodos
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2. ANTECEDENTES HISTORICOS:

La estruclura organizacional de Enfermería del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social,
fue creada en el año 1993 con el nombre de Departamento de Enfermería, áño en que asumió
el cargo la Lic. Beatriz Balbuena, posteriormente se le incluyó a Obstetricia; quedando
establecida como Departamento de Enfermería y Obstetricia dependiente de la Dirección de
Desarrollo de Servícios de Salud, bajo la dirección de la Lic. Clotilde Valinotti.

El 20 de octubre de 1993, bajo la conducción de la Lic. Edith Servían, por Resolución S.G. N"
181193, el Departamento de Enfermería, se eleva a "Dirección de Enfermería" con dos
departamentos: Programa de Atención Directa y Administración de los Servicios de Enfermería
y Dpto. del Programa de Niñez.

En el año 2001 asume el cargo la Lic. Raquel Méndez, encargándose de la gestión de la
Dirección de Enfermería.

En el año 2004; bajo la Dirección de la Lic. Blanca Mancuello, surge la necesidad de fortalecer
la Gestión del Cuidado de Enfermería, dando lugar a la estrl¡ctura organizacional de la
Dirección de Enfermería con cinco departamentós: Asesoría y Auditoiía de Hospitales,
Asesoría y Auditoría.de_Regiones, Dpto. de Investigación y Proyectos, Dpto. de Educación
Permanente y Dpto. de Bienestar de los RRHH de Enfermerá, cufa depend'encia temporalfue
la Dirección General de Recursos Humanos.

En el año 2011 fue designada como directora la Lic. Mirna Gallardo. En el mismo año asume
como directora la Llc' Dolly Esmilce Osorio; durante la gestión de la misma se reestructura la
dependencia por Resolución S.G. No 426113, incor[orando la Unidad de Asesoría de
enfermería y Supervisión de enfermería.

En ef Año 2016; asume al cargo de Directora, la Lic. Nidia Rosa López de González, en c.)yagestión se eleva la Dirección de Enfermería a Dirección Generai por Résolución S.G. No
02612018.. En Agosto det 2018 por resolución S.G. No SO7l201g, quedb sin efecto la estructura
organizacional mencionada.

En Setiembre del año 2018 asume al cargo de Directora la Lic. María Esther Armoa en cuya
gestión queda la presentacíón del nuevo organigrama funcional.
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MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

3. MARCO LEGAL

El presente Manual considera las disposiciones vigentes que orientan y regulan la
administración y funcionamiento de los servicios de salud, tales como:

1. Ley No 1.626/2000 de la Función Pública. .Lic.

2. Ley No 3.2061200T del Ejercicio de la Enfermería

3. Ley No 465912012 Que lmplementa procedimientos de seguridad y mecanismos de
prevención de riesgos para los profesionales de la salud y pacientes.

4. Ley No 836/90 Código Sanitario.

5. Ley No 1.032/1996 del Sístema Nacional de Salud.

6. Decreto N'11381/2007 "Por el cualse reglamenta la Ley N" 3026 - Del Ejercicio de
la Enfermería, del 13 de junio del 2007"

7. Decreto N" 1264112008 "Por e| cual se modifica el artículo 9'del Decreto N' 11381
Del 6 de Diciembre del 2007 y se Establece la Carga Horaria para el Personal de
Enfermería sean Públicas o Privadas".

8. Decreto N' 2369/2009 "Por la cual se reglamenta el artículo 24 de la Ley N" 3026 del
13 de junio del 2007 "De|Ejercicio de la Enfermería".

9. Resolución S.G. N" 4780/2004 "Por la Cual se dispone la actualización del Grupo
Técnico Interinstitucional de Enfermería".

10. Resolución S.G. N' 48/2006 "Por la Cual se Aprueba el Código de Ética de
Enfermería de la República del Paraguay, y se dispone su cumplimiento obligatorio
por las/os Enfermeras/os de todo el país".

I l. Resolución S.G. N" 440/2008, "Por la cual se aprueba el Manual de Organización y
Funciones de la Dirección de Enfermería, El Manual de Procedimientos de
Enfermería, Las Normas Nacionales para la Organización y Funcionamíento de los
Servicios de Enfermería, y el Reglamento de las Normas y Funcionamiento de los
Servicios de Enfermería".

12. Resolución S.G. N' 612/2015 "Por la cual se aprueba la Política Nacional de Salud
2015 -2030, y se Dispone su lmplementación y Aplicación en todo el territorio de la
República".

13. Resolución S.G. N" 730/2015 "Por la se aprueba la Guía para la implementación de
!ede9 Integrales e Integradas de Servicios de Salud (RllS) Basadas en la Estrategia
de la Atención Primaria de la Salud (APS) del Ministerio de Satud Pública y Bienestár
Social".

14. Resolución s.G. N'316/2017 "Por la cuarAprueba el Documento de la
Nacional de calidad en satud 2o17-zogo. del Ministerio de satud
Social". Lic.
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15. Resolución S.G. No 490/2017 "Por la Cual se aprueba el documento denominado
"Protocolos de Seguridad del paciente", primera Edición',.

16. Resolución S.G. N' 507/2018 "Por la Cual se reestructuran la Dirección General de
Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, la Dirección General de Atención Primaria de la Salud, el
Laboratorío Central de Salud Pública y la Dirección General de enfermería dependientes del Vice
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Sociat, dependiente det Ministerio fie Saluo púbtica y
Bienestar Social".
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4. DIRECC¡ON DE ENFERMERIA

DEFINICIÓN

La Dirección de Enfermería es el Órgano Rector del Ministerio de Salud Pública y Bienestar
Social, responsable de establecer y desarrollar políticas a fin de normalizar, asesorar, conducir
y supervisar la gestión de Enfermería a nivel Nacional.

Gestiona la Calidad del cuidado de enfermería en los diferentes niveles de atención; con
enfoque en la atención primaria en salud integral y atención especializada; a través del trabajo
interdisciplinario e intersectorial de equipos de Enfermeras con excelencia técnica y humana.

OBJETIVOS GENERALES

Gestiona el funcionamiento y control de los servicios de enfermería en los

establecimientos de salud del MSPyBS y otras instituciones, con el fin de brindar a los

usuarios atención de la más alta calidad cientifica, humana y espiritual.

OBJETIVOS ESPECIFIGOS

1. Elabora instrumentos que establezcan los mecanismos esenciales para el desempeño

organizacional de los servicios de enfermería, para contribuir al cumplimiento de la
misión institucional.

2. Desarrolla de manera permanente procesos de mejora continua a fin de incorporar

atributos de garantía de calidad y seguridad en el cuidado de enfermería de los

usuarios.

Contribuye a la protección, promoción de la salud y prevención de enfermedades, a
través acciones de enfermería.

Establece garantía de calidad y seguridad en el cuidado que proporciona el personal

perteneciente al Ministerio de Salud y otras instituciones.

Promueve la actualización del personal de enfermería mediante la capacitación y
educación continua.

Contribuye al fomento y difusión del conocimiento científico y tecnológico de enfermería.

3.

4.

5.

6.
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5. MISION - V¡SION . VALORES:
MtstÓN

La Dirección de enfermería es el Órgano Rector, que establece y desarrolla políticas a fin de
normalizar, asesorar, conducir y supervisar la gestión del cuidado de eniermería en los
diferentes niveles de atención; con enfoque en la atención primaria en salud integral y
especializada, con equipos de enfermería de excelencia humaña y técnica para realizár loó
cuidados de carácter^interdisciplinario e intersectorial en las Insútuciones que integran el
Sistema Nacional de Salud.

vtstÓN

Liderar los procesos de gestión y regulación del cuidado de enfermería en las instituciones
que íntegran el Sistema Nacional de Salud.
Garantizar una atención integral cimentada en la Atención Primaria en Salud Integral e
intersectorial con calidad, calidez, oportunidad y libre de riesgos para las fámilias; a t-ravésde recursos humanos de enfermería altamánte calificadós y comprometidos con ta
profesión.

VALORES ÉTICOS DE LA DIRECCIÓN DE ENFERMERíA

Servicio: Vela por la Atención Integral bajo un concepto holístico, a los usuarios, pacientes
hospitalizados, familia y comunidad.
Responsabilidad: Cumple y hace cumplir las disposiciones legales que rigen a la profesión.
Respeto: Reconoce los derechos y autonomía de la persona en su dimensión holística.
Equidad: Reconoce la distribución justa de los recursos en la prestación de los cuidados, de
manera que los que tienen mayores desventajas tengan más oportunidades.
Solidaridad: Presta ayuda desinteresada a qúien loáecesita en forma empática y altruista.calidez: Reconoce que la población debe recibir el cuidado que r"r".é, con irato digno,
respetuoso y sensibilidad humana.

VALORES ¡NST¡TUG|ONALES, aprobado por Resolución s.G. N szlzol4

. Ética

. ldoneidad

. Solidaridad
o Honestidad
. Respeto
. Servicio
. Disciplina

Dirección de Organización & Métod03



ffiii¡iffi¡tn*
ü.YnF$ms0üff.

MANUAL DE oRGAN¡zAclón y FUNctoNES

6. ESTRUCTURA ORGANICA

La Dirección de Enfermería mantíene la síguíente estructura orgáníca conforme a
representación gráfica en el organigrama, y cuyas funciones sé ajustan al nivel
responsabilidad y desempeño:

1.0. Vice Ministro

1.1. Dirección Generalde Desarrollo de servicios y Redes de salud.

'1.1.1. Dirección de Enfermería.

1.1.1.1. Grupo técnico interinstitucional de Enfermería.

1.1.1.2. Unidad de Calidad y Seguridad det paciente.

1.1.1.3. Coordinación.

1.1.1.4. Secretaria

1.1.1.4. Departamento de Hospitales Generales, lnstitutos y Centros Especializados
1.1.1.4.1. Sección de Supervisión de Gestión de Enfermería.

1.1.1.5. Departamento de Regiones Sanitarias y USF.

1.1.1.5.1. Sección de Supervisión de Gestión de Enfermaría.

1.1.1.6' Dpto. de Desarrollo de Recursos Humanos de Enfermería y Seguridad
Profesional

1.1.1.6.1. sección de capacitación continua y procesos Académicos

1.1.1.7. Dpto. de Proyecto y Gestión de Promoción y Producción Gientífica
1 .1 .1 .7.1. Sección de Revisión y publicación Científica.
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z. oRGANIcRAMA especínco

Obs.: ....(1) Convocado por la Dirección de Enfermería, cuando sea requerido.
---' Servicios de Enfermerfa ubicadas flsicamente en Hospitales, Regiones Sanitarias y sus servicios; mantienen

y funcional con la Dirección de Enfermerla del MSpyBS., sus Funciones se encuentran

de Normas Generales de Organización y Funcionamiento de Enfermerfa.

V;rt
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Oh@lón ccncr.l d. D6árollo

d. S.rvlcloa y R.dar d. Sdud

Dircción dr Enlbrmri. l'l ) Cru¡o Lü¡s
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R.t.8.0. il'47t0/2004

Secretaría un¡drd d. cdid.d y

Srgurid¡d d.l P¡aimb

Coordinación

Dpb. d. Hüpitd$

Ganüafa!, In3lii¡b! y
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Dpb, d. Dca¡rollodc
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Prot!md
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l. P¡omsión y Preduación
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oGtrón da Enftrmri¡
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Aprobado por
Res. S.c. N'

Elaborado por:
Dirección de Enfermerfa

Verlflcado por:
Direcc¡ón de Organizac¡ón & Métodos

Actuallzado por:
D.O.&it.
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Denominación:

Relación de Dependencia:

Relación de Subordinados:

MANUAL DE oRGANlzAclón v FUNctoNES

Dirección de Enfermería.

Dirección Generalde Desarrollo de Servicios
de Salud.

MOF.DE-O2V

y Redes

l. Grupo técnico interinstitucional de Enfermería.
2. Unidad de Calidad y Seguridad del paciente
3. Coordinación.
4. Secretaria.
5. Departamento de Hospitales Generales, Institutos y Centros Especializados.
6. Departamento de Regiones Sanitarias y USFs.
7. Departamento de Desarrollo de Recursos Humanos de Enfermería y Seguridad

Profesional.
8. Departamento de Proyecto, Gestión de Promoción y Producción Científica.

Objetivo:

Regular y definir los procesos de gestión del profesional de enfermería, a fin de garantizar la
condición de salud y calidad en la prestación de servicios, sustentados en los válores éticos
(servicio, responsabilidad, respeto, equidad, solidaridad, calidez).
Fortalecer la función gerencial de enfermería institucional para garantizar la condición de salud y
calidad de vida de los individuos, familias y comunidades.

Funciones Generales:

1. Aplíca las.Leyes, Decretos, Normas, Disposícíones y Procedimíentos legafes vígentes en ef
ejercicio de sus funciones.

2. fglica el Código de Ética y Código de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Satud
Pública y Bienestar Social.

3. Coordina la implementación del Modelo Estándar de Control Interno (MECIP) en su área.

4. Asesora, planea, organiza, coordina, dirige y controla las actividades de las Dependencias
de la Dirección de Enfermería

5. Elabora el cronograma de las actividades de la Dirección conjuntamente con las
dependencias bajo su cargo.

6. Establece y coordina el perfil de egreso de profesionales de Enfermería con las Escuelas
Técnicas, Universidades de Enferméría y otras Instituciones públicas y privadas, a fin de dar
respuesta a las necesidades del país

7. Mantiene permanente comunicación con las autoridades Jefes
de Departamentos, sobre las normas, protocolos, disposiciones y
vigentes con las actividades de Enfermería

legales,

Dirección de Organización & Métodos
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8. Establece lineamientos que guíen la función administrativa, diseña estrategias que permitan
la investigación aplicada a los cuidados y situarla como instrumento que genere
conocimientos propios y transformadores.

9. Convoca a reuniones de trabajo periódicos con el Grupo Técnico interinstitucional, Jefes de
Enfermerías de Regiones Sanitarias y Hospitales, a fin de coordinar el avance de los planes
operativos anuales.

10. Participa y Coordina los programas para Jornadas, Congresos, Cursos, Seminarios y
Talleres que desarrollen los conocimientos en elámbitole Enfermería.'

ll. Mantiene un censo de los recursos humanos de Enfermería a nivel Nacional público y
privado, a fin de generar un banco de datos actualizado.

12. Participa con la Dirección General de Flecursos Humanos del Ministerio de Salud Pública y
Bienestar Social, en los nombramientos, contrataciones, promoción, traslado, remoción y/ó
cesantía, del profesional y técnico, conforme a la iegislación vigente y las polítióas
establecidas.

13. Evalúa las competencias y producción de los recursos humanos a su cargo.

14. Elabora el anteproyecto de presupuesto anual de la Dirección y preparar el plan Estratégico
Institucional (PEt).

15. Coordina las actividades con las Direcciones Generales del MSPyBS, Regiones Sanitarias,
Hospitales, Institutos y otras dependencias del M.S.p. y B.S

16. Mantiene comunicación efectiva entre las diferentes dependencias internas y externas al
Ministerio de Salud Pública y Bienestar social.

17. Ejerce la representación de la Dirección de Enfermería, ante otras organizaciones,
gubernamentales y no gubernamentales, Nacionales e I nternacionalel.

18. Asesora a la Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud y otras
dependencias del Ministerio de Salud Pública y Bienestar sociai, acerca de las estrátegias,
leyes y normativas nacionales e internaciónales, relacionadas con la profesión- de
enfermería.

19. Participa en la elaboración y revisión de documentos normativos, y manuales de
procedimientos y otros documentos solicitados por el MSP y BS y'otras instituciones.

20. Mantiene actualizada las Normas Técnico Administrativas de la Dirección de Enfermería; el
Reglamento y las Normas Nacionales para la Organización y Funcionamiento de los
servicios de enfermería.

21. Diseña y Mantiene actualizada la cartera de servicios de la Gestión del
Enfermería.

22. Elabora e impulsa eldesarrollo de las políticas, planes y proyectos para ro!,"p
los servicios de enfermería a nivel nacional púbiico y privado.

MANUAL DE ORGANIZAC
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25.

23.

24.

26.

27.

28.

29.

lmpulsa la capacitación y/o socialización sobre los diferentes programas de atención y
normas regulatorias del cuidado de enfermería.

Fomenta programas de promoción, prevención y seguridad profesional en los servicios de
Salud públicos y privados.

Establece cambios e innovaciones en los servicios de enfermería según las normas y
políticas del MSPyBS.

Realiza cálculos del ratio de enfermería necesario en base a las normas internacionales, a
fin de ser implementado en los servicios de salud público y privados.

lmpulsa las ínvestigacíones científicas en el campo de Enfermería, en base a las
prioridades de investigación det MSpyBS.

Contribuye en actividades de Monitoreo y evaluación y/o intervenciones de Instituciones de
Formación de la Profesión.

Establece criterios e indicadores que permitan diagnosticar y evaluar los servicios de
enfermería.

Coordina la revisión y aplicación de estándares de calidad de los servicios de Enfermería.

Realiza fa evaluación 99 desempeño delfuncionarío y personaf a su cargo, conforme a la
normativa de la Dirección Generalde Recursos Humános.

flepara y remite a la Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, el
ínforme mensual, semestral y anual de actividades de la Dirección.

Otras actividades propias del área de su responsabilidad.

30.

31.

33.

32.

ffili,r GlÍe¡;l
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Aprobado por
Res. S.G. N'

Elaborado por:
Dirección de Enfermerla

verificado por:
D¡rección de Organización & Métodos

Actual¡zado por:
D.O.&M.
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Denominación:

Relación de Dependencia:

Relación de Subordinados :

MANUAL DE oRGANtzAclón y FUNctoNEs

Grupo técnico interinstitucional de Enfermería.

Dirección de Enfermería.

Ninguno.

MOF-DE-O2V

El comité interinstitucional creado e integrado por Resolución S.G. No 25 de fecha 2O de enero
de 1998, es convocado por la Dirección de Enfermería del M.S.P. y B.S.cuando las considere
necesaria.

Integrado por:
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social

. Dirección de Enfermería.

. Regiones Sanitarias.

. Hospitales Especializados.
o Instituto Nacional de Salud.
o Instituto Nacional de Educación Permanente en Enfermería y Obstetricia (INEPEO).

Otras Instituciones de la Salud:
o lnstituto de Previsión Social (lPS).
. Hospitalde Clínicas.
o Hospital Centralde las Fuerzas Armadas.
. Hospitalde la Policía Nacional.
. Centro Médico Bautista (Representante del Sector Privado).
. Escuelas y Facultades de Enfermería (Nacional y Privados).
. Asociación Paraguayade Enfermería (ApE).
. Asociación de Auxiliares de Enfermería.
. Escuela Formadores de Técnicos.

Objetivo:

Apoyar a la Enfermería a Nivel Nacional en los ámbitos de docencia, servicios y gremios, para la
implementación de planes y proyectos que fortalezcan a la profesión y que redunde en beneficio
de la población.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Participa en la elaboración de las políticas de salud del país.

3. Conduce procesos operativos que permitan dar unidad al trabajo de enfermería en el País.

4. Realiza estudios operativos de la práctica y enseñ anza e identificar prioridades en la medida
de cambio, para dar respuesta a las necesidades de salud.

5. Apoya y asesora las gestiones de la Dirección de Enfermería del M
y Bienestar Social.

Salud

ll¿cich F.
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Denominación:

Relación de Dependencia:

Relación de Subordinados:

MANUAL DE ORGANIZAC]ÓN Y FUNC]ONES

Coordínación.

Dirección de Enfermería.

Ninguno.

Objetivo:

Coordinar transversalmente la ejecución de las actividades encomendadas por la Dirección,
mediante la concertación de las mismas con las diversas dependencias, así mismo el
acompañamiento dirigido a garantizar el logro de los planes, políticas y cumplimiento a las
normas y procedimientos vigentes.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Código de Etica y Código de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Social.

3. Coordina la implementación del Modelo Estándar de Control Interno (MECIP) en su área.

4. Coordina y acompaña fa ejecucíón de las activídades encomendadas de la Dírección y
asegurar el cumplimiento de las mismas.

5. Difunde y aplica las documentaciones emitidas por et MSPyBS y las emanadas por la
Dirección.

6. Fomenta la eficiencia y la eficacia en el logro de las metas institucionales.

7. Unifica criterios y métodos de trabajo con las diferentes dependencias, para el logro de los
objetivos.

8. Gestiona los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de las actividades
asignadas.

9. Colabora en la elaboración y cumplimiento del plan de trabajo de la Dirección.

10. Fomenta eltrabajo en equipo y cooperación permanente para el logro de los objetivos.

I l. Participa en reuniones, mesas de trabajo con las diferentes dependencias de la Dirección.

12. Asesora y participa en la elaboración de manuales de procedimientos que faciliten el ejercicio
profesional.

13. Participa en la elaboración del presupuesto anuar de ra Dirección.

14. Informa a la Dirección de Enfermería del avance de las actividades, así que le
solicite, en el ámbito de su competencia.

15. Otras actividades propias del área de su responsabilidad.
^fL' "
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Denominación:

Relación de Dependencia:

Relación de Subordinados:

MANUAL DE oRGANtzActórl y FUNctoNES

Unidad de Calidad y Seguridad del Paciente.

Dirección de Enfermería.

Ninguno.

MOF-DE-O2V

6.

Objetivo:

lmpulsar la gestión de la calidad y mejora continua en la seguridad del paciente en los diferentes
establecimientos de salud del país.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Cumple y hacer cumplir el Código de Ét¡ca de Enfermería.

3. lmpulsa la gestión y difusión de "Buenas prácticas en Enfermería".

4- Acompaña, monitorea y controla las actividades para la implementación de los sistemas
de gestíón de calidad y seguridad def paciente.

5. Mantiene comunicación efectiva con el responsable de calidad y seguridad del paciente
Institucional.

Asesora a las instituciones de salud en el proceso de inducción en los temas relacionados
con los procesos de gestión de calidad y seguridad del paciente.

Apoya la elaboración de Normas, manuales, protocolos y guías relacionadas a la calidad en
salud.

Promueve atención, cuidados seguros y cultura de seguridad basados en las mejoras
prácticas de enfermería.

Trabaja coordinadamente con la Dirección de calidad del MSpyBS.

Supervisa y monitorea el cumplimiento y efectividad de los objetivos, estándares e
indicadores de calidad establecidos.

Socializa y evalúa la aplicación de normas y protocolos de prevención de Infecciones
Asociadas a la Atención de la salud y segúridad del paciente.

Presenta periódicamente a la Dirección de Enfermería los informes de las actividades
realizadas.

Acompaña los mecanismos de participación del personal de enfermería en
mejora continua en cada institución. Lic.

socializa con las escuelas formadoras sobre los protocolos esta
seguridad del paciente.

7.

&

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Direcc¡ón de Organizac¡ón & Métodos
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Promueve la notificación, el análisis y presentación de eventos adversos en reunión de
comité de calidad y seguridad del paciente en instituciones donde se realiza este proceso.

Analiza los resultados de indicadores de gestión para el diseño de nuevas estrategias o
planes correctivos.

lmpulsa la cultura de la evidencia objetiva, el mantenimiento de registros y soportes que
sustenten y justifiquen los resultados de la gestión.

Realiza, analiza y da seguimiento a las encuestas de calidad para la identificación de
oportunidades de mejora en las instituciones.

Da seguimiento a las acciones correctivas, preventivas u oportunidades de melora
documentadas en cada proceso.

Otras actividades propias del área de su responsabilidad.

MANUAL DE oRGANrzActóN y FUNctoNEs

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Denominación:

Relación de Dependencia:

Relación de Subordinados:

Secretaría.

Dirección de Enfermería.

Ninguno.

Objetivo:

Apoyar y asistir a la Dirección en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2' Aplica el Código de Ética y Código de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Social.

3. Coopera en la implementación del Modelo Estándar de Control lnterno (MECIP) en su área.

4. Recepcíón, organizacÍón y custodia las documentaciones legales, a fin de cooperar con ef
logro de los objetivos de la Dirección de Enfermería.

5. Recibe, registra, archiva los documentos, correspondencias; circulares, resoluciones,
invitaciones, telefax, revistas y otros dirigidos a la Dirección.

6. Redacta bajo supervisión notas, circulares, memorándum e invitaciones y los distribuye
según instrucciones recibidas.

7. Mantiene organizado y actualizado el archivo de la documentación recibida y remitida.

8. controla la limpieza y ordenamiento de la oficina de la Dirección.

9. Recibe a las personas que solicitan audiencias o reuniones con eUla Director/a.

10. Controla el uso racional de los equipos, materiales y útiles de la oficina a su cargo.

11. Responde las llamadas telefónicas, filtra y deriva mensajes.

12' Atiende las consultas de los demás sectores del MSPyBS y de usuarios externos
dirigidos a dicha secretaría.

Elabora y mantiene actualizada la agenda de la Dirección de Enfermería.

Gestiona los documentos remitidos y recibidos por esta Dirección.

Solicita la provisión de materiales y útiles de oficina, asícomo elementos
acuerdo a las necesidades.

Lic.

16. Otras actividades ias del área de su idad.
Di

13.

14.

15.

MANUAL DE oRGANrzActóN y FUNctoNEs

Dlrecclón de Organlzaclón & Métodos
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MOF-DE-O2V

Denominación:

Relación de Dependencia:

Relación de Subordinados:

Departamento de Hospitales Generales,
Especializados.

Dirección de Enfermería.

Institutos y Centros

1. Sección de Supervisión de Gestión de Enfermería.

Obietivo:

Fortalecer la gestión de los departamentos, servicios de enfermería de Hospitales, Institutos y
Centros Especializados y promover la calidad de los cuidados especializados en enfermería,
aplicando valores éticos y morales a fin de satisfacer las necesidades del usuario y la población.

Funciones Generales:

',. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Código de Ética y Código de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Social.

3. Coordina la implementación del Modelo Estándar de Control Interno (MECIP) en su área.

4. Asesora en los procesos de gestión para la organización de los servicios en los Hospitales.

5. Presenta y analiza con la Direccíón de cada Hospital, los planes y proyectos de gestión
anuales.

6. Supervisa la aplicación de los protocolos de seguridad del paciente en los centros
asistenciales.

7. lmpulsa la elaboración del Proceso de Atención de Enfermería (PAE) estandarizados y lograr
la implementación de los mismos en hospitales generales y especializados

8. Participa en los procesos de concursos de promoción de los recursos humanos de
enfermería de los Hospitales Generales, Institutos y Centros especializados.

9. Coordina acciones en relación a necesidades emergentes y dificultades encontradas en los
Hospitales Generales, lnstitutos y Centros especializados.

10. Participa en la elaboración de Indicadores de Control de Gestión de los Hospitales
Generales, Institutos y Centros especializados.

11. Participa en los procesos de intervenciones y auditorías de los servicios de enfermería en los
Hospitales Generales, Institutos y Centros especializados del MSPyBS.

12. Asesora y apoya en las actividades relacionadas con Emergencias,

Lic.

Soe ¡ et¿;t,r Cc

Dirección de Organización & Métodos



MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

13. Fomenta la asistencia y participación en Congresos, Cursos, Seminarios, Talleres que
desarrollen los conocimientos en el Area de la Salud.

14. Participa en la Elaboración del PEI de la Dirección de Enfermería.

15. Realiza la evaluación de desempeño delfuncionario y personala su cargo, conforme a la
normativa de la Dirección General de Recursos Humanos.

16. Eleva informes mensuales de actividades a la Dirección de Enfermería.

17. Otras actividades propias del área de su responsabilidad.

Aprobado por
Res, S.G. N"

Elaborado por:
Dirección de Enfermerfa

Verlflcado por:
Dirección de Organizac¡ón & métodos
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MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

MOF-DE-O2V

Denominación:

Relación de Dependencia:

Relación de Subordinados:

Sección de Supervisión de Gestión de Enfermería.

Departamento de Hospitales Generales, Institutos y Centros
Especializados.

Ninguno

Objetivo:

Supervisar la atención integral, oportuna y
recuperación y rehabilitación de la salud de

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2- 491¡9" el C_ódigo de Ética y Código de Buen Gobierno, aprobados por et Ministerio de Satud
Pública y Bienestar Social.

3. Coordina la implementación del Modelo Estándar de Control Interno (MECIp) en su área.

4. Promueve y socializa oportunamente los Protocolos y guías de atención establecidos.

5. Formula y propone normas y directivas en el ámbito de su competencia.

6. Coordina con instituciones.y organizaciones públicas y privadas, la formulación y propuesta
de actividades de promoción, pievención, reóuperación'y rehab¡i¡tación.

7. Participa en las actividades técnico administrativas de convocatoria, selección y dotación del
personal de enfermería con el perfil requerido de la especialidad.

8. Supervisa el cumplimiento de objetivos propuestos de los Departamentos de Enfermería de
las instituciones.

9. Supervisa la aplicación de protocolos, normas de funcionamiento o cualquier otra medida
que permita una mejora en los estándares de la atención recibida por tos pacientes.

10. Elabora y mantene base de datos actualizados de profesionales con formación de
especialidades.

I l. otras actividades propias del área de su responsabilidad.

permanente, en el proceso de promoción, protección,
los pacientes.
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MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

MOF-DE-O2V

Denominación:

Relación de Dependencia:

Relación de Subordinados:

1. Sección de Supervisión de Gestión de Enfermería.

Objetivo:

Fortalecer la gestión de los departamentos, servicios de enfermería de las regiones sanitarias y
promover los cuidados en enfermería de calidad, aplicando valores éticos y morales a fin de
satisfacer las necesidades del usuario y la población.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Código de Ét¡ca y Código de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Social.

3. Coordina la implementación del Modelo Estándar de Control Interno (MECIP) en su área.

4. Monitorea y supervisa los servicios de enfermería de las Regiones sanitarias y sus
dependencias.

5. Acompaña el proceso de gestión para la organización de los servicios en las Regiones
Sanitarias.

6. Acompaña la aplicación de los estándares de control de calidad en la atención de los
Servicios de Enfermería.

7. Fomenta la capacitación en los servicios de los recursos humanos, del área según
diagnóstico de las necesidades.

8. Participa en la elaboración de Indicadores de Control de Gestión de las Regiones Sanitarias.

9. Promueve la aplicación de los protocolos de seguridad del paciente en los centros
asistenciales, de las regiones sanitarias que le corresponde.

10. Fomenta la participación en Congresos, Cursos, Seminarios, Talleres que desarrollen los
conocimientos en elArea de la Salud.

ffi
Departamento de Regiones Sanitarias y USFs.

Dirección de Enfermería. 
..,,

Promueve, socializa y acompaña la aplicación de normas y protocolos de,

Infecciones Asociadas a la Atención de la Salud y Seguridad del Paci
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13.

14.

15.

F.DE-O2V

12. Verifica e interviene en la mejora de las condiciones laborales de los Recursos Humanos de
Enfermería.

Coordina y apoya las actividades con otras dependencias en casos de Emergencias,
Desastres y Epidemias en las Regiones Sanitarias.

Coordina con la Dirección de Atención Primaria de Salud los procesos de Monitoreo y
Evaluación de la Prestación de Servicios de Salud con enfoque de salud familiar.

Promueve la comunicación eficaz entre las dependencias de las Regiones Sanitarias a fin de
potencíar la sinergia de los equipos de trabajo.

Participa en las reuniones de interés del área de la Dirección de Enfermería.

Realiza la evaluación de desempeño delfuncionario y personal a su cargo, conforme a la
normativa de la Dirección Generalde Recursos Humanos.

Otras actividades propías def área de su responsabilidad.

16.

17.

18.

: ll 'iÍ'i: j .l

Aprobado por
Res. S.G. N'

Elaborado por:
Darección de Enfermerfa

Verif¡cado por:
Oirección de Organización & Métodos

Actualizado por:
D.O.&M. ?=,w:g
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Denominación:

Relación de Dependencia:

Relación de Subordinados:

Sección de Supervisión de Gestión de Enfermería.

Departamento de Regiones Sanitarias y USFs.

Ninguna.

Objetivo:
Supervisar el cumplimiento de la Políticas y Normativas Técnicas emitidas por el ente rector,
relacionadas al modelo de atención integral con enfoque familiar y comunitario, teniendo en
cuenta las funciones del personal de enfermería basado en Atención Primaria en Salud.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Código de Ética y Código de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Social.

3. Coordina la implementación del Modelo Estándar de Control Interno (MECIP) en su área.

Orienta en la elaboración del PEI (Plan Estratégico lnstitucional) Regional para la
planificación, monitoreo, supervisión y evaluación de la prestación de servicios de salud.

Acompaña elcumplimiento de Políticas y normativas técnicas relacionadas al modelo de
atención integral con enfoque familiar y comunitario.

Participa en el planeamiento de acciones interdisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atención de salud.

Promueve los procesos de investigación con criterio ético, epidemiológico y de interés
nacional, con enfoque en salud familiar y comunitaria.

Asesora y acompaña la planificacíón de actívidades de enfermería en el ámbito comunitario.

Supervisa el área de desempeño de enfermería para mantener y mejorar los servicios.

Promueve la aplicación de los protocolos de seguridad del paciente en los centros
asistenciales.

Participa en reuniones programadas por el equipo de trabajo de enfermería de las Regiones
y USF.

de su responsabilidad.

7.

8.

9.

{0.

11.
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Apfobado por
Res. S.G. N'

EhDoraoo por:
Dirección de Enfermerla

Verificado por:
Dirección de Organ¡zación & Métodos

Actualizado por:
D.O.&M.
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MOF.DE-O2V

Denomínación:

Relación de Dependencia:

Relación de Subordinados:

Dpto. de Desarrollo de Recursos Humanos de
Seguridad Profesional

Dirección de Enfermería. l

1. Sección de Capacitación continua y formación de enfermería.

Enfermería y

Objetivo:
Fortalecer las capacidades profesionales de
servicio en los establecimientos de Salud del
calidad y calidez en la atención.

los recursos humanos de enfermería que prestan
MSPyBS, a fin de ofrecer al usuario un servicio con

2.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

Aplica el Código de Ética y Código de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Social.

Coordina la implementación del Modelo Estándar de Control Interno (MECIP) en su área.

Asesora acerca de la implementación de estrategias y recomendaciones enfocadas a
garantizar la implementación de educación permanente.

Establece vías de información y comunicación con las diferentes estructuras de formación y
capacitación a fin de mejorar las competencias de los Recursos Humanos de Enfermería.

Gestiona acuerdos y convenios con organismos de ciencia, tecnología e investigación a nivel
nacional e internacional.

8. Instala las bases legales para la implementación y desarrollo de la residencia, práctica y
extensión universitaria y pasantía rural.

9. Asesora en la elaboración y desarrollo del programa de residencia, extensión universitaria y
práctica pasantía rural.

10. Supervisar, Controlar y Evaluar la implementación y desarrollo de la residencia,
práctica, extensión universitaria y pasantía rural.

11. Asesora en la actualización del programa de residencias de especialidades en enfermería.

12. Asesora en la realización de cursos. talleres otros eventos a realizar en la
Salud.

3.

5.

6.

7.
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13. Articula el desarrollo de la residencia, práctica, extensión universitaria y pasantía rural con
los departamentos de docencia e investigación institucional.

14. Partícipa en la elaboración y revisión de documentos normativos y manuales de
procedimientos.

15. Participa en los procesos de concurso para los cargos de enfermería de acuerdo a las
normas vigentes.

16. Estabfece y coordína el programa de inducción y educación para el personal de enfermería.

17. Verificar y coordinar con los servicios de salud ocupacional de las instituciones, la aplicación
de las medidas y el desarrollo de actividades necesarias para la prevención de los riesgos
derivados deltrabajo.

18. Verifica las condiciones y medidas de bioseguridad necesarias para garantízar fa atención af

usuario y la protección de la salud del profesional.

19. Fomenta programas de promoción y prevención en salud ocupacional.

20. Conforma el equipo de la Comisión Nacional de Residencias en Enfermería.

21. Colabora la actualización de la base de datos de los recursos humanos de Enfermería a

Nivel Nacional.

22. Realiza gestiones relacionadas a la solución de problemas referentes al ejercicio profesional.

23. Coordina con los responsables de las instituciones la realización de actividades de
motivación y reconocimiento al personalde enfermería'

24. Promueve programas de asistencia y plantear proyectos dirigidos a mejorar de las

condiciones laborales.

25. lnterviene en forma eticazen la resolución de conflictos generados en las instituciones.

26. Participa y fomenta la asistencia en Congresos, Cursos, Seminarios, Talleres relacionados al

área de la Salud.

27. Participar en la elaboración del Plan Estratégico Institucional - PEI de la Dirección de

Enfermería.

28. Realiza la evaluación de desempeño del funcion ario y personal a su cargo, conforme a la
normativa de la Dirección General de Recursos Humanos.
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29. Presenta períódicamente a la Direcc
realizadas.

30. Otras actividades propias def área d
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Aprobado por
Res. S.G. N'

Elaborado porr
Dirección de Enfermerla

Verificado por:
Dirección de Organizac¡ón & Métodos

Actualtzado por:
D.O.&M.
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Denominación:

Relación de Dependencia:

Relación de Subordinados:

Sección de Capacitación continua
de Enfermería.

Dpto. de Desarrollo Profesional de
Laboral

Ninguna.

MOF.DE-O2V

y Procesos Académicos

Enfermería y Seguridad

Objetivo:
Asegurar la instalación de educación
dirigída al personal de enfermería
profesionales.

continua y procesos académicos
para el desarrollo y mejora

de grado
de sus

y post grado
competencias

3.

4.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Código de Ética y Código de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Social.

Coordina la implementación del Modelo Estándar de Control Interno (MECIP) en su área.

Planifica las actividades de educación continua con los Jefes de Servicios de Salud según
necesidad.

Coordina las actividades con otras áreas de la Dirección de Entermería a fin de relevar las
necesidades de capacitación en las Instituciones de Salud.

Participar en los procesos de concurso para los cargos de enfermería de acuerdo a las
normas vigentes.

Establece y acompaña el programa de Inducción para el personal de enfermería en las
instituciones.

Participa en la Elaboración del Plan Estratégico Institucional- PEI de la Dirección de
Enfermería.

Supervisa la práctica de los estudiantes de Enfermería, en el marco del convenio de
Universidades con el Ministerio de Salud.

10. Vela por el cumplimiento del reglamento de residencia, práctica , extensión universitaria y
pasantía rural

11. Fomenta el desarrollo del programa de residencia, extensión universitaria y práctica
pasantía rural.

12. Supervisa, Controla y Evalúa la implementación y desarrollo de la
extensión universitaria y pasantía rural Lic.

5.

6.

7.

8.

9.



MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

13. Coordina la residencia, práctica, extensión universitaria y pasantía rural con las instituciones
correspondientes.

14. Motiva a los recursos humanos para la actualización sistemáticay continua.

15. Participa y fomenta la asistencia en Congresos, Cursos, Seminarios, Talleres y otros
relacionaóos alÁrea de la Salud.

16. Otras actividades propias del área de su responsabilidad.

MOF.DE-OzV I

Dhección de Organización & itétodos
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Denominación:

Relación de Dependencia:

Relación de Subordinados:

Gestión de Promoción

1. Sección de Supervisión de Revisión y Publicación Científica.

Obietivo:

Desarrollar estrategias para promover la elaboración de proyectos y promocionar la producción
científica en enfermería, potenciando la práctica en las instituciones.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Código de Ética y Código de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Social.

3. Coordina la implementación del Modelo Estándar de Control Interno (MECIP) en su área.

4. ldentifica áreas prioritarias de investígacíón de enfermería para realizar y proponer proyectos
de investigación.

5. Fortalece la formación de los recursos humanos de enfermería en el área de investigación.

6. Asesora metodológicamente el diseño y desarrollo de la investigación científica en
enfermería, para la generación de nuevos conocimientos, que sustenten la práctica de
enfermería basada en evidencia.

7. Difunde de los resultados de las investigaciones realizadas, con la finalidad de que las
mismas sean utilizadas en la mejora de la calidad de atención en enfermería.

8. Elabora y mantiene actualizada la base de datos con todas las investigaciones realizadas.

9. Articula con la Dirección de Investigación del MSPYBS la formación de recursos humanos
para el desarrollo de la investigación de enfermería.

10. Fomenta la conformación de grupos estables de investigación de enfermería en las
instituciones.

lmpulsa la innovación en la asistencia de enfermería a través de

Promueve la creación de una red nacional de investigadores de
con la Dirección de Investigación del MSP y BS.

Lic.
D

Departamento de Proyectos,
Producción Científ ica.

Dirección de Enfermería.

11.

12.

Dlrecc¡ón de Organización & Métodos
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MOF-DE-O2V

13. lmpulsa las actividades de investigaciones en enfermería en los distintos niveles del Sistema
de Salud.

14. Realiza la evaluación de desempeño delfuncionario y personal a su cargo, conforme a la
normativa de la Dirección General de Recursos Humanos.

15. Presenta periódicamente a la Dirección de Enfermería el informe de las actividades
realizadas.

16. Otras actividades propias del área de su responsabilidad.
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Denominación:

Relación de Dependencia:

Relación de Subordinados:

Sección de Revisión y Publicación Científica de Enfermería

Departamento de Proyectos, Gestión de Promoción y
Producción científica.

Ninguna.

Objetivo:
Conducir los procesos de investigación científica para generar nuevos conocimientos que
mejoren la práctica profesional y la calidad de atención de Enfermería.

Funciones Generales:
1. Apfíca las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimíentos legales vigentes en el

ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Código de Ética y Código de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Pública y Bienestar Social.

3. Coordina la implementación del Modelo Estándar de Control Interno (MECIP) en su área.

4. Fomenta el desarrollo de la investigación científica mediante el apoyo a los investigadores
en las fases de concepción, desarrollo, ejecución, y gestión de proyectos de investigación.

5. Asesora a los investigadores en la búsqueda de ínformacíón bibfíográfíca, el diseño de
formularios de recolección y creación de bases de datos para proyectos de investigación
científica.

6. Brinda asesoría técnica en todas las fases del Proceso de la Investigación científica en
Enfermería.

7. Asesora en la realización de análisis estadísticos para la presentación y evaluación de los
resultados de investigaciones científicas.

8. Potencia la formación de los recursos humanos de enfermería en el área de investigación.

9. Desarrolla estrategias y recomendaciones enfocadas a garantizar la presencia de la
investigación en cuidados de enfermería en todas las instituciones.

10. Genera, mantiene y actualizar la base de datos con todos los proyectos de investigación
propuestos.

11. Socializa los resultados de las lnvestigaciones realizadas, con la finalidad de que las mismas
sean utilizadas en la mejora de la calidad de atención en enfermería.

12. Orienta a los investigadores en el proceso¡fl! envío de artículos para publicación

Armoa
Enfermerla

Dlrección de Organlzación & Métodos
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13. Establece vías de información y comunicación con las diferentes estructuras de
investigación de las instituciones.

14. Presenta periódicamente a la Dirección de Enfermería fos informes de las actividades
realizadas.

15. Participa en la elaboración de proyectos de intervención y acciones según necesidad en
caso de epidemias y desastres.

16. Otras actividades propias del área de su responsabilidad.

Dirección de Organizac¡ón & Métodos
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MOF-DE-O2V

PODER LEGISLATIVO

LEY No 3206t07

DEL EJERCICIO DE LA ENFERMERíA

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

DEL OBJETO DE LA LEY

Artículo lo.- El ejercicio de la enfermería, libre o en relación de dependencia en todos sus
grados, sean estas públicas o privadas, queda sujeto a esta Ley, a los tratados, convenios y
acuerdos internacionales suscritos, aprobados y ratificados por la República del Paraguay

sobre la materia, asícomo la reglamentación que en su consecuencia se dicte.

DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Artículo 2o.- A los efectos de esta Ley, se entiende por ejercicio de la enfermería, cualquier actividad que
propenda a:
a) el cuidado de la salud del individuo, familia y comunidad, tomando en cuenta la promoción de la salud y
calídad. de.vída, la prevencíón de fa enfermedad y fa particípación de su tratamiento, íncluyendo lá
rehabilitación de la persona, independientemente d-e la'etapa de crecimiento y desarrollo en que se
encuentre, debiendo mantener al máximo, el bienestar físico, mental, social y espiritual del ser humano;
b) la práctica de sus funciones en el cuidado del individuo, donde ésta se sustenta en una relación de
interacción humana y social entre el o fa profesional de fa enfermería y el o la pacíente, la famílía y la
comunidad;
c) ejercer sus funciones en los ámbitos de planificación y ejecución de los cuidados directos de enfermería
que le ofrece a las familias y a las comunidades;
d) ejercer fas práctícas dentro de la dinámica de la docencia e ínvestigación, basándose en los principios
científicos, conocimientos y habilidades adquiridas de su formación pófesional, actualizándose mediánte
la experiencia y educación continua, Las funciones que determinan las competencias de los o las
profesionales de la enfermería serán las establecidas en el Reglamento de la presónte Ley.
Artículo 3o.- Ef ámbíto de aplícacíón de esta Ley comprenáe además det ejercicío frofesional de la
enfermería, las áreas de la docencia, administraó¡ón e investigación en todás las dbpendencias que
presten servicios de salud, ya sean públicas o privadas.

,.r\.
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Aprobado por
Res. S.c. N'

Elaborado por:
Dirección de Enfermerfa

Ver¡f¡cado por:
Dlrección de Organización & Métodos

Actualizado por:
D.O.&ilt.
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MOF-DE-O2V

DEROGATORIA

Artículo 43.- Derogase todas las disposiciones legales contrarias a esta Ley.
Artículo 44.- Comuníquese al Poder Ejecutivo,
Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Cámara de Diputados, a los veintitrés días del mes de
noviembre del año dos mil seis, y por la Honorable Cámara de Senadores, a los diez días del mes de
mayo del año dos mil siete, quedando sancionado el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Artículo 204 de la Constitución Nacional.

Zacarias Vera Cárdenas

Secretario Parlamentario

Derlis Céspedes Aguilera
Ministro de Justicia y Trabajo

Víctor Alcides Bogado González
Presidente

H. Cámara de Diputados

Téngase por Ley de la República, publiquese e insértese en el Registro oficial.

Asunción, 13 de junio de2007.

Arcenio Ocampos Velázquez

Secretario Parlamentario

Oscar Martinez Doldán
Ministro de Salud Pública y Bienestar Social

Enrique González Quintana

Presidente

H. Cámara de Senadores

El Presidente de la
República

Nicanor Duarte Frutos
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LEY No 1.032/96
QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD. EL CONGRESO DE LA NACION
PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE L E
Y
CAPITULO I

DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD
Artículo lo.- Créase el Sistema Nacional de Salud, en adelante "el Sistema", en cumplimiento de
una política nacional que posibilite la plena vigencia del derecho a la salud de toda la población.-
Artículo 20.- El Sistema tiene el objetivo de distribuir de manera equitativa y justa los recursos
nacionales en el Sector Salud, y a través del mismo se establecen conexiones intersectoriales e
intrasectoriales concertadas e incorpora a todas las instítucíones que fueron creadas con la
finalidad específica de participar en las actividades de promoción, recuperación y rehabilitación
de la salud y prevención de la enfermedad de individuos y comunidades, dentro del territorio de
la República.
Artículo 3o.- El Sistema tiene como finalidad primordial prestar servicios a todas las personas de
manera equitativa, oportuna y eficiente, sin discriminación de ninguna clase, mediante acciones
de promoción, recuperación y rehabilitación integral del enfermo.
Artículo 4o.- El Sistema operará mediante la oferta de servicios de salud de los subsectores
públicos, privados o mixtos, de seguros de salud y de las universidades, coordinados por el
mismo, de acuerdo con las normas de derecho público y privado vígentes.
Artículo 5o.- El Sistema tendrá como pilar básico, el concepto científico de atención integral de la
salud, que armoniza como un todo, las funciones de protección de la salud, prevención de la
enfermedad, curación y rehabilitación del enfermo, y lo incorpora como estrategia capaz de
controlar las causas bio-socio-económicas y culturales de la enfermedad.
Artículo 60.- El Estado es responsable de mantener la igualdad de los deberes y derechos de los
ciudadanos para lo cual desarrolla el Sistema, como ente integrador y regulador de las
instituciones y servicios con el fin de establecer una cobertura integral de la salud, que dé a
todos los individuos la posibilidad del pleno acceso a los recursos del mismo.
CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA
Artículo 7o.- Serán incorporadas al Sistema, a más de lo establecido en el Artículo 40, de la
presente Ley, otras nuevas formas de prestaciones de servicios de salud creadas o a crearse,
para lo cual deberán estar acreditadas, según las normas vigentes.
Artículo 8o.- El Sistema da plena vigencia al derecho a la salud mediante, la extensión de
cobertura, facilitando la accesibilidad, eficiencia y calidad, sin discriminación para lo cual
implementa:.
a) La coordinación de todas las acciones de los organismos y servicios del Sector Salud, con las
otras áreas y sectores del gobierno y fuera de él ;

ffi
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LEY N'836 DE CODIGO SANITARIO

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

DISPOSICIONES GENERALES

Art.l".- Este Código regula las funcíones del Estado en lo relativo al cuidado
integral de la salud del pueblo y los derechos y obligaciones de las personas en la
materia.

Art.2.- El sector salud estará integrado por todas las instituciones, públicas y
privadas, que tengan relación con la salud de la población por su acción directa o
indirecta.

Art.3".- El Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, que en adelante se
denominará el Ministerio, es la más alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social.

Art.4'.- La Autoridad de Salud será ejercido por el Ministro de Salud Pública y
Bienestar Social, con la responsabilidad y atribuciones de cumpfir y hacer cumplir
las disposiciones previstas en este Código y su reglamentación.

Art.5'.- La política nacional de salud y bienestar social deberán elaborarse de
acuerdo con los objetivos, políticas y estrategias globales del desarrollo
económico y social de la Nación.

Art.6'.- Los planes y programas de salud y bienestar social deberán elaborarse de
acuerdo con los objetivos, políticas y estrategias globales del desarrollo
económico y social de la Nación.

Art.7o.- Los planes, programas y actividades de salud y bienestar social, a cargo
de las instituciones públicas y privadas, serán aprobádos y controlados por el
Ministerio gue debe orientarlos de acuerdo con la política áe salud y bieñestar
social de la Nación.

LIBRO I DE t-A SALUD

Art.8".- La salud es un estado de completo bienestar físico, mental y social.

Art.g''- Salud Pública es el estado de salud de la población de determinada área
geográfica, en función a sus factores condicionantes.
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POn EL CUAL SE RnGLAMENTA LA LEY N" 32ffi - DEL E'ERCICTO nE
LA EuranmxnÍ^on oxr, r$ rln tuNro Dn &7,

Axtnci&n, fi ¿eaé¿*¿l¡aeilf,l¡

YI$TO: l¡ l*y N" 3:06 * Del liiercicio de la Enfermerta, prumrrlgcdc d l3
deiunio de 2002 y

C{)NSIDGRANDO¡ Que cl Artfculo 238, ttumeral 3) de la Constitr¡r.ión
Nacional atribuye a quien ejerce la hesidenci* de La

República I* participacién del Podcr 8i*cutivo en la
reglamentacftln *l* las leyec.

Que cl A¡tículo 42 de la Ley N'3206/CIf "Del Ejercicio
rte l¿ F¡rfermer:ia" faculta ¿l Pods Ejecuüvo a

¡rocccler a la reglamerrtacitln de tra ley merrcionsda.

FOR TANTO. en ejereirio de sus atribucisrxs consütucionalee,

ET. PTTESIT}UNTI DE LA A.BP(ISITCA DEL PABAGUAY

loncRETA:¡
Art Ia.- [Reglamentaue lu Ley trl" 3206/t]? *t]el ],jeniciu de la

tEnfcrmerfa''.

DISIrOSTCIONTS GÉNERALES

Oel eierricio profrutcnal

Art.2ü.- Par¿ la asiprnción tle funcionus, ta Autorirlad de Aplicacirin

siguicn seg,ún nivel*r y

MOF-DE-O2V

Art.3".- Institriyere la
especializacidrn,

@^M
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Dirección de Organización & Métodos
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Pretüencla de Ia llepfrblica
útittlt erls dt 8¿Irñ pabltiJ{. g-Aknattar.Soctü

o"craoa 1/J&/_/
POIT E,L CUAL $E MODIFICA ¿L A&"TICULO 90 DEL DECRSTON' 11.381 DÉL 6 DE D¡CIEMBRA DE COOTY $B ESTABLECEI,A CÁRCA
HORARIA I}ARA EL I¡EIISONAL t)E ENFEnMEr{ITL $EIIN PUEL¡CAS o
I'RIVADAS,-

;z-
, Asunci*r'f de ÁW de2008./v

vI$To: El pediclo del Ministerio tle sotud púl¡tqa y Biareotar social sobfu h
¡ecesictad praclic* de modifice¡ el Arttcuto p del fhcreto ¡{" 11,991
del 6 de dicleu¡b¡e d,e ZüW, ,"por el cual se. reglanrenta ll¡ la Luy
¡.lo 3,206 "Del Eiercicio de la E¡rfemrerla,,, del13 de junio de 200?"; y

CONTUDEITANDO; Que eg r¡ecesario contsr con l¡na di$Dosición unüic.rda -

. dcncle ¡e establezca claramenüe ta' ciig¿ h¡¡rarta a ser
cumplicla por el personal de enfer:ne¡la, cor¡forme a l¡.+
exlgenclar.y condicionet requeridae en ln Ley N" 3,206/tI7
y en loe. establedmlcntos santftarios, ts¡dis¡üe a la
obt€nción de una p$rstadún eñcle¡rte.

. aue en ons€cuencia, corresponde modiñcar el ArUc,¡o f
del Decreto Np 11381,/ffi, y retl¿meúár la carga ho¡ari¡

, para el perronal de enfermeria de ir¡,etitücis$es póbllcae y

¡rivadar i
POR TANTO, an ejercicio de sw atribuciones ccnstitoclonele$,

EL F&TJ$IDEN'T'E DE LA REPÚBI.ICA DEL PARAGUAY

DBCRBTA;

A¡t.le- Modificase el Artlculo,9c del Decreto No L1.381 del ó de didemb¡e de
26f7,"Fat el cual se reglamene ta Ley Nq 3.?06 "Det Ejercicio de la
Énferrrierfa", del 13 de juniro de 9;At7", el cual queda redactado d€ le
sigui€ntE rnAn€rat

'A¡t,94.- Reglarnentase Ia carga horaria para el
e¡rfer¡nerfa de establecl¡¡tfeir¡os ssnlta.rio6
privacloo, cor¡forsre qI Anexo A que founa
!ec[eto. . ,

Arrnoa

I

J

I

*r/!fr_
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¡o¡ trf, coá¿ sF ¡tc¿¿iíEMf,, 8,L AnTicttLo 3a oE IA ¿¡sr]s -ttüó
l!6L t "} IrF Jü¡Wó PE lfi{it *p'EL 8"¡Ff,CfCIA DÉ ¿¿ l$r'tr€r¡tEr¿r':

¡too,",n ! ¿n l*& *Io¡s
WSI\: Lo hbta D.G.JP..t\v óJU dsl lt * *oyrr# 2UO9 dt la lii¡¿trrln

ficffrrl4 J¡4ilogr¡¡¡c*,r P*¡srarxr, &pcndfullr,t * iq "lkü¡sr¿¡erori¡¡ d¿"

Cst¡do óldnin&rrüri{h É}n¡r¡r'itru ¡kf Jt#;l¡frrJr¡ & I{¡cr*da.

fu fq' N" ¿.tit! ¿el lt & dirieai* dF ?f]ñl "Ile fr4forma y
Sr¡rtrnfó.t¡drd {F úr fa-¡n }iwcl .tJ¡¡¡ns ¡le .¡ktiJ¡cft¡¡retJ Penrr¡}rr *I
Sdtt|J' füi'üefl'"

f,l ñsdrnl{¡.V'J.579 dd -}0 dÉ etlrru & 2HI4 "'Ptt¡ el cucl .r* ngfannrntr
Ja lcy il¡ LJ.rJ dr¡ ,4 dr d¿ciertbre dr ¡otJ, 'h fefwü,a y
Sidf'¡enütltdf,d & k L'dJa l¡idd .!?¡¡r¡¡m * J¡üilos&¡¡¡¡r.r Joe¡¡/¿¡*r d,l
S*aor PülNm" 

"r, 
rl Orcrura rmd{fc*¡a¡l¡¡,}*?gt!'¿loüc.

f* I,+¡ ,V' l.Affilimv "SsJ $rrrkro de le fnrtnwrin'" /6¡rp*dict#s".
i.llf ir''s, fJSJy ll.ú$&?f¡ú91, ¡

CON|SIDEÍANITO: Qw ü Aniruk¡ ]4 & Ia Lsy !i4 J.2Ú t2tX)7 eilalblets út
nw+a rdlginen iuhilat(rria Parro eI ¡lr.ronrd o *n¡trmaria.

@r rs rf,rrcssti{t csaoáltrrrr ddqptrslciones rrgl.rlrt*ntarl-sr rf¡r'
p*rarlrr¿ üm, (urrvdfo üpltüxll¡Il, ¿k fa ¡as¡c'lor¿¿ú* rr¡r¡r¡¿
lns"I.

Q*e eI Ank*kr JJS, #t n*r{úl Jl d* l¿ f*a¡*ii¡c'Jd¡t l\¡ff .rtrdt-

ac/,fj¡da ¡r¡¡dr¡sd ¿I fa&r Secerfi*r cr ia lar'{'.atici't,
wglomtlr*tcftin y t*ntnil ¡icf cs¡rtpri{¡Eo d¿ l¿s ¡r¡mc.r

,tnrldtrc*r'.

Qat la Afutg*la drl Tss¿vta &l llial*tvt'ta ús tfaúellrla *t ha
e¡Bdidt tn kt* ld¡nfn¡¡ */ il¡cfa¡rren N" 6lJÜ &l I I * jan*z
& rot}g

'9il*n¡¡¡*4 I * airÉ*nt" #r - rofr'

#hvW**t**,
úe&*M

a{"&&-*

ü¡rrrjndJrrrl¡r/c'r,

"üK-

Armoa
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'Saytc*aa ¿o ¿a €fg?l¿¿¿ou¿"

anru,¡o ¿ols#fr ffiflll!]l o,oo,",* *u",u,
It¿sol ucüin S.G. ¡t¡"-lJ0 -

P'OR T.A CUAL S.F. AIIRUn.,BA I-A GUIA PARA I,A II{PI-EMSTVI-ACTON
D,r RISDES INTS(iIIAL¡gS E T¡TT¡g(}RADAS DI] SAIII/ICT(,S DE SALUD
(RIISS) BASADAS EN I,A F^9TR,{TTZ(}TA DTt I,A A'TENCIÓN
Pn.IryIARIA T'S, Tá" SAL{.]D (APS) I}IIL ltt¡NTllTIsRTO Db] SALUI)
PÚBT¡CA Y BTENESTAR socIAL.

Asunción, lr¡ de .selierrrl¡¡e deaor5

VISTO:

EI Mernorándum D.G.P,E. N'97, registlado como cxpcdientc SIMÉSE N"
S8ó99, por el cual la frirección Gener¿l de Planificacióu y Evaluación presenta
a este Gabinete la propuesta dc la G¡¡fa de Redes Integrados c Integrales do
$ervicios de Salud (RIISS) basadas en la estrutegia de la Ateneión Primaria de la
Salud; y

CONSIDE,RAND():

Que la Constitnció¡r Nacio¡ral se rafiere er¡ el Aúfcr¡lo 4 al De¡echo a la
vida; en el artfculo ó, al l)erccht¡ a la Caliclad de vida; e¡r el artlculo 7, al
Derecbo a un Ambientc Saludable'; en el artfculo 680, al Dt'recho u la Salud"; y
en el artlculo 69 prescribe que:'.9r ptotrtoueró un $ister'¡a naa.ional de salud
<lue ejeaúe acctones ,sonÍfarros úteg¡rudns, ean polfticas que postbílittn let
concert¿¿(ión, l<t coordinaciá¡t g Ia utntplementaciín de pretgt'?ntas V ,veursos
d.el sector público g príuada",

Que la llly No r,09r/1996 crea el Sistema Nacit¡nal de Salud, con el
objetivn de'estal¡lece¡' conexíones interset,ltn,iales e intrasectoriabs
taneet adas e inetnltetrar a tndns k¡.s ínslifuclones que-fueron cre.<¿d<ts ct¡n la
linalidttd especfica de partíeípar en las trctiu¡Aod€s de prontocidn,
re<:ltperaeiótt y rehabílítacián cle la salud g Ia preuanciótt de la enlennedad de
indiu¡drros y c.ornunid<2de.s..."; y lo Ley No 3,oo7/z006, la arn¡>lla y motlifica.

- _ Que el $istenra Nacional de Salud está h¡teglado por ur¡a red ¡Ie servicirrs
de -salud orientada por la Estrategia de Prornr¡cióii de la tlqrridad crr C¿lidad de
Vida y Salud, y basada en la Atención Primaria de la Sulud. entió¡¡duue esta
última cc¡nro la estrategia quc permite constnrir un Siste¡n¿ de Salrrd aconle a
las Pollticas Públicas; sie¡tdc¡ necesario, elr consecucrrcia, ar:tualizar y reordenar
la oferta de serücios de s¿¡lud del Ministerio de Salud p{¡blica y Bienó*tar Social.

- Que c'l Paraguay no es ajeno a la segrncntaciórr y ftagmuntacióu que so
observa en la mayorfn de los sistemas de salr¡d de la Rcgión. lei que gcncra
situaciorres de inequidadcs c ineficielrcirs qrre c'onrpi.ornelc'n 

-el 
ácceso

universal, la calidad y cl fi¡ranciamiento.

. " Quq et¡ el rt¡arcxr del compronri.so a.s¡lrnirlo por el (]obierrro Nacior:al, de
impulsar las Polfticuu Pfiblicas dcstinad¿rs a la Lucha contra Ia Ilobreza en
general, dcsde un enfoque de dercchog humünos, se plantea r¡n ¡nodelo de
atencién y ,gesti6n de los se¡wicios dc sah¡d inte'g,ral c intcgrada para dar
re$puesta a las ncccsidadcs de l¡ població¡¡.g$¡¡tcoltocimíentei de sus derechos
fundomenules,

.: ,i
. ;,1
c,,,'l
../Í

ML¡¡

tl Lic.
| '+:'":--':--":'r\"''I ";'.,,1 - ,/,\ra.E

'B.s_

78.::',"li' -¡-l ¿'í'
<: ri /,_,\¡ '

Aprobado por
Res. S.G. N'

EraDoraoo por:
Dirección de Enfermerfa

Verificado por:
Dirección de Organización & Métodos 3:3:á1il1"0'o"'' i ¡J
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Minlstc¡io d¿ Salud ptibllca y Bienatar Socitrl

^*,áY# ff'*ta:ro
PON I.A CUAL S; A'PRUBBAN EL LÍAI\rUAL DE ORGANIZACIÓN Y
zuNcroNgs DE r-A, DrREccróN DE ENFEnMER!.L EL MANUAL DE
PROCEDTMIENTOS I)E ENFERMERIA. IAS NOI'MAS NACÍONALES PANAf.A. ()RGANTzAC¡ÓN Y FUNC¡oI\¡AMI3NTo E'E Los sqRvlclos f,rE
E¡¡FERMERIA" Y ñL IiÉGÍá.MENTO I)E ¿¿S N()NlvfAS ¡¡t OX.é¿¡IUACTéÑy FUNCToNAM¡ENTo DE Los sÉRv¡crost¡n SNFERMEn.ÍA_

AsunciórL t de de2ü08

a

ltJ

'f

VISTOS:

Los p¡oyectos de Manu¡les de Organlaac{ón y Funciones de la Dlrecclón de
Enferrrrerla' y de Procedr-r¡rienúo¡ de Enái¡merra, dei'' Nor¡nrs ñrclonarel para ra
organización y Fu¡rcionami€'to de loc serr¡rcios de Enf€rrnerf¡, y de
de dlchas_Normas. p¡*e¡rt¡dor al gabinete por la Dl¡€cción ae Bnfemiefa, por
medio de la notá D-E I\F 190, rqgistrada como expedierrb N. {526 gG; y
CONSIDERANDO:

- -, 9y: jlhg1 p*¡oy_e.¡os han stdo el¡bor¡dos en cumpttmienb de lar<e''Iución s.G. \¡e ,2/20oE, gue drspone la actualizaclén cle ios manu¡les deorganizaciónn-ñrnclones y prucutmientos para todas tas depqrd€nctar, pmqrarr¡as
y servicios del Mlnisterio de Satud púbüca y Bie¡¡etar Sociai

Que la Dirección Gene¡al de planlficaclón y Evrluaciór¡ segÉn
Y:T"i^l"q No 72,/08, ha en¡iüdo su pa¡€cer far¡orablei la aprobacidn de trocc¡tadt¡9 instrÉinerrtos.

Que et Decretp rg 2r.gz6/9ft, en ¡u Arrcuro 2o numeral z" estabtrece que u^a
{e \1 runclones especffica.s der Mfrdstro de garud púbüca y üienestar soc¡i es rade dicbr rtesoluclones que regulen re scüvidad de toi drv€mps prog*ra,
deperrdendas y servlclos, reglamenten eü organización y debá¡nEr susfurciorc-

PCIII TANTO, y en uso de sus atribudones;

EL MINISTRO DE SALUD r(INr"rC¡ I ¡IBNESTAX. SOCIAL
R'E$UEL1¡E:

A¡:tfculol'- Aprobar el M¡¡u¡l de (}ryanrzecrón y Functo.ee de t¡ Dt¡eccióndc €nf,ernerfa, el Mannrl-{s p¡s¡g.riñ¡entog de Enfcrae¡¡, l"¡Nore¡s Naclonalis p¡r¡ h Org¡rr¡u.clóB y funcfonerieito aelos g€n¡lcior de Enferacrfl y ef ncgtrú"ittr de tes Nm¡¡¡ acOrgentzadón y Funcionarn¡áto ¿e io¡ Senlctoc ¿e.fnfermcrr¡;
¡os cu¡l€s tracenparte,6otro Anexos, d€ €úta Neeolucién

1:*-.
I i^

úL^# Lic. líArmoa /^ rj':: ' :

rfermerfa'ricrü: ' 'rv[!,n!,:.
t. Esl
ra dp
t€,P'

Aprooaoo pof
Res. S.G. N'

Elaborado por:
Direcc¡ón de Enfermerla

Verif¡cado por:
Dirección de Organización & Métodos

ACIUallado por:
o.o.&M.

¡:;v Flfi¡ffi ;.y;Í

,9-''{Q*''-,,9

((Pc¡,eni
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MÍnlst¿rio dc SaI*l hibllca y frlarcstal. Soctat

".-r"ffiff*'44o

DOLDA]\I

o

I

L)

Aprobado por
Res. S.G. N'

Verificado por:
Dirección de Organización & Método¡

s de $^e-¡r de 2rlo8
Hoja If 2 "

A¡tfculo 2".

A¡llculo 3¡.

Ardculo4,. C;omunlcar a quienec coreoponda y

Elaborado por:
Dlrección de Enfermefa

Dieporrer la lmplementación y apücación dÉ loa docume¡f,üos
mencionadog en los Sertricfoa de Enfetmerfa de todoe log
establecimientos de calud, públicos y privadoe, del patg, a
exce_pción del aprobado en prir¡er tenrino, el qui serÁ
lmpl€me¡rt¿do en la Dt¡ección de Enfermer{¡ d.el Ml¡Uin¿o de
Salud Púbticr y Bleneeter Soclal.

Dejar sin efect¡r tods R€rolución ¡ntertor gue !e oponga a lo'eshblecido€|¡ért 
-

ffi
-DE-O2V
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lllinisteio tlc tlalud Ptihlica y ltionfrar Soeid
i¡r:cció* Cencrsl rle ¡tccu¡.sut¡ llun|nno¡

Reuhrcidn n.&l&o:_:_
I¡oR LÁ CUAL SE. DISPONE LA AcTUALIzAcIoN DEL cRUPo
INTCIITNS?ITUCIONAL DI} ENFERMITR,IA. 

I
erun"i,ón, &-4. o" dl¿Xi¿

{cfcpnto. dc Enfcrr¡¡rte Cc$tro }vl&lico Bautista
A¡oci¡ciór¡ Paraguayo dc &r&rnrcroy'a

FOR TANTO, er uso dc su¡ arribuciones.

EL MTNISTRO DE SALUD PUBLICA Y NMNSSTAR SOCIAL
RES U E LVE:

ArLL" Dispo¡rer l¿ actualie¿oión dc la co¡¡forrnación dcl Gnr¡ro Técrúco t¡¡tcri¡rstrtucional deEn&nucrra urtcgrada dc ra siguienre nrancE! a partir dc ra &crrá d" la pre"*nrc Rlsorución.
Ditcctora, Dirtccién dr Snfer¡uerls Mi¡rjsteno dc Salud prlblica 

¡, Biencsta¡ SocialJcfc, Enfcrrncra Rcgional III'Regióu Suritaria Cordiller¿
Jcfc, Enfcrnrcra Regional tV Región Salitaria Gr¡ai¡á

La rrot¡ D'8. N'4001ü+. rmütida por la D¡rccción de Enfermerla dc csrc Mi¡üsterio. cn la cual
sof¡cita la aca¡alización dc la co¡rfonrr¡ción del Crupo Téc¡rico lrrsrerinstizuc¡on¿ Jc
E¡¡fcrn¡cda, inrcgr.;ldo por Rcsolucrúu S,G, N,, 25/9g. r..

CON$IDSRANDOT
Que dicho 6rupo representa a la Enfermeria a Nivet Nasional en los ámbitos de
oocencta Bervlc¡o y. gremio para la implementación de planes y proyeotos que
tnalezca:r a la.profesión y gue riclunde en beneficio de la pobtación. 

-

El Artículo 20 del Dciráo No 2t.376/98 que faculia a la autoridad ministerial
ejercer la administración general de la insiitución y la responsabilidad de los
rccursog humanos en la determinación de ¡us fi¡nciones,

Jefe Dpto. dc Enfcrmerfn lnstjtuto dc MedicinaTrooical
{dc Dpto. de ErfermorÍ¡ }iospirar Gerrcrar pediat¡L 'ñ¡¡os de Acostn ñu.,
Rcpnesenuntc del l¡r¡tüuto Dn Andres B¡rrbbro u¡¡.q sc¿q crr.,i.aü, Fiübs
Sqrrcscntarrte & l¡ E¡cuetr de Erifermrrfn dc h üCA . S"d. a.oooi ;;ü;r,, Rrprucntante d¡ l¡ Esrr¡¿¡a dc Enfermerla de ¡n facuit¿¿ fuargCfü 

. - --'-"'
.fd-c Dpto de En&nrerf¡ r.I_ospital curtrat dcr tnitituto de prwisiá" iogi"l

. Jefc Dpto. dc Enfcrmerlc Hos¡ritrt dc Clirricas
J€fG Dpto. d. Enf¿rfnerin Hospiral Cu*ral dc l¡ FF.AA,.
Jrf* Dpto de Enfe¡¡nerl¡ Hospital dc ln policia Necional
.IolcDpto. dc Enfermerln Sa¡aüorio Espeñol
Jcfe Dpto. dc Enfc¡wrerfr Sanaorio San Rooue
Jcfc Dpto. dc Enfe¡mc¡.1¡ Sa¡ratorio San Luás

TS.CNICO
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/''jilx
{Lit (}: r'¡l\.G*l/

,lli ui tterit¡ rtu .-urrr,i ñ1fi ,r, t. B¡(rrt,\r,rr,\,r..hrl
tla<.¡¿tarla(iqnt:ml _
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FOR LA CUAL 8T APIIUEEA EL?g LA nspúnr.¡cn DDLCUTTPLITIEIÍ?(} C'BL¡GAT('RI(}?oDo r'L pafs

c(lo¡co op Ér¡ca r¡s s¡rrsntn'nta
PAInACUAY, Y SE DTAP('¡|E AU
poR LA8/oS Ervr'&RutRAA/(}g DE

Asr,rnción,7 rle fcbrero (te 20(}6

VISTA:

La propuesta de Código de Ética dc Enfermerfa presentada. al
Ministerio i¡* SaluO Pública y bienestar Social en el marco del Proyecto- de
Fortalecimiento de Ia Eclucacíón Permafrente en Enferrnería y OtrstCtricia
en la República del Paraguay {MSPY BS-JICAf ; y

colrÍlfD|$Xl¡tltlItO;

Que dlcho Código, claborado por el Cornité Nacional de Ét'ica en
Dnfermeria v obstetricá integrados ¡ior profesionales represcntantes de
l¿¡s ¿lreas tle la doccncilr, el servicio y krs grcmios, se co¡t$tituYe en u-n
instrumento v:iliclr¡ y <le gran utilirtacl ¡rerra aplicar las reglas gerrerales <le
Ja tilit:¿¡ al tr"aba.io ¡rrofesionat rle las/os enferrrreras/os nacion¿¡les y
e:rtrart"fcras/os, cn las i¡rstituciones priblicas v privadas cle tocla la
República.

Que el misrno cuenta con el dictamen favorable de lqr Dirección
(ieneral de Asesoría Jr¡rírlíca de este MinisterÍo;

POR ?A¡|TO, en uso de sus atribuciones;

I"A ItrtlI¡STRA DE SAI.TTD PüTT.¡CE Y B¡E¡|ESTAR, AI¡CIAI,
RTSU&LVT:

ArtÍcr¡lo 10.

&ticulo 2o.

Artlculr¡ 3ú-

Aprobar el Códtgo dc Étlc¡ de tnfermrsrlr de la República
del Paraguay.

Disponer c¡ue el cumplimiento de
carácter obligatorio para todos
Enferrneria del pais.

Comunicar a quienes cotresptrncla cu archivar

!|ARTA MElgDAR(}

Llc.
Dfrectora-

dicho Código tengtr
los profesionales de
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cobettura univcl'sal de satud, los p<rlses logratán "gue tadas ftrs personrrs y
,arñnr ñ.Mcñ cia áicr¡inljnrríñn nhntnn n eonñr"ins inteo¡:ale-s rte st
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Podt¡ Eiect üvo
Mlakteilo tl¿ Sttlut Pltblica ! Elene;ilar Socirz/

Resot uc ió' n S. G. n"-kl[-

pOR rá. CUAL SE APR{JEBA r¡¡ pCILfngá, NACTOHAL DE SALI¡D co15-!o3o, ,Y*Sr
DTSPTONE SU IMPLÉMBNTACIÓw V¿n¡C¡C¡Ó¡r EN'rODO EL'rSR¡I¡TOAIO DE
I.,ARSPTIBLTC/L

Aruneión,,f"i deagostodeeor5

VISIO¡

El memoránclurn D,G.P.yE, No g6/15, registrado como Enpediente sIMEsB N"
Bó889/r5, por medin del cual li Dirección Generd de Planificación y Evaluaciór¡ pxrne a

consideltciér del Gabinete la Polftiea Nacional ds Sslud zo¡s-eo3o; y

CONSIDERANDiO:

eue es imperiosa la nccesidad de que la Repírblica del Paraguaycuente con r¡na Poütic¡¡

Nacionaide Salud^ que perdure nrós allá di: los t¡mfues tempo,tales de los.gobiernos, con el afiir¡
de losrar que l¡r mis¡na $ea unü Polltica de Estado para cl ncceso universal a la salud y la
c.obeñura univeroal de salud en todo el territorio nacional.

eue ta Polltica Nacional dc Sfllud cs un conjunto de enuneiados que-oricnlan el rr¡¡nbo
de las diterminaciones y acciones que el Eetadó Paraguaycr esta decidido- a-realizar en el
peúdo aors-r¡ogo, pani garantizar il ejercicio pleno ilel derecho a la salud de todos los
i¡abitantes dél Para¡iuiry. Dóeste modo, el pals se compromeie a responder al acceso universal
a la s¿tud y a ta cote*ura universal de salud" que se ancuentran en el n{rcleo de los desaflos
contemporáneos.

Que el objetivo fundamernal de la Polltie{ Nacional de $alul del Paraguay ts avanzar
hacia el-acceso universal a la salud y lograr la cobertura uuivetsal de salud al mayor nivel
posible, para rerlucir tas inequidadns ón sJlud y mcjorar la calidad de vida de la población en el
marco de un desalrollo humano st¡stenible.

Que esta Politica fue constr"uida en un proceeo porticipativo de reflexÍón y análisis entre
actores áiversoa con un enfnque intersectorial e interinstitucional, con el fin dc establecer
consensos politicrx y técnicor con amplia participaeiún de la ciudadanla.

Que a ese ef¿cto ce confonnó el grupo tócnico de atrálisis del documenta
:¡STRATECIA PARA EL A(rjWO TINIIr'¿RSA¿ A T.4 SALUD Y I,A COüNR'TURA UNIYffi.5?T¿
DE SAÍ,UD', tprobado en la Resr¡lucién 14 del S3o Conscio Direptivo de la OP$-Wasbingtog'
en octubre de ior4, cn el cual se sxp¡es€ el ll¿mado a los Bstados Miembnx, ¡nencior¡*ndo
qve ^en la Regíón de las At¡térfuas hag millanes de persanas que na pueden acaeder o seruicios
áe salud búegrales para lograr uno uida saludable y prvrxnir la e4{ernrcdad' U ¡ecióir
seruicÍos de sáIud cuando están en/ernos, fncluso cuidados pc.tíel'íuos en lalcrse termincf de
su e4fermedadl En esta estrategia se señala expllcitamente que "codo pafs clebe definiy,
tomando en cuenta su wfttexto naeíonal, histórico, econúnico y social, lu manero ntás
eficiente de orgsnizar su sisferna de sclud y ufilüo¡ sus r€eu¡Éso$ pot? asegut'ol qile fodas los

Wrsartcas tengan aeceaa c seruiabs infegrales de solud cuandtt los n¿cesifan".

Quc el dcumentr¡ eitado en el párrafo precedente corrslituye una inrportante gufu p&?
los palses en ru tarea de mejornr la salud de sus poblacioneo y define el acctso y la cobertur4 bn
térr¡inos que pcrmiten g€ne&rr mediciones en los ¡vances efectivos. Por trrnto, el acceeo
univered se enüende como "la ¡.lusor¡cio do bo,rrcras de üpo geagrSco, ecor&triea,
socioctrltural, de organizneién o de género" y se Wra "a traués de la elünínación progrcsiua
de tas barrerus que impillen gue todcrs las personas utiliecn scruicios integniles de stilttd;
determinados et n-iuel nacional, de manrcra equiratiua".

MOF-DE-O2V
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rei¿¡io (ié
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Dlrección de Organización & Métodos



, , i, l,¿lÍ?[{l},Ni

;, $ff¡&nnKÁ
',YUSltmsü& ffiMANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

MOF-DE-O2V

*ir lttlÉxo
')1u.¡--".tx-n,. ,> lu 

" 
¡-y'''¡" ;\''^"'"1 

"t 
t l'¿;"

Itoi¿¡ lllatulltu¡
I f I n h te r ht .t. ll ü I ¿.! f;i hl ht y II I c n e s ta r'f at I n I

flcsolurJ,útt S,C¡' X" l)¡ !5("-

p|}RLAcuALSEAPtrurtÁELoocuirB¡rTc'DEt'lof|llryAb,o^::Ít{'?ocl,|EpS
|'ü$FGUalr}/¡t'DELPAC¡tftfE,|'F¡MERAÉotclór',^fio 2oL7"'

^3uñcl¿ñ"¡J 
tle " lJ'''t!'Q"r€ ¿r¡ 2Ol7

vts?o:

Qua en la üt€nclÚñ en s¡lud ls calldad conilstc, bá5lc¡ñ€ñt€, eñ d¡Sponer y
organleir lo¡ et€mento¿ y racuisor do un slrtsfrs g¡niiarlo par¡ lograr los mc¡crts
re;uttado! poslbleü cn ci e*tado de tslud y en la calfdrd de vld¡ üc p¡clentes t
u¡USrlOg. D€ eStS Orimcrü tororlmtrcl6n ¡á dorlv¿ onñ farrrrh¡<iÁn rnr¡v fbrf.a

Lfc. [fa.

La Nora D.G.P.E. N¿ 505, de fecha de 2L de 990s.10 !-":.o-l?' regiittrÚdá.

como expedfente SIMESE Ni 9OO31/¿ot', Oii áá¿iá o" -lu ::"1" tá ot¡?cci&n

G€ne.al de Pl.ñirlcacióñ y Evttuac¡ón, tem¡le"'ti'JJt"-o"to'd9-frotocolds óe

segu,idad det pa(lente, primera Edtcfón, ¡n" ibri. Jc-t-¡¿inistc.io de s,alué Publfca

y Srcnestar Soci¿l; y

coñsrDgRrrNl}o:

Que la const¡tuc¡óñ Naclonal protege v promu€ve ta salud -como derecho

fund&rfiental de ts person a y en interés o. iu-.ó-rnidad (Art. 6a)i v €n |r3te

contcxto el ¿rticulo 69 promtreve un Sist¿ma Ñacional de Sñlud- gue e'€cute

accioñes Farritari¿s lntegradas, con políticas'i""-póiiüirtrcn l.?,concertación' It
coordlnációñ y la complémcntacién ¿c ptogram-al f 'er:"tot 

del Éecter pr¡bl¡co y

privado.

Que, conforme a la Ley No 836/80' Códiao Sanítarlo' el M¡n¡sterio cle Salud

Pública y Sienestar soc¿a,, que en adelante se'a-áomi"ará el Min¡st€rio' es la más

ólta dependencia del Eltioá co-petente en mateda de salud v átpectog

iurt¿amétttales del blenestar soc¡al'

Que|ateyNqL.o32/,f,¡g6..Quecrea€|gístemsNaciona'desalÚd",'nfrrn'
en su articulo 30 qu€ e¡lráá-a tliie corfio frnalidad primordtal grestar s€rvlc¡os a

¡¿¿¿s fas personas ou -u"uta equftativ6' opoñu"a i eficlente'.s1n dticritYrinadón

de ninguna .tase, ,ne¿iaiir acáo""r ¿e'promoáén,'recuperaáón y r€hobilftación

integ€l del €nfermo.

Quee|M¡nlstertodeSatudyB¡enest6fSocialtienecofnocomp'ornlgoccnla
pobtacién el efevar l" "!i¿-"J-¿u'la 

atenc¡ón eñ salud en el marco del €J€rcicto

pl€no det derecho " 
r, üüá ¿. io¿os tos habltante$ de ta Repúbllca d€l Pár¡guay'

QuefaPo|it¡cENacionaldeca||dadenSa|udrespoñdealosprinc¡piosy
€rtrateg¡¿' establecidos áñ la Política f,lacional de galud'2Ot5 -2O3O. g{¡e busct

avün'ar h¡cia el 
"acerá,rt¡"etsal 

a la safud y la cobertura snlversal de satld al

mayor nrvel portbte par" ?áJ".ir las inequldades en salud y rneJo!:i,r ta calld¡d de

vtda d€ ta poblaclón, en el marco de 1.,n desarr;úo ¡.rmano iost;nlble; . tráv*s ds

Ir cál¡düd y humanlzaclón de los servi{|o5,

Que en ta Polftlca Nsclonsl de Calldad en Salud 3€ cs€nta Eotr un ob'etivo
gencraf b{sad' €n valor€s y pr¡n.lplos expr€'iros en sc¡t flne¿s sstrattglca$' qu€

burcrn ¡mputsar ,rn¡ atenclón en salud de excelenc¡a ceñtruda eñ los usutrios y

sur nncssidrdeÉ, apoyando al per3onal oe sairi¿-el eilá*e"to.de lü erc"lsnc¡t
clintta y táñblén en la ádópclÓn de auenai-piJctlcas b'tadae cc el rneJor

conoclmlento clentlf¡co dltpanlblo. H
A,/r*lb"

Serlet¿¡io C ,l';l

M.s.Pl { -.¡\'.2' '
oq"*o ,j:j '

Aprobado por
Res. S.G. No

Elaborado por:
Direcclón de Enfermerfa

Verificado por:
Dirección de Organización & Métodos

Actual¡zado por: 1lD.o.&M. I
Gt*rr":9t
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FOR IA CUAL SE NEESTUC?URA'{ LA DTRCCCXóX GENERAL DE
DESARROLLO DE SERV¡C¡OS y hED€S DE SALUD, r¡ DTRECC¡ó?I
GEilERAL DE AfEilCIófI PRIIIARIA DE LA SALUD, EL I¡EORATORIO
CETITRAL DE SALUD PÚ8LlCA Y tA DIRECCIóil GEñERAL DE
E]IF:NilCRfAr DEPTXDIEilTES DCL VICE }I¡TIISTER¡O DC SALUD
PÚB!¡CA, DEL I,|IIITSTERTo D€ sALUo PúaLIcA Y SIEIvESTJIR SoCIAL.

Asuncion,.,lll de agosto de 2018

vltffo:

La not¡ fech¡d¡ el 2l d€ agosto de 2018 y registr¿da como expd|ent€ SIMESc
No 107619, por m€dio de la cuaf la Oir€cción General de Oesarrollo de Servicios y
Redes de Satud sollcita la introducclón de modincaciones eri el organlgrama funcional
del Ministerio de S¡lud Publica y 8l€nestar Social. conforme a las condiciones actr¿l€s
y a lO5 desáfios y requerimi€ntG pértlfÉntÉs; y

CONSIDERAIIDO:

Que €n v¡rhJd d€l proc€so d€ r€€structur¿ción emprendldo por ,ó nueva
administsa€rón institrcional, en el m¿rco de la Política Nac¡on¿l de s¿lud 2015-2030 y
de la GuÍa p¡ra la ¡mpl€mentación de las R€d€s Int€grad¿s e Integrales de Servkb€
de Salud (RlI55), corresponde disponer lag iñnovaciones n€cesarias en la €sttuct{¡ra
orgánlca y funcional, y en especíal, mod¡ficar las líneas de subordinación de algunas
dep€ndencias del Min¡sler¡o de Salud Públic¡ y Bierlestar Sroci¡l, con vistas a opti|nlzar
$ organización, funcionamiento y productlvidád, €ñ beneflcio de la poblxír!,n usu¡ria,

Qu€ el Decreto No 513/2gOB autor¡za al Mtnisterio de Salud Pública y Bienestar
s€/c.iól a "dct¡nlr y apobar su és.l'tuc&)ft, o¡gan¡zaclonal y nnctqr¿l'v le fae¡¡ta ¡
" reglamenhr b organlzaclón y fut cbnam¡drto & sus dcperdencia como bmb¡á1 a
read*uar el presupuesto confofine a las d¡s@stctofies lqá/& Wantes a los €fg(ljog
de ajustados á bs modrftcáctoóes e.re sc rülicenl

Que, conforme ¿ lo preceptuado por la Constitución Nacional €n el artlcülo ¡4¡* De los deberes y de las atribucioo$ de 106 MinÉtros, el Oecr€to No 21376/98,
Artkolo6 19, y 20 nunreraf 6, establ€ce que ál M¡nistró d€ Satud Pribllca y Bienestar
Sociel compete ejercer la adminhtraclón general de l¿ Institución, y el numeral 7 del
Artículo 20 del ñlsmo Decr€to. le asigna entse ovas functone€ €specíf,cas, l¡ de dkt¿r
Resolucbn€s que regulén la acüv¡dad d¿ los diversos programas y s€rvk¡os,
r€glañl€nEr su organi?acion y determlnen sus func¡one9

pOR TAI{TO, en ej€rcicio de sus atribucnnes legales,

EL MITIISTN,O D! SALUD PTIBL¡CA Y BI:IÚE TAR SOCTAL
RCSUELVI:

Artkulo 10. Obpofter que la Direccón General de At€nción Prlmaria de la S¿lud.
dependient€ d€l vrce Ministerio de Sálud Riblca. pase a d€pender €il
línea dlrcda d€ la D¡recc¡óñ General de Desarrollo de Servicio6 y
R€des de salud, con el nlvel de D¡rección, cofi sus respectlvas
dependenclas, funciores, recursas présupuest¡rlos, humanos y
frsicG, con la denominaclón de Dirección de Atenclón Prharia de laselud' á"tr*x,,/g&-- 'tv
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proR LA ct AL sE REEsrucrunAN LA blRccclón G¡teur ot
DESARRoLLo DG scRwc¡os y nEoEs DE sALuD, u prntcc¡ón
GEnGRAL oe ltr¡¡ctór pIR¡HARTA DG LA SALUD, EL l,AioRAToRro
cEilTRAL DE sALUD pú¡ucl y t¡ DtnEacló¡r crn¡u- ot
:nrenrrnf¡, DEpEflDrExrEs DEL wcc ltilttsTtR¡o DE IALUDpúaucl, oGL tufrrsrtRro bE SALUD púar¡c¡ v BrElt;srAR socrAl.
or.(^ál de agosto d€ 2018
Página No 02/03

Arüculo 2c. Dlsponer $Je la Dírecc.¡ón Ger¡erat de Énñe¡merÍa, d€perilC¡€nte det
Vlce Mlnlst€rio cte Salud kjblic¿, pase a depender €n lÍnea dlrecta
de la Olrecclón General de C|€saffolto de Servlclos y Redes de
Salud, con el nlvel de Drecclón, con süs respectlvas dependendas,
funcion€s, recursos humanos y ñs¡cos, con la denonlnadón d€
Dlrecc¡ón de Enfermería.

ArtÍculo 3c. Detenn¡nar gue la Red Nacional de L¿boratorios dependiente del
Laboratorh central de Sálud Públka, pase a depender en línea
di¡ecta de la Dlre{ciéñ General de Desarrollo de Servrclos y Redes
de S¿lud, coñ el rango de Direcclón, cofl sus respectlvas e€tructurá
func¡onal, mhión, funckmes es€noales d€ lá red, r€cursos
humanos y fslcos, con la deflomlnaclón de Olrecc¡óñ de la Red
N¡cional de l¿boratorlos.

Articulo 4ó. €le¡¡ar al rango d€ Direcclón al Área de Traba¡o Social, dependiente
de la Dlrección General de Desarrollo de Servlclos y Redes de
Saluq con la clenominaclón de Dlrecc¡ón de Sewlcio Soclal.

lrüculo 5'. Exdu¡r del organlgrama de la Dlrección General de Desanollo d€
Seru¡cios y Redes d€ Salud, a las C¡ord¡nacbnes Adminlsüa$vas
c,ependlent€s de la Direcclón de Coordlnaclón d€ R€g|ones
Sanltarlas y de la D¡recclón de Coord¡naclón de Hosp¡tales
Especlalizados,

Arüculo 6c. Del€gar a la Dlrecc¡ón cenetal de Admhistraalón y Flnanzas la
continuidad de lós proc€sos de admlnistradón contractual
ügent€s, gue fueran de la Dirección General de Desanollo d€
Servldos y Redes d€ salud.

lrtfculo 7o. Encomendar a ta Dir€cción de Organizac¡ón & Método6,
depend¡ente de la Oirecdón General de Plantñcadón y Evialuacién,
conjuntamente con l¿ Direcclón Gener¿l de Desarrollo de Serv|closy Redes de Salud, los ajustes necesarios a los rgpectlvos
organlgramas. y a los manuales de organl!¿clóñ y fundones.
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"_iAQi:[ -
proR LA cua¡. sE REE3?UCTURAI{ LA otRÉcctór Gexen¡t orDESAnltoLLo DC gERvtc¡os y REDEs Dc sAtuD, ¡¡ ornrccróx
GENERAL oe ¡tt¡c¡óx pRtttaRtA DE LA sal-uo, EL t-aBoR.tToRro
CENTRAL -DE SALUD PÚBLTCA Y LA DTR"ECCIÓN GEilERAL DE
ENFERI¡IERTA, OCPEND¡EiITÉ3 DEL v¡cE MIII¡STER¡o DE SALUDpuBLrcA, DEL lttNtsTERto DE SALUD pú¡r¡ct v ¡r€naEsrAR s(rc¡A¡..
24 ae agosto cte 2018
PáErna No 03/03
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Art c|rfo 8ó.

Artfculo 9'.
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de esta fe()la, todas tas Resoluc¡ones que se
contrapgngan a lo dlspuesto por la oresente Resoluclón,

Comun¡@r a qul€nes @rresponda y cumplldo, aÍchlvar-
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