"Seoquicentenatio de b Epapeya Nacional: 1864 — 1870”

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N°_{ LS -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA DIRECCION DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD, DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL".

Asuncion, 23 de oD de 2019
VISTO:

La nota de fecha 5 de noviembre de 2018, registrada como expediente
SIMESE N° 147.504/18, por la cual la Direccion de Enfermeria presenta la
propuesta de actualizacion del Organigrama y el Manual de Organizacion y
Funciones de la misma; y

CONSIDERANDO:

Que la Direccién de Enfermeria es el érgano de referencia a nivel nacional,
en la materia que le compete, en cuyo caracter establece la normativa que rige a
dicho ambito.

Que es necesaria la aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones de
la Direccion de Enfermeria, con el fin de dar cumplimiento, a través de sus
dependencias, a las prerrogativas que establece este documento.

Que, acorde a lo preceptuado por la Constitucién Nacional en el Art. 242 -
De los deberes y atribuciones de los Ministros, el Decreto N°© 21376/98, en sus
Articulos 19, y 20 numeral 6 establece que al Ministro de Salud Pablica y Bienestar
Social compete ejercer la administracion general de la institucidn.

Que la Resolucidon S.G. N° 440/08, aprueba el Manual de Organizacidn y
Funciones de la Direccion de Enfermeria, el Manual de Procedimientos de
Enfermeria, las Normas Nacionales para la Organizacién y Funcionamiento de los
Servicios de Enfermeria y el Reglamento de las Normas y Organizacidén y
Funcionamiento de los Servicios de Enfermeria.

Que el Decreto N° 513/08, autoriza al Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social a definir y aprobar su estructura organizacional.

Que la reestructuracion planteada cuenta con el parecer favorable de la
Direccién de Organizacién y Métodos, dependiente de la Direccién General de
Planificacion y Evaluacion.

Que la Direccidn General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N°
169, de fecha 05 de febrero de 2019, se ha expedido favorablemente a la firma de
la presente resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;
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EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién de
Enfermeria, dependiente de la Direccion General de Desarrollo de
Servicios y Redes de Salud, del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, el cual forma parte como anexo de la presente
Resolucidn.

Articulo 2°. Disponer su implementacion y aplicacién en las dependencias de
la Direccion de Enfermeria, a partir de la firma de la presente
Resolucidn.

Articulo 3°. Establecer que la Direccion de Enfermeria mantenga actualizado
permanentemente el referido Manual, en coordinacion con la
Direccién de Organizacion y Métodos, dependiente de la Direccidn
General de Planificacién y Evaluacion.

Articulo 4°, Disponer que la presente Resolucién sea anexada a la Resolucion
S.G. N° 507/2018.

Articulo 5°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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Autoridades:

Dr. Julio Mazzoleni Insfran
Ministro
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Dr. Julio Rolén Vicioso
Vice Ministro de Salud
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Dr. Juan Carlos Portillo
Director General

Direccion General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud

Lic. Maria Esther Armoa
Directora
Direccion de Enfermeria
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

[4/;-

- Lic. Oscar Rubén |

Aprobado por
Res. S.G. N°

Elaborado por: Verificado por:
Direccién de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos

Actualizado por:
D.0.&M.
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Equipo Técnico de Elaboracién

NOMBRES Y APELLIDOS

Lic. Maria Esther Armoa, Directora
Lic. Alejandra Martinez

Lic. Norma Alcaraz

Lic. Zenaida Rotela

Lic. Sofia Achucarro Galeano

Lic. Patricia Orihuela

Lic. Diego Martinez Orué

Lic. Rosana Aquino

Lic. Lourdes Bento

Lic. Margarita Rivero

Direccién de Enfermeria

Asesoria de Enfermeria

Dpto. de Investigacion Operativa y Proyectos
Dpto. de Asesoria y Auditoria de Hospitales
Dpto. de Educacién Permanente

Dpto. Bienestar de los RRHH de Enfermeria
Supervisién Nacional

Equipo Técnico

Equipo Técnico

Equipo Técnico

REVISION Y CORRECCION:

Direccién de Organizacién & Métodos

Lic. Hugo Enciso G.
Lic. Ruth Gonzalez M.
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1. INTRODUCCION:

En concordancia con la Politica Nacional del Pais, se propone la actualizaciéon del Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccién de Enfermeria; con el fin de fortalecer la Profesion, a
traves de un trabajo en equipo en forma uniforme e integrada.

Busca optimizar el desempefio laboral y el sentimiento de pertenencia Institucional, en base a
una estructura organizativa que administra la gestién de Enfermeria a Nivel Nacional, cuyos
objetivos principales se centran en el posicionamiento de la rectoria y normalizacién.

Desarrolla los procesos que guian la utilizacién de herramientas técnicas y administrativas que
respaldan el accionar de la disciplina, en un clima organizacional arménico que permite aunar
esfuerzos para el logro de los objetivos en el mejoramiento continuo en la calidad de la
atencién de Enfermeria.

La Direccién de Enfermeria es la instancia rectora, para normalizar, asesorar, conducir y
controlar la gestion del cuidado de enfermeria que se e brinda en forma integral e intercuitural
a las personas en los diferentes niveles de atencién de las Redes Integrales e Integradas de
Servicios de Salud. (RIISS).

Esta Direccién participa y colabora con otros profesionales integrada al equipo de las diferentes
dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, u otros organismos estatales
y no estatales, aportando conocimientos y experiencias. En este documento se describen las
funciones de la estructura organizacional de la Direccién de Enfermeria.
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2. ANTECEDENTES HISTORICOS:

La estructura organizacional de Enfermeria del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
fue creada en el ano 1993 con el nombre de Departamento de Enfermeria, afo en que asumid
el cargo la Lic. Beatriz Balbuena, posteriormente se le incluyé a Obstetricia; quedando
establecida como Departamento de Enfermeria y Obstetricia dependiente de la Direccidn de
Desarrollo de Servicios de Salud, bajo la direccién de la Lic. Clotilde Valinotti.

El 20 de octubre de 1993, bajo la conduccién de la Lic. Edith Servian, por Resolucién S.G. N°
181/93, el Departamento de Enfermeria, se eleva a “Direccion de Enfermeria” con dos
departamentos: Programa de Atencion Directa y Administracion de los Servicios de Enfermeria
y Dpto. del Programa de Nifiez.

En el afno 2001 asume el cargo la Lic. Raquel Méndez, encargandose de la gestién de la
Direccién de Enfermeria.

En el afio 2004; bajo la Direccién de la Lic. Blanca Mancuello, surge la necesidad de fortalecer
la Gestion del Cuidado de Enfermeria, dando lugar a la estructura organizacional de la
Direccion de Enfermeria con cinco departamentos: Asesoria y Auditoria de Hospitales,
Asesoria y Auditoria de Regiones, Dpto. de Investigacion y Proyectos, Dpto. de Educacién
Permanente y Dpto. de Bienestar de los RRHH de Enfermeria, cuya dependencia temporal fue
la Direccién General de Recursos Humanos.

En el afio 2011 fue designada como directora la Lic. Mirna Gallardo. En el mismo afo asume
como directora la Lic. Dolly Esmilce Osorio: durante la gestion de la misma se reestructura la
dependencia por Resolucién S.G. N° 426/13, incorporando la Unidad de Asesoria de
enfermeria y Supervisién de enfermeria.

En el Afio 2016; asume al cargo de Directora, la Lic. Nidia Rosa Lopez de Gonzalez, en cuya
gestion se eleva la Direccién de Enfermeria a Direccién General por Resolucién S.G. N°
026/2018. En Agosto del 2018 por resolucién S.G. N° 507/2018, quedo sin efecto la estructura
organizacional mencionada.

En Setiembre del afio 2018 asume al cargo de Directora la Lic. Maria Esther Armoa en cuya
gestion queda la presentacién del nuevo organigrama funcional.
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3. MARCO LEGAL

El presente Manual considera las disposiciones vigentes que orientan y regulan la
administraciéon y funcionamiento de los servicios de salud, tales como: - [
bl Lucc.
Lic. (3 e R

1. Ley N° 1.626/2000 de la Funcion Publica.

Seezgtario Gopys ol

2. Ley N° 3.206/2007 del Ejercicio de la Enfermeria.

3. Ley N° 4659/2012 Que Implementa procedimientos de seguridad y mecanismos de
prevencién de riesgos para los profesionales de la salud y pacientes.

4. Ley N° 836/90 Cddigo Sanitario.
5. Ley N°1.032/1996 del Sistema Naciona! de Salud.

6. Decreto N° 11381/2007 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 3026 — Del Ejercicio de
la Enfermeria, del 13 de junio del 2007”

7. Decreto N° 12641/2008 “Por el cual se modifica el articulo 9° del Decreto N° 11381
Del 6 de Diciembre del 2007 y se Establece la Carga Horaria para el Personal de
Enfermeria sean Publicas o Privadas’.

8. Decreto N° 2369/2009 “Por la cual se reglamenta el articulo 24 de la Ley N° 3026 del
13 de junio del 2007 “Del Ejercicio de la Enfermeria”.

9. Resolucién S.G. N° 4780/2004 “Por la Cual se dispone la actualizacién del Grupo
Técnico Interinstitucional de Enfermeria”.

10. Resolucién S.G. N° 48/2006 ‘Por la Cual se Aprueba el Cédigo de Etica de
Enfermeria de la Republica del Paraguay, y se dispone su cumplimiento obligatorio
por las/os Enfermeras/os de todo el Pais”.

11. Resolucién S.G. N° 440/2008, “Por la cual se aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccion de Enfermeria, El Manual de Procedimientos de
Enfermeria, Las Normas Nacionales para la Organizacién y Funcionamiento de los
Servicios de Enfermeria, y el Reglamento de las Normas y Funcionamiento de los
Servicios de Enfermeria”.

12. Resolucién S.G. N° 612/2015 “Por la cual se aprueba la Politica Nacional de Salud
2015 -2030, y se Dispone su Implementacion y Aplicacién en todo el territorio de la
Republica”.

13. Resolucién S.G. N° 730/2015 “Por la se aprueba la Guia para la implementacién de
Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud (RIIS) Basadas en la Estrategia
de la Atencidn Primaria de la Salud (APS) del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social”.

14. Resolucion S.G. N° 316/2017 “Por la Cual Aprueba el Documento de la Polilica ST
Nacional de Calidad en Salud 2017-2030, del Ministerio de Salud Publicay/Bi : o

H ”
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Diregtor:
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15. Resolucién S.G. N° 490/2017 “Por la Cual se aprueba el documento denominado
“Protocolos de Seguridad del Paciente”, Primera Edicion”.

16. Resolucién S.G. N° 507/2018 “Por la Cual se reestructuran la Direccién General de
Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, la Direccién General de Atencién Primaria de la Salud, el
Laboratorio Central de Salud Publica y la Direccién General de enfermeria dependientes del Vice
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, dependiente del Ministerio DE Salud Publica Y
Bienestar Social”.
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4. DIRECCION DE ENFERMERIA
DEFINICION

La Direccién de Enfermeria es el Organo Rector del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, responsable de establecer y desarrollar politicas a fin de normalizar, asesorar, conducir
y supervisar la gestién de Enfermeria a nivel Nacional.

Gestiona la Calidad del cuidado de enfermeria en los diferentes niveles de atencién; con
enfoque en la atencién primaria en salud integral y atencién especializada; a través del trabajo
interdisciplinario e intersectorial de equipos de Enfermeras con excelencia técnica y humana.

OBJETIVOS GENERALES

. Gestiona el funcionamiento y control de los servicios de enfermeria en los
establecimientos de salud del MSPyBS vy otras instituciones, con el fin de brindar a los
usuarios atencién de la mas alta calidad cientifica, humana y espiritual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elabora instrumentos que establezcan los mecanismos esenciales para el desempefio
organizacional de los servicios de enfermeria, para contribuir al cumplimiento de la
misién institucional.

2. Desarrolla de manera permanente procesos de mejora continua a fin de incorporar
atributos de garantia de calidad y seguridad en el cuidado de enfermeria de los
usuarios.

3. Contribuye a la proteccién, promocién de la salud y prevencién de enfermedades, a
través acciones de enfermeria.

4, Establece garantia de calidad y seguridad en el cuidado que proporciona el personal
perteneciente al Ministerio de Salud y otras instituciones.

5. Promueve la actualizacién del personal de enfermeria mediante la capacitacion y
educacién continua.

6. Contribuye al fomento y difusion del conocimiento cientifico y tecnolégico de enfermeria.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res. S.G. N° Direccién de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos

Actualizado por:
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5. MISION - VISION - VALORES:
MISION

La Direccién de enfermeria es el Organo Rector, que establece y desarrolla politicas a fin de
normalizar, asesorar, conducir y supervisar la gestién del cuidado de enfermeria en los
diferentes niveles de atencidn; con enfoque en la atencién primaria en salud integral y
especializada, con equipos de enfermeria de excelencia humana y técnica para realizar los
cuidados de caricter interdisciplinario e intersectorial en las Instituciones que integran el
Sistema Nacional de Salud.

VISION

Liderar los procesos de gestion y regulacién del cuidado de enfermeria en las instituciones
que integran el Sistema Nacional de Salud.

Garantizar una atencién integral cimentada en la Atencién Primaria en Salud Integral e
intersectorial con calidad, calidez, oportunidad y libre de riesgos para las familias; a través
de recursos humanos de enfermeria altamente calificados y comprometidos con la
profesion.

VALORES ETICOS DE LA DIRECCION DE ENFERMERIA

Servicio: Vela por la Atencion Integral bajo un concepto holistico, a los usuarios, pacientes
hospitalizados, familia y comunidad.

Responsabilidad: Cumple y hace cumplir las disposiciones legales que rigen a la profesion.
Respeto: Reconoce los derechos y autonomia de la persona en su dimensién holistica.
Equidad: Reconoce la distribucién justa de los recursos en la prestacion de los cuidados, de
manera que los que tienen mayores desventajas tengan mas oportunidades.

Solidaridad: Presta ayuda desinteresada a quien lo necesita en forma empatica y altruista.
Calidez: Reconoce que la poblacién debe recibir el cuidado que merece, con trato digno,
respetuoso y sensibilidad humana.

VALORES INSTITUCIONALES, aprobado por Resolucién S.G. N° 52/2014

Etica
Idoneidad
Solidaridad
Honestidad
Respeto
Servicio
Disciplina

U Actuatidado por:
D.0.&M.
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6. ESTRUCTURA ORGANICA

La Direccion de Enfermeria mantiene la siguiente estructura orgénica conforme a la
representacion gréafica en el organigrama, y cuyas funciones se ajustan al nivel de
responsabilidad y desemperio:

1.0. Vice Ministro
1.1.  Direccién General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud.
1.1.1. Direccién de Enfermeria.
1.1.1.1. Grupo técnico interinstitucional de Enfermeria.
1.1.1.2. Unidad de Calidad y Seguridad del paciente.
1.1.1.8. Coordinacion.
1.1.1.4. Secretaria
1.1.1.4. Departamento de Hospitales Generales, Institutos y Centros Especializados
1.1.1.4.1. Secci6én de Supervisién de Gestién de Enfermeria.
1.1.1.5. Departamento de Regiones Sanitarias y USF.
1.1.1.5.1. Seccién de Supervisién de Gestién de Enfermaria.
1.1.1.6. Dpto. de Desarrollo de Recursos Humanos de Enfermeria y Seguridad
Profesional
1.1.1.6.1. Seccién de Capacitacidn continua y Procesos Académicos
1.1.1.7. Dpto. de Proyecto y Gestién de Promocién y Produccién Cientifica
1.1.1.7.1. Seccién de Revision y Publicacién Cientifica.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualizado por: “Ragina (Al
Res. S.G. N° Direccién de Enfermeria Direccion de Organizacion & Métodos D.O&M. 10 e
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7. ORGANIGRAMA ESPECIFICO

Direccién General de Desarrollo

de Servicios y Redes de Sajud
Direccion de Enfermeria {1) Grupo Técnico
de
Res. 8.0. N*4780/2004
Secretaria Unidad de Calidad y

Seguridad del Pacients

Coordinacion

l

Servicios de En| do
Regiones Sanitarias,

Dpto. de Desarrollo de
Dpto. de Hospitales Dpto. de Regiones Dpto de Proyecto, Gestion
Gt les, instituto Sanita USF Recursos Humanos do de P ion y Produccion
eneral oEt, n ” sy anitanias y USFs Enfermeriay Sequridad romoel. :
Centros Especializados Profesional Cientifica
Seccion de Capacitacién Seccion de Revision y
Seccion Supervision de Seccién Supervision de N i va
Procesos ublicacién Cientffica
Gestion de Enfermeria Gestion de Enfermeria Continuy Publcacign Crent
Académicos

M h M

Especializados, Institutos,
USFs

Obs.: ....(1) Convocado por la Direccién de Enfermeria, cuando sea requerido.

relacién normatjeg

.
Lia, Uerer Tahfn ¥
ko

Anual de Normas Generales de Organizacién y Funcionamiento de Enfermeria.

[ .
Actualizado por:

Servicios de Enfermeria ubicadas fisicamente en Hospitales, Regiones Sanitarias y sus servicios; mantienen

y funcional con la Direccién de Enfermeria det MSPyBS., Sus Funciones se encuentran

Aprobado por Elaborado por:

Res. S.G. N°

Direccién de Enfermeria

Verificado por:
Direccién de Organizaci6n & Métodos

D.O.&M.
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Denominacién: Direccién de Enfermeria.
Relacion de Dependencia: Direccion General de Desarrollo de Servicios y Redes
de Salud. —
Relacion de Subordinados: : / -
1. Grupo técnico interinstitucional de Enfermeria. ’ Lic"é‘ 4 ac
2. Unidad de Calidad y Seguridad del paciente ~Soctstiiio (sl
3. Coordinacion. '
4. Secretaria.
5. Departamento de Hospitales Generales, Institutos y Centros Especializados.
6. Departamento de Regiones Sanitarias y USFs.
7. Departamento de Desarrollo de Recursos Humanos de Enfermeria y Seguridad

Profesional.
Departamento de Proyecto, Gestion de Promocién y Produccién Cientifica.

®

Objetivo:

Regular y definir los procesos de gestion del profesional de enfermeria, a fin de garantizar la
condicion de salud y calidad en la prestacién de servicios, sustentados en los valores éticos
(servicio, responsabilidad, respeto, equidad, solidaridad, calidez).

Fortalecer la funcion gerencial de enfermeria institucional para garantizar la condicién de salud y
calidad de vida de los individuos, familias y comunidades.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cédigo de Etica y Cddigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

3. Coordina la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Asesora, planea, organiza, coordina, dirige y controla las actividades de las Dependencias
de la Direccién de Enfermeria

5. Elabora el cronograma de las actividades de la Direccién conjuntamente con las
dependencias bajo su cargo.

6. Establece y coordina el perfil de egreso de profesionales de Enfermeria con las Escuelas
Tecnicas, Universidades de Enfermeria y otras Instituciones publicas y privadas, a fin de dar
respuesta a las necesidades del pais

7. Mantiene permanente comunicacién con las autoridades departamentaleg; Djfgctores, Jefes
de Departamentos, sobre las normas, protocolos, disposiciones y progedimientos legales,
vigentes con las actividades de Enfermeria

rrrrrrr

~ i) g 3 o R
Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualizado por: | LPAgingF), =, 7 r}j-tf/ T
Res. S.G. N° Direcci6én de Enfermeria Direccién de Organizacion & Métodos D.0.&M. “@de 5‘\(\1;” @// vy
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8. Establece lineamientos que guien la funcién administrativa, disefia estrategias que permitan
la investigacion aplicada a los cuidados y situarla como instrumento que genere
conocimientos propios y transformadores.

9. Convoca a reuniones de trabajo periédicos con el Grupo Técnico interinstitucional, Jefes de
Enfermerias de Regiones Sanitarias y Hospitales, a fin de coordinar el avance de los planes
operativos anuales.

10. Participa y Coordina los programas para Jornadas, Congresos, Cursos, Seminarios y
Talleres que desarrollen los conocimientos en el ambito de Enfermeria.

11. Mantiene un censo de los recursos humanos de Enfermeria a nivel Nacional publico y
privado, a fin de generar un banco de datos actualizado.

12. Participa con la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Pdblica y
Bienestar Social, en los nombramientos, contrataciones, promocién, traslado, remocién y/o
cesantia, del profesional y técnico, conforme a la legislacion vigente y las politicas
establecidas.

13. Evalla las competencias y produccién de los recursos humanos a su cargo.

14. Elabora el anteproyecto de presupuesto anual de la Direccién y preparar el Plan Estratégico
Institucional (PEI).

15. Coordina las actividades con las Direcciones Generales del MSPyBS, Regiones Sanitarias,
Hospitales, Institutos y otras dependencias del M.S.P. y B.S

16. Mantiene comunicacién efectiva entre las diferentes dependencias internas y externas al
Ministerio de Salud Publica y Bienestar social.

17. Ejerce la representacion de la Direccién de Enfermeria, ante otras organizaciones,
gubernamentales y no gubernamentales, Nacionales e Internacionales.

18. Asesora a la Direccién General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud y otras
dependencias del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar social, acerca de las estrategias,
leyes y normativas nacionales e internacionales, relacionadas con la profesién de
enfermeria.

19. Participa en la elaboracién y revisién de documentos normativos, ¥ manuales de
procedimientos y otros documentos solicitados por el MSP y BS y ofras instituciones.

20. Mantiene actualizada las Normas Técnico Administrativas de la Direccion de Enfermeria; el
Reglamento y las Normas Nacionales para la Organizacién y Funcionamiento de los
servicios de enfermeria.

2

-

- Disefna y Mantiene actualizada la cartera de servicios de la Gestion del Cuidadofe
Enfermeria.

. . Lic.

22. Elabora e impulsa el desarrollo de las politicas, planes y proyectos para logikk

los servicios de enfermeria a nivel nacional publico y privado. '

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualizado por;,—
Res. 8.G. N° Direcci6n de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos D.0.&M.
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23. Impulsa la capacitacion y/o socializacion sobre los diferentes programas de atencion y

normas regulatorias del cuidado de enfermeria.

24. Fomenta programas de promocién, prevencion y seguridad profesional en los servicios de
Salud publicos y privados.

25. Establece cambios e innovaciones en los servicios de enfermeria segun las normas y
politicas del MSPyBS.

26. Realiza calculos del ratio de enfermeria necesario en base a las normas internacionales, a
fin de ser implementado en los servicios de salud publico y privados.

27. Impulsa las investigaciones cientificas en el campo de Enfermeria, en base a las
prioridades de investigacién del MSPyBS.

28. Contribuye en actividades de Monitoreo y evaluacién y/o intervenciones de Instituciones de
Formacién de la Profesién.

29. Establece criterios e indicadores que permitan diagnosticar y evaluar los servicios de
enfermeria.

30. Coordina la revisién y aplicacion de estandares de calidad de los servicios de Enfermeria.

31. Realiza la evaluacién de desempefio del funcionario y personal a su cargo, conforme a la
normativa de la Direccién General de Recursos Humanos.

32. Preparay remite a la Direccién General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, el
informe mensual, semestral y anual de actividades de la Direccion.

33. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualizadt; por:

Res. 8.G. N° Direccioén de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos

D.0.&M.




R NSTERD, sr ]
3 f MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

’ Ymm =
- o MOF- DE 02v
Denominacién: Grupo técnico interinstitucional de Enfermeria.
Relacién de Dependencia: Direccidn de Enfermeria.
Relacién de Subordinados: Ninguno.

El comité interinstitucional creado e integrado por Resolucién S.G. N° 25 de fecha 20 de enero
de 1998, es convocado por la Direccién de Enfermeria del M.S.P. y B.S. cuando las considere
necesaria.

Integrado por:
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
e Direccién de Enfermeria.
Regiones Sanitarias.
Hospitales Especializados.
Instituto Nacional de Salud.
Instituto Nacional de Educacién Permanente en Enfermeria y Obstetricia (INEPEO).

Otras Instituciones de la Salud:
o Instituto de Previsién Social (IPS).
Hospital de Clinicas.
Hospital Central de las Fuerzas Armadas.
Hospital de la Policia Nacional.
Centro Médico Bautista (Representante del Sector Privado).
Escuelas y Facultades de Enfermeria (Nacional y Privados).
Asociacion Paraguaya de Enfermeria (APE).
Asociacién de Auxiliares de Enfermeria.
Escuela Formadores de Técnicos.

=2 RUben yellacich F.
‘s@metmo renaial

Objetivo:

Apoyar a la Enfermeria a Nivel Nacional en los &mbitos de docencia, servicios y gremios, para la
implementacion de planes y proyectos que fortalezcan a la profesién y que redunde en beneficio
de la poblacion.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Participa en la elaboracién de las politicas de salud del Pais.
3. Conduce procesos operativos que permitan dar unidad al trabajo de enfermeria en el Pais.

4. Realiza estudios operativos de la practica y ensefianza e identificar prioridades en la medida
de cambio, para dar respuesta a las necesidades de salud.

y Bienestar Social.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res. S.G. N° Direccién de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos
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Denominacion: Coordinacién. s
A U
Relacion de Dependencia: Direccién de Enfermeria. Secietario Gengial
Relacién de Subordinados: Ninguno.
Objetivo:

Coordinar transversalmente la ejecucidon de las actividades encomendadas por la Direccion,
mediante la concertacién de las mismas con las diversas dependencias, asi mismo el
acompanamiento dirigido a garantizar el logro de los planes, politicas y cumplimiento a las
normas y procedimientos vigentes.

Funciones Generales:

1. ApI|ca las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

3. Coordina la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su &rea.

4. Coordina y acompana la ejecucién de las actividades encomendadas de la Direccién y
asegurar el cumplimiento de las mismas.

5. Difunde y aplica las documentaciones emitidas por el MSPyBS y las emanadas por la
Direccion.

6. Fomenta la eficiencia y la eficacia en el logro de las metas institucionales.

7. Unifica criterios y métodos de trabajo con las diferentes dependencias, para el logro de los
objetivos.

8. Gestiona los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de las actividades
asignadas.

9. Colabora en la elaboracién y cumplimiento del plan de trabajo de la Direccién.
10. Fomenta el trabajo en equipo y cooperacion permanente para el logro de los objetivos.
11. Participa en reuniones, mesas de trabajo con las diferentes dependencias de la Direccién.

12. Asesora y participa en la elaboracién de manuales de procedimientos que faciliten el ejercicio
profesional.

13. Participa en la elaboracién del presupuesto anual de la Direccién.

14. Informa a la Direccién de Enfermeria del avance de las actividades, asi comc
solicite, en el &mbito de su competencia.

15. Otras actividades propias del 4rea de su responsabilidad.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualizado ]{)i. [ QT)“
Res. S.G. N° Direccién de Enfermeria Direccién de Organizacion & Métodos D.0.&W e
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Denominacion: Unidad de Calidad y Seguridad del Paciente. //; ~ 7
3 ﬁ'

Relacién de Dependencia: Direccién de Enfermeria. Lic. QaetrRbén Vejde

Secrstario Gensyal
Relacién de Subordinados: Ninguno. qﬂ?m o Genaia
Objetivo:

Impulsar la gestién de la calidad y mejora continua en la seguridad del paciente en los diferentes
establecimientos de salud del pais.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Cumple y hacer cumplir el Cédigo de Etica de Enfermeria.
3. Impulsa la gestion y difusién de “Buenas Practicas en Enfermeria”.

4. Acompafia, monitorea y controla las actividades para la implementacion de los sistemas
de gestion de calidad y seguridad del paciente.

5. Mantiene comunicacién efectiva con el responsable de calidad y seguridad del paciente
Institucional.

6. Asesora a las instituciones de salud en el proceso de induccién en los temas relacionados
con los procesos de gestion de calidad y seguridad del paciente.

7. Apoya la elaboracién de Normas, manuales, protocolos y guias relacionadas a la calidad en
salud.

8. Promueve atencion, cuidados seguros y cultura de seguridad basados en las mejoras
practicas de enfermeria.

9. Trabaja coordinadamente con la Direccién de Calidad del MSPYBS.

10. Supervisa y monitorea el cumplimiento y efectividad de los objetivos, estandares e
indicadores de calidad establecidos.

11. Socializa y evalla la aplicacién de normas y protocolos de prevencién de Infecciones
Asociadas a la Atencién de la Salud y Seguridad del Paciente.

12. Presenta periddicamente a la Direccién de Enfermeria los informes de las actividades
realizadas.

13.  Acompania los mecanismos de participacién del personal de enfermeria en lo
mejora continua en cada institucién. Lic.

14. Socializa con las escuelas formadoras sobre los protocolos estandarizados
seguridad del paciente.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualizado por:
Res. S.G. N° Direccion de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos D.O.&M.
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15. Promueve la notificacion, el anélisis y presentacion de eventos adversos en reunién de
comité de calidad y seguridad del paciente en instituciones donde se realiza este proceso.
16. Analiza los resultados de indicadores de gestion para el disefio de nuevas estrategias o
planes correctivos.
17. Impulsa la cultura de la evidencia objetiva, el mantenimiento de registros y soportes que
sustenten y justifiquen los resultados de la gestion.
18. Realiza, analiza y da seguimiento a las encuestas de calidad para la identificacién de
oportunidades de mejora en las instituciones.
19. Da seguimiento a las acciones correctivas, preventivas u oportunidades de mejora
documentadas en cada proceso.
20. Ofras actividades propias del 4rea de su responsabilidad.
Lic. Gsear Labinrefff 1o
Qemeetain Confal ‘ e
Lic. Ma B4 A
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Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualizado por: 1|PAginals
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Denominacién: Secretaria.

Relacién de Dependencia: Direccién de Enfermeria.

Relacion de Subordinados: Ninguno.

Obijetivo:

Apoyar y asistir a la Direccion en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cédigo de Etica 'y Cadigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

3. Coopera en la implementacién del Modelo Estandar de Control interno (MECIP) en su area.

-

Recepcion, organizacién y custodia las documentaciones legales, a fin de cooperar con el
logro de los objetivos de la Direccién de Enfermeria.

5. Recibe, registra, archiva los documentos, correspondencias; circulares, resoluciones,
invitaciones, telefax, revistas y otros dirigidos a la Direccion.

6. Redacta bajo supervision notas, circulares, memorandum e invitaciones y los distribuye
segun instrucciones recibidas.

7. Mantiene organizado y actualizado el archivo de la documentacién recibida y remitida.
8. Controla la limpieza y ordenamiento de la oficina de la Direccién.

9. Recibe a las personas que solicitan audiencias o reuniones con el/la Director/a.

10. Controla el uso racional de los equipos, materiales y Utiles de la oficina a su cargo.
11. Responde las llamadas telefénicas, filtra y deriva mensajes.

12. Atiende las consultas de los demas sectores del MSPyBS y de usuarios externos
dirigidos a dicha secretaria.

13. Elabora y mantiene actualizada la agenda de la Direccién de Enfermeria.

14. Gestiona los documentos remitidos y recibidos por esta Direccion.

15. Solicita la provisiéon de materiales y dtiles de oficina, asi como elementos d
acuerdo a las necesidades.

16. Otras actividades propias del 4rea de su responsabilidad.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualiza
Res. 8.G. N° Direccién de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos D.O.&M.
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Denominacion:

Rel

Rel
1.

acion de Dependencia:

acion de Subordinados:

Direccién de Enfermeria.

Seccién de Supervision de Gestion de Enfermeria.

Departamento de Hospitales Generales, Institutos y Centros
Especializados.

Li(:é’ég’,{'j}‘{éi

Sarietasin Ceonnal

Objetivo:

Fortalecer la gestién de los departamentos, servicios de enfermeria de Hospitales, Institutos y
Centros Especializados y promover la calidad de los cuidados especializados en enfermeria,
aplicando valores éticos y morales a fin de satisfacer las necesidades del usuario y la poblacién.

Funciones Generales:

1.

10.

1.

Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el

ejercicio de sus funciones.

Aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud

Publica y Bienestar Social.

Coordina la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

Asesora en los procesos de gestién para la organizacion de los servicios en los Hospitales.

Presenta y analiza con la Direccién de cada Hospital, los planes y proyectos de gestion

anuales.

Supervisa la aplicacion de los protocolos de seguridad del paciente en los centros

asistenciales.

Impulsa la elaboracién del Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE) estandarizados y lograr
la implementacion de los mismos en hospitales generales y especializados

Participa en los procesos de concursos de promocion de los recursos humanos de
enfermeria de los Hospitales Generales, Institutos y Centros especializados.

Coordina acciones en relaciéon a necesidades emergentes y dificultades encontradas en los
Hospitales Generales, Institutos y Centros especializados.

Participa en la elaboracion de Indicadores de Control de Gestién de los Hospitales
Generales, Institutos y Centros especializados.

Participa en los procesos de intervenciones y auditorias de los servicios de enfermeria en los

Hospitales Generales, Institutos y Centros especializados del MSPyBS.

Aprobado por
Res. $.G. N°

Elaborado por:

Direccion de Enfermeria

Verificado por:
Direccién de Organizacién & Métodos
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13. Fomenta la asistencia y participacién en Congresos, Cursos, Seminarios, Talleres que
desarrollen los conocimientos en el Area de la Salud.

14. Participa en la Elaboraci6n del PEI de la Direccién de Enfermeria.

15. Realiza la evaluacion de desempefio del funcionario y personal a su cargo, conforme a la
normativa de la Direccién General de Recursos Humanos.

16. Eleva informes mensuales de actividades a la Direccién de Enfermeria.

17. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

/MJ/
”C‘ n’ 'nsI’lV [E1S ‘n‘hF.

Elaborado por:
Direccion de Enfermeria

Verificado por:

Aprobado por
Res, 8.G. N° Direccién de Organizacion & Métodos
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Denominacién: Seccibén de Supervision de Gestién de Enfermeria.

Relacion de Dependencia: Departamento de Hospitales Generales, Institutos y Centros

Especializados.

Relacion de Subordinados: Ninguno

Objetivo:

Supervisar la atencién integral, oportuna y permanente, en el proceso de promocién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién de la salud de los pacientes.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cédigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

3. Coordina la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su érea.
4. Promueve y socializa oportunamente los Protocolos y guias de atencién establecidos.
5. Formulay propone normas y directivas en el &mbito de su competencia.

6. Coordina con instituciones y organizaciones publicas y privadas, la formulacién y propuesta
de actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion.

7. Participa en las actividades técnico administrativas de convocatoria, seleccion y dotacién del
personal de enfermeria con el perfil requerido de la especialidad.

8. Supervisa el cumplimiento de objetivos propuestos de los Departamentos de Enfermeria de
las instituciones.

9. Supervisa la aplicacién de protocolos, normas de funcionamiento o cualquier otra medida
que permita una mejora en los estandares de la atencién recibida por los pacientes.

10. Elabora y mantene base de datos actualizados de profesionales con formacién de
especialidades.

11. Otras actividades propias del 4rea de su responsabilidad.

e
Canb ;\
/o "{F)\»{}’:‘:" Wft'ﬂ/d» ;//>//\\
Aprobado por Elaborado por: Verificado por: gctuglizado por: [1" <°P <
Res. S.G. N° Direccién de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos 4D:Q0.8&M. o
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Denominacion: Departamento de Regiones Sanitarias y USFs.
Relacion de Dependencia: Direccion de Enfermeria.

Relacion de Subordinados:

1. Seccién de Supervision de Gestion de Enfermeria.

Objetivo:

Fortalecer la gestién de los departamentos, servicios de enfermeria de las regiones sanitarias y
promover los cuidados en enfermeria de calidad, aplicando valores éticos y morales a fin de
satisfacer las necesidades del usuario y la poblacién.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Codigo de Etica y Codigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

3. Coordina la implementacion del Modelo Estandar de Control interno (MECIP) en su area.

4. Monitorea y supervisa los servicios de enfermeria de las Regiones sanitarias y sus
dependencias.

5. Acompana el proceso de gestion para la organizacion de los servicios en las Regiones
Sanitarias.

6. Acompana la aplicacion de los estandares de control de calidad en la atencién de los
Servicios de Enfermeria.

7. Fomenta la capacitacién en los servicios de los recursos humanos, del area segin
diagnéstico de las necesidades.

8. Participa en la elaboracion de Indicadores de Control de Gestién de las Regiones Sanitarias.

9. Promueve la aplicacién de los protocolos de seguridad del paciente en los centros
asistenciales, de las regiones sanitarias que le corresponde.

10. Fomenta la participacién en Congresos, Cursos, Seminarios, Talleres que desarrollen los
conocimientos en el Area de la Salud.

11. Promueve, socializa y acompana la aplicacién de normas y protocolos de encion de
Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud y Seguridad del Paciente.
TN
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12. Verifica e interviene en la mejora de las condiciones laborales de los Recursos Humanos de

Enfermeria.

13. Coordina y apoya las actividades con otras dependencias en casos de Emergencias,
Desastres y Epidemias en las Regiones Sanitarias.

14. Coordina con la Direccién de Atencién Primaria de Salud los procesos de Monitoreo y
Evaluacién de la Prestacién de Servicios de Salud con enfoque de salud familiar.

15. Promueve la comunicacion eficaz entre las dependencias de las Regiones Sanitarias a fin de
potenciar la sinergia de los equipos de trabajo.

16. Participa en las reuniones de interés del 4rea de la Direccién de Enfermeria.

17. Realiza la evaluacion de desempefio del funcionario y personal a su cargo, conforme a la
normativa de la Direccién General de Recursos Humanos.

18. Otras actividades propias del drea de su responsabilidad.
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Denominacion: Seccion de Supervision de Gestion de Enfermeria.
Relacién de Dependencia: Departamento de Regiones Sanitarias y USFs.
Relacion de Subordinados: Ninguna.
Objetivo:

Supervisar el cumplimiento de la Politicas y Normativas Técnicas emitidas por el ente rector,
relacionadas al modelo de atencién integral con enfoque familiar y comunitario, teniendo en
cuenta las funciones del personal de enfermeria basado en Atencién Primaria en Salud.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Pablica y Bienestar Social.

3. Coordina la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Orienta en la elaboracién del PEI (Plan Estratégico Institucional) Regional para la
planificacion, monitoreo, supervision y evaluacion de la prestacién de servicios de salud.

5. Acompana el cumplimiento de Politicas y normativas técnicas relacionadas al modelo de
atencién integral con enfoque familiar y comunitario.

6. Participa en el planeamiento de acciones interdisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencién de salud.

7. Promueve los procesos de investigacion con criterio ético, epidemioldgico y de interés
nacional, con enfoque en salud familiar y comunitaria.

8. Asesora y acompana la planificacién de actividades de enfermeria en el ambito comunitario.
9. Supervisa el area de desempeno de enfermeria para mantener y mejorar los servicios.

10. Promueve la aplicacion de los protocolos de seguridad del paciente en los centros
asistenciales.

11. Participa en reuniones programadas por el equipo de trabajo de enfermeria de las Regiones
y USF.

12. Otras actividades propias del akea de su responsabilidad.
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Denominacioén: Dpto. de Desarrollo de Recursos Humanos de Enfermeria y

Seguridad Profesional
Relacion de Dependencia: Direccion de Enfermeria.

Relacion de Subordinados:

1.

Seccién de Capacitacion continua y formacién de enfermeria.

Obj

etivo:

Fortalecer las capacidades profesionales de los recursos humanos de enfermeria que prestan
servicio en los establecimientos de Salud del MSPyBS, a fin de ofrecer al usuario un servicio con
calidad y calidez en la atencién.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.
2. Aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Pablica y Bienestar Social.
3. Coordina la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.
5. Asesora acerca de la implementacion de estrategias y recomendaciones enfocadas a
garantizar la implementacién de educacién permanente.
6. Establece vias de informacion y comunicacién con las diferentes estructuras de formacion y
capacitacién a fin de mejorar las competencias de los Recursos Humanos de Enfermeria.
7. Gestiona acuerdos y convenios con organismos de ciencia, tecnologia e investigacion a nivel
nacional e internacional.
8. Instala las bases legales para la implementacion y desarrollo de la residencia, practica y
extensién universitaria y pasantia rural.
9. Asesora en la elaboracion y desarrollo del programa de residencia, extensién universitaria y
practica pasantia rural.
10. Supervisar, Controlar y Evaluar la implementacién y desarrollo de la residencia,
practica, extensién universitaria y pasantia rural.
11. Asesora en la actualizacién del programa de residencias de especialidades en enfermeria.
12. Asesora en la realizaciéon de cursos, talleres otros eventos a realizar en la instituciones de
Salud.
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13. Articula el desarrollo de la residencia, practica, extension universitaria y pasantia rural con

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

los departamentos de docencia e investigacion institucional.

Participa en la elaboracion y revisién de documentos normativos y manuales de
procedimientos.

Participa en los procesos de concurso para los cargos de enfermeria de acuerdo a las
normas vigentes.

Establece y coordina el programa de induccién y educacién para el personal de enfermeria.

Verificar y coordinar con los servicios de salud ocupacional de las instituciones, la aplicacién
de las medidas y el desarrollo de actividades necesarias para la prevencion de los riesgos
derivados del trabajo.

Verifica las condiciones y medidas de bioseguridad necesarias para garantizar la atencion al
usuario y la proteccion de la salud del profesional.

Fomenta programas de promocién y prevencion en salud ocupacional.
Conforma el equipo de la Comisién Nacional de Residencias en Enfermeria.

Colabora la actualizacién de la base de datos de los recursos humanos de Enfermeria a
Nivel Nacional.

Realiza gestiones relacionadas a la solucion de problemas referentes al ejercicio profesional.

Coordina con los responsables de las instituciones la realizacién de actividades de
motivacion y reconocimiento al personal de enfermeria.

Promueve programas de asistencia y plantear proyectos dirigidos a mejorar de las
condiciones laborales.

Interviene en forma eficaz en la resolucién de conflictos generados en las instituciones.

Participa y fomenta la asistencia en Congresos, Cursos, Seminarios, Talleres relacionados al
area de la Salud.

Participar en la elaboracién del Plan Estratégico Institucional - PE! de la Direccion de
Enfermeria.

Realiza la evaluacién de desempenio del funcionario y personal a su cargo, conforme a la
normativa de la Direccion General de Recursos Humanos.

Presenta periddicamente a la Direccion de Enfermeria los informes de I
realizadas.

sfactividades

Oftras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacioén: Secciéon de Capacitacion continua y Procesos Académicos
de Enfermeria.

Relacién de Dependencia: Dpto. de Desarrollo Profesional de Enfermeria y Seguridad
Laboral

Relacion de Subordinados: Ninguna.

Objetivo:

Asegurar la instalacién de educacion continua y procesos académicos de grado y post grado
dirigida al personal de enfermeria para el desarrollo y mejora de sus competencias
profesionales.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

3. Coordina la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su érea.

4. Planifica las actividades de educacién continua con los Jefes de Servicios de Salud segin
necesidad.

5. Coordina las actividades con otras areas de la Direccién de Enfermeria a fin de relevar las
necesidades de capacitacion en las Instituciones de Salud.

6. Participar en los procesos de concurso para los cargos de enfermeria de acuerdo a las
normas vigentes.

7. Establece y acompana el programa de Induccién para el personal de enfermeria en las
instituciones.

8. Participa en la Elaboracién del Plan Estratégico Institucional — PEI de la Direccién de
Enfermeria.

9. Supervisa la practica de los estudiantes de Enfermeria, en el marco del convenio de
Universidades con el Ministerio de Salud.

10. Vela por el cumplimiento del reglamento de residencia, practica , extensioén universitaria y
pasantia rural

11. Fomenta el desarrollo del programa de residencia, extension universitaria y practica
pasantia rural.

12, Superwsa Controla y Evalda la |mplementaC|on y desarrollo de la résid
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13. Coordina la residencia, practica, extension universitaria y pasantia rural con las instituciones
correspondientes.

14. Motiva a los recursos humanos para la actualizacion sistematica y continua.

15. Participa y fomenta la asistencia en Congresos, Cursos, Seminarios, Talleres y otros
relacionados al Area de la Salud.

16. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

-~
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Denominacion: Departamento de Proyectos, Gestiéon de Promocién y
Produccion Cientifica.
Relaciéon de Dependencia: Direccién de Enfermeria.

Relacion de Subordinados:

1.

Seccién de Supervision de Revision y Publicacion Cientifica.

Objetivo:

Desarrollar estrategias para promover la elaboracion de proyectos y promocionar la produccién
cientifica en enfermeria, potenciando la practica en las instituciones.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

3. Coordina la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Identifica areas prioritarias de investigacion de enfermeria para realizar y proponer proyectos
de investigacion.

5. Fortalece la formacion de los recursos humanos de enfermeria en el area de investigacion.

6. Asesora metodolégicamente el disefio y desarrollo de la investigacién cientifica en
enfermeria, para la generacién de nuevos conocimientos, que sustenten la practica de
enfermeria basada en evidencia.

7. Difunde de los resultados de las investigaciones realizadas, con la finalidad de que las
mismas sean utilizadas en la mejora de la calidad de atencién en enfermeria.

8. Elabora y mantiene actualizada la base de datos con todas las investigaciones realizadas.

9. Atrticula con la Direccién de Investigacion del MSPYBS la formacién de recursos humanos
para el desarrolio de la investigacion de enfermeria.

10. Fomenta la conformacién de grupos estables de investigacion de enfermeria en las
instituciones.

11. Impulsa la innovacién en la asistencia de enfermeria a través de presengacion de proyectos.

12. Promueve la creacién de una red nacional de investigadores de enfe N\a en articulacion
con la Direccién de Investigacion del MSP y BS. -
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13. Impulsa las actividades de investigaciones en enfermeria en los distintos niveles del Sistema
de Salud.

14. Realiza la evaluacién de desempeno del funcionario y personal a su cargo, conforme a la
normativa de la Direccién General de Recursos Humanos.

15. Presenta periddicamente a la Direccidén de Enfermeria el informe de las actividades
realizadas.

16. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion:

Relacion de Dependencia:

Relacion de Subordinados:

Seccion de Revisién y Publicacién Cientifica de Enfermeria

Departamento de Proyectos, Gestién de Promocion y
Produccion cientifica.

Ninguna.

Objetivo:

Conducir los procesos de investigacién cientifica para generar nuevos conocimientos que
mejoren la practica profesional y la calidad de atencién de Enfermeria.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

3. Coordina la implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Fomenta el desarrollo de la investigacion cientifica mediante el apoyo a los investigadores
en las fases de concepcién, desarrollo, ejecucion, y gestion de proyectos de investigacion.

5. Asesora a los investigadores en la blusqueda de informacién bibliografica, el disefio de
formularios de recoleccion y creacién de bases de datos para proyectos de investigacion
cientifica.

6. Brinda asesoria técnica en todas las fases del Proceso de la Investigacion cientifica en
Enfermeria.

7. Asesora en la realizacion de andlisis estadisticos para la presentacién y evaluacién de los
resultados de investigaciones cientificas.

8. Potencia la formacién de los recursos humanos de enfermeria en el area de investigacion.

9. Desarrolla estrategias y recomendaciones enfocadas a garantizar la presencia de la
investigacién en cuidados de enfermeria en todas las instituciones.

10. Genera, mantiene y actualizar la base de datos con todos los proyectos de investigacion
propuestos.

11. Socializa los resultados de las Investigaciones realizadas, con la finalidad de que las mismas
sean utilizadas en la mejora de la calidad de atencion en enfermeria.

12. Orienta a los investigadores en el proceso/dg envio de articulos ¢ cos para publicacién
en revistas nacionales e internacignales a especialidad

' . £,
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13. Establece vias de informacién y comunicacion con las diferentes estructuras de
investigacion de las instituciones.

14. Presenta periédicamente a la Direccion de Enfermeria los informes de las actividades
realizadas.

15. Participa en la elaboracién de proyectos de intervencién y acciones segun necesidad en
caso de epidemias y desastres.

16. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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ANEXOS
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PODER LEGISLATIVO
LEY N° 3206/07
DEL EJERCICIO DE LA ENFERMERIA
EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE LEY:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
DEL OBJETO DE LA LEY

Articulo 1°.- El ejercicio de la enfermeria, libre o en relacién de dependencia en todos sus
grados, sean estas publicas o privadas, queda sujeto a esta Ley, a los tratados, convenios y
acuerdos internacionales suscritos, aprobados y ratificados por la Republica del Paraguay
sobre la materia, asi como la reglamentacion que en su consecuencia se dicte.

DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 2°.- A los efectos de esta Ley, se entiende por ejercicio de la enfermeria, cualquier actividad que
propenda a:

a) el cuidado de la salud del individuo, familia y comunidad, tomando en cuenta la promocién de la salud y
calidad de vida, la prevencién de la enfermedad y la participacion de su tratamiento, incluyendo la
rehabilitacién de la persona, independientemente de la etapa de crecimiento y desarrollo en que se
encuentre, debiendo mantener al maximo, el bienestar fisico, mental, social y espiritual del ser humano;

b) la practica de sus funciones en el cuidado del individuo, donde ésta se sustenta en una relacién de
interaccion humana y social entre el o la profesional de la enfermeria y el o la paciente, la familia y la
comunidad,;

¢) ejercer sus funciones en los &mbitos de planificacion y ejecucion de los cuidados directos de enfermeria
que le ofrece a las familias y a las comunidades;

d) ejercer las practicas dentro de la dindmica de la docencia e investigacién, basandose en los principios
cientificos, conocimientos y habilidades adquiridas de su formacién profesional, actualizdndose mediante
la experiencia y educacion continua. Las funciones que determinan las competencias de los o las
profesionales de la enfermeria serén las establecidas en el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 3°.- EI ambito de aplicacién de esta Ley comprende ademas del ejercicio profesional de la
enfermeria, las areas de la docencia, administracién e investigacién en todas las dependencias que
presten servicios de salud, ya sean publicas o privadas.
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Articulo 43.- Derogase todas las disposiciones legales contrarias a esta Ley.

Articulo 44.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecto de Ley por la Honorable Camara de Diputados, a los veintitrés dias del mes de
noviembre del ano dos mil seis, y por la Honorable Camara de Senadores, a los diez dias del mes de
mayo del afo dos mil siete, quedando sancionado el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 204 de la Constitucion Nacional.

Asuncién, 13 de junio de 2007.

Zacarias Vera Cardenas Arsenio Ocampos Velazquez
Secretario Parlamentario Secretario Parlamentario

Téngase por Ley de la Republica, publiquese e insértese en el Registro Oficial.

Derlis Céspedes Aguilera Oscar Martinez Doldan
Ministro de Justicia y Trabajo Ministro de Salud Publica y Bienestar Social

Enrique Gonzalez Quintana

Victor Alcides Bogado Gonzalez
Presidente Presidente
H. Cémara de Diputados H. Camara de Senadores

El Presidente de la
Republica

Nicanor Duarte Frutos
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LEY N° 1.032/96

QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE

SALUD. EL CONGRESO DE LA NACION

PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZADE L E

Y

CAPITULO|

DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

Articulo 1°.- Créase el Sistema Nacional de Salud, en adelante "el Sistema", en cumplimiento de
una politica nacional que posibilite la plena vigencia del derecho a la salud de toda la poblacién.-
Articulo 2°.- E| Sistema tiene el objetivo de distribuir de manera equitativa y justa los recursos
nacionales en el Sector Salud, y a través del mismo se establecen conexiones intersectoriales e
intrasectoriales concertadas e incorpora a todas las instituciones que fueron creadas con la
finalidad especifica de participar en las actividades de promocién, recuperacién y rehabilitacién
de la salud y prevencion de la enfermedad de individuos y comunidades, dentro del territorio de
la Republica.

Articulo 3°.- El Sistema tiene como finalidad primordial prestar servicios a todas las personas de
manera equitativa, oportuna y eficiente, sin discriminacién de ninguna clase, mediante acciones
de promocién, recuperacion y rehabilitacién integral del enfermo.

Articulo 4°.- El Sistema operara mediante la oferta de servicios de salud de los subsectores
publicos, privados o mixtos, de seguros de salud y de las universidades, coordinados por el
mismo, de acuerdo con las normas de derecho publico y privado vigentes.

Articulo 5°.- El Sistema tendra como pilar basico, el concepto cientifico de atencién integral de la
salud, que armoniza como un todo, las funciones de proteccién de la salud, prevencion de la
enfermedad, curacién y rehabilitacion del enfermo, y lo incorpora como estrategia capaz de
controlar las causas bio-socio-econémicas y culturales de la enfermedad.

Articulo 6°.- El Estado es responsable de mantener la igualdad de los deberes y derechos de los
ciudadanos para lo cual desarrolla el Sistema, como ente integrador y regulador de las
instituciones y servicios con el fin de establecer una cobertura integral de la salud, que dé a
todos los individuos la posibilidad del pleno acceso a los recursos del mismo.

CAPITULOII

DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA

Articulo 7°.- Seran incorporadas al Sistema, a mas de lo establecido en el Articulo 4°, de la
presente Ley, otras nuevas formas de prestaciones de servicios de salud creadas o a crearse,
para lo cual deberan estar acreditadas, segtin las normas vigentes.

Articulo 8°.- El Sistema da plena vigencia al derecho a la salud mediante, la extension de
cobertura, facilitando la accesibilidad, eficiencia y calidad, sin discriminacién para lo cual
implementa:.

a) La coordinacién de todas las acciones de los organismos y servicios del Sector Salud, con las
otras areas y sectores del gobierno y fuera de él ;

fietn

Ln & R Habix

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: ~ | Astgalizado por:
Res. $.G. N° Direccién de Enfermeria Direcci6én de Organizacién & Métodos D.0.&M.
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LEY N° 836 DE CODIGO SANITARIO

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

DISPOSICIONES GENERALES

Art.1°.- Este Cédigo regula las funciones del Estado en lo relativo al cuidado
integral de la salud del pueblo y los derechos y obligaciones de las personas en la
materia.

Art.2°.- El sector salud estara integrado por todas las instituciones, publicas y
privadas, que tengan relacién con la salud de la poblacién por su accién directa o
indirecta.

Art.3°.- El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, que en adelante se
denominara el Ministerio, es la mas alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social.

Art.4°.- La Autoridad de Salud sera ejercido por el Ministro de Salud Publica y
Bienestar Social, con la responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir
las disposiciones previstas en este Codigo y su reglamentacion.

Art.5°.- La politica nacional de salud y bienestar social deberan elaborarse de
acuerdo con los objetivos, politicas y estrategias globales del desarrollo
econdmico y social de la Nacién.

Art.6°.- Los planes y programas de salud y bienestar social deberan elaborarse de
acuerdo con los objetivos, politicas y estrategias globales del desarrollo
econdmico y social de la Nacién.

Art.7°.- Los planes, programas y actividades de salud y bienestar social, a cargo
de las instituciones publicas y privadas, seran aprobados y controlados por el
Ministerio que debe orientarlos de acuerdo con la politica de salud y bienestar
social de la Nacion.

LIBRO | DE LA SALUD
Art.8°.- La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social.
Art.9°.- Salud Pdblica es el estado de salud de la poblacién de determinada area
geografica, en funcién a sus factores condicionantes.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res. S$.G. N° Direcci6n de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos
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Presidencia de la Repliblica
Ministerio de Salud Publica y Bienastor Social
Decroo v 3,

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 3206 ~ DEL EJERCICIO DE
LA ENFERMERIA, DEL 13 DE JUNIO DFE 2007,

Asuncitm, 5 de afed swee brade 2007

VISTO: lLa Ley N° 3206 ~ Del Ejercicio de la Enfermeria, promulgada cf 13
de junio de 2007; y

CONSIDERANDO: Que cl Articulo 238, Numeral 3) de la Constitucion
Nacional atribuye a quien ejerce la Presidencia de Ia
Repriblica Ja participacion del Poder Bjecutivo en la
reglamentacion de las feyes.
Que el Articulo 42 de la Ley N° 3206/07 “Del Ejercicio
de la Enfermeria” faculla al Poder Ejecutivo a
proceder a la reglamentacion de la ley mencionada.

POR TANTO, en ¢jercicic de sus atribuciones constitucionales,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
|DECRETA

Art.1°.- \Reglaménfase la Ley N° 3206/07 “Del Ejercicio de la
Enfermeria”.

DHSPOSICIONES GENERALES
Del ejercicio profesional
Art.2".- Para la asignacion de funciones, la Autoridad de Aplicacion

tendrd en cuenta el nivel y especialimacion del Personal de
Enfermeria. 5/ '

A 3
Art. 3°.-  Institiyese la siguion desgri — - Segun  niveles  y
especializacién. v

s

i
Lic.[Ma. B
Direktor SH.
Aprobado por Elaborado por: Verificado por: alizado por: w fégi:é w
Res. S.G.N° Direccién de Enfermeria Direccién de Organizacion & Métodos D.0.3M. .‘ ,
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. Presidencia de la Repﬁblzca
Ministerto de Salud Publion y Bienestar Social

Decreto N° Qé?’" 4 ' , : '

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 9° DEL DECRETO
N° 11381 DEL 6 DE DICIEMBRE DE 2007 Y S$E ESTABLECE LA CARGA
HORARIA PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA SEAN PUBLICAS O

PRIVADAS.- .
. Asuncién,? de M

de 2008

. VISTO: El pedido del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social, sobre la

necesidad practica de modificar el Articulo 9° del Decreto N° 11,381
del 6 de diciembre de 2007, “Por el cual se_reglamenta la la Ley
NP 3.206 “Del Bjercicio de Ia Enfermerfa”, del 13 dej junio de ZOW" y

CONSIDERANDO: Que es necesario contar con una disposicion unificada

. donde se establezca claramente la carga horaria a ser
cumplida por el personal de enfermerfa, conforme a las
exigencias y condiciones requeridas en la Ley N° 3.206/07
y en los’ establecimientos sanitarios, tendiente a Ia
obtencion de una Pprestacion eﬁcientelz.

Que en consecuencia, corresponde modificar el Articulo 9°
del Decreto N° 11.381/07, y reglamentar la carga horaria

. para el personal de enfermeria de instituciones pablicas y

pmradas

.

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones constitucionales,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:

Art. 1%

Modificase €l Artfculo 9 del Decreto N°11.381 del 6 de diciembre de |
2007, “Por el cual se reglamenta la Ley N 3.206 “Del Ejercicio de la
Enfermerfa”, del 13 de junio de 2007”, el cual queda redactado de la

siguiente manera; -

“Art. 9°.- Reglamentase la carga horaria para e personal
enfermerfa de establechnientos sanitarios

R

privados, conforme 'al Anexo A que forma
Pecreto. |,

,/,..

y\ DY

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualizado por: (\'A’j = &““ﬁ o

Res. 8.G. N° Direccion de Enfermerfa Direcci6n de Organizacién & Métodos D.0.&M. 7~\) 40 5ﬂrx “ &4
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POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 24 DE LA LEY N* 3.266
DEL 12 DE JUNIO DE 2007 “DEL EJERCICIO DE LA ENFERMERIA™

asuncion, 4 e _gublo e 2009
VISTO: La Now DGJP. N° 630 del 1] de mayo 2009 de la Direccicn

Gemeral de Jubilaciones y Pensiones, dependiente de ia Subsecretaria dv
Estado de Administraciin Financiera del Ministerio de Haciendo.

fa Ley N® 2343 del 24 de diciembre dp 2003 “De Reforma y
Sostenibilidud de in Caja Fiveal Sistema de Jubilaciones y Pensiones del
Sector Patlico ™

El Decreto N® 1.579 del 30 de enerv de 2004 “Por el cual se reglamentu
la Ley N® 2345 del 24 de diciembre de 2003, “De Rforma y
Sastenibilidad de ki Cafa Fiscal Siztema do Jubilociones y Pensianes del
Sector Pablico " y su Decreto modificaiorio ¥° 298272004.

La Ley N* 3.206:2007 “Del Ejercicio de la Enfermeria” (Expediemes
M A N%, 9182 v 116882009}, y

CONSIDERANDO: Que cf Artivule 24 de la Ley N* 3. 2062007 estublecs wn
nueve régimen jubilatorio para el personal de enfermeria,

(e es necesario establecer dispusiciones reglansentarias que
permitan ung correcta aplicactin de fa menctonada norma
legal.

Cue ¢l Articulo 138, Numeral 3} de la Constisucion Nacional,
acuerdn potestod of FPoder Efecutive en la formacidn,
reglamentacicn y cortrod del cumplimiento de las normas
Juridicas.

Que fa Abagacia drl Fesorp del Ministerso de Hacienda se ha
lido en los terminos del Dictamen N° 609 del 11 de junic
de X009

POR TANTO, en ejercrcio de sws utribsciones constineeionales,

(I{)/ /faa

Lin O zv!{ 1“!1 el

Lic. M
Directdra/y "Armoa B
e for, ”ﬂ o =
v > Fe
Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actlalizado pori| 1 == .
Res. $.G. N° Direccién de Enfermeria Direccion de Organizacion & Métodos D.0.&M. \ 3
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Resolucion $.G. N° X -

POR LA CUAL SE APRUEBA LA GUIA PARA LA IMPLEMENTACION
DE REDES INTEGRALES E INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD
(RIISS) BASADAS EN LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD (APS) DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

Asuncion, “4 de  setiembre de 2015

VISTO:

El Memoréndum D.G.P.E. N 37, registrado como expediente SIMESE N°
88699, por el cual la Direccién General de Planificacion y Evaluaciéon presenta
a este Gabinete la propuesta de la Guia de Redes Integradas ¢ Integrales de
Servicios de Salud (RIISS) basadas en la estrategia de la Atencién Primaria de la
Salud; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional se refiere en ¢l Articulo 4 al Derecho a la
Vida; en el articulo 6, al Dercecho a la Calidad de vida; en el artfculo 7, al
Derecho a un Ambiente Saludable”; en el articulo 689, al Derecho a la Salud™; y
en el articulo 69 prescribe que: “Se promoverd un sistema nacional de salud
que ejecute acciones sanitarias integradas, con polfticas que posibiliten la
concertacion, la coordinacién y la complementacién de programas y recursos
del sector publico y privado”.

Que la ley N° 1.032/1996 crea el Sistema Nacional de Salud, con el
objetivo de “establecer conexiones intersectoriales e intrasectoriales
concertadas e incorporar a todas lus instituciones que fueron ereadas con la
Sfinalidad especifica de participar en las actividades de promocidn,
recuperacién y rehabilitacion de la salud y la prevencién de la enfermedad de
individuos y comunidades...”; y la Ley N° 3,007/2006, la amplia ¥ modifica.

Que cl Sistema Nacional de Salud est4 integrado por una red de servicios
de salud orientada por la Estrategia de Promocién de la Bquidad en Calidad de
Vida y Salod, y basada en la Atencion Primaria de la Salud, entiéndase esta
altima como la estrategia gue permite construir un Sistema de Salud acorde a
las Politicas Pablicas; siendo necesario, en consecuencia, actualizar y reordenar
1a oferta de servicios de salud del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social.

Que ¢l Paraguay no es ajenv a la segmentacién y fragmuentacién que se
observa en la mayorfa de los sistemas de salud de la Regién, lo que genera
situaciones de inequidades e ineficiencias que comprometen el acceso
universal, la calidad y el financiamiento.

Que en el marco del compromiso asumido por el Goblerno Nacional, de
impulsar las Politicas Pfiblicas destinadas a la Lucha contra Ia Pobreza en
general, desde un enfoque de derechos humanos, se plantea un modelo de
atencién y gestion de los servicios de salud integral e integrada para dar
respuesta a las necesidades de la poblaci6, sgeconocimiento de sus derechos
fundamentales. 3 -

A

Feor Bahdu 2l

-
Li LJ]YZ&&

i

Aprobado por
Res. S.G. N°

Elaborado por: Verificado por:
Direccién de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos

Actualizado por:
D.O.&M.
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Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Secretaria General
Resolucidn 5.G. N° ___,f_\ﬂ_o

POR LA CUAL SE APRUEBAN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE ENFERMERIA, EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA, LAS NORMAS NACIONALES PARA
LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
ENFERMERI{A, Y EL REGLAMENTO DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION
¥ FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ENFERMER{A.

'
Asuncién, 2 de ?;*9*0 de 2008

Los proyectos de Manuales de Organizacién y Funciones de la Direccion de
Enfermerfa, y de Procedimientos de Enfermerfa, de las Normas Nacionales para la
Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Enfermerta, y de Reglamento
de dichas Normas, presentados al gabinete por la Direccién de Enfermerfa, por
medio de 1a nota D.E. N° 190, registrada como expediente N° 4576 SG; y

VISTOS:

CONSIDERANDO:

Que dichos proyectos han sido elaborados en cumplimiento de la
Resolucion S.G. N® 92/2008, que dispone la actualizacién de los manuales de
organizacin, funciones y procedimientos para todas las dependencias, programas
¥y servicios del Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social.

Que. la Direccion Ceneral de Planificacién y Evaluacién, segan
Memorandunb N® 72/08, ha emitido su parecer favorable a la aprobacitn de los
citados instrumentos.

Que el Decreto N° 21.376/98, en su Artfculo 20 numeral 7, establece que una
de las funciones especificas del Ministro de Salud Pablica y Bienestar Social es la
de dictar Resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas,
dependencias y servicios, reglamenten su organizacion y determinen sus
funciones. ’

POR TANTO, y en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELYVE:

Axticulo1®.  Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de 1a Direccién
de Enfermerfa, el Manual de Procedimientos de Enfermerfa, las
Normas Nacionales para la Organizacién ¥ Funciopamiento de
los Servicios de Enfermerfa, y e} Reglamento de las Normas de
Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Enfermeria;
fos cuales hacen parte, como Anexos, de esta Resolucién

WM
Li«;ﬂ“ Jagnt Pulb) o JSliaafees Lic. Ma. Es

Ferieticio Conudhl Directbra d

Aprobado por
Res. S.G. N°

Elaborado por: Verificado por: Actualizado por:
Direccién de Enfermeria Direcci6n de Organizacién & Métodos D.0.&M.




1000000000600 000000000000000000000000Q0C0CCBOOQCCREEOE



¥

PRI
e mgls
]

e

-

{

H

O NISTERID DS

PUBLICA
. YBIENESTAR SOCIAL

Y rprzeae )

MOF-DE-02V

Aprobado por
Res. S.G. N°

! de
Hoja N° 2

Arxticulo 2°,

Arxticulo 3°,

Articulo 4°,

Elaborado por:
Direccién de Enfermeria

Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Secretaria General
Resolucion .G, oo A40

%09\:5* de 2008

Disponer la implementaci6n y aplicacién de los documentos
mencionados en los Servicios de Enfermerfa de todes los
establecimientos de salud, pfiblicos y privados, del pais, a
excepcion del aprobado en primer término, el que sera
implementade en la Direccién de Enfermerfa del Ministerio de
Salud Pablica y Bienestar Social.

Dejar sin efecto toda Resolucion anterior que se pponga a lo

" establecido en ésta.

lido, archivar.

Comunicar a quienes corresponda y

L

oV o ottt s 14,

v
T

; SIRECOION D EMELPRE g g

Rzl by

g 7 JuL 2008

Verificado por:
Direccién de Organizacién & Métodos
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Ministerio de Salud Piblica y BienQar Social
Diveceion General de Recursox Humunos

Resolucidn N° _é(-vjz Ego -

POR ‘LA CUAL SE DISPONE LA ACTUALIZACION DEL GRUPO TECNICO i
INTERINSTITUCIONAL DE ENFERMERIA. J
Asuncién,ﬁa%de (fl&&{) de 2004 ;

La nota D.E. N° 40004, remitida por la Direccién de Enfermeria de este Ministerio, en la cual
sohcita la actualizacién dc la conformacidn del Grupo Técnico Insterinstitucional de
Enfermuerta, integrado por Resolucion 8.G. NY 25/98, b3S

CONSIDERANDO:

Que dicho Grupo representa a la Enfermeria a Nivel Nacional en los ambitos de

docencia, servicio y gremio para la implementacién de planes y proyectos que

fortalezcan a la profesién y que redunde en beneficio de la poblacion. o

El Articulo 20 del Decreto N° 21.376/98 que faculta a la autoridad ministerial

f. ejercer la administracion general de la institucién y la responsabilidad de los !
; recursos humanos ¢n la' determinacion de sus funciones.

VISTA:

POR TANTO, en uso de sus atribuciones.

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Art.1° Disponer la actualizacion de la conformacién del Grupo Técnico Interinstitucional de -
Enfenmieria integrada de la siguiente manera, a partir de la fecha de la presente Resolucidn, i

Directora, Direccién de Enfermerta Ministerio de Salud Pablica ¥ Bienestar Social !
Jefe, Enfermera Regional III' Regidn Sanitaria Cordillera
Jefe, Enfermera Regional IV Regién Sanitaria Guaird :
Jefe Dpto. de Enfermeria Instituto de Medicina. Tropical !
Jefe Dpto. de Enfermeria Hospital General Pedistrico “Niiios de Acosta Nu™ :
Representante del Instituto Dr. Andres Barbero UNA Sede Central y Filiales
. Representante de Ia Escuela de Exifermeria de 1a UCA. , Sede Central y Filiales
« Representante de la Escuela de Enfermerin de Ia Facultad Evangglica
O Jefe Dpto, de Enfermerin Hospital Central del Instituto de Prevision Social
. Jefe Dpto, de Enfermerin Hospital de Clinicas
Jefe Dpto. de Enfermeria Hospital Contral de la FF.AA. !
Jefe Dpto. de Enfermeria Hospital de la Policia Nacional “
Jefe Dpto. de Enfermeria Sanatorio Espaiol .
Jefe Dpto. de Enfermeria Sanatorio San Roque
. Jefe Dpto. de Enfermeria Sanatorio San Luocas
““'\\ Jefe Dpto. de Enfermeria Centro Médico Bautista
A esidenta Asociacién Paraguava de Enfermero/a

el

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualizado por:
Res. 8.G. N° Direccién de Enfermeria Direccién de Organizacion & Métodos D.0.&M.
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Ministerio de Sulud Priblicu y Rienestor Nocial

Secretaria Genergl
Rexolucidn 8.6, Ne é 8

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE £TICA DE ENFERMERIA
DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SE DISPONE SU
CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO POR LAS/OS ENFERMERAS/OS DE

TODO EL pAis

v,

Asunciéon, ¥ de febrero de 2006

VISTA: )
La propuesta de Codigo de Etica dc Enfermeria presentada al

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en el marco del P(;gytzcttg g:‘
Fortalecimicnto de la Educacién Permanente en Enfermeria y SLe

en la Repablica del Paraguay (MSPY BS-JICA); ¥

CONSIDERANDO:

Que dicho Cédigo, claborado por el Comité Nacional de Etica en
Enfermeria y Obstetricia integrados por profesionales represpntantes de
Ias areas de la docencia, el servicio y los gremios, se constituye €n un
instrumento valido y de gran utilidad para aplicar las reglas gen.erales de
la ética al trabujo profesional de las/os enfermeras/os nacionales ¥y
extranjeras/os, en las instituciones publicas v privadas de toda la
Republica.

Que el mismo cuenta con el dictamen favorable de la Direccion
General de Asesoria Juridica de este Ministerio;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Aprobar el Cédigo de Etica de Enfermeria de la Republica
del Paraguay.

Articulo 1°.

Articulo 2°. Disponer que el cumplimiento de dicho Cadigo tenga
caracter obligatorio para todos los profesionales de
Enfermeria del pais.

Articulo 3°. Comunicar a quienes corresponda cum lidT archivar

A. MARIA T AQ ON MENDARO
s'raga

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualizado por:
Res. S.G. N° Direcci6én de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos D.O.&M.
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Poder E}éculivo
Ministeriy de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucién S.G. N°_{-1},

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA NACIONAL DE SALUD 2015-2030, Y SE
DISPONE, SU IMPLEMENTACION Y APLICACION EN TODO EL TERRITORIO DE
LA REPUBLICA.

Asuncién, L7 de agosto de 2015
VISTO:

El memorindum D.G.PyE. N° 36/15, registrado como Expediente SIMESE N°
86889/15, por medio del cual la Direcci6n General de Planificacién y Evaluacién pone a
consideraciéon del Gabinete la Politica Nacional de S8alud 2015-2030; ¥

CONS1IDERANDO:

Que es imperiosa la necesidad de que la Rephiblica del Paraguay cuente con una Polftica
Nacional de Salud que perdure més alla de los limites temporales de los gobiernos, con el afén
de lograr que la misma sea una Politica de Estado para el acceso universal a la salud y la
cobertura universal de salud en todo el territorio nacional.,

Que la Politica Nacional do Salud ¢s un conjunto de enunciados que orienian el rumbo
de las determinaciones y acciones que el Estado Paraguayo estd decidido a realizar en el
periodo 2015-2030, para garantizar el ejercicio pleno del derecho a la salud de todos los
habitantes del Paraguay. De este modo, el pajs se compraomete a responder al acceso universal
a la salud y a la cobertura universal de salud, que se encuentran en el niicleo de los desafios
contemporaneos.

Que el objetivo fundamental de la Politica Nacional de Salud del Paraguay es avanzar
hacia el acceso universal a la salud y lograr la cobertura universal de salud al mayor nivel
posible, para reducir las inequidades en salud y mcjorar la calidad de vida de la poblacién en el
marco de un desarrollo humano sostenible,

Que esta Politica fue consiruida en un proceso participativo de reflexion y anélisis entre
actores diversos con un cnfoque intersectorial e interinstitucional, con el fin de establecer
consensos politicos y técnicos con amplia participacion de la ciudadania.

Que a ese efecto se conformé el grupo téenico de andlisis del documento
“ESTRATEGIA PARA EL ACCESO UNIVERSAL A LA SALUD Y LA COBERTURA UNIVERSAL
DE SALUD", aprobado en la Resolucion 14 del 53° Consejo Directivo de la OPS-Washington,
en octubre de 2014, en el cual se expresa el llamado a los Estados Miembros, mencionando
que “en la Region de las Américas hay millones de personas que no pueden acceder a servicios
de salud integrales para lograr una vida saludable y prevenir la enfermedad, y recibir
servicios de salud cuando estén enfernios, incluso cuidados paliativos en la fase terminal de
su enfermedad”, En esta estrategia se sefiala explicitammente que "cada pals debe definir,
tomando en cuenta su contexto nacional, histérico, econémico y social, lu manera mds
eficiente de organizar su sistema de salud y utilizar sus recursos para asegurar que todas las
personas tengan acceso a servicios integrales de salud cuando los necesitan”.

Que ¢l documento citado en el parrafo precedente constituye una importante guia para
los pafses en su tarea de mejorar la salud de sus poblaciones y define el acceso y la cobertura en
términos que permiten generar mediciones en los avances efectivos. Por tanto, el aeceso .
universal se entiende como “la ausencia de harreras de tipo geogrdfico, econdmico, &
sociocultural, de organizacion o de género” y se logra “a través de la eliminacion progresiva 5 r
de las barrerus que impiden que todas las personas utilicen servicios integrales de s¢fud, otac .

J ! ! ErSailc: s Secretanio (naal
determinados a nivel nacional, de manera equitativa”. : .

Que, por su parte, la cobertura de salud es definida como “la capucidad del sistema de
salud para responder a las necesidades de la poblacion, lo cual incluye la disponibilidad de
infraestructura, recursos humanos, tecnologias de la sulud (incluyendo medicgmentos) y
financiamiento”. En la medida que se avanza hacia el acceso universal u ld salud
cobertura universal de salud, los paises logrardn “que todas las personus y lag/cdmuni
tonnen aesaen  cin dierrimiinacidn almimma n cervicins intearales de salyd.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res. $.G. N° Direccion de Enfermeria Direccién de Organizacion & Métodos
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Poder Ejecutive
Mtinisterio de Satud Pibticn y Blepestar Scinl
Resotncidn 8.6G. N* L1410
POR LA CUAL SE APRUEBA EL DOCUMENTO DENOMINADO »PROTOCOLOS
DE SEGURIDAD DEL PACKENTE, PRIMERA EDICION, ARO 20177,
2} de *ys TS de 2017

Asuncién,

VISTO:

La Nota D.G.P.E. N° 505, de fecha de 21 de agosto de 2017, registrada
como expediente SIMESE N® 90031/2017, por medio de la cual & Direccién
General de Planificacién y Evaluacién, remite el documento de Protocolos de
Seguridad del Paciente, Primera Edicién, Afio 2017, del Ministerio de Satud Publica

y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que fa Constitucion Nacional protege Y promue
fundamental de la persona y en interds de ta comunidad (Art. 68); y en este
contexto ol articulo 69 promueve un Sistema Nacional de Salud gue ejecute
acciones sanitarias integradas, con politicas que posibiliten a concertacién, {a
coordinacidn y la complementacion de programas y recursos del sector piblico v

privado,

Que, conforme a I3 Ley N° 836/80,
pGblica y Bienestar Social, que en adelante se
alta dependencia del Estado competente e
fundamentales del bienestar social.

“Que crea el Sistema Nacional
tiene como finalidad primordial prestar servicios a
ortuna y eficiente, sin discriminacion
eracién y rehabilitacién

ve la salud como derecho

Cédigo Sanitario, el Ministerio de Salud
denominard el Ministerio, es la més
n materia de salud y aspectos

Que la ley NO 1.032/1996 de Salud”, afirma
en su articuto 3° que el Sistema
todas las personas de manera equitativa, op
de ninguna clase, rmediante acciones de promocidn, recup

integral del enfermo.
ar Social tiene como compromiso con la
alud en el marco del ejercicio

Que el Ministerio de Salud y Bienest
de fa Republica del Paraguay.

poblacién el elevar la calidad de la atencién en s
pleno det derecho 2 ia salud de todos los habitantes

Que fa Politica Nacional de Calidad en Salud responde a los principios ¥
estrategias establecidos en la Politica Nacional de Salud 2015 -2030, que busca
avanzar hacia el acceso universal a |3 salud y la cobertura universal de salud al
mayor nivel posible para reducir las inequidades en salud y mejorar ta calidad de
vida de ia pobjacién, en el marco de un desarrollo humano sostenible; a través de
ia calidad y humanizacién de los servicios.

en Salud se cuenta con un objetivo
dos en seis lineas estratégicas, que
cla centrada en los usuarios ¥y
n el fomento de la excelencia
cticas basadas en el mejor

Que en la Politica Nacional de Calidad
general basado en valores y principios expresa
buscan impuisar una atencidén en salud de excelen
sUS necesidades, apoyando al personal de salud e
clinica y también en la adopcién de buenas pra
conocimiento cientifico disponible.

Que en la atencién en salud fa calidad consiste, basicamente, en disponer y
organizar los elementos y recurses de un sistema sanitario para lograr los mejores
resuitados posibles en el estado de salud y en la calidad de vida de pacientes ¥
usuarios. De ests primera aoroximacién se deriva una ronclusidn muv clar

" ANEXO

SO vehaoc
avio Géng, 4l
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Aprobado por . .
P! Elaborado por: Verificado por: Actualizado por: | & k:ﬁi“;; =
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Pader :’ju'uriw:
Ministerio de Salud Piblica 3 Bignestar Social
Rerolucion $.G. N° ’ﬁ)i

POR LA CUAL SE REESTUCTURAN LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD, LA DIRECCION
GENERAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD, EL LABORATORIO
CENTRAL DE SALUD PUBLICA Y LA DIRECCION GENERAL DE
ENFERMERIA, DEPENDIENTES DEL VICE MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

Asuncién, 024 de agosto de 2018
VISTO:

La nota fechada el 21 de agosto de 2018 y registrada como expediente SIMESE
Ne 107619, por medio de la cual la Direccidn General de Desarrolio de Servicios y
Redes de Salud solicita la introduccidon de modificaciones en el organigrama funcional
del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social, conforme a las condiciones actuales
y & los desafios y requerimientos pertinentes; y

CONSIDERANDO:

Que en virtxd del proceso de reestructuracion emprendido por ja nueva
administracidn institucional, en el marco de la Politica Nacional de Salud 2015-2030 y
de la Guia para la implementacién de las Redes Integradas e Integrales de Servicios
de Salud (RIISS), corresponde disponer las innovaciones necesarias en la estructura
organica y funcional, y en especial, modificar las lineas de subordinacién de algunas
dependencias del Ministerio de Salud Piblica v Blenestar Social, con vistas a optimizar
su organizacidn, funcionamiento y productividad, en beneficio de la poblacién usuaria.

Que el Decreto N® 513/2008 autoriza al Ministerio de Salud Plblica y Bienestar
Social a "definir y aprobar su estructura organizacional y funcional” y le faculta a
“reglamentar la organizacion y funcionamiento de sus dependencias, como también a
readecuar ef presupuesto conforme g as disposiclones fegares vigerntes a los efectos
de ajustarios & las modificaciones que se realicen”.

Que, conforme a lo preceptuado por la Constitucion Nacional en el articulo 242
~ De los deberes y de las atribuciones de los Ministros, el Decreto No 21376/98,
Articufos 19, y 20 numeral 6, establece que al Ministro de Saiud Publica y Bienestar
Social compete ejercer ia administracién general de la Institucidn, y el numeral 7 del
Articulo 20 del mismo Decreto, le asigna entre otras funciones especificas, la de dictar
Resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y servicios,
reglamenten su organizacién y determinen sus funciones

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 19, Disponer que la Direccidn General de Atencién Primaria de ja Salud,
dependiente del Vice Ministerio de Salud PUblica, pase a depender en
linea directa de la Direccidn General de Desarrollo de Servicios y
Redes de Salud, con el nivel de Direccidn, con sus respectivas
dependencias, funciones, recursos presupuestarios, humanos y
fisicos, con la denominacién de Direccién de Atencidn Primaria de la
Salud.

—TE v
T
5 -,

Lic. Ma. Ythier A oa
Directora)
M.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Attualizado por:
Res. S.G.N° Direccién de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos D.0.&M.
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Poder jcculiw:
Ministerio de Salud Piblica y Bignestar Social
Resolucisn 8.G. N°_SC 1:

POR LA CUAL SE REESTUCTURAN LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD, LA DIRECCION
GENERAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD, EL LABORATORIO
CENTRAL DE SALUD PUBLICA Y LA DIRECCION GENERAL DE
E?’FERMERiA, DEPENDIENTES DEL VICE MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

AN de agosto de 2018
Pagina N° 02/03

Articulo 2°.  Disponer que la Direccién General de Enfermeria, dependiente del
Vice Ministerio de Salud Piblica, pase a depender en linea directa
de 1a Direccién General de Desarrolio de Servicios y Redes de
Salud, con el nivel de Direccién, con sus respectivas dependencias,
funciones, recursos humanos y fisicos, con (@ denominacion de
Direccion de Enfermeria.

Articulo 3°.  Determinar que la Red Nacional de Laboratorios dependiente del
Laboratorio Central de Salud Pdblica, pase a depender en linea
directa de l2 Direccion General de Desarrollo de Serviclos y Redes
de Salud, con el rango de Direccidn, con sus respectivas estructura
funcional, misién, funciones esenciales de la red, recursos
humanos vy fisicos, con la denominacidn de Direccién de la Red
Naciona! de Laboratotios.

Articulo 4°.  Elevar al rango de Direccldn ai Area de Trabajo Social, dependiente
de {a Direccién General de Desarrolic de Serviclos y Redes de
Salud, con la denominacién de Direccién de Servicio Soclal.

Articulo 5°.  Excluir del organigrama de I3 Direccidn General de Desarrolio de
Servicios y Redes de Salud, a las Coordinaciones Administrativas
dependientes de la Direccién de Coordinacién de Regiones
Sanitarlas y de la Direccién de Coordinacién de Hospitales
Especializados.

Articulo 6°. Delegar a la Direccién General de Administracién y Finanzas la
continvidad de los procesos de administracion contractual
vigentes, que fueran de la Direccidn General de Desarrolic de
Servicios y Redes de Salud.

Articulo 7°, Encomendar a la Direccibn de Organizacién & Métodos,
dependiente de ta Direccidn General de Planificacién y Evaluacidn,
conjuntamente con la Direccldn General de Desarroilo de Servicios
y Redes de Salud, los ajustes necesarios a los respectivos
organigramas, y a los manuales de organizacién y funciones,

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res. S.G. N° Direccion de Enfermeria Direccién de Organizacion & Métodos

Actualizado por: \\ |z
D.0.&M.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Satud Publica y Bienestar Social
Resolucidn 5.6, N° {5 ;2} -

POR LA CUAL SE REESTUCTURAN LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD, LA DIRECCION
GENERAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD, EL LABORATORIO
CENTRAL DE SALUD PUBLICA Y LA DIRECCION GENERAL DE
EI\‘IFERMERiA, DEPENDIENTES DEL VICE MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

2H de agosto de 2018
Pagma N° 03/03

Articulo 8°. Abrogar, a partir de esta fecha, todas las Resoluciones que se
contrapongan a lo dispuesto por la presente Resolucién.

Articulo 9°.  Comunicar a quienes carresponda y cumiplido, archivar.

N\
A¥o DANIEL MAZZOLENI INSFRAN
MINISTRO

(S

Fion
Lic. Ma 5
Directofa de
M.S.P.i‘ ! :
. S GOy
Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualizado por: {{ §y pa 53| < o [)
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