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PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO
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1 (uno) Certificado Para los que
1 (uno) copia del de trabajo original, realizaron el
titulo y/o certificado 1 (no) especificando la Reconocimiento
de Auxillar de 1 (uno) Copla del Cortificado antigliedad en la 1 (uno) 36 aftos d
Enfermeria Registro 1 (uno) de funcién de Copla :o:lt::to :
1 (uno) Copla autgntlcado por vIP: :::S(I:nr:::n Certificado | antecedent | Enfermerfa. MSPyBS SIm'pIe de | 1 (uno)copia :
de la Cédula sadpeniaconla I dgs autenticada de i Fiemada por el Jefe de 1a.thina simple ca 1 (uno) copia 1 (uno) Copia
> de Identidad visacién del 2 ) )scrlbe h [ca o | antecedentes | judiciales | RRHH o Director del evaluacién | Resolucidn o simple de la simple de
8 Vigente de documento de P: Iﬂ prle ale :eyla policial original, Establecimientos de de certificado Resolucidn de Certificados de
ambos lados egresado através | © :oan : pla y original, vigente. salud. desempefl | nombramiento R codmia eventos de:
autenticada de la constancla de " s:nc 7 e vigente. Para el IPS, Hospital de | o con firma de de afios de capacitaciones,
por escribania | S97¢%° emitida por enavackn. Clinicas, Hospital Central | y sellodel | nombramiento il dido | cursos, seminarios,
E o constancia | ¢ Instituto Naclonal de Policla Rigoberto superior en el rubro co r'a ODTZZGGM © | talleres, congresos
de renovacién. de Salud de Caballero y el Ministerio | inmediato. | permanenteen | PO @ Pireccion y otros
acuerdo con las de Justicia: Firmado Por el cargo como Generaide relacionados al
leyes especiales la Direccién General del Auxiliar en Jubllaciones y 4rea de la Salud.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Anexo 3 - MATRIZ CURRICULAR
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO

NIVEL AUXILIAR

TiTULO PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

1.1)FORMACION
ACADEMICA

Observacién: La puntuacién | Titulo y/o certificado de Auxiliar 20 puntos

en formacién académica con de Enfermeria.

un total de 20 puntos.

1.2) EDUCACION La suma total de participacién en
PERMANENTE eventos de educacién permanente

relacionados al drea de la salud

Observacién: La puntuacién | serd de hasta 25 puntos, durante

en Educacién Permanente su trayectoria laboral.

con un total de 25 puntos. ® Cursos, seminarios y talleres

' ' mayores a 31 horas y méis: 3

puntos por evento.

® Cursos, seminarios y talleres
menores a 30 horas: 2 puntos
por evento.

@ Congresos: 2 puntos por
eventos.

® En caricter de miembro de
comité: 1 punto por evento.

@ Reconocimiento: 1 punto por
evento.

.| ® Los certificados relacionados

: a Enfermeria sin carga

horaria tendrin un valor de 1

punto por evento.

25 puntos
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Anexo 3 - MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y
ESPECIFICA
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO — NIVEL AUXILIAR

PUNTAJE PUNTAJE
Experiencia | Experiencia PUNTAJE
NIVEL ANTIGUEDAD General | Especifica | ASIGNADO
Total 10 Total 25
1 ailo 2 puntos 5 puntos
2 anos 4 puntos 10 puntos
Sub nivel | 3 ailos 6 puntos 15 puntos
4 anos 8 puntos 20 puntos
5 ailos 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Competenci A‘;m
General a Especifica
) 6 afos 2 puntos 5 puntos
Silinivel % 7 Afos Zpuntos | 10 puntos
8 Afos 6 puntos 15 puntos
9 Aios 8 puntos 20 puntos
10 Anos 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Competenci Droadlan®
* ASIGNADO
General a Especifica
] 11 Anos 2 puntos 5 puntos
Sub nivel B 12 Afos Zpuntos | 10 puntos
13 Anos 6 puntos 15 puntos
14 Anos 8 puntos 20 puntos
15 Anos 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Competenci APSI: m
General a Especifica
Sub nivel IV 16 arios 2 puntos 5 puntos
17 aios 4 puntos 10 puntos
18 afios 6 puntos 15 puntos
19 anos 8 puntos 20 puntos
20 aios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Competenci Apsl:m
General a Especifica
Sub nivel V 21 ailos 2 puntos § puntos
22 Aios 4 puntos 10 puntos
23 Aios 6 puntos 15 puntos
24 Aios 8 puntos 20 puntos
25 y mas aios 10 puntos 25 puntos
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERME"'A - LEY 6628/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 86871/2022

ANEXO 3 - EVALUACION DE DESEMPENO.
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO

Escaneado con CamScanner

NIVEL AUXILIAR
1.4) EVALUACION DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
DESEMPENO EVALUACION ASIGNADO
MSPYBS 5 (Excelente) 20 puntos
4 (Muy Bueno) 15 puntos
3 (Bueno) 10 puntos
HOSPITAL DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
CLINICAS EVALUACION ASIGNADO
5(Excelente) 20 puntos
4 (Muy Bueno) 15 puntos
3 (Bueno) 10 puntos
IPS CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION ASIGNADO
3,53 — 4,00 (Optimo) 20 puntos
2,53 — 3.52 (Bueno) 15 puntos
1,53 — 2,52 (regular) 10 puntos
CALIFICACION PUNTAJE. PUNTAJE
EVALUACION. . ASIGNADO.
HOSPITAL CENTRAL
DE POLICIA 82 - 90 (Optimo) 20 puntos
RIGOBERTO
CABALLERO 73 - 81 (Bueno) 15 puntos
63 - 72 (Regular) 10 puntos
CALIFICACION PUNTAJE. PUNTAJE
EVALUACION ASIGNADO.
: 90 - 100 20 puntos
MINISTERIO DE (Sobresaliente)
i JUSTICIA
Ce 80 - 89 (Muy Bueno) 15 puntos
o i ; 70 - 79 (Bueno) 10 puntos
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