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COMISION PERMANGNTE CENTRAL OE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIQONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY G625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N G671/2022

3.3 MATRIZ DOCUMENTAL PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA Y EL HOSPITAL DE POLICIA- INSTITUTO

DE PREVISION SOCIAL (IPS) PERIODO 2025 - NIVEL AUXILIAR.
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