Poder Ejecutive
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Resolucion S.G. N°__

POR LA CUAL SE REESTRUCTURAN, SE CONFORMAN E INTEGRAN
LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL COMITE DE CONTROL INTERNO,
EL EQUIPO TECNICO MECIP Y EL EQUIPO EVALUADOR, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY (MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; Y SE ASIGNAN ROLES Y RESPONSABILIDADES.

Asuncion, 9\5de noviembre de 2014
VISTO:

La Nota DGPE N° go1/2014, presentada por la Ms. Biog. Patricia Giménez
Leon — Directiva Responsable de la Implementacion del MECIP, por la cual solicita
la modificacién y actualizacién de la reestructuracion e integraciéon del Equipo de
Trabajo en el marco de la Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Piiblicas del Paraguay (MECIP), del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1535/99 y su Decreto Reglamentario N° 8127/00, proporcionan
una estructura para el control de los organismos y entidades del Estado, con el fin
de garantizar el desarrollo de su funcién administrativa bajo los principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con
ello al cumplimiento de sus objetivos institucionales, en el contexto de los fines
sociales del Estado Paraguayo.

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el Titulo VII del Decreto N° 8127/00,
en los siguientes términos: CAPITULQO II-Modelo Estandar de Control Interno
“Apruébese y Adodptese el Modelo Estiandar de Control Interno para la Entidades
P{blicas del Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este
Decreto”.

Que la Resolucién CGR N° 425/2008 adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), como marco para el
control, fiscalizaciéon y evaluacion de los sistemas de control interno, y aconseja a
las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Repiiblica, su
adopcion, regulacién e implementacion.

Que por Resoluciéon S.G. N° 9/2008 se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Pablicas del Paraguay (MECIP) y se disponen
las medidas tendientes al inicio de su implementacion al interior del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucién S.G. N° 842/2012 se modifican los términos de la
Resolucién S.G. N° 9/2008 y por Resolucion S.G. N° 843/2012 se declara de
prioridad institucional la implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno
para Instituciones Pablicas del Paraguay - MECIP.

Que se hace nmnecesario actualizar la estructura, denominacién y
conformacion del Equipo de Trabajo, como también de los roles ¥y
responsabilidades asignados a sus miembros frente al Control Interno
Institucional; con el fin de proseguir con el proceso de implementacién del Modelo
Estdndar de Control Interno para las Instituciones Pablicas del Paraguay (MECIP),
en el Ministerio de Salud Ptblica y Bienestar Social.
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Que, conforme al Decreto N° 21.376/98, Articulos 19 y 20 numeral 6,
establece que al Ministro de Salud Piiblica y Bienestar Social compete ejercer la
administracion general de la institucién, como Ordenador de Gastos y
responsable de los recursos humanos, fisicos, y financieros de la misma; en
tanto que el numeral 7 del Articulo 20° del mismo Decreto le asigna como una
de sus otras funciones especificas, la de dictar Resoluciones que regulen la
actividad de los diversos programas y servicios, reglamenten su organizacién y
determinen sus funciones.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Establecer la estructura del Equipo de Trabajo MECIP del
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, en el marco de la
Implementacidon del Modelo Estindar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), de la siguiente
manera:

1. Maxima Autoridad Institucional.
1.1. Directivo/a Responsable de la Implementacion del
MECIP.
2. Comité de Control Interno.
2.1 Equipo Consultor
3. Equipo Técnico MECIP
3.1 Equipe de Expertos.
3.2 Equipo Técnico por Direccion General
3.3 Equipo de Apoyo Técnico
4. Equipo Evaluador.

5. Funcionarios en general

Articulo 2°.  Definir la conformacién e integracién del Equipo de Trabajo
MECIP establecido en el articulo precedente:
I3
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1. Maxima Autoridad Institucional: Representado por
el/la Ministro/a de Salud Pablica y Bienestar Social.

1.1 Directivo/a Responsable de la Implementacion del
MECIP: Directivo/a de primer nivel responsable de la
Direccion General de Planificacion y Evaluacion, en quien
la Maxima Autoridad Institucional delega la funcion de
llevar adelante el proceso de planeacién, implementacion,
actualizacién y mantenimiento del Modelo Estindar de
Control Interno en el Ministerio de Salud Pablica y
Bienestar Social.

2. Comité de Control Interno: Equipo de Trabajo conformado
por la Maxima Autoridad Institucional, la Directiva
Responsable, Directora General de Planificacion y Evaluacion;
y los Directivos/as de Primer Nivel de Conduccién
Institucional citados a continuacion:

1) Viceministerio.

2) Gabinete.

3) Secretaria General.

4) Planificacion y Evaluacion.
5) Recursos Humanos.

6) Informacioén Estratégica en Salud.

7) Comunicacion en Salud.

8) Auditoria Interna.

9) Desarrollo de Servicios y Redes de Salud.

10) Programas de Salud.

11) Vigilancia de la Salud.

12) Salud Ambiental -DIGESA.

13) Gestion de Insumos Estratégicos en Salud.

14) Descentralizacion en Salud.

15) Promocion de la Salud.

16) Asesoria Juridica.

17) Atencién Primaria de la Salud.

18) Relaciones Internacionales.

19) Operativa de Contrataciones.

20) Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud.
21) Nacional de Vigilancia Sanitaria.

22) Direccién General de Administracion y Finanzas.

23) Hospital Nacional, de [taugua.
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24) Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental (SENASA).

25) Servicio Nacional de Erradicacion del Paludismo
(SENEPA).

26) Superintendencia de Salud.

27) Instituto de Bienestar Social.

28) Instituto Nacional de Alimentacién y Nutricion ( INAN)

29) Instituto Nacional de Ablacion y Trasplante (INAT)

30) Instituto Nacional de Salud (INS).

31) Centro de Emergencias Médicas (CEM).

32) Laboratorio Central de Salud Piblica.

33) Instituto Nacional de Educacion Permanente en
Enfermeria y Obstetricia (INEPEO).

2.1 Equipo Consultor:

Organo consultivo y deliberativo dependiente del Comité
de Control Interno, creado a los efectos de garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos para cada
estindar de la estructura de control (MECIP); los cuales
tendran un cardcter permanente cuando surgen como
sugerencia del Modelo, o transitorio cuando surgen como
una necesidad identificada por el Comité de Control
Interno.

3. Equipo Técnico MECIP

3.1 Equipo de Expertos: Etica, Talento Humano, Protocolo
de Buen Gobierno, Planes y programas, Modelo de Gestion
por Procesos/Riesgos, Comunicacién e Informacion.

3.2Equipo Técnico por cada Direccion General: Un
representante Titular y un representante suplente de cada
Direccién General del MSPyBS y del Viceministerio de
Salud Publica.

3.3 Equipo de Apoyo Técnico: Un Representante Titular y
Un representante suplente de cada Direccidon de darea;
Departamento y/o Seccidn/Servicio; correspondiente a
cada Direccién General y del Viceministerio del Ministerio
de Salud Pablica y Bienestar Social. Se incluye en este
grupo de trabajo a los Coordinadores MECIP segiin las
Resoluciones S.G. N%. 134/13, 740/13, 671/13, 382/13 ¥
335/13.
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4 Equipo Evaluador: Equipo de Trabajo conformado por el/la
Directivo/a responsable de la Auditoria Interna Institucional y
los Auditores Internos a su cargo.

5. Funcionarios en general: Funcionarios que no integran el
equipo de trabajo descripto precedentemente.

Articulo 3°. Designar a las Direcciones Generales como:

Referentes y Responsables de los Componentes a su
cargo, asi como de la presentacion de los Informes
respectivos:

a) Ambiente de Control: Direccion General de Recursos
Humanos y Direccién Nacional Estratégica de Recursos
Humanos en Salud.

b) Direccionamiento Estratégico: Direccion General de
Planificacién y Evaluacion y la Direccién General de
Administracion y Finanzas.

c¢) Informacién: Direccién General de Informacion
Estratégica +

d) en Salud y Direccion General de Comunicacion en Salud.

e) Comunicacion: Direccién General de Comunicacion en
Salud y la Direccién General de Gabinete.

f) Evaluacion Independiente — Direccion General de
Auditoria Interna. Plan de Mejoramiento
Institucional: Dependencia afectada de la Institucion y la
Direccion General de Auditoria Interna.

Articulo 4°.  Aprobar los Formatos N9%. 03 y 04 para la integracion de
Equipos.

Articulo 5°. Disponer que los/las responsables de las Direcciones Generales e
Instituciones, comuniquen por escrito al/a la Directivo/a
Responsable de la Implementacion del MECIP, los movimientos
de personal que afecten la conformaciéon del Equipo Técnico
MECIP, en las dependencias bajo su direccion.

Articulo 6°. Encomendar al/a la Directivo/a Responsable de la
Implementacion del MECIP la tarea de informar la integracién
del Equipo de Trabajo, a lg Direccién General de Recursos
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Articulo 7°. Confirmar las Resoluciones S.G. N%s. 134/13, 740/13, 382/13 y
335/13.

Articulo 8°. Dejar sin efecto las Resoluciones S.G. N%. 852/2009, 55/2010,
189/2010, 205/2010, 908/2010, 150/2012 y 637/13.

Articulo 9°.  Incluir como anexos de la presente Resolucién los Roles y
Responsabilidades de los Equipos de Trabajo y los Formatos
correspondientes para su Integracion.

Articulo 10°.  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

BARRIOSF.
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