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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAME&TARiO N 667 1/2022

Comunicado de la C.P. N°01/2022

La Comision Permanente de la Carrera Profesional de Enfermeria, informa
- en referencia a las documentaciones de las requeridas para el Concurso de
.Ingreso, se debe tener presente los siguientes requisitos:
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El Certificado Laboral original, debera contar con membretes,
nimeros telefénicos para la re-verificacién, firmado por el jefe de
recursos humanos de los diferentes hospitales MSP y BS, Instituto de
Prevision Social y Hospital de Clinicas.

La copia de la tltima evaluaciéon de desempefio 2021, debe estar
firmada por el jefe superior inmediato o jefe de Recursos Humanos o
Director de la institucidn.

2.1 Los Enfermeros/as en condicién de vulnerabilidad que no tengan
evaluacion 2021 podran presentar la tltima evaluacién existente, la
cual debe estar firmada por el jefe superior inmediato o jefe de
Recursos Humanos o Director de la institucién.

La copia de Resolucién o Certificado de Nombramiento en el rubro
permanente como personal de Enfermeria deber4 estar firmado por el
jefe de recursos humanos de los diferentes hospitales del MSP y BS,
Instituto de Prevision Social y Hospital de Clinicas.

La copia de Resolucién de Reconocimiento de afios de contrato, es
expedido por la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones del
Ministerio de Hacienda y se debe solicitar en Iturbe entre 1° ¥y 2°
Proyectada de 7:30 a 13:00 hs.

Cualquier duda comunicarse al 09830279953 de 07: 00 a 17:00 hs.
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