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Resolucion DGRRHH. N°: ‘

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA FRECUENCIA Y JORNADAS LABORALES PARA
LICENCIADOS Y TECNICOS EN OBSTETRICIA, CON CARGOS PERMANENTES Y/O
CONTRATADOS, QUE CUMPLEN FUNCIONES EN EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

ra

Asuncion, £

de julio de 2024.

VISTO:

La prosecucion de acciones que respondan a la politica institucional de
fortalecimiento y dignificacién de las condiciones laborales de los profesionales de la salud que
cumplen tareas tendientes a la conservacion, prevencién o mejoramiento de las condiciones
biopsicosociales de la poblacién del pafs, y que requiere el acompafiamiento de medidas que
contribuyan gradualmente a la universalidad de las condiciones de prestacidon de servicios en
relacion a las cargas horarias y jornadas laborales que tiendan a la igualdad laboral v el
cumplimiento del concepto que a igual trabajo corresponde igual salario; Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Repdblica del Paraguay, en su articulo 68° encomienda al
Estado Paraguayo la proteccién y promocién de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad; y en su articulo 69° enuncia que se promovera un
sistema nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que

posibiliten la concertacion, la coordinacidn y la complementacién de programas y recursos del
sector pUblico y privado.

A su vez, el articulo 242° “De los deberes y de las atribuciones de los ministros” de la
referida normativa, indica textualmente que: "Los ministros son [os Jefes de la administracion de sus
respectivas carteras, en las cuales, bajo la direccidon del Presidente de /a Repuiblica, promueven y
efecutan ia politica refativa de las materias de su competencia”,

Que la Ley N° 836/80, “"Que establece el Cdigo Sanitario”, en su articulo 3° establece
que el Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social, es la més alta dependencia del Estado
competente en materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social; y en su
articulo 4°, expresa que la Autoridad de Salud serd ejercida por el Ministro de Salud Publica y
Bienestar Social, con la responsabilidad y atribuciones de cumplir 'y hacer cumplir las
disposiciones previstas en este Cdigo y su reglamentacion.

Que, la Ley N° 5.423/2015 “De Ejercicio Profesional del Obstetra en la Republica del
Paraguay” en su Articulo 26 establece: "La jornads ordinaria de trabajo del profesional obstetra serd de
treinta (30) horas semanales, incluyendo fa jorada de guardia diurma v nocturna”. Igualmente, en su Articulo 29
dispone: "La duracion de /a guardia obststrica no debe de exceder doce foras continuas, excepto, por necesidad de/
servicio, en cuyo caso, se podrd extender hasta veinticuatro horas”, B Articulo 40 del mismo cuer po legal
establece: “DISPOSICIONES LEGALES SUPLETT ORIAS O COMPLEMENTARIAS. En todo lo no previsto por esta fey, se
aplicaran en forma supletoria o complementaria, en su caso, las siguientes leyes: Ia Funcion Publica, Codigo Laboral,

Codigo Sanitario, Codigo Civil, Codigo Procesal Givil, Codigo Penal, Codigo Procesal Pena, y las Normas Modificatorias
¥ Reglamentarias establecidas por leyes y decretos sin que el orden de esta enunciacicn tenga cardcter prefativo”,

En ese tenor, la Ley N° 213/1993 “Que establece el Codigo del Trabajo” estipula en su
Articulo 217 “Serdn también de descanso obligatorio los feriados establecidos por la ley”.

Por su parte, el Anexo A del Decreto N° 1092/2024 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA
LEY N° 7228/2023 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2024”, en el articulo 102° reza: "Wasts tanto se implementen los procedimientos
operativos y técnicos para el pago de remuneraciones acumuladas def personal médico y paramédico establecidos
dentro del marco legal del articulo 8° de la Ley N© 700/96, gue reglamenta ef articulo 105 de /a Constitucion y en /a
Ley N° 535/94 (modificada por la Ley NO 1937/2002) ek 56rSom lanco nombrado o contratado podrd en o
refativo a: a) Cantidad de cargos: a.1) Ocupar hasta J %aﬁg@;% én Lehiros asistenciales de una misma Fntidad de
Salud; o, a.2) Ocupar hasta cuatro (4) cargos en féf/’sﬁtos centros a. t%:?ér@/es de Entigades de Salud por mes. £n
ningun caso, tanto para as situaciones contemplaggs en /ég,whg\/ 05 3. fj ) se podran ocupar mds de tres (3)
cargos en dgichos centros asistendales por aﬁ’a«yv en f .3) Personal de blanco en cargos
administrativos de conducdidn superior. £/ pe?\ﬁqg@%/ de¢ blgpco kado en rgos administrativos de conduccion
superior (Direcciones y Direcciones Generales ofé%'/g)gares{éﬁ{ : : %z‘ena%e; e Fntidades de Salud) podrs prestar
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POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA FRECUENCIA Y JORNADAS LABORALES PARA
LICENCIADOS Y TECNICOS EN OBSTETRICIA, CON CARGOS PERMANENTES Y/O
CONTRATADOS, QUE CUMPLEN FUNCIONES EN EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

Asuncién, £ de julio de 2024.

-..// Servicios ademas como profesional especializado o para Iz prestacion de servicios en el drea de salud en los
términos de Jos incisos a.1) y a.2) precedentes, slempre y cuando sean compatibles con sus funciones y no exista
superposicion de carga horaria, debidamente justificadas por la Méxima Autoridad Institucional. En ningun caso
podrdn acumularse cargos de conduccion superior...(sic)”.

Que, la Direccion General de Asesoria Juridica del MSPyBS, a través del Dictamen A.J.
N® 920/24 de fecha 02 de julio de 2024, no opuso objecidn alguna para la suscripcién de la
presente resolucion, indicando que "Los hospitales y dependencias afectadas deberan ajustar su
funcionamiento en cuanto a la carga horaria del personal de obstetricia de acuerdo a [os criterios y
normas establecidos por el Ministerio de Sajud Publica y Bienestar Social, quedando a cargo del Director
organizar fos servicios de acuerdo al régimen y exigencias requeridas en la Ley N° 5423/2015..”

Que, el Decreto N° 21.376/98, dispone en su Art. 20° “Son funciones especificas del
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social’, numeral 6: “Ejercer la administracion general de la
Institucion como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos hurmanos, fisicos y financieros’, y
nimero 7 “Dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente
SU organizacion y determine sus funciones”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE;:

Articulo 1°. Reglamentar la distribucién de la carga horaria y jornadas laborales para
los profesionales licenciados y técnicos en obstetricia, con cargos
permanentes y/o contratados, que cumplen funciones en dependencias del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, conforme al siguiente

detalle:
Cargo Carga Horario por dia Frecuencia
horaria semanal
semanal
Directivos y Gerenciales 30 horas 6 horas 5 veces
(lunes a viernes)
Tec. y Llic. en Obstetricia 30 horas 6 horas 5 veces
(diurno) (lunes a viernes)
Tec. y Lic. en Obstetricia 30 horas 12 horas + 12 horas + 6 3 veces (lunes a
horas viernes)
Tec. y Llic. en Obstetricia 30 horas Guardia rotativa de 12 Cada 3 noches
(nocturno) horas.
Tec. y Lic. en Obstetricia 24 horas Sébados y domingos: 12 2 veces
(sébados y domingos) horas.

Articulo 2°, Disponer que excepcionalmente y en base a los requerimientos de un mejor
servicio, las Autoridades de las dependencias de salud podran asignar guardias
obstétricas de hasta veinticuatro (24) horas continuas.

Las guardias realizadas dentro de la jornada ordinaria diurna otorgada en el
marco del presente articulo, no obsta para el cumplimiento de la carga horaria
de las treinta (30) horas semanales efectivas dentro de la misma semana.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
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Resolucion DGRRHH. N

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA FRECUENCIA Y JORNADAS LABORALES PARA
LICENCIADOS Y TECNICOS EN OBSTETRICIA, CON CARGOS PERMANENTES Y/O
CONTRATADOS, QUE CUMPLEN FUNCIONES EN EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

Asuncioén, € de julio de 2024.
Articulo 3°. Establecer que el registro de la asistencia se deberd realizar a través de los
relojes biométricos, por cada vinculo laboral.

Articulo 4°. Responsabilizar a los Directores y Jefes de Recursos Humanos de los servicios
de salud afectados, a la distribucién correcta de la carga horaria y la
organizacion de los recursos humanos disponibles en la dependencia, de
acuerdo al esquema de carga horaria y jornadas laborales aprobadas por la
presente Resolucion, garantizando en buen funcionamiento de los servicios.

Articulo 5°. Determinar que los dias declarados como “ASUETOS” debern ser cubiertos
por los funcionarios y personal contratados que se encuentren de turno, seguiin
sus respectivas jornadas laborales asignadas por el servicio.

Articulo 6°. Establecer que toda situacién controversial no prevista en la presente
resolucidn seréd analizada y resuelta por la Direccidn General de Recursos
Humanos.

Articulo 7°. Derogar todas las disposiciones anteriores que se contrapongan a Io dispuesto
en la presente resolucion.

Articulo 8°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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