
Los recursos humanos para la salud y los  
aprendizajes de la pandemia de la COVID-19 

Acciones de política     
para mejorar la respuesta de los 
sistemas de salud

Trasmisión en vivo en el canal de la OPS YouTube  
https://www.youtube.com/PAHOTV

Diálogo de política en 
América del Sur 

Encuentro

13 y14
Marzo
2023

Bogotá, Colombia 13 y 14 Mayo del 2023

-Bogotá- 
Colombia



Prel
im

inar

Prel
im

inar

13 
Marzo
2023

Día 1 

 

Registro de participantes

Bienvenida

Objetivos y resultados esperados

La importancia de fortalecer los recursos humanos para la salud 
a nivel mundial y regional
Jim Campbell. Director Fuerza Laboral de Salud, OMS, Ginebra
James Fitzgerald. Director Departamento de Sistemas y Servicios de Salud OPS, Washington D.C.

Juana Paola Bustamante Izquierdo. Economista Laboral PhD., OMS, Ginebra
Hernán Sepúlveda Uribe. Asesor Recursos Humanos para la Salud, OPS SAM, Lima

Pascal Zurn. Jefe de la Unidad de Mercado Laboral, OMS, Ginebra

Juana Paola Bustamante Izquierdo. Economista Laboral PhD., OMS, Ginebra
Hernán Sepúlveda Uribe. Asesor Recursos Humanos para la Salud, OPS SAM, Lima

El impacto de la COVID-19 en los recursos humanos para la salud y 
respuesta de política: Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador y Perú

El impacto de la COVID-19 en los recursos humanos para la salud: una 
perspectiva del mercado laboral de salud para mejorar la respuesta

Representante del Ministerio de Salud de Perú
Presentación: 10 minutos. Discusión: 10 minutos

Presentación: 10 minutos. Discusión: 10 minutos

Presentación: 10 minutos. Discusión: 10 minutos

Presentación: 10 minutos. Discusión: 10 minutos

Presentación: 10 minutos. Discusión: 10 minutos

Representante del Ministerio de Salud y Deportes de Bolivia

Experiencia de Perú: uso de datos y análisis de información para recursos 
humanos para la salud

Experiencia de Bolivia: gobernanza de los recursos humanos para la salud

Representante del Ministerio de Salud y Deportes de Ecuador

Experiencia de Ecuador: mejorar la disponibilidad y distribución de los 
recursos humanos para la salud a nivel subnacional 

Representante del Ministerio de Salud y Protección Social de Colombia

Experiencia de Colombia: estrategias para capacitar los recursos humanos 
para la salud

Representante del Ministerio de Salud de Chile
Experiencia de Chile: salud mental de los recursos humanos para la salud

Juana Paola Bustamante Izquierdo. Economista Laboral PhD., OMS, Ginebra
Hernán Sepúlveda Uribe. Asesor Recursos Humanos para la Salud, OPS SAM, Lima

Discusión provocadora: ¿Cuáles líneas de acción para fortalecer 
los recursos humanos para la salud se identifican?

Pausa café

Almuerzo

Pausa saludable

Sesión de la mañana

Sesión de la tarde

8:20 – 8:45

Hora: 
GMT-5

8:45 - 8:55

8:55 - 9:05

9:05 - 9:20

9:20 - 10:00

10:00 - 10:40

10:40 - 11:00

11:00 - 11:40

11:40 - 12:20

12:20 - 13:00

14:10 - 14:50

14:50 - 15:30

15:30 - 15:50

15:50 - 17:15

13:00 - 14:00

Bogotá, Colombia 13 y 14 Mayo del 2023
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Descarga pdf Descarga pdf 

Impacto de la COVID-19 en los recursos
 humanos para la salud y respuesta de política:

el caso del Estado Plurinacional de Bolivia,
Chile, Colombia, Ecuador y el Perú 

El impacto de la COVID-19
en los recursos humanos para la salud

y respuestas de política
Conoce más sobre los recursos 

humanos para la salud:

14
Marzo
2023

Día 2 

Los recursos humanos para la salud y los  
aprendizajes de la pandemia de la COVID-19
Acciones de política     
para mejorar la respuesta de los sistemas de salud

Cada país - Presentación: 10 minutos. Discusión: 10 minutos

Moderador: Benjamín Puertas. Jefe Unidad de Recursos Humanos 
para la Salud, OPS, Washington D.C

Representante de CEPAL
Comentarista: Representante del BID
Facilitador: Juana Paola Bustamante Izquierdo. Economista Laboral PhD., OMS, Ginebra

James Fitzgerald. Director Departamento de Sistemas y Servicios de Salud, OPS, Washington

Facilitadores: Diana Hernández Hernández + puntos focales países

Tablero interactivo: iniciativas que se pueden 
convertir en política y sus retos

Fortalecimiento de recursos humanos para la salud para 
contribuir a sistemas de salud resilientes:
“Americas Health Corps”

Los desafíos de la inversión en recursos humanos para la salud: 
Diálogo entre salud y finanzas

Juana Paola Bustamante Izquierdo. Economista Laboral PhD., OMS, Ginebra
Mónica Padilla. Asesora de Sistemas y Servicios de Salud, OPS, Colombia  

Construcción de estrategias para el fortalecimiento de los recursos humanos 
para la salud con ayuda del análisis del mercado laboral en salud

Representante del ORAS 
Representante del Mercosur

Benjamín Puertas. Jefe Unidad de Recursos Humanos para la Salud, OPS, Washington D.C.

Facilitadores: 
Juana Paola Bustamante Izquierdo. Economista Laboral PhD., OMS, Ginebra
Hernán Sepúlveda Uribe. Asesor Recursos Humanos para la Salud, OPS SAM, Lima 

Moderadores: representantes de OPS

Desafíos comunes de los países que pueden ser desarrollados en el 
marco de mecanismos de integración subregional

Presentación de hoja de ruta en plenaria

Mesas de trabajo para concertar la hoja de ruta

Cierre

Moderador: Hernán Sepúlveda Uribe. Asesor Recursos Humanos para la Salud, OPS SAM, Lima 
Representante del Ministerio de Salud de Argentina
Representante del Ministerio de Salud de Brasil
Representante del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social de Paraguay 
Representante del Ministerio de Salud Pública de Uruguay
Representante del Ministerio del Poder Popular para la Salud de Venezuela

Iniciativas en respuesta a la COVID-19 y su proyección en política pública: 
Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay y Venezuela

Pausa café

Almuerzo

Pausa saludable

Sesión de la mañana

Sesión de la tarde

8:40 - 9:20

9:20 - 10:00

10:00 -10:40

10:40 -11:00

11:00 -13:00

13:00 - 14:10

14:10 - 14:50

14:50 - 15:30

15:30 - 15:50

16:30 - 17:00

17:00 - 17:15

15:50 - 16:30




