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N° | Titulo Dependencia

Estudio de verificacion empresarial de los ODS con el sector pr
1 | para el control de enfermedades transmitidas por mosqui SENEPA, Laboratorio Central
mediante la introduccién del biolarvicida ecolégico en Paraguay

. L . Instituto de Investigacion de
5 Prevalencia de Parafltos Intestinales en escolares de 08 a 15 Ciencias de la Salud, USF MSPBS
del Paraguay en el Afio 2022 Capital

Validacién del rendimiento de pruebas seroldgicas utilizadas pa
3 | diagnostico de la infeccién cronica por Trypanosoma cruzi ef
entorno de atencidn primaria en Paraguay
Aplicacion de un sistema de vigilancia entomovirolégieg
4 | identificacion de fuentes de alimentacién de vectores de arbovirq SENEPA
Estudio piloto

Instituto de Salud Global, Vigilanc
de la Salud

MSPBS, Comisién Honoraria para

5 | Mes de medicién de mayo 2024 (MMM24) Salud Cardiovascular

Factores Asociados A La Mortalidad De Indigenas Con Tuberc
Hospital De Limpio, Paraguay

Implementacién de un servicio de consejo farmacéutico a paci
ambulatorio con quemadura de primer y segundo grado
7 | tratamiento ambulatorio que acuden a retirar medicamentos d¢ CENQUER MSPBS
farmacia interna del CENQUER entre los meses septiemh
noviembre del 2024

Validacion del rendimiento de pruebas serologicas utilizadas pa
8 | diagnostico de la infeccién cronica por Trypanosoma cruzi er Laboratorio Central
SYi2Ny2 RS I GSyOAsy LINAYI NAL

Hospital Indigena MSPBS
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Universidad Nacional de Itapua,
9 | Patrén de consumo de drogas de abuso en servicios de urgencig Hospital Regional de Encarnacién
MSPBS
10 Historia Evolutiva Y Dinamica Espab@mnporal De Los Arbovirus | Laboratorio Central MSPBS
Paraguay
11 Funciones ejecutivas y estatus laboral en trabajadores con esclg Consultorio Especializado en
multiple remitente recurrente de Asuncion Neurociencias Fisicas y cognitivas
Evaluacion de desempefio de la prueba AHIBS(IFNgamma)| Instituto de Investigacion de
12 | versus QuantiferofTB Gold Plus (Q#lus) ELISA en la red ¢ Ciencias de la Salud, Hospital Ba
Hospital de Barrio Obrero, Asuncién, Paraguay". Obrero MSPBS
Caracterizaciones clinicas de pacientes recién nacidos hospitalij V Regién Sanitaria Caaguazu
13 | con diagnosticas de Chicumgunya en hospitales publicos| MSPBS, Universidad Nacional de
departamento de Caaguazu 202023 Caaguazu (UNCA)
Relacibn médico pacientes en establecimientos de salud V Region Sa_mltar'la Caagqazu
14 departamento de Caaguaz(i 2024 MSPBS, Universidad Nacional de
Caaguazl (UNCA)
Conocimiento y Actitudes sobre la Hipertension Arterial V Region Sa_nltar_la Caagu_azu
15 : MSPBS, Universidad Nacional de
Pacientes que Acuden a la USF La Pastora 2024 ;
Caaguazu (UNCA)
Impacto de las epidemias de Dengue y Chikungunya en la V Region Sa_n|tar'|a Caagqazu
16 Plblica en Paraguay MSPBS, Universidad Nacional de
Caaguazl (UNCA)
Direccion de Salud Integral de la
17 Cumplimiento del cddigo de comercializacién de Sucedaneos { Nifiez y la Adolescencia
leche materna DIRSINA/Programa de Lactancia
MaternaPLM
Valoracién del riesgo de desarrollar Diabetes Mellitus tipo 2 a trq . . .
18 del Test de Findrislg en Villa Mano Abierta, CentPairague?y 2024 Vigilancia de la Salud MSPBS
Epidemiologia gendmica y mecanismo de resistencia antimicrob
19 | de serovariedades de salmonella spp, asociada a enfermeda( Laboratorio Central MSPBS
hombre en Paraguay
Relacién entre ansiedad y estrategias de . . . L
20 | afrontamiento en el personal de salud en contexto de p Universidad Catdlica de Asuncion
. INERAM MSPBS
pandemia

Direccion de Gestidon por Resultados

Introduccion

La Direccion de Gestion para Resultados es una Direccion dependiente de la Direccion
General de Planificacion y Evaluacion del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Por Resolucién Nro. 4812008 seeleva a la categoria de Direccion al departamento de
Programacion, Monitoreo y Evaluacién que es una dependencia técnica normativa de la
Direccion Generale Planificacion y Evaluacion que tiene como proposito fundamental, el de
apoyar el Desarrollo Institucional basado ekscentralizacion Administrativ@®perativa y
Técnicog Normativa.

Mas adelante, en agosto del afio 2012, la Direccién cambia su denominacion por la de
Direccion de Gestion para Resultados, mediante la Resolucion Nro. 770/2012. La misma
Resolucion contempla el nuevo organigrama de la Direccion General de Planificaciéon y
Evaluacion.

12
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Marco Legal
La Direccion de Gestion para Resultados, anteriormente llamada Direccion de Programacion,
Monitoreo y Evaluacion, se conforma mediante la Resolucién Nro. 770/2012, junto con las
nuevas dependencias a su cargo:

- Departamento de Planificacion Estratégica.

- Departamento de Monitoreo y Evaluacion.

- Departamento de Programacion Presupuestaria.

- Departamento de Apoyo a la Gestién de Redes de Servicios

Mision

Orientar y evaluar el trabajo institucional del MSPBS en base a elaboracion de planes
estratégicos que contemplen enfoques de derechos y de territorios sociales con un modelo

de Atencion Primaria de Salud orientado a garantizar el acceso, gratuidad, calidad y calidez
de atencion.

Vision

La Direccion de Gestidén para Resultados apoya efectivamente las acciones de las Regiones
Sanitarias y Hospitales, que responden satisfactoriamente a las necesidades de la demanda y
los requerimientos de la atencidn basica por parte de la poblacion.

Objetivo

Disponer de un documento normativo sobre los aspectos téemininistrativos de la
organizacién y funcionamiento de la Direccién de Gestion para Resultados y su nivel de
relacionamiento con las diferentes instancias tanto del nivel central como asi también
regional y local.

Principales Logros

Elaboracion, Adecuacién de metas, recepcion y control del (Plan Operativo Institucional)
(POI) 2024

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Satialcumplimiento al Decreto Presidencial N°
8759/2023, Art. 52 y Resolucion STP N° 64/2023 Anexo A, Art. 1° al 5°.

Programacion, Formulaciéon y Presentacién de los Anteproyectos de Presupuestos
Institucionales del POI (Plan Operativo Institucional)para 2!

ejercicio 2025 e "]

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Sod,
OdzYLX AYASyid2 |f 5SONBG2 ¢t
cual se establecen los lineamientos Generales para
procesos de Programacion, Formulacion y Presentacion
los Anteproyectos de Presupuestos Institucionales co
Marco de Referencia para la Elaboracién del Proyecto
Presupuesto General de la Nacién correspondiente
ejercicio fiscal 2025 y la Programacion del Presupue
Plurianual 2022027, que en cumplimiento del Art.18 de
mencionado Decreto, la aprobacién Ministerial de los Plai
Operativos Institucional (POI) 2022027 .

bc dHOMK
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Ficha de Indicadores de Desempefio

Actualizacion de la Ficha 7 Indicadores de Desempefio y el AnexdMINDOO3 de
Distribucion por Cobertura Geogréfica para el Plan Estratégico Institucional, con proyeccion
de las metas 2022028, aplicadas a todas las dependencias que cuentan con lineas
presupuestarias.

Monitoreo y Evaluacién final del Plan Estratégico Institucional (PEI) Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social 202428

El Plan Estratégico Institucional (PE§ un instrumento orientador muy importante que

hace a la estrategia de gestion institucional en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. De manera a garantizar el
cumplimiento de los objetivos propuestos, la Direccién General de Planificacién y Evaluacion
a través de la Direccion de Gestibn para Resultados, presenta los resultados de la
elaboracion, monitoreo y evaluacién correspondiente al periodo 2024 hasta 2028, el cual fue
aprobado por Resolucion S.G. N° 678/2024 con Certificacion N° 10/2024 del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Elaboracion y presentacion del Balance Anual de Gestion (BAGP) 2024, como instrumento

de Presupuesto de Resultado PpR.

En cumplimiento del Decreto N° 1092/24, Articulo 296, Anex®réceso de Control y
Evaluacién Presupuestaria, Incisb) Informe de Cierre:Los OEE deberan elaborar vy
presentar en forma anual, un Unico informe, denominado Balance Anual de Gestion Publica
(BAGP), segun formato establecido por el MEF.

b.1) La presentacion del BAGP sera dentro de los 15 dias corridos posteriores a la fecha
establecida en la Resolucion de cierre contable del Ejercicio Fiscal 2024. La informacion
proveida por los OEE mediante el citado instrumento sera exclusiva responsabilidad de los
mismos.

Informes varios a Instituciones Publicas (MECIP, CONTRALORIA, PRESUPUESTO)
Respuesta a solicitudes de informes realizados por varias dependencias dentro y fuera de la
institucion.

Elaboracion y Presentacion del Plan Estratégico Institucional (PEI 22P28) del MSPBS

Decreto 1092/24, Anexo A, Articulo 5Bianificacion Estratégica InstitucionalPara el
ejerciciofiscal 2023, se dispone la elaboracion gradual del Plan Estratégico Institucional (PEI),
asi como su operativizacibn en la plataforma informatica denominada Sistema de
Planificacién por Resultados (SPR), conforme al cronograma establecido por el VEP.

El Plan Estratégico Institucional fue aprobado por Resolucion S.G. N° 678/2024 de fecha
21/10/2024, con Certificacion N° 10/2024 del MEF.

Objetivos para el afio 2024

- Carga de la Adecuacion de metas de actividades de las lineas presupuestarias de la
institucion

- Monitoreo de Avances de Metas de Actividades

- Monitoreo de Avances de Indicadores de Discapacidad

- Monitoreo del Plan Estratégico Institucional 22228
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Direccién de Economia de la Salud

Introduccion

La economia de la salud es la rama de la economia cuyo objeto de estudio es el
consumo y cuidado de la salud, a través de las técnicas, conceptos y herramientas
propios de la economia. Esta disciplina investiga, entre otros, la eficacia, efectividad,
valor y comportamiento de los tratamientos y politicas de salud.

Consecuentemente, el fin Ultimo d@ economia de la saludonsiste enasignar
eficientemente los recursos que la sociedad decide destinar al sector. ddtud
obstante, la aplicacion de los modelos y principios clasicos desarrollados en economia
del sector salud constituye un problema delicado. Por un lado, la salud no es un bien
como el resto de los bienes o servicios que se transan en la economia y, por otro
lado, es dificil para la persona enferma tomar decisiones claras en cuanto al tipo y a
la cantidad de cuidados o atenciones de salud que necesita su condicion clinica. La
economia de la salud busca interpretar el sistema de salud adaptando
apropiadamente los métodos y los fundamentos basicos de la economia.

Mision

La Direccion de Economia de la Salud tiene la mision de asesorar a las distintas
instancias del Ministerio de Salud en materia de estudios y analisis que permitan el
didlogo entre salud y economia.

Objetivo

Producir evidencias a través del estudio de la produccion, distribucion,
financiamiento y consumo de los Servicios de Salud, para el analisis, evaluacion y
revisiones econOmicas con el fin de crear mecanismos de uso racional de los
recursos.
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Dificultades

- Disponibilidad de datos para cubrir las necesidades de informacion.

- Falta de guias, protocolos para atencion de pacientes.

- Atraso en los avances debido a la disponibilidad de tiempo de los especialistas médicos
para reuniones de trabajo, donde otorgan datos relevantes relacionados a la atencion que
realizan.

- Escasa disponibilidad de recursos humanos, espacio fisico y equipamientos para la
realizacion del trabajo.
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Direccidon de Documentacion histérica

Mision

Preservar, reconstruir y difundir el patrimonio documental que atafie a la historia de la Salud
Pulblica paraguaya a travékel acopio de publicaciones y documentos con el findede
respuesta a los requerimientos de informacifmlos usuarios.

Vision
Colaborar en el rescate historico de las acciones sanitarias llevadas a cabo en todos los
tiempos, a fin de brindar un serviasficiente a los interesados.

Objetivo

Reunir y recuperar los fondos documentales, fotografias, libros, informes, registros,
manuales, mapas, testimonios orales, registros, relacionados a la historia sanitaria, relativos
al periodo histérico comprendido entre 1811 y 2018, a fin de conservar el patrimonio cultural
y ponerlos a disposicion de los interesados.

Logros

- 02 documentos publicados en formato digital sobre la Historia de la Salud en la pagina web del
MSPBS https://www.mspbs.gov.py/dtdstorica.html

- 505 usuarios atendidos

- Publicacion de la Memoria Institucional del MSPBS Afio 2023

- Integracién de la Direccién de Documentacién Histérica en el equipo técnico de la Biblioteca
Virtual en Salud Paraguay, contribuyendo con su experiencia en la preservacion y accesibilidad
de recursos histéricos esenciales para el ambito de la salud. Este logro fortalece el trabajo
multidisciplinario y enriquece los contenidos de la biblioteca con materiales de alto valor
histérico, facilitando el acceso a informacion clave para investigadores, profesionales de la salud
y el publico en general.

- Desarrollo y proxima publicacion de una serie de capitulos sobre Enfermedades Transmitidas
por Vectores, que incluye temas de gran relevancia en salud publica: Dengue, Leishmaniosis,
Chagas, Chikunguiia, Zika y Esquistosomiasis. Estos materiales, programados para diciembre,
enriqueceran y contribuirdn significativamente al acceso de informacién actualizada y
especializada para profesionales de la salud y el publico en general.

- Liderazgo en la 192 Sesién del Comité Intergubernamental de la UNBSa®aguardia del
Patrimonio Cultural).

- Programa Innovadores PublicoEn conjunto con la Direccion de Investigacién y Estudios
Estratégicos, en representacion ddBPBSelLJ- NI A OALJls Sy St t NPINI Y
impulsado por el CONACYT y la Estrategia Nacional de Innovacion (ENI), con apoyo del BID, CAF
@ thb!5d 9f LINRPeSOG2 LINBaSYyidlIR2 ¥FdzS at ! N} 3dz @&
moédulos de teleconsulta y agendamiento en la plataforma de telemedicina, a fin de mejorar el
acceso a servicios para enfermedades cronicas no transmisibles. La iniciativa fue financiada por
la CAF con USD 8.430.
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O RS | B

MEMORIA
INSTITUCIONAL
2023

ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR VECTORES

PALUDISMO LEHISMANIASIS

MARIA ELENA RAMIREZ DE ROJAS MARIA ELENA RAMIREZ DE ROJAS

ASUNCION, PARAUAY
ASUNCION, 2024 2024

Actividades realizadas

- Sistematizacion de la informacion.

- Atencion a usuarios.

- Investigacion en la Biblioteca Nacional y otras fuentes documentales.

- Cronologia historica de leyes, decretos y resoluciones desde 1870 relacionados a la salud.

- Participacion activa en eventos de interés para la historia de la Salud Pubica.

- Exponer, informar y orientar al publico sobre las publicaciones editadas por el Ministerio de
Salud.

- Colaboracién con las distintas dependencias de la Direcciébn General de Planificacion y
Evaluacion.

Dificultades

- Compartimiento estanco

- Falta de rubro para publicaciones
- Retraso en la entrega de informes
- Falta de equipos informaticos

Direcciéon de Organizacion y Métodos

LYGNRRdAzOOAs Y

[ 5ANBOOAsY RS hNHIYATIIOAsY g aStiz2zR2azxr Sa St

940G NHzOGdz2NI & hNHFYATFOA2yltSa 2NASyil - f

SaldN}IGSand2a & | L2e23x YI ydz f
|

|
S d

- 0o @WARIFRSA AYKSNByGS fl YAaYl :
| S

AYyF2NX¥Sa @ a I

Sy I Osa@ARIFRSa jdzS &S tftSaly RSt Iyl L2 NJ £+ 5,
wSdzyA2ySa 02y RSLISYRSyOAlad & aSNWBAOA2a RSt af
G§SOYAOl & t23NaalOl O2NNBALRYRASY(ISsT LIRN 2 Gy

St S2SNOAOAZ2Z HAHNO

ahdAisy

t NEGSSNI f aAyAadSNaz RS {rfmﬁ t got A0l & .ASy
FaS&2NNFE Sy YHGSNAF 2NEFYATEOA2YEE & RS LINEC
RSUYANI f I NEBaLR2Y&aloAf ARFR éa 8y tI 8280dOAsY

19



¢

HENISTERIC GE PARAGLIAL

% SALUD PUBLICA Y TESAITHA TEKO

PARAGUAY

& BIENESTARSOCIAL | PORAVE

HOTENOMNDEFHA,

+AadAsY
.NRAYRFNJ NBaLWzSaaGlF S¥SOa@F | flFa a2t A0OA0dzRSA R
LINE OS&a2az Glyd2 LIN f1 ONBIFIOAsys SEOfdAAsy 2

2NBlFYATFOA2y It Sy St YIND2 RSt YS22N) YASyid2 RS

ho2aSa@2a 0! LINR |R2 LHPU\N¢{¢D¢ YNOKHAMpPDU
SAYFYATEFNI €& S&dNHzOG dzNg 2NHFYAT I OA2ylfSas Sy
& ASNDAOA24D

t NAYOALI fSa ! Osa@ARIR

Sa
9y St YI ND2 RSt &adz LINEO

§a2 RS FyttAraras RrAasS32
2 t

RS f2a aAxadsSylra @& LIN2OSaz2az &S NBFfATINRY I &
-5A4S832 @ Stl062N)rOAsy RSt 2NHFYAINXrYF RS fF 5A
fl [S@ bc TAMYKHAHHX | LINROoFR2 LN wSazf dOAsy
-1 Olidz t ATFOAsyYy RSt a9adt yRFEN)I ot arad2é RS 9aiNHz0
{D bc ppHKHANY LI N}Y wS3IA2ySa {FyAGFENXRI&Z | 2aLJ
Stft2 a8 NBIfATIFNRY GNBa GFftSNBa RS a20Al AT
W

S3rz2ySa {|yAGerré @ l2aLAidrtSa DSYySNIfSao
-54A4832%x St 02NXOAsy S AyF2NX¥Sa (SOyAad2a LI NI
| 2NR Yy St |1®As§2¢

-1 02YLA 3+ YASYyG2 S AyF2N¥Sa (SOyraldza &z
hNBFEYAT FOAsy & CdzyOA2ySa dahcosx || azft
RSt a{t.{o

aSa2NNIF Sy hNBHFEYATIFIOAsy @& aSiz2R2
I NbOA LI OAsy Sy NBdzyAzySa @& (I ff

-t

51 2a RS wSOdz2NE2a | dzYly2a

¢ALR2Z RS wwll /' yaRIR

'l RYAYAAGNY 007 p

5AUO0dzf I RS &

- Espacio fisico insuficiente y con problemas estructurales.

- Insuficiencia de mobiliario adecuado.

- Necesidad de aumentar las capacidades técnicas del personal.
- Requerimiento de capacitacion permanente.
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Unidad MECIP

Mision:

Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, financiamiento y provision de
servicios de salud con el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion
social en el marco del Sistema Nacional de Salud.

Vision:

Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que
garantiza el acceso efectivo de la poblacién, para la asistencia sanitaria integral y equitativa,
gue interviene sobre determinantes de la salud en coordinacién con otros sectores,
promoviendo la participacion activa de la ciudadania, en funcion al ejercicio de sus derechos.
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Principales logros

- Durante el periodo 2024, se aprobaron las siguientes reglamentaciones:

- Resolucién S.G. N.° 218/2024 (07/05/24): Actualizacién de la integracion del Equipo de
Trabajo del Nivel Directivo (Comité de Control Interno).

- Resolucién S.G. N.° 045/2024 (08/02/24): Conformacion del Equipo Técnico del MECIP.
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- Resolucién S.G. N.° 755/2024: Aprobacion del ajuste del Plan de Trabajo Anual 2024.

- Resolucién S.G. N.° 221/2024: Implementacion del Sistema de Monitoreo de Oxigeno
SIMOX y aprobacién del Manual del Usuario.

- Resolucién S.G. N.° 217/2024: Aprobacion de la norma del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay.
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Mision

Proporcionar un servicio gerencial de alta calidad en materia de Control Interno, generando
informes que contengan recomendaciones tendientes a la eficiencia de la gestion publica;
brindando asesoria técniedministrativa a las autoridades, asi como a los niveles directivos
y servidores de la Institucion, en lo relativo a su area de su competencia.

Vision

Ser un Organo de Contrabn altos estandares de calidad en la ejecucion de su Mision, con el
propésito de promover el uso eficiente y eficaz de los recursos asignados al Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, fomentando asi la mejora continua de la gestidn
institucional.

Objetivos

Objetivo general

Evaluar el grado de economia, eficiencia, eficacia, equidad, calidad y efectividad con que se
emplean los recursos publicos asignados a las instituciones dependientes del Ministerio,
promoviendo el cumplimiento de las metas programadas y el logro de los resultados
previstos por la legislacion presupuestaria o por la entidad que haya aprobado el programa o
la inversion correspondiente, conforme a las normativas y disposiciones vigentes. Asimismo,
asesorar a la administracion de la entidad auditada mediante recomendaciones orientadas al
fortalecimiento del sistema de control interno de los servicios del MSPBS.

Objetivos especificos

A.Direccion de Auditoria Financiera

- Verificar la razonabilidad de los estados financieros.

- Verificar que los registros de las operaciones financieras se realicen conforme a los criterios
técnicos establecidos en la normativa vigente. Para el efecto, se emiten dictimenes e
informes de las verificaciones realizadas.

- Evaluar el avance y la efectividad de los planes de mejoramiento comprometidos por los
responsables de los servicios auditados (cuando les sea asignado su seguimiento).

B.Direccion de Auditoria de Gestion

- Evaluar economia, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos, el cumplimiento
de metas y el logro de resultados previstos, conforme a la hormativa vigente.

- Evaluar el avance y la efectividad de los planes de mejoramiento.

- Brindar asesoramiento y acompafamiento en los actos de entrega y recepcion de cargos
(cortes administrativos).

C.Direccion de Auditoria Forense

-9OEFYAYI N AYRAOA2a RS KSOK24a LlzyAo

-9 fdz2d N St I glryoS & tI ST¥SOa@ARIR RS

Principales logros

- Cumplimiento a satisfaccion d@lan de Trabajo Anual (PTA3probado por la méxima
autoridad del MSPBS y evaluado por la AGPE.

- Respuesta oportuna a solicitudes de auditorias no planificadas y otras actividades
encomendadas (intervenciones, asesorias y cortes administrativos).
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- Implementaciéon y seguimiento delanes de Mejoramientoresultantes de auditorias
practicadas. Desde 2018 se utilizaSAGPESistema de Auditoria de la AGPE) para la
gestion y seguimiento.

- Evaluacion de la efectividad de la implementacion deNRRd ¢ MECIP 2015con trabajos
de acompafiamiento para consolidar evidencias y resultados de implementacion. La
efectividad de las NRM es evaluada por la Auditoria Interna Institucional, la AGPE vy la
Contraloria General de la Republica (CGR).

- Nexo con I[&CGRrespecto a auditorias practicadas por ese Organismo Superior de Control;
en el Ejercicio Fiscal 2024 se diligenciafohl8 (mil ciento dieciocho)Yramites para
solicitud y entrega de informes y/o documentaciones.

- Coordinacion y consolidacion delan de Mejoramiento Institucional (PMilaborado con
base en las observaciones y recomendaciones de auditorias de la CGR.

5AU0OdzZ G RS&a O0[AYAGFOA2YSa&v0L

hNRSY AyidSNy?2

5201 OAsy RS LISNaB2YylIf 20FaA2yLfYSyiS Ayadz0OASyYy
I dZRAG2NNF & SEGNI 2NRAYF NAF &

-ho&da2ft SA0SYyOAl RS | f3dzy2a SljdzAlLl2a AYyTFT2NXNt oa02a0
hNRSY SEGSNy?2

-t NBaSyidalrOAsy GFNRNF @&k2 AyO2YLX SGF RS R2 Odzy!
I dZRAGFRFaX 2 1jdzS fAYAGE f2&8 LXFT2a RS GN |

-.Fe2 yA@St RS OdzYLX AYASyiG2 RS | OOA2ySa
RS RSLISYRSyOAla FdzZRAGFRI &®

5S8&al0U2& LI N} HAHp

- Aprobacion y puesta en funcionamiento del proyecto de modificacién de la estructura
organica de la DGAI, a fin de contar con Dir@ccion de Seguimiento y Evaluacigpara
ordenar y fortalecer los procesos de seguimiento de planes de mejoramiento y avances del
sistema de control internblRM¢ MECIP 2015

- Aumentar el grado de cumplimiento de los planes de mejoramiento en los servicios
auditados.

- Gestionar y lograr leapacitacion continuale los auditores/as.

- Renovar equipos informaticos y de oficina como herramientas de apoyo a la gestién de la
DGAI.

5Fld2a RS LINRRdAzOOAsyYyY [ dzYLX AYASydG2 RSt tfl
LYGSNYIlI LyadosldzoQA2aylfHnRSt I &aNPOf R2 LI2NJ wSa?2
CPYKHMHO

[} 5ANBOOAsY DSYSNI f GRSy LU dxRANISYRERR HLEY IMSREPA RE R
tf I yAUOIRIFa Sy StO0zaNNFiaIRSy RN Wi 221 ! ya2 $NDOA OA 2
I LINEOIFR2 LI2NJfF atEAYl FdzizNARFR RSt a{t.{Z I
l'f NBALISOG2z OFo6S YSYOA2Yy Il NI [[jdzS LIR2N wSazf dzOAs
¢N}olF22 ! 32 Hnun Sy 2 NBtloadgb/ld | LI NIFR2 . o
- Al respecto, cabe mencionar, que igualmente se han dado respuesta a los pedidos de
Auditorias Extraordinariagpresentadas al Gabinete Ministerial u otras Dependencias, las
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cuales fueron derivadas a la Auditoria Interna Institucional y realizadas con la
correspondiente Resolucion Ministerial.

-PorotraparteAS KlFy ftS@FR2 | OFo62 a/2NIiSa ! RYAyAaddl
en varios Servicios/Dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
consistentes en verificaciones de las Documentaciones a ser presentadas ante Escribania o
WwdzST RS tI T2 02y TF2N¥YS 2 S®PilaciaSdéstadete lavSa 2 f dzC
documentacion que acompafiara al acto de entrega y recepcién de administraciones y
giradurias de la administracion central, descentralizada, de economia mixta, gobernaciones

& Ydzy AOALNI f ARIFRS&¢ @

A continuacién, se expone el Resumen de las actividades llevadas a cabo en el afio 2024
por la DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA {INBBL CENTRAL, compuesta por las
Direcciones de Auditoria Financiera, Auditoria de Gestion y Auditoria Forense; asi como por
las Auditorias Internas de los Centros Financieros del SENASA, SENEPA,
SUPERINTENDENCIA DE SALUD y HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA:

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE LA DGAI ANO 2024
DEPENDENCIA CANTIDAD DE PRODUCTO

DGAI NIVEL CENTRAL 81
AUDITORIA INTERNA SENASA 11
AUDITORIA INTERNA SENEPA 15
AUDITORIA INTERNA SUPERINTENDENCIA DE SALY 5
AUDITORIA INTERNA CENTRO MEDICO NACIONAL 5

TOTAL DE PRODUCTOS DGAI ANO 2024 117

DETALLE DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA
A.  RESUMEN POR ACTIVIDAD

AUDITORIAS PROGRAMADAS
TOTAL
EJECUCION
PRESUPUESTARIA ESTADOS FINANCIEROS DICTAMENES
5 1 12 18

OTROS TRABAJOS DE AUDITORIA (NO PROGRAMADOS)

DICTAMENES INFORMES TOTAL
17 5 22
TOTAL DE PRODUCTOS DAF ANO 2024 40

B. DETALLE DE ACTIVIDADES DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA
B.1 TRABAJOS PROGRAMADRYS

A EJECUCION PRESUPUESTARIA

- ] ) CANTIDAD D
ITEM AREA DESCRIPCION PRODUCTO
1 | AFL-NCc Nivel 200¢ SERVICIO| INFORME A.DAF NCAUDITORIA DE OBJETO DE GAST 1
NO PERSONALES Ghe¢wh{ {9wzL/kbB{{®b{ DS®9WOD!
, | AF2NCcNIVEL 30@ BIENES DI INFORME A DAF NC 0212024 ¢ AUDITORIA AL NIVEL 30 1
CONSUMOS E INSUMOS OBJETO DE GASTOGALIMENTOS PARA PERSONAS.
s | AF3 ¢ NC ¢ Nivel 500 ¢ | INFORME A.DAF NC N° 05/2G2AUDITORIA AL NIVEL & 1
INVERSION FiSICA INVERSION FISKCABJETO DE GASTOGEMNSTRUCCIONE
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AF4 ¢ NC ¢ Nivel
TRANSFERENCIAS

800 ¢

TRIMESTRE EJERCICIO FISCAL 2023.

INFORME A.DAF N° 03/2G2AUDITORIA A LAS RENDICIONH
CUENTAS DE LAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS A LO
REGIONALES Y LOCALES DE SALTERCER Y CUAR

INFORME FINAL A.DAF N° 04/2@2&£XAMEN
AF5¢ NC¢ Nivel 800¢

TRANSFERENCIAS CAJA CHI(
TRIMESTRE 2024.

OBJETO DE GASTO 834 OTRAS TRANSFERENCIAS A
PUBLICO Y ORGANISMOS REGIONAI&R CHICAPRIMER

ESPECIAL

TOTAL DE PRODUCTOS

(*) Codigo asignado segun Plan de Trabajo Anual

B- ESTADOS FINANCIER®S

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD DE PRODUCT|

1

DICTAMEN B.DAF NCO4r2024¢ ESTADOS FINANCIEROS DEL MINISTERIO D
PUBLICA AL 31/12/2023

TOTAL DE PRODUCTOS

(*) Cédigo asignado seguin Plan de Trabajo Anual

E¢ OTROS INFORMES DE AUDITORIA

ITEM

DICTAMENES

CANTIDAD DE PRODUCT

1

DICTAMENES SOBRE EJECUCION DE TRANSFERENCIAS MODALIDA
ROTATORIO Y CAJA CHICA

6

2

DICTAMENES EN CASO DE ADENDAS A LOS CONTRATOS DE EJECUCION 1

2

3

DICTAMENES SOBRE REGULARIZACION DE ASIENTOS CONTABLES

4

TOTAL DE PRODUCTOS

12

(*) Cédigo asignado segun Plan de Trabajo Anual

B.2TRABAJOS EXTRAORDINARNOSPROGRAMADOS

DICTAMENES
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD DE PRODUC
1 DICTAMENES SOBRE EJECUCION DE TRANSFERENCIAS MODALIDA 3
ROTATORIO Y CAJA CHICA
2 DICTAMENES SOBRE REGULARIZACION DE ASIENTOS CONTABLES 12
3 OTROS DICTAMENES DE AUDITORIA 2
TOTAL DE PRODUCTOS 17
OTROS INFORMES DE AUDITORIA
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD DE PRODUC
1 INFORME, AUDITORIA ESPECIAL A LA VIl REGION SANITARUA Y FARMAG 1
INTERNA DEL HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION.
INFORME FINAL E.DAF NC1R&2024 ¢ AUDITORIA INTEGRAL SOBRE US
2 COMBUSTIBLE AL SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION DEL PALUDIY 1
ZONA 10.
3 INFORME E.DAF NC N° 14/2324DITORIA A LA UNIDAD DE MONITOREO Y CQ 1
DE SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMBUSTIBLE
4 INFORME E.DAF NC N° 17/202UDITORIA INTEGRAL EN EL INSTITUTO NACI( 1

EDUCACION PERMANENTE EN ENFERMERIA Y OBSINEFHOIA

INFORME E.DAF NC N° 21/2024JDITORIA ESPECIAL EXTRAORDINKNRIATUT(
NACIONAL DE NEFROLOGIA.

TOTAL DE PRODUCTOS 5
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA DE GESTION
A.  RESUMEN POR ACTIVIDAD
AUDITORIAS PROGRAMADAS
TOTAL

AUDITORIAS DE GESTION ‘

SUPERVISIONES \

CORTES ADMINISGTRATIVO
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10 2 | 17 29
OTROS TRABAJOS DE AUDITORIA (NO PROGRAMADOS)
TOTAL
AUDITORIAS EXTRAORDINARIAS
5 5
TOTAL DE PRODUCTOS DAG ANO 2024 34
B. DETALLE AUDITORIAS DE GESTION PRACTITRBBSIOS PROGRAMADOS
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD DE PRODUC|
1 IV REGION SANITARBUAIRA Y HOSPITAL REGIONAL DE VILLARRICA 1
2 X REGION SANITARKLTO PARANA Y HOSPITAL REGIONAL DE CIUDAD O 1
3 XI REGION SANITARZENTRALSEDE REGIONAL 1
4 DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENGBSA 1
5 HOSPITAL GENERAL PEDIATRICO NINOS DE ACOSTA NU 1
6 IX REGION SANITARPARAGUARI Y HOSPITAL REGIONAL DE PARAGUAR 1
7 HOSPITAL GENERAL DE LUQUE 1
8 HOSPITAL GENERAL DE BARRIO OBRERO 1
9 LABORATORIO CENTRAL DE SALUD PUBLICA 1
10 RACIONALIZACION DE GASTOS 1
TOTAL DE PRODUCTOS 10
C. SUPERVISIONES PRACTICAPRSGRAMADAS
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD DE PRODUCT
1 HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANO ROQUE ALONSO 1
2 HOSPITAL DISTRITAL DE HERNANDARIAS 1
TOTAL DE PRODUCTOS 2
D. AUDITORIAS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS (No Programadas)
CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION PRODUCTO
AUDITORIADE GESTION EN LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
CONF|ORME A LA RESOLUCION S.G. N° 03#20Mw [ ! N |
1 REALIZACION DE UNA AUDITORIA DE GESTION A LA DIRECCION GENERAL| 1
HUMANOS, EN VIRTUD A LAS DENUNCIAS ANONIMAS REALIZADAS A TR
PAGINA WEB DE LA SECRETARIA NACIONAL DE ANTICORRUPQ{GINCSENAR
Mn®Hpn , mMndPooyé
) AUDITORIA DE GESTION EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL HOSH 1
DE LAMBARE, CONFORME A LA RESOLUCION S.G. N° 096/2024.
l''5L¢hwL! 59 D9{¢Ljb /hbChwa9 ! [! w9
SE DISPONE LA REALIZACION DE UNA AUDITORIA DE GESTION A LA DIREC]
3 DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENEST 1
EL MARCO DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA P
/ hww9{thb5L9b¢9 [ 9WOw/L/Lh CL{/![ H
AUDITORIA INTEGRAL EXTRAORDINARIA AL DEPARTAMENTO DE TRA
4 TALLERES, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA DIRE( 1
DE ADMINISTRACION Y FINANZRSOLUCION S.G N° 160/2024
5 AUDITORIA INTEGRAL EN EL PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL CONF 1
RESOLUCION S.G. N° 503/2024
TOTAL| 5
E. ACTOS DE ENTREGA Y RECEPCIONDE FUNCIRIES ADMINISTRATIVOS
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ITEM

DEPENDENCIA

ACTO DE ENTREGA Y RECEP(
POR CAMBIO DE:

DIRECCION GENERAL DE VIGILANCIA DE LA SALUD

DIRECCION ADMINISTRATIVA

HOSPITAL GENERAL DE LAMBARE

DIRECCION GENERAL

Ih{tL¢![ 59[ Lb5ND9b! a&a{!b wh

ADMINISTRACION

A W[IN (-

SUPERINTENDENCIA DE SALUD

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

XVI REGION SANITARB®QUERON

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(Q
Y SECCION DE RECURSOS HUMAN

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y RE
SALUD

DIRECCION DE ASISTENCIA SANIT/
EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
ASANED

DIRECCION GENERAL DE VIGILANCIA DE LA SALUD

DIRECCION GENERAL

HOSPITAL DISTRITAL DE LIMPIO

ADMINISTRACION

HOSPITAL DISTRITAL DE NEMBY

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ

HOSPITAL GENERAL DE LUQUE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER

DIRECCION ADMINISTRATIVA

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION PERMANENTE EN EN
Y OBSTETRICIA

DIRECCION GENERAL

INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA

VICEMINISTERIO DE RECTORIA Y VIGILANCIA DE LA SALUD

VICEMINISTERIO

XI REGION SANITARENTRAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQO

XVIII REGION SANITAGMPITAL

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION EN SALUD Y DIRE|
COMUNICACION EXTERNA

DIRECCION GENERAL

TOTAL DE PRODUCTOS

17

ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE AUDITORIA FORENSE ANO 2024

A.

DETALLE AUDITORIA FORENSE REALIZADA:

CANTIDAD

ITEM-CODIGC

DESCRIPCION AUDITORIA FORENSE

PRODUCTQ

DAFO N° 1

' 5L¢hwL! ChwOb{9 5L{t!9{¢! thw wo{hJ
IRREGULARIDADES EN EL MANEJO DE TRANSPORTE Y COMBUSTIBLE [
¢w! £9{ 59 [! t!DLb! 29. 59 [! 5Lw9//L

DAFO N° 2

't 5L¢hwL! Chw9b{9 5L{t}]9{¢! thw wo{h
DISPONE LA REALIZACION DE UNA AUDITORIA FORENSE EN LA UNIDAD
TECNICO ADMINISTRATIVO Y DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEPENDIE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN VIRTUD A
ANONIMA REALIZADA A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA SECRETARIA
'beL/ hww! t/ Ljb¢

DAFO N° 3

T 5L¢hwL! Chw9b{9 5L{t}9{¢! thw WWANY
DISPONE LA REALIZACION DE UNA AUDITORIA FORENSE EN EL SERVICI]
ERRADICACION DEL PALUDISMSENEPA, EN VIRTUD A LA DENUNCIA AN
REALIZADA A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA SECRETARIA N
'beL/hww!t/Ljb 6{9b!/0é®

DAFO 4

l't5L¢hwL! Chw9b{9 5L{t!9{¢! thw w9{h
DISPONE LA REALIZACION DE UNA AUDITORIA FORENSE EN EL HOSPITA
CAPIATA DEPENDIENTE DE LA XI REGION SANOBRTRAL, EN VIRTUD A
DENUNCIA ANONIMA REALIZADA A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA
NACIONAL DE ANTICORRUPCION (SENAC) INDIVIDUALIZADA CON LOS TICK|
MPPHTNE MCPMPANE MCPHNIMEI MCc DPcMME

DAFO 5

' 5L¢hwL! ChwOob{9 5L{t} 9{¢! CUAL SE DISPDNH
REALIZACION DE UNA AUDITORIA FORENSE EN EL HOSPITAL REGIONAI
OVIEDO DEPENDIENTE DE LA V REGION SANICARGUAZU, EN VIRTUD A
DENUNCIA ANONIMA REALIZADA A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA
NACIONAL DE ANTICORRUPCION.

TOTAL DE PRODUCTOS

1. SEGUIMIENTO ALOS PLANES DEIMEJORAMIENTOREALIZADOS:

ITEM-CODIGO

DESCRIPCION AUDITORIA FORENSE

CANTIDAD
PRODUCTC
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DAFO AUDITORIA DE SEGUIMIENTO N° 1 /2024 AUDITORIA DE DESEMPERNO-
SEGUIMIENTO N9 RESOLUCION CGR N°735/ ODS N° 03
AUDITORIA DE SEGUIMIENTCB/RB24 AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL
SEGUIMIENTO | FISCALIZACION ESPECIAL INMEDIATA (FEI) MINIETERIO DE SALUD
DAFO N° 3 BIENESTAR SOCIAL (MSPBS) CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO RESH
760/2022 HOSPITAL PSIQUIATRICO

TOTAL DE PRODUCTOS 2

TOTAIGENERAL ANO 2024 DAFo 7

ACTIVIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO
AMBIENTAL (SENASANO 2024

ITEM AUDITORIA FINANCERA

CANTIDAD D
PRODUCTG

ARSENA1 EJECUCION PRESUPUESTARIA RENDICION DE RIMBENT®B SERVICIOS
1 PERSONALES NIVEL-ZBERVICIOS NO PERSONALES NIVBIE}NBES DE CONSUMO E 2
INSUMOS NIVEL 500NVERSION FiSICA NIVEL @JIROS GASTOS.

2 AFRSENA2 AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS. ACTIVO, PASIVO Y PATRI| 1

AUDITORIA DE GESTION
2024 C. AUDITORIA DE GESTRBSENA3 GESTION DEL DEPARTAMENTO DE
CONSTRUCCIONES
2024 AG SENA4 AUDITORIA DE GESTION AL DEPARTAMENTO DE REGIONALES
2024 AG SENA5 GESTION AL AREA DE U.O.C.
2024 AG SENAG AUDITORIA DE GESTION A LA SECCION DE PATRIMONIO

AUDITORIA ESPECIALIZADA/OTROS TRABAJOS DE AUDIT]
2024 D AE SENA 7 AUDITORIA ESPECIALIZADA DE OBRAS

2024 OTA SENAIS- AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL INFORME FINAL DE LA A(
FINANZAS

9 2024 OTA SENA 8UDITORIA AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA NRM ME

10 2024 OTA SENA28 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL INFORME FINAL AREA DE TF
Y TALLERES

TOTAL PRODUCTOS SENASA 11

O W
A L

~

[ S SN TS

ACTIVIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA DEL SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION DEL
PALUDISMO (SENERPANO 2024

CANTIDAD Dt
ITEM AUDITORIA FINANCERA PRODUCTO
1 | NIVEL 300BIENES DE CONSUNIIFORME FINAL AF SENE 1 N° 06/2024. 1
2 | DEPARTAMENTO DE TESORBHH@RME FINAL AF SENE 2 N° 11/2024. 1
3 | ESTADOS CONTABUESORME AF SENE 3 N° 02/2024 1
AUDITORIA DE GESTION
INFORME FINAL AG SENE 1 N° 0#/R08DAD DE GESTION DE COMBUSTI 1

INFORME FINAL AG SENE 2 N° 10/20REPARTAMENTO DE SUMINISTH
INSUMOS ESTRATEGICOS.

INFORME FINAL AG SENHEBR024¢ ZONAS OPERATIVAS REGIONALES. 1

OTROS TRABAJOS DE AUDITORIA
INFORME OTA SENE 2 N° 03/202IECIP CONTRALORIA GENERAL

7 | REPUBLICA N° 909/2021. !
g |INFORME OTA SENE 3 0L y 8/2024 ¢ EVALUACION DEL GRADQ 5
IMPLEMENTACION DEL MECIP.
g |INFORME AUDITORIA DE SEGUIMIENDDA SENE 4 N° 4 y 9/2024 5
SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMEINTO.
OTROS TRABAJOS NO PLANIFICADOS
10 |INFORME OTA SENE 5/20FORME SEMESTRAL DECRETO N° 1249/03. 1
11 |INFORME OTA SENE 6/2024NFORME NIVEL DE CUMPLIMIENTO A 1
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RECOMENDACIONES ANEXO 11 'Y Ill. DECRETO N° 10883/07.

12 | VIATICOS Y MOVILIDADCTAMEN A.I.S. N° 01 y 02/2024. 2
TOTAL PRODUCTOS SENEPA 15

ACTIVIDADES DE LA AUDITORIA DE LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD- UPSALUD)

2024
CANTIDAD DE
ITEM AUDITORIA FINANCERA PRODUCTO
1 | ARSISE NIVEL 200SERVICIOS NO PERSONALES (CAJAFCIDA FIJO) 1
2 | ARSIS2 AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2023. 1
AUDITORIA DE GESTION
3 AGSISt DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION DEPENDIENTE DE LA 1
DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO.
AGSIS2 AREA DE RECURSOS HUMARRISA DE INGRES®SDITORIA
4 JURIDICA. 1
5 OTASISE AUDITORIA AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEMBOWH 1
2015
TOTAL PRODUCTOS SUP. SALUD 5

ACTIVIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA DEL HOSPITAL NEENIWR&.MEDICO
NACIONAL DE ITAUGUA GUAENO 2024

CANTIDAD DE
ITEM AUDITORIA FINANCIERA PRODUCTO

ANO 2024- AFHN 1 AUDITORIA FINANCIERA EN EL CENTRO
NACIONAL - HOSPITAL NACIONAL, SOBRE LOS APORTES
1 UNIVERSIDADES POR EL USUFRUCTO DE LAS INSTALACIONES D 1
ALQUILER DE LOCALES DEL PREDIO DEL HOSPITALGNAQIDANAAL
EXTRAORDINARIA.

AUDITORIA DE GESTION
ANO 2024- AGHN1 INFORME FINAL DE LA AUDITORIA DE GES

2 | SERVICIO DE SUMINISTROS !

3 |ANO 2024 AGHN2- INFORME FINAL DE LA AUDITORIA DE GESTI 1
UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES N° 4

4 |ANO 2024AG HN3 AUDITORIA DE GESTION AL SERVICIO DE § 1
HUMANOS

5 | ANO 2024AG HN4 AUDITORIA DE GESTION AL SERVICIO DE PATRIN 1
TOTAL PRODUCTOS CENTRO MEDICO NACIONA 5

TOTAL GENERAL DE ACTIVIDADES/PRODUCTOS ANO
DIRECION GENERAL DE. AUDITORIA INTERNEA CENTRAL 117
AUDITORIAS DE CENTROS FINANCIEROS

DATOS DE RECURSOS HUMANOS: Al 31/12/2024

RECURSOS HUMANOS SEGUN FUNCIONES DIRECCION
DE AUDITORIA INTERNA NIVEL CENTRAL
DIRECTOR GENERAL
ASESORIA TECNICA
DIRECTOR DE AUDITORIA DE GESTION
DIRECTOR DE AUDITORIA FINANCIERA
DIRECTORA DE AUDITORIA FORENSE
SUPERVISORES
AUDITORES SENIOR 13

CANTIDAL

[ T TS P PN PN

AUDITORES JUNIOR
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AUXILIARES DE AUDITORIA

PERSONAL DE APOGZONDUCTORES

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS DGAI N.C.

RECURSOS HUMANOS SEGUN FUNCIONES AUDITORIA
¢ SENASA

CANTIDAL

JEFE DE AUDITORIA

AUDITOR SENIOR

AUDITOR JUNIOR

AUXILIAR DE AUDITORIA

TOTAL

RECURSOS HUMANOS SEGUN FUNCIONES AUDITORIA
¢ SENEPA

CANTIDAL

JEFE DE AUDITORIA

AUDITOR SENIOR

AUDITOR JUNIOR

AUXILIARES DE AUDITORIA

TOTAL

RECURSOS HUMANOS SEGUN FUNCIONES AUDITORIA
¢ SUP SALUD

CANTIDAL

JEFE DE AUDITORIA

AUDITOR JUNIOR

TOTAL

RECURSOS HUMANOS SEGUN FUNCIONES AUDITORIA
¢ HOSPITAL NACIONAL

CANTIDAL

JEFE DE AUDITORIA INTERNA

1

AUDITOR SENIOR

TOTAL

Interna:
56 (cincuenta y seis).

Direccion Nacional Esdtégica de Recursos Humanos en Salud
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- Fortalecimiento de la rectoria y la gobernanza en la gestion de los recursos humanos en
salud.

- Implementacién de un Sistema Nacional de Informacién sobre Recursos Humanos en Salud.

- Desarrollo de condiciones y capacidades para garantizar la cobertura y el acceso universal a
los servicios de salud.

- Vinculacién con el sector académico para responder a las necesidades del sistema de salud.
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N° ESTABLECIMIENTO/DEPENDENCIA DE SALUD BENEFICIA MONTO TOTAL
1 COORDINACION APS 13 REGION SANITARIA 27,807,000
2 HOSPITAL GENERAL DE LAMBARE 4,466,000
3 PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION CARDIOVASCULAR 11,288,000
4 CENTRO NACIONAL DE TOXICOLOGIA 8,877,000
5 HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA 29,793,728
6 HOSPITAL REGIONAL DE VILLARRICA 186,429,482
7 HOSPITAL REGIONAL DE PJC 74,497,000
8 USF PALOMA DEL ESPIRITU SANTO 6,495,000
9 USF SANTA MARIA DE LOS ANGELES 4,550,000
10 | USF PERPETUO SOCORRO | 2,195,000
11 | USF KM 7 MONDAY 2,195,000
12 | USF ARCO IRIS ZEBALLOS CUE 3 15,335,000
13 | USF CHIRIGUELO 2,275,000
14 | USF POTRERO SUR 4,550,000
15 | USF NANDEJARA PUENTE 2,275,000
16 | USF ZANJA PYTA 6,825,000
17 | USF SAN ROQUE 2,165,000
18 | USF BELLA VISTA NORTE 2,165,000
19 | USF SAN ISIDRO 2,165,000
20 | USF AGUARA VEVE 2,275,000
21 | USF FORTUNA GUAZU 4,550,000
22 | USF MOVIL INDIGENA 18,880,000
¢c20l ¢ MHHINAPOS3

HwSa2f dzOAsy { ©D® NINE NH b1 RSN @NI R2

{2t A0A0GdzRSa LINPOSalRIFAY Yta RS Hypo®
-5S51LISYRSYyOAlLa 6SySUOAIFRIAY | LINPEAYIRIYSYydS on
-a2yiG2 S2S0dziF R2Y Da® ydumodtrnTtdray d

5801 tftSY OSNI!'ySE2 LL O0dH RSLISYRSYyOAlI &0

ESTABLECIMIENTO/DEPENDE! MONTC , , ESTABLECIMIENTO/DEPENDENCI; MONTC

N DE SALUD BENEFICIADA TOTA N SALUD BENEFICIADA TOTAI
1 HOSPITAL REGIONAL DE CAACl 81,915,70(47 HSSPITAL PEDIATRICO NINOS DE 7 203,899,25!
2 (HDSEFSBAL REGIONAL DE CORO 35,560,00048 CENTRO DE SALUD NARANJAL 68,504,07!
3 HOSPITAL REGIONAL DE PARA( 99,900,50(49 CENTRO DE SALUD YBY YAU 14,883,00(
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N° ESTABLECIMIENTO/DEPENDET
DE SALUD BENEFICIADA

4 HOSPITAL REGIONAL DE CAAZ/
5 HOSPITAL REGIONAL VILLARRI¢

6 HOSPITAL REGIONAL DE CIUDA
ESTE

7 HOSPITAL REGIONAL DE
CONCEPCION

8 HOSPITAL REGIONAL DE
ENCARNACION

9 HOSPITAL REGIONAL DE PEDR(
CABALLERO

10 HOSPITAL REGIONAL DE SAN P
DE YCUAMANDIYU

11 HOSPITAL REGIONAL DE SALTC
GUAIRA

12 HOSPITAL REGIONAL DE PILAR

13 HOSPITAL REGIONAL DE SAN JI
BAUTISTA MISIONES

14 HOSPITAL DISTRITAL DE CAAGI
15 HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIA

16 HOSPITAL DISTRITAL DE
HERNANDARIAS

17 HOSPITAL DISTRITAL DE MINGA
GUAZU

18 HOSPITAL DISTRITAL DE PRESI
FRANCO

19 HOSPITAL DISTRITAL DE SANT#

20 HOSPITAL DISTRITAL DE HORQ

21 HOSPITAL DISTRITAL DE LIMPIC

22 HOSPITAL DISTRITAL DE MARIA
ROQUE ALONSO

23 HOSPITAL DISTRITAL DE NATAL

o4 HOSPITAL DISTRITAL DE SANT#
SAN ESTANISLAO

o5 HOSPITAL DISTRITAL DE CNEL.
BOGADO

26 HOSPITAL DISTRITAL DE SAN R
DE EUSEBIO AYALA

27 HOSPITAL DISTRITAL DE BELLA
NORTE

28 HOSPITAL DISTRITAL DE NEMB'
29 HOSPITAL DISTRITAL DE ITAUG

30 HOSPITAL DISTRITAL DE CURU!

31 HOSPITAL DISTRITAL DE TOMA!
ROMERO PEREIRA

32 HOSPITAL DISTRITAL DE SAN
IGNACIO MISIONES

MONTC N° ESTABLECIMIENTO/DEPENDENCI/ MONTC
TOTA SALUD BENEFICIADA TOTAI
85,775,00(50 CENTRO DE SALUD JUAN E OLEAR" 40,811,70(
15,550,00(51 CENTRO DE SALUD LOS CEDRALES 12,224,00(
366,061,833 52 CENTRO DE SALUD MINGA PORA 9,211,50(
CENTRO DE SALUD JUAN LEON
161,356,40153 MALLORQUIN 26,979,96-
157,919,89 54 USF SANTA MARIA ASUNCION 19,986,00(
910,268,51- 55 USF TRES FRONTERAS CDE 28,000,00(
101,428,351 56 USF VINAS CUE 15,198,99!
174,457,18: 57 USF SANTA ANA CDE 16,949,50(
52,750,00(58 USF 1RO DE MAYO LUQUE 12,862,00(
99,890,00( 59 USF SAN JUAN BAUTISTA 7,040,00(
16,385,00(60 USF COSTA SOSA LUQUE 10,609,00(
1,195,20(61 5 REGION SANITARIA CAAGUAZU 19,222,00(
201,445,09!62 10 REGION SANITARIA ALTO PARAN 68,325,90(
303,122,95163 11 REGION SANITARGENTRAL 34,850,00(
152,682,201 64 14 REGION SANITARIA CANINDEYU 43,408,00(

DIRECCION GENERAL DE CONTROIL
92,927,95(65 PROFESIONALES, ESTABLECIMIEN™ 45,923,40(
TECNOLOGIA DE LA SALUD

DIRECCION GENERAL DE RELACIOI!
LABORALES

61,660,00(67 DIRECCION GENERAL DE COMUNIC 58,749,74t

23,200,001 66 105,050,001

54,270,05(68 SECRETARIA GENERAL MSPBS 6,539,00(
VICE MINISTERIO DE RECTORIA'Y ]
96,788,00069 VIGILANCIA DE LA SALUD 37,137.88:
57,692,000 70 DNERHS 781,613,491
DIRECCION NACIONAL DE LA SALUI
82,360,000 71 LOS PUEBLOS INDIGENAS 20,304,001
DIRECCION GENERAL DE PLANIFIC,
91,978,99(72 Y EVALUACION 29,613,00(
41,745,95(73 DIRECCION GENERAL DE PROGRA? 90,588,00(
SALUD
DIRECCION GENERAL DE PROMOC
253,788,251 74 LA SALUD 10,570,00(
DIRECCION GENERAL DE VIGILANC
29,629,10(75 ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 15,213,001
DIRECCION GENERAL DE SALUD
53,040,70(76 BUCODENTAL 37,596,40(
DIRECCION GENERAL DE
47,872,00077 DESCENTRALIZACION 35,319,72(
DIRECCION GENERAL DE SALUD SE
7,739,00(78 REPRODUCTIVA 24,042,00(
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\» ESTABLECIMIENTO/DEPENDE!  MONTC . ESTABLECIMIENTO/DEPENDENCI ~ MONTC
DE SALUD BENEFICIADA TOTA SALUD BENEFICIADA TOTA
33 HOSPITAL GENERAL DEL TRAU! 58,815,000 79 DIRECCION GENERAL DE APS 7,300,00(
34 HOSPITAL GENERAL DE LAMBA 58,730,961 80 0 'RECCION GENERAL DE TERAPIA 15 774 oo,
INTENSIVA
DIRECCION DE COORDINACION DE
35 HOSPITAL GENERAL DE LUQUE 583,232,50181 i - S8 o o o 27,900,00(
HOSPITAL GENERAL DE SAN PROGRAMA NACIONAL DE CONTRC
36 | ORENZO 167,217,0082 | [0 18,652,00(
PROGRAMA NACIONAL DE PREVEN
37 HOSPITAL GENERAL DE VILLAE 24,000,00083 o5 5o /) o 81,520,00(
HOSPITAL GENERAL DE BARRIC ., PROGRAMA AMPLIADO DE
38 OBRERO 142,210.97:84 | y\mUNIZACIONE=A 92,080,001
39 HOSPITAL GENERAL SANTA RO 337 110,73 85 CENTRO NACIONAL DE TOXICOLOC  3,325,90(
AGUARAY
HOSPITAL MATERNO INFANTIL
40 ¢ AN TISIVA TRINIDAD 62,356,00(86 CENTRO ANTIRRABICO ZOONOSIS  49,800,00(
INSTITUTO NACIONAL DE
41 HOSPITAL MATERNO SAN PABL 122,051,97 87 ENFERMEDADES RESPIRATORIAS * 40,585,97¢
AMBIENTENERAM
HOSPITAL MATERNO INFANTIL |
42 0E A MORA 6,460,00( 88 INSTITUTO DE MEDICINA TROPIRAL 63,512,00(
43 HOSPITAL MATERNO INFANTIL 55 535 00(89 INSTITUTO NACIONAL DE SAIN® ~ 147,704,32
YGUAZU
44 HOSPITAL DEL INDIGENA 5,500,00( 90 INEPEO 42,005,00(
45 HOSPITAL SAN JORGE 19,720,00(91 COMPLEJO SANTO DOMINGO 19,999,00(
46 HOSPITAL PSIQUIATRICO 63,158,00( 92 PRONASIDA 19,815,00(
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S.G.N° 16institucioneg Tecnicatura: Farmacia, Laboratorio Clinico, Hemoterapia,
328/2022 ||/ 22sedes Bioestadistica, Instrumentacién Quirurgica,

Podologia y Prétesis Dental
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292/2022 ||/ 35sedes Psicologia, Psicopedagogia, Bioquimica,

Radiologia e Imagenologia

Especializaciden DiabetologiaEnfermeria y
Cuidados Intensivos en AdultoMaestriaen
Bacteriologia Clinic&specialidadegn Medicina
Posgrado |/Interna, Ginecologia y Obstetricia, Neonatologi:
Pediatria Clinica, Cirugia General, Medicina
Paliativa y Tratamiento Oncolégico, y Medicina
Familiar.
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Instituto Nacional de Salud
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Contribuir con la capacitacion de los recursos humanos del sector salud, asi como con la
producciéon y administracion del conocimiento, al fortalecimiento del ejercicio de la rectoria
sectorial, la ampliacion de la cobertura sanitaria, la calidad de la atencidon y la participacion
social, dentro del marco de la equidad y el desarrollo humano sostenible.

Vision

El INS, es la institucidon que ejerce el liderazgo técnico para fortalecer el ejercicio de rectoria
del MSPBS, contribuyendo en la formulacion, evaluacion e implementacion de politicas, en
las areas de formacién y capacitacion deursos humanos en salud publica, investigacion e
informacion cientifica en salud.

Objetivos

- Desarrollar la capacidad del INS para consolidar su liderazgo a nivel nacional en los procesos
de planificacién y administracion estratégica para la formacion y educacion permanente y
regulacion de los RRHH en salud publica, investigacién y administracion de la informacion
en ciencias de la salud.

- Promover y desarrollar la formacién y capacitacién de los Recursos Humanos.

- Promover y desarrollar la Investigacion Cientifica en Salud.

- Contribuir a mejorar la capacidad operativa de los Servicios y la Calidad de la Atencion
Sanitaria, a través de la formacion de los Recursos Humanos.
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El detalle de capacitacion de Formacion Continua del afio 2024 es el siguiente:

Cursos aprobados Cursos concluidos Cursos en proceso RR.HH. Certificados
30 19 21 4348
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Produccion Normativa Resoluciones S.G. (Secretaria General)

Fecha de Descripcion
Resolucién
POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, DEPENDIE
30/05/2024 DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL A SUSCRIBIR RESOLUCIONES Y EJERCER RESPONSABILI|
ACADEMICO Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 314, DE FECHA 14 DE JULIO DE 2022.
POR LA CUAL SE ABROGA LA RESOLUCIONB8.6N° at hw [! /'!!'[ {9 /hbChwa! 9
01/07/2024 PROGRAMA DE MAESTRIA EN SALUD PUBLICA DEL INSTITUTO NACION{-\L DE SALUD, EN EL MARCO
EVALUACION DESARROLLADO POR LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA ED|
DE FECHA 29 DE ENERO DE 2024.
30/08/2024 POR LA C;UAL SE AUTORIZA LA EXONERACION DE ARANCELES DE CUOTAS DEL PROGRAMA DE POST(
SALUD PUBLICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, PERIODO ACARENICO 2024
POR LA CUAL SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS PARA LA ROTACION TEMPORAL DE MEDI
16/10/2024 LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, RE
UNIDADES FORMADORAS POR LA COMISION NACIONAL DE RESIDENCIAS MEDICAS.
11/11/2024 POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL LOGOTIPO DEL INSTITUTO NACIONAL’ DE SALUD Y
OBLIGATORIO EN TODOS LOS DOCUMENTOS OFICIALES Y/O MATERIALES DE LA INSTITUCION.
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO PARA EL INGRESO A LAS RESIDE|
22/11/2024 COMISION NACIONAL DE RESIDENCIAS MEDIOWSREM, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, Y SE CONI
COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO.
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION DE MEDICOS RESIDENTES EN
20/11/2024 MEDICINA FAMILIAR QON ENFASIS EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD, EN EL MARCO I;)EL PROYEC]
ESTRATEGICA DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR DR. JOSE DARIO RAMIREZ RIVERO|
FISCAL 2025 Y SE CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO.
POR LA CUAL SE AMPLIA EL ARTICULO 1° DE LA RESOLUCION S.G. N° 667, DE FECHA 16 DE OCTUBRE D¥
09/12/2024 SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS PARA LA'ROTACION TEMPORAL DE MEDICOS RE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, RECONOCID
FORMADORAS POR LA COMISION NACIONAL DE RESIDENCIAS MEDICAS.
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA DE PASANTIAS DE PROFESIOI
30/12/2024 HAN CONCLUIDO LA RESIDENCIA MEDICA EN UNIDADES FORMADORAS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO |
BIENESTAR SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.
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- Fortalecer la cantidad de recursos humanos administrativos y técnicos para la ejecucion de
actividades estratégicas.

- Realizar el | Congreso Paraguayo de Salud Publica.

- Elaborar y publicar el Vol. 1l del Libro: Salud Puglin&roduccion y generalidades.

- Aumento de realizacion de llamados a licitaciones para el fortalecimiento de los equipos de

computacion, infraestructura, entre

otros.

- Fortalecer la calidad académica: Garantizar estandares de excelencia en programas de
posgrado, cursos de capacitacion continua, adaptados a las necesidades del sistema de

salud.
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- Incorporar innovacién educativa, a través del incremento de la aplicacion de metodologias
activas y tecnologias emergentes como inteligencia artificial, entre otros.

- Disefar programas de formacion y actualizacién para docentes en areas pedagdgicas,
tecnolégicas y de investigacion, para lograr un desarrollo docente continuo.

- Establecer sistemas de monitoreo y evaluacion del impacto de los egresados en sus lugares
de trabajo o en el sistema de salud (Para cursos de formacién continua, esto si se realiza en
la Maestria en Salud Publica).

- Internacionalizacion y Cooperacion, contar con recursos para el aprovechamiento de
alianzas académicas con otras instituciones nacionales e internacionales.

- Contar con mas material bibliograficos (libros de areas tematicas) impresos para la
Biblioteca Nacional de Salud.

- Avanzar con los procesos de licenciamiento de las Unidades Formadoras.
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Institucion: Instituto Nacional de Salud
Presupuesto vigente: 1.982.281.488
Presupuesto ejecutado: 189.301.655

Tabla: Ejecucion presupuestaria segun metas, cumplimiento y presupuesto asignado

METAS FINANCI:\EARAtS % Ejecucion Fusgtes
Programa/Proyecto Asignacion: Ejegzcci)én Presupuesta| . - a
Presupuestaria Presupuestaria na miento
100 SERVICIOS PERSONALE - - - -
200 GASTOS POR SERVICIO| 1.374.856.005 19.516.952 2% 30
300 ADQUISICION DE INSUM 134.637.023 88.524.830 66% 30
500GASTOS DE INVERSION 432.788.460 81.259.900 19% 30
800 TRANSFERENCIAS 40.000.000 MODIFICADQ ~ --------- 30
1.982.281.488 189.301.682

Fuente: Los datos consignados en el presente informe de presupuestos asignados, ejecucién presupuestaria y gastos,

correspondiente a los afios 2021/2022/2023 y 2024 fueron proveidos por el Dpto. de Ejecucion Presupuestaria de la Direccion

de Presupuestos del MSP y BS. Elaboracion Departamento de Presupuesto de la Direccion Administrativa del Instituto Nacional
de Salud; INS.

Tabla: Recursos Humanos
Cantidad deRRHH

Tipo de Recursos Humanos Cantidad Vinculog

MEDICO/A 14 17
BIOQUIMICO/A 1 1
ODONTOLOGO/A 4 5
LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 5 5
TECNICO/A DE BLANCO 0 0
APOYO EN SALUD 0 0
AUXILIAR DE BLANCO 0 0
ADMINISTRATIVO 31 31
PERSONAL DE APOYO 3 3
Otros¢ Nutricionista, Obstetricia, Psicologia 8 10
Total 66 72

Fuente:Direccién de Recursos Humanos.
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Direccién General dAdministracion y Finanzas

LY iNBRdzOOAs Y
[ FTRYAYAAGNI OAsy 2NHFYyATLF GFNBFa @& FaArayl NEF
LIN2 OdzN} yR2 St dza2 SUOASYy(dS & GNIyaLI NByiS RS f

aldAiAsy
' RYAYAAGNINE O2yGNREFNI @ adzZZSNBAAIF NI f2a NBOdz2NA

tAaAsy
hNRASY Gl NI f
fFNB2 LX LI

I AyaosilidzOAsy YSRAFYGS 1 LIXIFyYySIOAsy
2 [jdz§ RSUyYylyYy Sf NHzYo2 LI NY €Oyl NJ

ho2Se@2a
5SUYANE RANRIANI & &dzLISNBBA&LFNI £+ LXFYyAUOlF OAsy
UyFyOASNI& @& FRYAYA&AUNYaglaz O2yF2NXS |t LINBad:

t NAYOALI £ S& f23aNRPa LI2NJ RSLSYRSYOAL
5SLI NIFYSyiG2 RS 1fYlOSySa

-/ 2y GNRE LISNAsRAO2 RS aiG201 RS gefSa S Ayadzyza
-1 EYLFOSYIl YASYyiG2 2NRSylFIR2 & Ot airulrR2o
-hLl YAT F OAsy Sy I SydiNB3IF RS LISRAR2a®
-aS22NJ 2NBFYATFOAsy RS fI R20dzySyil OAsy SYAaRl

' VARFR RS a2yAd2NB2 & /2y3iNRf RS ¢NI}yaLRNIS &
{8 | R2dzRAOI NRY R24a O2y@Syiza O2y t SGNBLI NI LI NI
b2Gra ol YodzZ I yOAlFI &YX dzaf Al NA2&ax ISYSNIR2NBaov |
|2y @SyArz2a & vzyiza

-t WK W K A /ARy 12Y HpOPY£EDEYOSD
-t WK 8WE Pk R AR G2Y cnopsp@8YiaSn

HHKAONDKHAHIMD
MY KMZTKHAHDMND

MONTOS 25.866.753.942 60.525.247.403

CONVENIOS PR/EJ N° 103/2024 PR/EJ N° 169 /2024
VIGENTE DESDE: 22 DE ABRIL DEL ANO 202 18 DE OCTUBRE DEL ANO 2024

MONTOS TOTALES DEL CONVENIO ANO - 2024
COMPARATIVO
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Datos de Produccion:
Tabhk: Produccioén

Actividades Cantidad
Viajes Realizados con mdviles institucionales 940
Bienes dados de baja 8
Administrativa
Porcentaje de inventarios recepcionados 9
Otras especificar | seemmemm—m——een
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Tabla: Presupuesto de Gastos asignados en Detalle

100 1.905.047.487.602
200 216.019.043.395
300 1.142.058.493.104
500 131.429.960.538
800 44.601.200.578
900 5.604.251.121

Total 3.504.760.436.338

Tabla: Ejecucion Presupuestaria del 2620222023-2024

Presupuesto Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024
Asignado 1.293.008.634.15§ 2.556.631.025.777 4.880.280.434.814 3.504.760.436.33¢
Ejecutado | 1.111.335.533.97] 2.074.300.447.624 1.494.053.691.499 3.085.899.826.11°¢
% Ejecucion 91% 83% 76% 96%

Tabla Recursos Humanos
Tipo de Recursos Humanoj Cantidad deRRHH | Cantidad de Vinculos
ADMINISTRATIVO 114 1
CONTRATADO 4 1

Direccion General dénticorrupcion y Transparencia

LYdNRRdzOOASs Y

PorResolucion S.G. NL14 del 14 de febrero de 2013e cre6 ldJnidad de Anticorrupcion

del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPB&) la funcién de promover la
implementacion, al interior del Ministerio, de Rolitica Gubernamental de Transparencia y
Anticorrupcién Esta tarea implica recibir, procesar, investigar y emitir informes sobre
denuncias de presuntos hechos de corrupcion relacionados con la actividad institucional, asi
como llevar adelante una politica generalgtevencion de hechos de corrupcion

Posteriormente, en cumplimiento de l,eay NpHy HKkMn a5S [AONB ! 00Saz
LYFT2NXI OAsy tgofAOl & ¢ N¥ YanlLdl N&S deO promoved dzo S NI/ | Y
instituciones publicas mas abiertas y transparentes, se tretdiante Resolucion S.G. N

717 del 18 de septiembre de 2015 la Unidad de Acceso a la Informacion y Transparencia
Administrativa, dependiente de la Direccion General de Gabinete, la cual permite a la
ciudadania conocer informacion generada por la Administracion Publica, promoviendo la
confianzaen las acciones gubernamentales.

Conforme alDecreto Npmokny dt 2NJ St Odztt &S5 | dzi2NRT ¢
.ASYSAGENI {20AFEf I RSTFAYANI & | LINE seldpusbdz S & G NH
reestructurar y fortalecerda organizacién y funcionamiento de la Unidad de Anticorrupcién,

asi como de la Unidad de Acceso a la Informacion y Transparencia Administrativa,
fusionandolasy transformandolas eDireccion General de Anticorrupcion y Transparencia

otorgandole una estructura mas amplia y con mayores responsabilidades.
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General de Gabinete, con su manual de funciones, y se cré&irdacion General de
Anticorrupcion y TransparenciB St aAyAadiSNA2 RS {lFfdzR t goft Aol

20 de febrero de 2019establece que la DGAJepende del Ministro de Salud Publica y

Bienestar Social

alAaAiAsy

Implementar las politicas publicas de Transparencia, Integridad, Buen Gobierno, Lucha
Contra la Corrupcion y Acceso de la ciudadania a la Informacion Publica dentro del Ministerio

de Salud Publica y Bienestar Social.
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Link de Noticias en la pagina del MSPYBS:
9 https://lwww.mspbs.gov.py/portal/31235/celebrand@a-transparencigornadade-accese

a-la-informacionpublica.html
9 https://acortar.link/ XAMMd9
/| St So NJ sz f NV211'NMJI- ;Ra LJIRI@BY@X’)IS%Q -t AYyF2NK¥I OAs y

58


https://www.mspbs.gov.py/portal/31235/celebrando-la-transparencia-jornada-de-acceso-a-la-informacion-publica.html
https://www.mspbs.gov.py/portal/31235/celebrando-la-transparencia-jornada-de-acceso-a-la-informacion-publica.html
https://acortar.link/XAMMd9

HENISTERIC DE PARAGLAI
( % SALUD PUBLICAY TESAIHA TEKO
& BIENESTARSOCIAL | FORAVE

PARAGUAY HOTINGNDIMHA

-DS&des5y RS a2t AOAGdzZRSE RS AYyTF2NXIOAsy LIgoftAOlY
RS AYT2NNIOAsyYy LGotAOFT mm O2yil Ny O2y NB&a2f
aSyairofSao

-/ dzY LX A YA Sy 2cp n$ sk dpnoyRHSK®MEL Yo

-l S8 pmydkmnY OdzYLX AYASYy(d2 AYyGSNY¥YSRA2 Sy SySNe
I.

ONRE X YlIeéez2s 2dzyA2z 32aG2 &dSLISYONB & 2000
LINPOS&a2 RS Y2yAUu2NB2 & OSNARAUOIFOAsyYy LRN St A
hNEBFYAT I OA2YI @

-] S&@ pHyHkMNY wmnan 3 c2ROS dO NBLIHMVRI VRS VS WENINEH 1
LIN2EOS&2 RS OSNRUOFOAsY LBRNItIF [/ 2yGNIt 2NN DSy
5ANBOOAsY RS ! yoO2NNUHzZLIOAs Y

-5SydzyOAld FaA3dYIRIFE OHAHNOUY HpOD

-¢CALRE23INIEA YA FNBOdSyidSay

Ly OdzYLX AYASY(i2 RS K2N}NR2 flF02N}f o

-CFfdGF RS LINRPRdzOs@ARIFIR fF02N}f @

-{ dzLISN1I2 AAOAsyY RS OF NAI K2N}NARIF O2y 20N}ra Ayac
-Cdzal RS YSRAOFIYSyiG2a & @Syial Sy Saidloft SOAYASy
-WwSYRAOAsY RS /dzSy (102 2 NRAYR@REWRI K8t nin8wly awSO
GNYyaFSNAR2a | /2yaSe2gCwSAwey¢+I SH2 NI I 200 % $AR
RS RSAOSYiGNItATFOAsy>Y fF GNI¥yaLFkNByOAlLs I A
a1l fdzR 600206SNIidzZN} S&asYIFIRIFIY codmndddno KFEoAlGrEydS
-tfry 1lydadft RS ¢NIyaLlI NByOAl O 2 N2 ONDxIORSY
LX F yAUOFOAsy LIBRN O02YLRySyiSa 6202Se@2ax SaidNy
-/ 2y OdzNE2a RS YSNAG2AY LI NBOALI OAsy 0O2Y2 @SSR?2
-a9/ RSl NN2tft2 RS F2NXIG24a Sy St tYoAid2 RS 02Y
-aS22N}ra AYLX SYSyidalREa

F LI OAGlF OAsy @& RA@dzZ A OAsyY NBFEATIFOAsYy RS 01
FYAGFNRF& L+ 6DdzF AN OX + 6/ FF3dzZhT¢g0 & L- 6t

L2NJ fI 5D!¢o

5AU00dz G RS&

5ANBOOAsYy RS 100842 | tF LYyF2NXIOAsy & ¢NIyaLlk
-9aL) OA2 UaA02 NBRAOAR2: f2 [[dz§ RAUOdzA GF €1 i
-wSGN)» 3248 RS RSLISYRSyOAla Sy St Sy@N2 RS AyT2N
f2 ljdz§ 20fA3F | NBFEATIN OF NBIFIa FdzSN} RSt K2N

-wS&aLdzSaila AyO2YLX SGlF&a 2 AYySEFOGIF&Z 1jdz§ ISy SN
5ANBOOAsY RS ! yoa 02 NNUHzZLIOA s Y
-9&LJ) OA2 UaAa02 NBRAzOAR2 LI NY tF FiSyOAsy |t OA

59



HENISTERIC DE PARAGLAI
( % SALUD PUBLICAY TESAI HATEKO
.# BIENESTAR SOCIAL | FPORAVE

PARAGUAY HOTENOMNDEFHA,

S LJ- NI Odzo NANJ I RS

(e

“¢FfSyi2 KdzYly2 Ayadoasy
RSLI NI FYSyidz2o

-Ly OdzYLX AYASY(G2 RS LXFi2a LR2N LJINIGS RS RSLISYRS
58341024 LI N} HAHp

5ANBOOAsy RS 100Saz2 | fI LYF2NXYIOAsy & ¢NIyalLd
-WwSAaLRYRSNI I fl1a &az2tA0OAiddzRSa RS AYyTF2NXIOAsyYy L
LINREiSOOAsy RS RI(i2a aSyaiofSao

-alyGSySNI St wmnann 22 RS Odzy My HX MEY HIB2H bRUS1 = £ IOR v [
I OQlGidzt t ATFOAsyYy RSYGNRB RS f2& LXIFT2& tS3rfSao

R - G

LY Lzt aF NJ ftLI2NINRDHE DAEGARY YAFABNBROBRAYASY (23
¢CNI YALI NBYOAl ! Oa @I @

-t NPY2OA2YI N f2a YSOlFlyAaayza RS | O00Saz | tF AyT
I NBl & LISNbySyiSao

-WwSFEATF NI RAASNIF OA2yS&ak22NYFRFa LI N} RAFdzy RAN
5ANBOOAsY RS ! yoO2NNUHz2LIOAsY

-9fF 62NN St al Ll RS wiaSadza RS / 2NNHzaJOAsy RSt
-wSFEATFNI RAASNI I OA2ySake2NyIRIFra Sy wS3aizysSa -
RSy dzy OAl &

-58&F NNRBffIFNE LINBaSydl NI & LlzofAOFN St tfl
-5SAF NNREfI N & LINBaSyalrN f2a TFT2NXIG2a a9/

¢
O »

y
Lt

wSOdzNE2a KdzYly2a RS fF RANBOOAsy 3ISYySNIf R

Tipo de Recursos Humanos| Cantidad de Recursos Human Cantidad Vinculos
ADMINISTRATIVO 12 12
Total 12 12

51 24 RS LINPRdAzOOAs Y

5ANBOOAsY RS 1 00Sa2 | I LYFT2NX¥YIFOAsy & ¢NIFyaLdk
ACTIVIDADES TOTAL

Se gestionaron solicitudes de informacién publica, en tiempo y forma. 486
Se emitieron resoluciones denegando informacién publica firmadas por la maxima 11
autoridad.
Se puso a disposicién del publico, mes a mes, la informacion requerida por las Leyes 12
5189/14 y 5282/14.
Se promociond la utilizacién de herramientas disponibles para la ciudadania (jornada, 3
publicaciones de noticias).
Se realizaron conversatorios sobre los portales administrados por la Direccién Generg 3
Anticorrupcion y Transparencia, en las regiones sanitarias.
5ANBOOAsY RS ! ya 02 NNUzZLIOAs Y

Cantidad de denuncias recibidas Procesadas. Desestimadas y/o derivadas

253 136 117
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Direccion General d€omunicacion en Salud
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@) Descripcion del contenido Desglose: Organico/anuncios w

Todo Publicaciones Historias Reels Videos Videos en directo

Visualizaciones @ Alcance © esde 3 o cionesde Tminuto @ Inter- ‘on
20.9 mill.| 2.9 mill. vs1% 1. 6m|I| 4 57% 799m|| x 408

20,930,281

Desglose de las visualizaci
100 mil ST
Total
20,930,281

B . o
200 mil De contenido orgéanico

100%

De anuncios
1ene. 10 abr. 19jul. 27 oct. 0%

- \fisualizaciones
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Canal oficial de WhatsApp U
Lanzamiento de canal oficial con 4.182

seguidores y >250 posteos en 12 meses, pd it sali o
difundir informacion prioritaria. e

Campanias y temas de relevancia

I ND 2 JANRAAA oOtaSape NB N
conjunto con SENEPA y MITIC; desarrollo d¢ Materiales graficos y visuales:

flyers, videos y materiales gréaficos. (Materials https://www.mspbs.gov.py/arbovirosis.html
en sitio institucional).

Invierno 2024 (PAI + Sociedad Paraguaya de Pediaplaj estratégico en redes para

aumentar vacunacioén contra Influenza y CQ¥8D
Octubre Rosa / Noviembre Azul (con MITI@lan de contenidos para concienciacién sobre

cancer de mama y salud masculina.

Operativo Caacupé 2024difusion de mensajes de seguridad sanitaria y coordinacid

materiales graficos con MITIC.
wS&adzySy | dzZRA2 @A adz t & baeSiduidadlcomd Ssirdteyia serayfal
actualizacion a la ciudadania.
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Direccion General de Relaciones Internacionales

LY iNBRdzOOAs Y
[ aSY2NRI RS ! Oa@ARIRSa Hnun LRYS | 02y20AY,
I OOA2ySa RS O22NRAYIFOAsysY 3Sadeasys O2y(iNBf & RA
wSt I OA2ySa LYGSNYIlIOAz2zylftSa o5DwwLLO RSt af{t.{
-4 NBfIFIOA2ySa AYyGSNyLrOAaz2ylLttSa Sy alfdzRR as
Sadrdrtsa e y2 SadGqraltSazr Sy SyF2ljdzsSa AyidS
OdzYLX AYASyd2 RS NeftSa & I fI aloa¥lkOOAsy NJSO
Al yAlGlI NA2 O

Z ;U<
Ny

9y SadsS YINO2z fF 5DwwLL FOGglr O2yF2NXS | f I
yIEOA2yLtSa @& tI t2fNoaOF 9EGSNA2NI RSt LI Naxr oSt
alfdzR RS I LRoflOAsyT O2y(iNRO6dz2S | AYLX SYSyil
al fdzRE AYyO2NlR2N}yR2ft2a | €& F3ISyRIFa SaidaN) Gds3

GFtSyid2 KdzYly2z RSt a{t.{ Sy RALX 2YIFOAl Sy &l
@8 20NR&a GSYF&a LINAZ2NAT FR2ao

943038 R20dzyYSyiG2 SELRYS t2a8 Tl OG2NBa 1jdzS Aybdze S
NEbSEAZ2YI NI 420NB I S@2ftdzOAsy RS LINROS&aza & v
O2YLINRYSaR2 RS fI 5ANBOOAsYy®

aldAisy

DSaoa2y I N & [NbOdzf I NJ 6SOYAOF & LRt NaOIYSYydsS f1
. ASYSadl NI {20A1 ¢ Sy St ‘tyoAaldz RS ftLa wStl O
LYGSNYIFOA2yltX SyYFINDFIER2a Sy fF t2tNaOlF bl OAz2
t2f NeOF 9EGSNA2NI RSt LI Nao

tAdaAsy

{SNJ f 5ANBOOAsy DSYySN}Iftf RS NBFSNBYOAIl Sy {If
{FfdzR & [/ 22LISNIOAsY LYGSNYIOA2yIlfZ | NbOdzZ | R2N
tgoft A0 & . ASYyS&aGINI {20AFfX LINF St | 02NRI 2!
AYLX SYSyidl OAsy Sy St LI Nao

Objetivo General

64



HENISTERIC DE PARAGLAI
( % SALUD PUBLICAY TESAI HATEKO
.# BIENESTAR SOCIAL | FPORAVE

PARAGUAY HOTENOMNDEFHA,

Fortalecer la rectoria del MSPBS en salud internacional y global, respaldando técnica y
politicamente su participacion en los procesos multilaterales y regionales, en defensa de los
intereses nacionales y las prioridades sanitarias.

Objetivos

- Definir lineamientos de relaciones internacionales en salud, en coordinaciéon con la
Autoridad Sanitaria Nacional (ASN) y el Ministerio de Relaciones Exteriores.

- Fortalecer la participacion del MSPBS en la integracion regional y global.

- Contribuir al cumplimiento de compromisos internacionales y a su inclusion en las agendas
estratégicas nacionales.

- Establecer alianzas con organismos internacionales para el fortalecimiento institucional.

- Impulsar la capacitacion de funcionarios en diplomacia en salud y cooperacién
internacional.

- Coordinarla Mesa de Cooperantes para contribuir a la alineacién de la cooperacion
internacional en funcion de los intereses y prioridades definidas por la ASN.

- Impulsar la cooperacién bilateral y trilateral en temas priorizados en salud y de interés
comun entre los paises.
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Dia de Gobierno, visita de S.E. el Presidente dela Reunion Bilateral de Salud Fronteriza Carmelo Peralta —
Republica al PS de Pozo Hondo Porto Murtinho, Auditorio Municipal MS, Brasil

T = T ) 3
Dia de Gobierno, visita de S.E. el Presidente de la Republica Lanzamiento de la Semana de Vacunacién de la Américas y
al Puesto de Salud de Pozo Hondo Vacunacién en las Fronteras del MERCOSUR
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Instituto Nacional de Educacién Permanente en Enfermeria y
Obstetricia (INEPEO)
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Mision

Proveer a las Instituciones prestadoras de salud, politicas, planes y programas de
Educacion Permanente en Enfermeria y Obstetricia, fortaleciendo la capacidad Técnica y
Cientifica con miras a ofrecer una atencién de calidad en los Servicios de Salud del MSPBS.

Vision

Instituto Nacional de Educacion Permanente en Enfermeria y Obstetricia de primer nivel,
gue pretende mejorar lgalidad de atenciéde Enfermeria y Obstetricia a nivel Naciomal
Internacional.
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Competencia Total . . =ng| Asistencia Total de
Ausente | Asistencia 50 o -
convocados 100% participantes
Aspectod egales 200 81 0 119 119
Urgenciay Emergencias
genclay =mergencias 200 75 53 72 125
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100 B 140,00%
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METAFISICAS
PoblaciénPotencial- Afio 2024 PoblaciénObjetivo - Afio 2024 BeneficiariosEfectivos- Afio 2024
24.215prqfe5|0nalesie 2500 2371
Enfermeria
5.586profesionalesle
Obstetricia 550 230
Otrosprofesionalegie lasalud 908

5 02a RS wSOdzNE2a | dzYl y2a

¢roflY wSOdzZNE2& | dzYly2a

Tipode RecursodHumanos Reccl:J?:ctJf-l?JdnC:znos CantidadVinculos

LICENCIADOBNENFERMERIA 6 7
LICENCIADOBNOBSTETRICIA 2 2
ADMINISTRATIVO 8 8
PERSONAYEAPOYO 1 1
Otros(especificar) 0 0
Total 17 18

Unidad de Telemedicina
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Establecimientos habilitados por Region Sanitaria
(n=80)
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Electrocardiografia

Servicio Estudios 2024
C.E. Ypane 1.688
C.S. Arroyos y Esteros 1.632
C.S. Caapucu 377
C.S. Caraguatay 143
C.S. de Tte. Irala Fernandez |174
C.S. J.E. O'Leamglto Parana 395
C.S. San Cosme y Damian |56
C.S. Santa Maria 444
C.S. Villa Florida 33
H.D. Caaguazu 2.575
H.D. Cnel. Bogado 20
H.D. Colonia Independencia [121
H.D. de Carapegua 1.083
H.D. de Tobati 2.419
H.D. de Yuty 812
H.D. Eusebio Ayala 884
H.D. Hernandarias 3.114
H.D. Maria Auxiliadora 837
H.D. Minga Guazu 1.324
H.D. Pdte. Franco 3.597
H.D. Quiindy 508
H.D. San Estanislao 2.160
H.D. San Ignacio 2.660
H.D. Santa Rita 1.061
H.D. Ybycui 1.338
H.R. Caazapa 2
H.R. CDE 4.723
H.R. Concepcion 6
H.R. Coronel Oviedo 4.754
H.R. Paraguari 1.732
H.R. Pilar 4.451
H.R. PJC 2
H.R. Salto del Guaira 590
H.R. San Juan Bautista 1.731
H.R. San Pedro 2.072
H.R. Villa Hayes 2
H.R. Villarrica 164
PNPCEArea Asistencial 4.536
USF Carlos A. Lopez 74
Total general 54.294

Fuente: Sistema Nacional de Telemedicina
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Electroencefalografia

Servicio Estudios 2024
H. Siquiatrico 102
H.D. Cnel. Bogado 38
H.R. Coronel Oviedo 180
H.R. Encarnacién 401
H.R. Paraguari 236
H.R. Pilar 127
H.R. San Juan Bautista 254
H.R. Villarrica 26
HMI San Lorenzo 247
Hospital de Trauma 574
Hospital Nacional de Itaugua 306
Total general 2.491

Fuente: Sistema Nacional de Telemedicina

HOLTER

Servicio Estudios 2024

H.D. Caaguazu 75
H.D. San Ignacio 39
H.R. Caacupe 108
H.R. Caazapa 168
H.R. CDE 22
H.R. Concepcion 197
H.R. Coronel Oviedo 170
H.R. Encarnacion 163
H.R. Luque 38
H.R. Pilar 85
H.R. PJC 267
H.R. Villa Hayes 101
H.R. Villarrica 120
Total general 1.553

Fuente: Sistema Nacional de Telemedicina

MAPA

Servicio Estudios 2024

H.D. Caaguazu 46
H.D. San Ignacio 42
H.R. Caacupe 32
H.R. Caazapa 107,
H.R. CDE 2
H.R. Concepcion 55
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H.R. Coronel Oviedo 144
H.R. Encarnacion 21
H.R. Luque 11
H.R. Pilar 147
H.R. PJC 179
H.R. Villa Hayes 94
H.R. Villarrica 36
Total general 916

Fuente: Sistema Nacional de Telemedicina

Tomografia
Servicio Estudios 2024
H.D. Maria Auxiliadora 3.408
H.G. Santa Rosa Aguaray 2.659
H.R. Caacupe 4
H.R. CDE 1.910
H.R. Concepcion 1.013
H.R. Paraguari 13
H.R. Pilar 634
H.R. PJC 1
H.R. San Juan Bautista 3.453
H.R. Villarrica 110
Instituto Nacional del Cancs 241
Total general 13.446

Fuente: Sistema Nacional de Telemedicina

Mamografia

Servicio Estudios 2024

C.S. Arroyos y Esteros 109
C.S. de Itacurubi de la Cordillerg 21
C.S. Vallemi 4
Centro de diagnéstico de la Muijg 46
Ciudad Mujer Villa Elisa 876
Clinica de Tumores 164
H. D. San Pedro del Parana 76
H.D. Cnel. Bogado 64
H.D. Curuguaty 141
H.D. de Carapegua 137
H.D. de Limpio 3
H.D. de Loma Pyta 38
H.D. Horqueta 9
H.D. Maria Auxiliadora 144
H.D. Minga Guazu 114
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H.D. Nemby 492
H.D. Pdte. Franco 102
H.D. Santa Rita 122
H.G. Lambare 38
H.R. Concepcion 2
H.R. Luque 1
H.R. Mcal Estigarribia 12
H.R. Pilar 127
H.R. PJC 7
H.R. San Pedro 36
H.R. Villa Hayes 33
HMI Fernando de la Mora 54
HMI San Pablo 1
Total general 2.973

Fuente: Sistema Nacional

de Telemedicina

Estudios por Departamento

Dpto. Estudios 2024

| Concepcién 1.527
Il San Pedro 6.927
Il Cordillera 5.352
IV Guaira 577
V Caaguazu 7.944
VI Caazapa 1.089
VIl Itaptia 5.302
VIII Misiones 8.656
IX Paraguari 5.424
X Alto Parana 16.753
XI Central 3.755
X1l Neembucu 5.571
Xl Amambay 189
XIV Canindeyu 636
XV Presidente Hayeg 404
XVII Boquerén 12
XVIII Capital 5.555
Total general 75.673

Fuente: Sistema Nacional de Telemedicina

Produccion Anual de Telediagnésticos

UlES o!e Tomografia | Mamografia EEG ECG | MAPA| Holter | Total
Estudio
2014 7.996 - - 10.918 - 18.914

78




HENISTERIC GE

( % SALUD PUBLICA Y
_# BIENESTAR SOCIAL

PARAGUAY

Pln‘lﬁ'\._ll:
TESAIHA TEKO
FORAVE

HOTENOMNDEFHA,

2015 21.737 - 6| 42.366 - -|  64.109
2016 42.206 -| 1.425] 64.000 - -| 107.631
2017 50.618 -| 3.225] 83.748 - -| 137.591
2018 37.823 -| 3.539] 84.873 - -| 126.235
2019 25.368 -| 3.528] 82.650 - -| 111.546
2020 24.571 -1 1.275] 34.250 - -| 60.096
2021 19.099 -| 1.318] 40.186 - -| 60.603
2022 18.437 -| 1.481] 51.315 - - 71.233
2023 20.362 -|  1.756] 52.896 72 158| 75.244
2024 13.446 2973 2.491] 54.294 916/ 1.553| 75.673
Total 281.663 2.973| 20.044| 601.496 988| 1.711] 908.875

* Actualizacion: 31.12.2024
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Direccion General de Vigilancia de la Salud
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Mision

Aprobado por Resolucion S.G. N° 483/2018.

Desarrollar los procesos de vigilancia, control e investigacibn en salud colectiva para
preservarla y reducir los riesgos de enfermar asociados a los determinantes de salud.

Vision

Aprobado por Resolucion S.G. N° 483/2018.

Ser un area estratégica, dependiente del MSPBS, lider en el &mbito nacional e internacional,
gue cumpla su mision en un ambiente de desarrollo individual y grupal, legitimada por la
comunidad como garante de la seguridad sanitaria.

Objetivo General
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Direccidn de Vigilancia de Enfermedades Transmisibles (DIVET)
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Datos de Produccion y Recursos humanos
Tabla.Presupuesto de gastos asignados en detalle del PRONASIDA, periodo 2024.

100 2.310.331.530
200 520.682.017
300 53.966.872
500 0

Total vigente 2.884.980.419

Fuente: Administraciérg PRONASIDA.

Tabla. Ejecucion presupuestaria del 2021 al 2024 del PRONASIDA.

Presupuesto Ao 2021 Ao 2022 Afo 2023 Afo 2024
Asignado 2.532.609.670 | 2.565.210.488 | 2.806.563.229 | 2.884.980.419
Ejecutado 2.308.755.486 | 2.047.390.131 | 2.555.417.516 | 2.641.215.963
% Ejecucion 91% 80% 91% 91%

Fuente: Administraciorg PRONASIDA.
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Tabla. Ejecucién presupuestaria segin metas, cumplimiento y presupuesto asignado al

PRONASIDA, 2024.

METAS FISICAS METAS FINANCIERAS
% Ejecucion
Poblacion Poblacion Beneficiarios Monto
Programa/Proyecto Asignacion Presupuestar
Potencial- Objetivo- Efectivos-Afio Ejecucion .
Presupuestaria ia
Afo 2024 Afo 2024 2024 Presupuestaria
100 Servicios Personales 2.310.331.530| 2.125.267.961 92%
200 Gastos Por Servicios 520.682.017 | 324.681.902 62%
22.657 15.407 14.003
300 Adquisicion De Insumog 53.966.872 30.017.425 56%
Total ejecutado 2.884.980.419 | 2.641.215.963 91%

Fuente: Administraciorg PRONASIDA

Tabla. Distribucion de RR.HH. segun profesién y vinculos del PRONASIDA, periodo 2024.

) RR.HH. Vinculos

Tipo de Recursos Humanos
n % n %

Otros: Quimico/a, Licenciados/as ¢ o5 30.12 27 29.03
blanco
Administrativo 22 26.50 22 23.65
Bioquimico/a 12 14.45 17 18.27
Medico/a 8 9.63 11 11.82
Personal de apoyo 8 9.63 8 8.60
Lic. en Enfermeria 4 4.81 4 4.30
Técnico/a de blanco 4 4.81 4 4.30
Total de funcionarios 83 - 93 -

Fuente: Departamento de RR.HHPRONASIDA

Tabla. Informe de cumplimiento del PRONASIDA por funciones de salud, periodo 2024

Clasificacion por Funcione Actividades % Ejecucion
de Atencién Programadas Alcanzadas de metas
Prevencion 3.908.838 1.595.328 41 %
Promocién 416 486 117%
Recuperacion 211.986 207.893 98%

Fuente: DIVET/PRONASIDA.

Tabla. Productividad del PRONASIDA por region sanitaria, periodo 2024.

Pacientes con VIH

Regiones

Detectados Confirmados Seguimiento Imuaron
Tratamiento
I RS 96 43 299 39
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IIRS 84 35 170 37
RS 66 73 68 22
IV RS 28 18 141 12
V RS 114 86 395 62
VI RS 34 15 37 14
VII RS 105 555 503 59
VIII RS 30 17 159 14
IXRS 55 35 54 32
X RS 247 137 1.079 189
XI RS 541 529 462 153
Xl RS 18 11 37 12
Xl RS 92 65 277 26
XIV RS 49 17 0 0
XV RS 34 23 17 7
XVI RS 45 21 65 23
XVII RS 11 4 10 5
XVIII RS 159 179 9.033 702
Sin RS - 125 - -
Totales 1.808 1.488 12.806 1.408

Fuente: PRONASIDA

Tabla.Otros servicios prestados por el PRONASIDA, periodo 2024

Servicios prestados

Medios Auxiliares de Diagnéstico (MAD)

Tipo de MAD Nombre_del N° de Estudios Realizados
Estudio
Test Rapido VIH 9.518
Test Rapido Sifili 12.258
Test Rapido
Hepatitis B 9.840
Labor_at(_)rio Li?otaﬁss |go 9.754
Especializado i
HIV Serologia 2.379
HBsAg Serologia 3.780
HCV Serologia 2.840
VDRL 33.324
TPHA 1.765
Nombre del Estudio especializado N° de Estudios Realizados
Western Blot 292
Linfocitos TCD4 8.618
Carga Viral VIH Dx 710
Carga Viral VIH 9.455
Carga Viral VHB 220
Carga Viral VHC 55

TB lam 20



HENISTERIC DE PARAGLAI
( % SALUD PUBLICAY TESAI HATEKO
.# BIENESTAR SOCIAL | FPORAVE

PARAGUAY HOTENOMNDEFHA,

Test de Resistencia VIH 3

Diagnostico de Infecciones

Oportunistas: VHB, VHC, Toxc 3.635

CMV, Chagas
Servicios Prestados en Salud

N Cantidades Cantidad de Beneficiarios
Descripcion L .
entregadas Institucion Familias Personas

Medicamentos

no controlados 172,509 frascos  +0 Servicios de

(venta libre) salud
Leches 4.188.200 29 servicios de i
Entregadas gramos salud
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Datos de Produccion y Recursos humanos
Tabla.Productividad del PNCT por region sanitaria, periodo 2024.

Casos de TB
Regiones Detectados Confirmados Seguimi_ento/ Abandqno de Recuperados /
Tratamiento  Tratamiento Retratados

I RS 246 232 248 25 50

Il RS 244 204 252 24 41
RS 248 199 248 9 63

IV RS 80 64 79 2 11

V RS 235 157 258 10 55
VIRS 35 38 48 0 3
VIIRS 201 150 194 7 35

VIII RS 54 50 56 4 10
IXRS 46 51 61 0 2

X RS 488 333 484 91 80

XI RS 733 752 1060 115 199

Xl RS 7 7 9 0 0

Xl RS 157 142 162 9 21
XIV RS 48 50 68 10 9

XV RS 98 89 114 5 16
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XVIRS 126 89 131 7 12
XVII RS 14 14 16 0 1

XVIII RS 1.324 583 845 163 216
Totales 4.384 3.204 4.335 481 824

Fuente: PNCT

Tabla.Otros servicios prestados por el PNCT, periodo 2024.

Otros servicios prestados

Medios Auxiliares de Diagndstico (MAD)

Tipo de MAD N%@?Jdeigel N° de Estudios Realizados
Imagenologia  Radiologia Simple 6.567
Nombre del Estudio N° de Estudios Realizados
Test rapido de VIH 3.842
Test de Diabetes 3.503

Servicios Prestados en Salud

o Cantidades Cantidad de Beneficiarios
Descripcion . .

entregadas Institucion Familias Personas
Leches 6.838 unidades - - 1.348
Entregadas

Fuente: PNCT

Tabla.Informe de cumplimiento del PNCT por funciones de salud publica, periodo 2024.

Clasificacion por Funcione Actividades % Ejecucion

de Atencién Programadas Alcanzadas de metas

Prevencion 307 321 105%

Promocion 3.900 7.526 193%
Fuente: PNCT

Tabla Ejecucion de metas y cumplimiento del PNCT, periodo 2024.

Metas fisicas 2024

Poblacién Potencial Poblacién Objetivo Beneficiarios efectivos
(N° de sintomatico (N° de casos nuevos y recaida (N° de casos nuevos y
respiratorio esperados) de TB estimados) recaidas de TB notificados)

46.019 4.300 3.858
Fuente: PNCT

Tabla.Distribucién de RR.HH. del PNCT segun profesion y vinculos, periodo 2024

Tipo de Recursos Humanos RR.HH Vinculos
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n % n %
Administrativo 21 38.18 21 38.18
Lic. en enfermeria 13 23.63 13 23.63
Medico/a 7 12.72 9 15.51
Lic. en radiologia 4 7.27 5 8.62
Biogquimico/a 2 3.63 2 3.44
Personal de apoyo 2 3.63 2 3.44
Quimico/a farmacéutico/a 1 1.81 1 1.72
Bidlogo/a 1 1.81 1 1.72
Psic6logo/a 1 1.81 1 1.72
Trabajador social 1 1.81 1 1.72
Obstetra 1 1.81 1 1.72
Técnico/a de blanco 1 1.81 1 1.72
Total de funcionarios 55 - 58 -

Fuente: Departamento de RR.HEIPNCT

1.1.1. Programa Nacional de Control de Lepra (PNCL)

Tabla.Productividad del PNCL por regidén sanitaria, periodo 2024.

Casos de lepra

Regiones Detectados Confirmados Seguimi_ento/ REALPEEEES
Tratamiento Retratados
| RS 10 10 13 3
Il RS 33 33 44 8
I RS 16 16 18 0
IV RS 9 9 11 2
V RS 22 22 26 3
VI RS 13 13 14 1
VIl RS 18 18 24 4
VIII RS 2 2 3 1
IX RS 18 18 22 3
X RS 20 20 25 3
XI RS 59 59 77 10
Xl RS 11 11 12 0
XIll RS 8 8 9 0
XIV RS 12 12 17 2
XV RS 7 7 7 0
XVI RS 3 3 S 1
XVII RS 3 3 3 0
XVIII RS 13 13 15 1
Totales 277 277 345 42
Fuente: PNCL

Tabla.Ejecucién de metas y cumplimientos del PNCL, periodo 2024.

Metas fisicas 2024
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Poblacién potencial Poblacion objetivo

Beneficios efectivos

67.650 22.129

23.473

Fuente: PNCL

Tabla.Informe de cumplimiento por funciones de salud publica del PNCL, periodo 2024.

Clasificacion por Funcione Actividades % Ejecucion

de Atencion Programadas Alcanzadas de metas

Prevencion 22.166 18.489 101%

Promocién 100 2.131 92%

Recuperacion 850 946 111%
Fuente: PNCL

Tabla.Distribucién de RR.HH. segun profesién y vinculos del PNCL, periodo 2024.

) . RR.HH Vinculos

Tipo de Recursos Humanos - % . %

Lic. en enfermeria 12 22.2 13 19.1

Medico/a 11 20.3 18 26.4

Bioquimico/a 10 18.5 16 23.5

Administrativo 8 14.8 8 11.7

Técnico/a de blanco 5 9.2 5 7.3

Apoyo en salud 5 9.2 5 7.3

Personal de apoyo 2 3.7 2 2.9

Quimico/a farmacéutico/a 1 1.8 1 1.4

Total de funcionarios 54 - 68 -

Fuente: Departamento de RR.HEIPNCL
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Datos de Produccion y Recursos humanos
Tabla.Visitas de supervision y capacitacion por Regién Sanitaria del PNIAAS, periodo 2024.

NEIA2ySa &bl yAdl NRL
RS AyFSOOA2YyS & L

QX

Supervisidn y capacitacion

Regiones N° de Visitas N° de personas
capacitadas
I RS 2 24
Il RS 2 20
Il RS 1 2
IV RS 1 15
VRS 6 183
VI RS 1 23
VII RS 9 23
VIII RS 3 40
IX RS 1 14
X RS 5 61
XI RS 8 74
XIl RS 1 15
Xl RS 3 15
XIV RS 3 70
XV RS 1 25
XVI RS 1 4
XVII RS 1 16
XVIII RS 11 47
Totales 60 671

Fuente: PNIAAS

Tabla 16Informe de cumplimiento por funciones del PNIAAS, periodo 2024.

Actividades % Ejecucion
Clasificacion por Funcione
Programadas  Alcanzadas de metas

Capacitacion 24 24 100%

Supervisiéon 31 31 100 %

Monitoreo 48 60 125%

Investigacion de brotes 12 12 100%

Fuente: PNIAAS
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Datos de Produccion y Recursos humanos
Tabla Presupuesto de gastos asignados en detalle del PNCZyCAN, periodo 2024.

100 5.796.668.295
200 49.816.215
300 479.197.295
500 99.284.647
Total vigente 6.424.966.452

Fuente: Administraciorg PNCZyCAN

Tabla Ejecucion presupuestaria del 2021 al 2024 del PNCZyCAN.

62OAYE

OF YA YL
L2 NJ | Y A

l22y2aira

Presupuesto Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Afo 2024
Asignado 5.960.856.151 | 5.965.099.429 | 5.654.375.054 | §.424.966.452
Ejecutado 5.565.975.386 | 5.574.516.040 | 5.393.568.949 | 5 985 497.450
% Ejecucion 93,3% 93,4% 95 % 93%

Fuente: Administraciorg PNCZyCAN

Tabla Ejecucion presupuestaria segun metas, cumplimiento y presupuesto asignado al

PNCZzyCAN, periodo 2024.

METAS FiSICAS

METAS FINANCIERAS

Poblacién | Poblaciéon | Beneficiarios Monto % Ejecucion
Programa/Proyecto Asignacion
Potencial- | Objetivo- Efectivos- ) Ejecucion Presupuestaria
Presupuestaria
Afio 2024 | Afio 2024 Afio 2024 Presupuestaria
100 Servicios Personales 5.796.668.295| 5.693.499.428 98
200 Gastos Por Servicios 49.816.215 47.942.827 96
— 5.280 5.000 6.156
300 Adquisiciéon De Insumos 479.197.295 | 236.115.195 49
500Gastos De Inversion 99.284.647 7.940.000 8

Fuente: Administraciorg PNCZyCAN

Tabla.Informe de cumplimiento por funciones de salud publica del PNCZyCAN, periodo 2024.

Clasificacion por Funcione Actividades % Ejecucion
de Atencion Programadas Alcanzadas de metas
Prevencion 86.100 53.446 62%
Promocién 13.900 31.700 228%

Fuente: PNCZyCAN
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Tabla.Distribucién de RR.HH. segun profesién y vinculos del PNCZyCAN, periodo 2024.

+SOG2NAIt Sa

RR.HH Vinculos

Tipo de Recursos Humanos

n % n %
Administrativo 33 28.4 33 27.0
Veterinario/a 24 20.6 27 22.1
Apoyo en Salud 15 12.9 15 12.2
Lic. en enfermeria 15 12.9 15 12.2
Técnico/a de blanco 9 7.7 9 7.3
Medico/a 5 4.3 5 4.0
Auxiliar de blanco 5 4.3 6 4.9
Personal de apoyo 5 4.3 5 4.0
Psicologo/a 2 1.7 2 1.6
Licenciado/a en Biologia 2 1.7 4 3.2
Quimico Farmacéutico/a 1 0.8 1 0.8
Total de funcionarios 116 - 122 -

Fuente: Departamento de RR.HEIPNCZyCAN
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Datos de Produccion y Recursos humanos
Tabla.Casos de arbovirosis registrados en el PNEV, periodo 2024.

Sa3diz

Casos de arbovirosis

Regiones Chikungunya Dengue Zika
I RS 0 1.785 0
Il RS 0 1.507 0
RS 1 3.538 0
IV RS 18 3.956 0
V RS 0 1.841 0
VI RS 0 643 0
VII RS 10 13.967 0
VIII RS 0 2.254 0
IX RS 0 3.029 0
X RS 2 3.933 0
XI RS 10 27.604 0
Xl RS 0 2.502 0
Xl RS 0 2.121 0
XIV RS 0 1.680 0
XV RS 0 1.758 0
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XVI RS 0 404 0
XVII RS 0 310 0
XVIII RS 5 13.730 0
Totales 46 86.562 0

Tabla. Distribucion de casos de enfermedades transmitidas por vectores registrados en el

PNEV, periodo 2024.

L . Malaria Leishmaniasis Chagas ) )
Region Fiebre - - — Hantavi Leptospir
Sanitaria Amarilla Import  Autoct Tegu.ment Visce Croni Agu rus osis

ado ono aria ral co do

I RS 0 0 0 3 6 2 0 0 0
Il RS 0 0 0 6 1 9 0 0 0
RS 0 0 0 0 3 34 0 0 0
IV RS 0 0 0 0 1 0 0 0 0
V RS 0 0 0 7 1 4 0 0 1
VI RS 0 0 0 2 0 1 0 0 0
VII RS 0 0 0 1 3 1 0 0 0
VIII RS 0 0 0 0 5 0 0 0 0
IX RS 0 0 0 11 6 20 0 0 1
X RS 0 0 0 4 0 1 0 0 1
XIRS 0 2 0 1 17 58 1 0 0
XII RS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Xl RS 0 0 0 7 5 1 0 0 0
XIV RS 0 0 0 0 0 3 0 0 0
XV RS 0 0 0 3 3 4 0 2 0
XVI RS 0 0 0 0 0 51 0 4 0
XVII RS 0 0 0 0 1 24 1 3 0
XVIII RS 0 0 0 0 3 16 0 0 1
Casos

importados 0 0 0 4 0 0 0 0
Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 2 0 50 55 229 1 9 4

Fuente: Datos consolidados por el PNEV
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Datos de Produccion y Recursos humanos
Tabla.Cobertura de vacunacién (%) en menores de 1 afio segun region sanitaria, biolégicos y
dosis. Periodo 2024

Menores de 1 afo

Reg.lon. Unlga 1ra. Dosis 2da. Dosis 3ra..
Sanitaria Poblac. Dosis Dosis
BCG Rota Hexa PCV13 Rota Hexa PCV13 Hexa
I RS 3.790 79 80 81 81 83 84 84 84
Il RS (norte) 3.553 72 75 77 78 73 75 78 72
Il RS (sur) 3.127 69 74 75 75 75 77 77 77
RS 3.997 79 82 82 82 84 84 84 88
IV RS 2.591 74 78 78 78 80 81 81 84
V RS 7.764 78 81 82 82 82 82 85 84
VI RS 2.374 73 78 78 78 82 82 82 83
VII RS 6.645 83 86 87 87 88 89 89 89
VIII RS 1.707 70 71 71 71 73 74 74 79
IXRS 2.507 83 82 83 83 85 85 85 89
X RS 12.833 80 80 82 82 77 79 79 72
XI RS 29.865 77 76 78 78 75 77 78 75
Xl RS 758 85 89 88 89 90 91 90 94
Xl RS 2.650 94 76 97 96 95 96 96 91
XIV RS 3.479 84 86 92 91 83 90 90 87
XV RS 2.199 79 79 84 85 77 82 84 75
XVI RS 1.668 81 85 86 90 85 90 93 82
XVII RS 334 85 94 93 94 97 97 98 96
XVIII RS 6.383 89 87 89 89 87 90 90 85
TOTAL PAIS 98.224 79 80 82 82 80 82 82 80

Tabla. Cobertura de vacunacion (%) en nifios/as de 1 a 4 afios segun regidén sanitaria,
biolégicos y dosis. Periodo 2024

1 afo 4 afos
. . Dosis 2da.
Region 1ra. Dosis  Refuerzo . . Refuerzo
o unica Dosis
Sanitaria Poblac. = Poblac.
exa
SPR VVZ PCV13 R AA VHA SPR DPT
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I RS 3.798 101 99 101 89 94 99 93 4.167 78
IIRS (norte) 3.559 82 70 83 53 71 70 53 3.905 48
IIRS (sur) 3.133 89 84 91 73 81 85 72 3.438 66
RS 4.004 98 100 97 95 97 100 94 4.393 90
IV RS 2596 98 97 98 64 96 97 88 2.848 73
V RS 7.778 95 89 97 77 90 91 75 8.534 63
VI RS 2378 94 95 94 77 91 95 90 2.610 82
VII RS 6.657 100 94 100 74 94 95 82 7.304 67
VIII RS 1.710 97 94 97 70 97 95 84 1.877 75
IXRS 2511 98 102 99 97 98 102 103 2.755 97
X RS 12.857 80 65 79 51 70 68 50 14.107 49
XI RS 29.921 84 74 85 62 77 75 62  32.829 55
XIIRS 760 106 105 105 88 101 106 105 834 99
Xl RS 2.655 106 96 104 71 96 99 78 2.913 64
XIV RS 3.486 96 86 97 68 84 87 63 3.824 61
XV RS 2203 91 82 92 57 84 83 59 2.418 61
XVI RS 1671 96 84 98 58 87 85 65 1.833 53
XVII RS 335 113 107 113 88 103 107 97 367 81
XVIII RS 6.394 92 77 91 60 79 77 59 7.016 57
TOTAL PAI¢ 98.407 90 82 90 67 83 83 69 107.974 62

Tabla Presupuesto de gastos asignados en detalle del PNEI y PAI, periodo 2024.

100 5.774.101.085
200 8.242.997.527
300 363.602.232.263
500 9.931.000
900 2.184.974.096
Total vigente 379.814.235.971

Tabla Ejecucién presupuestaria del 2021 al 2024 del PNEI y PAI

Presupuesto Ao 2021 Ao 2022 Afo 2023 Afo 2024
Asignado 181.491.316.773 1.081.751.926.01% 354.831.247.247 379.814.235.971
Ejecutado 159.894.024.655 435.650.548.700| 348.992.303.65§ 338.904.113.801

% Ejecucién

88%

73%

98%

89 %

Fuente: Administraciorg PNEIyPAI

Tabla Ejecucion presupuestaria segun metas, cumplimiento y presupuesto asighRiNE&ay
PAI, periodo 2024

Programa/Proyecto

METAS FISICAS

METAS FINANCIERAS

INDICADORES

Poblacién
Potencial-
Afio 2024

Beneficiari
os
Efectivos-
Afio 2024

Poblacion
Objetivo-
Afio 2024

Monto
Ejecucion
Presupuestaria

Asignacion
Presupuestaria

% Ejecucion
Presupuestaria

Fuentes de
Financiamiento

100 Servicios
Personales

Hexavalente

142.501

135.375 78.226

5.774.101.085 5.750.807.855

99%

10
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gga/iffstos Por | spr 142,045 | 134.942 | 88.787 | 8.242.997.527 | 6.261.447.527 61% 10¢ 30
g%olfsduqm“f;dé” VPH 68.911 | 65.465 | 49.302 | 363.602.232.263| 364.893.782.263 90% 10-20-30
ISOOG"?‘,S“’S De 9.931.000 9.931.000 100% 30
nversion
900 Otros gastos 2.184.974.096 | 2.124.974.096 98% F30
Fuente: Administraciorg PNEIyPAI
Tabla.Distribucién de RR.HH. del PNEIyPAI segun profesion y vinculos, periodo 2024.
. RR.HH Vinculos
Tipo de Recursos Humanos
n % n %
Administrativo 48 48 48 42.4
Lic. en enfermeria 36 36 43 38.0
Medico/a 7 7 9 7.9
Personal de apoyo 3 3 3 2.6
Apoyo en salud 2 2 2 1.7
Bioquimico/a 1 1 3 2.6
Quimico/a farmacéutico/a 1 1 1 0.8
Lic. en obstetricia 1 1 2 1.7
Lic. en epidemiologia 1 1 2 1.7
Total de funcionarios 100 - 113 -
Fuente: Departamento de RR.HEDVENT
Direccion de Vigilancia de Enfermedades No Transmisibles
(DIVENT)
t NAYOALI fSa f23INRA
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-l oAt AGEFEOAsSY RS OAyO0O2 O2yadz G§2NRA2a2dSYIANI S
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Datos de Produccion y Recursos humanos
Tabla.Presupuesto de gastos asignados en detalle de la DVENT, periodo 2024.

100 910.700.589
200 11.796.491
Total vigente 922.497.080

Fuente: Administraciérg DVENT
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Tabla.Ejecucion Presupuestaria del 2021 al 2024 de la DVENT.

Presupuesto Afo 2021 Afo 2022 Afo 2023 Ao 2024
Asignado 452.450.693 368.996.018 884.055.519 922.497.080
Ejecutado 439.789.576 359.536.932 827.563.125 897.826.380
% Ejecucion 97 97 94 94

Fuente: Administraciérg DVENT

Tabla. Ejecucién presupuestaria segun metas, cumplimiento y presupuesto asignado a la
DVENT, periodo 2024.

METAS FISICAS | METAS FINANCIERAS O = "
% Ejecucion

Programa/Proyecto Poblacién | Poblacién | Beneficiarios ASionacion Monto Presupuestar | _ Fuentes de

Potencial- | Objetivo- Efectivos- Presug RS Ejecucién ia Financiamiento

Afio 2024 Afio 2024 Afio 2024 p Presupuestaria
100 Servicios Personales 910.700.589 | 886.299.550 98 10
200 Gasto®or Servicios Alcance 11.796.491 | 9.526.830 81 10
300 Adquisicién De Insumo| Nacional - - - _
500Gastos De Inversion - - -

Fuente: Administraciorg DVENT

Tabla.Informe de cumplimiento por funciones de la DVENT, periodo 2024.

Clasificacion por Funcione Actividades % Ejecucion
de Atencion Programadas ~ Alcanzadas ~ dé metas
Promocién y prevencién 159 153 96
Vigilancia 98 105 107
Coordinacion de plan 73 74 101

Fuente: DVENT

Tabla.Distribucién de RR.HH. segun profesion y vinculos de la DVENT, periodo 2024.

i RR.HH Vinculos
Tipo de Recursos Humanos
n % n %
Medico/a 10 30.3 13 34.2
Lic. de blanco 10 30.3 12 315
Administrativo 9 27.2 9 23.6
Lic. en enfermeria 3 9.0 3 7.8
Bioquimico/a 1 3.0 1 2.6
Total de funcionarios 33 - 38 -
Fuente: DVENT
tNR2 I NI YI bl OA2Yy I f RS /2y (NPt RS ¢l olljdAaayz @
0t whb! ¢9w/ 0
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Datos de Produccién y Recursos humanos

Tabla.Informe de Cumplimiento del PRONATERC por funciones de salud, periodo 2024

Clasificacion

ACTIVIDADES

por Funciones
de Atencion

Programadas Afio 2024

Alcanzadas Afio 2024

%
Ejecu

de Metas

cion

Charlas  Educativas
estudiantes y pacientes

pal

Charlas dirigidas a 60
estudiantes/padres de varios colegi
y En instituciones de salud 32 charl
educativas para pacientes

80%

PREVENCION

Normativas aprobadas par
el control de tabaco y uso dj
cigarrillos electronicos.

1 proyecto de ley trabajadas co
legisladores con sanciébn pa
regulacién en senadores y diputados

100%

Aprobacion de ordenanza
Municipales.

2 ordenanzas aprobadas

60%

Ambientes libres de humo

Declaracion de ambientes libres ¢
humo de tabaco y entrega d
certificados a 6 lugares turisticos, y
en proceso de declaracion.

100%

PROMOCION

Elaboracién de materiale
audiovisual para educacion
prevencion del tabaquismo
enfermedades respiratorias.

6 videos educativos

100%

Entrevistas televisivas
radiales y escritas, incluide
redes sociales sobrt
prevencion del tabaquismo
uso de cigarrillos
electronicos.

20 entrevistas

100%

N° de pacientes en Cesacic
tabaquica:

164

RECUPERACI(

N°de pacientes con ERC:

43.465

N° de pacientes con Asma

18.200

N° de pacientes con EPOC

15.195
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Tabla.Distribucién de RR.HH. del PRONATERC segun profesién y vinculos, periodo 2024.

_ RR.HH Vinculos
Tipo de Recursos Humanos
n % n %

Medico/a 3 37.5 6

Administrativo 3 37.5 3

Lic. en nutricion 1 12.5 1

Personal de apoyo 1 12.5 1

Total de funcionarios 8 - 11 -

Fuente: Departamento de RR.HEIPRONATERC
t NEANI Yl blFOA2YylLEf RS tNBGSYyOAsy [/ FNRA2@I aodz I N
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Datos de Produccion y Recursos humanos
Tabla.Presupuesto de gatos asignados en detalle del PNPC, periodo 2023.

100 1.831.126.555
200 165.089.773
300 0

500 60.403.361
Total vigente 2.047.495.869

Fuente: Administraciérg PNPC

Tabla.Ejecucién presupuestaria del 2021 al 2024 del PNPC.

Presupuesto Afio 2021 Afo 2022 Afo 2023 Afio 2024
Asignado 1.838.308.398 | 1.679.794.168 | 1.706.947.295| 2.047.495.869
Ejecutado 1.489.508.913 | 1.433.290.453 | 1.163.009.205| 1.880.101.153
% Ejecucion 81 87 81 92

Fuente: Administraciérg PNPC
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Tabla.Ejecucion presupuestaria segin metas, cumplimiento y presupuesto asignado al PNPC,

periodo
METAS FISICAS | METAS FINANCIERAS
Poblacién | Poblacién | Beneficiarios Monto % Ejecucion Fuentes de
Programa/Proyecto Asignacion . . .
Potencial- Objetivo- Efectivos- Ejecucion Presupuestaria [ Financiamiento
Presupuestaria
Afo 2024 Afio 2024 Afio 2024 Presupuestaria
100 Servicios Personales 1.831.126.555| 1.781.474.192| 93 10
200 Gastos Por Servicios | 16.253 | 6.115 6.673 165.089.773 | 150.479.961 | 96 10-30
300 Adquisiciéon De Insumo
500Gastos De Inversion 60.403.361 28.153.000 47 10

Fuente: Administraciérg PNPC

Tabla.Informe de cumplimiento por funciones del PNPC, periodo 2024.

Clasificacion por Funcione Actividades % Ejecucion
de Atencién Programadas Alcanzadas de metas
Prevencion 10.500 9.764 100
Promocion 280 263 100
Atencion 16.500 16.107 99

Fuente: PNPC

Tabla.Distribucion de RR.HH. segun profesion del PNPC, periodo 2024.

. RR.HH
Tipo de Recursos Humanos
n %

Medico/a 27 44,3
Administrativo 17 27,9
Lic. en enfermeria 9 14,8
Lic. en nutricién 3 49
Técnico/a de blanco 2 3,3
Lic. en obstetricia 1 1,6
Apoyo en salud 1 1,6
Personal de apoyo 1 1,6
Total de funcionarios 61 -

Fuente: Departamento de RR.HEIPNPC

Tabla.Otros servicios prestados por el PNPC, periodo 2024.

Otros servicios prestados

Medios Auxiliares de Diagndstico (MAD)

Tipo de MAD Nombre del Estudio

Ecocardiografia Doppler
Imagenologia Ecocardiografia Carétida

Ecocardiografia Stress

N° de Estudios
Realizados

7.545
186
2
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Ecocardiografia Mévil 2.397
Electrocardiograma 4.201
Ergometria 547
Holter 870
Mapa 146
Servicios Prestados en Salud
L, Cantidades Cantidad de Beneficiarios
Descripcion o, .

entregadas Institucion Familias Personas

: PNPGAA

Medicamentos 4.773.642 - 15.120
CEYpane

Fuente: PNPC
t NE3INI Yl blFOA2ylf RS [SairzySa RS /Il dzal & 9EGSNYy

t NAYOALI £ Sa f23aINRA
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Datos de Produccion y Recursos humanos
Tabla.Informe de cumplimiento por funciones del PNALCE, periodo 2024.

Actividades %
Clasificacion por Funciones de Atencion Ejecucion
Programadas Alcanzadas de metas
S Comunicacion efectiva con DIGIES 4 4 100
S
g Comunicacién efectiva con instituciones publicas 3 3 100
S Alianzas con Instituciones publicas 6 6 100
o
2  Alianzas con Organismos Internacionales OPS 1 1 100
<
:;:» Creacion de Centros Centinelas 5 2 40
Charlas y Talleres a Instituciones Educativas 10 10 100
« Charlasy Talleres a Empresas 10 10 100
>
s S Charlas y Talleres a Municipios 10 5 50
O c
g < Modificacion de Articulos de la Ley 5.016/14 de Trans
27 . : 1 1 100
S & ¢ Y Seguridad Vial
a 5 Reuniones en el Parlamento para aprobacion del
2 Proyecto de Ley del Seguro Obligatorio del Autometol 3 3 100

SOA

Fuente: PNALCE
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Tabla Distribucién de RR.HH. segun profesién y vinculos del PNALCE, periodo 2024.

) RR.HH Vinculos
Tipo de Recursos Humanos
n % n %

Medico/a 3 37,5 3 37,5
Lic. en enfermeria 3 37,5 3 375
Administrativo 1 12,5 1 12,5
Personal de apoyo 1 12,5 1 12,5
Total de funcionarios 8 - 8 -

Fuente: Departamento de RR.HEIPNALCE

t NE3INI YlF blFrOA2ylf RS 5A1FI0SGSa & 9yFSNXYSRIFIRSaA a
-{SLI NFOAsy RSt I NBI RS /2yadzZ G2NA2 9EGSNyz @
/| SYGNB RS {FfdzZR bddé ¢ oO6-xLLL wSAAsyYy {FyAdl NRF
-t dzof AOF OAsy RSt LYT2NX¥S 9LARGYMDEs 232 RIS 25A
Y2NDAfARIFIR @ Y2NIlfARFIR®

-LYLX SYSYy (Gl OAsy RS I wSaz2fdzOAsy {®DP® bc O0OMTK
LI OASyiSa O2y 5awm Ff GNYXiGFYASyG2 O2y o02Y0l a
HAHNOO

-hNBFYATFOAsy RS tF OFNNBN} aDlFySyz2a | f1 5ALF
O20SNIdz2Ny & YSRAL a0l &z LINPY2OASYyR2 Sasfz2a RS O

Datos de Produccién y Recursos humanos
Tabla.Presupuesto de gatos asignados en detalle del PNDyEM, periodo 2024.

100 932.391.304
200 107.047.245
300 194.166.000
500 N/A

Total vigente 1.233.604.304

Fuente: Administraciorg PNDyEM

Tabla.Ejecucion Presupuestaria del 2021 al 2024 del PNDyEM.

Presupuesto Ao 2021 Afio 2022 Afio 2023 Afo 2024
Asignado 1.048.045.728 944.311.242 984.719.809 1.233.604.304
Ejecutado 932.303.988 858.841.203 848.497.473 1.097.907.830
% Ejecucion 90 95 86 88

Fuente: Administraciérg PNDyEM

Tabla. Ejecucion presupuestaria segin metas, cumplimiento y presupuesto asignado al
PNDyEM, periodo 2024.

METAS FISICAS METAS FINANCIERAS . >
= = _ % Ejecuciéon | Fuentes de
Programa/Proyecto Poblacion | Poblacion | Beneficiarios Asignacién Monto Presupuestar| Financiamien
Potencial- Objetivo - Efectivos- Presupuestaria Ejecucion ia to
Afo 2024 Afo 2024 Afo 2024 P Presupuestaria
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100 Servicios Personales

200 Gasto®or Servicios 7.554.796 7.050.035

300 Adquisicion De Insumos

39.339

932.391.304 885.771.739 95 10
528.306 528.306 100 10y 30
28.660.929 0 0 10y 30

Fuente: Administraciérg PNDyEM

Tabla.Distribucién de RR.HH. del PNDy&edun profesion y vinculos, periodo 2024.

. RR.HH Vinculos

Tipo de Recursos Humanos
n % n %

Medico/a 5 31,2 10 47,6
Administrativo 3 18,7 3 14,2
Quimico/a farmacéutico/a 2 12,5 2 9,5
Personal de apoyo 2 12,5 2 9,5
Lic. en nutriciéon 1 6,2 1 4.7
Psicoélogo/a 1 6,2 1 47
Técnico/a de blanco 1 6,2 1 4,7
Auxiliar administrativo 1 6,2 1 4,7
Total de funcionarios 16 - 21 -

Fuente: Departamento de RR.HEHPNDyEM

Direccion de Vigilancia y Respuesta a Emergencias de Salud Publica
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Direccion del Centro Nacional de Informacién Epidemioldgica y
Vigilancia de la Salud
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Tabla. Presupuesto de gastos asignados en detalle. Direccion General de Vigilancia de la
Salud. Sede Central, 2024.
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100 13.797.025.909
200 1.333.152.614
300 3.941.787.124
500 82.824.000
900 17.406.940
Total vigente 19.172.196.587

Fuente: Direccion AdministrativgDGVS.

Tabla. Ejecucion Presupuestaria del 2021 al 2024. Direccion General de Vigilancia de la
Salud. Sede Central.

Presupuesto Ao 2021 Afo 2022 Afo 2023 Ao 2024
Asignado 11.041.678.818| 10.315.845.697| 15.556.071.944| 19.172.196.587
Ejecutado 7.282.180.356 | 9.266.280.593 | 14.056.614.475| 18.322.698.640
% Ejecucion 66 90 90 96

Fuente: Direccion Administrativg DGVS.

Tabla. Ejecucion presupuestaria segin metas, cumplimiento y presupuesto asignado.
Direccion General de Vigilancia de la Salud. Sede Central, 2024.

METAS FiSICAS METAS FINANCIERAS
Programa/Proyecto Poblacién Poblacion | Beneficiarios L Monto % Ejecucion ‘Fuentes de
9 Y Potencial- | Objetivo- | Efectivos- Pr':'j]nj;?:na Ejecucion Presupuestaria | Financiamiento
Afo 2024 Afo 2024 Afo 2024 P Presupuestaria
100 servicios Personales 13.797.025.909| 13.776.251.787 100 10
200 gastos Por Servicios 1.333.152.614 908.618.612 68 10Y 30
300 adquisicién De Insumos 3.941.787.124 | 3.620.508.241 92 10Y 30
500 gastos De Inversion 82.824.000 17.320.000 21 10Y 30
900 OTROS GASTOS 17.406.940 0 0 10Y 30

Fuente: Direccion AdministrativaDGVS.

Datos de Recursos Humanos
Tabla. Distribucion de RR.HH. segun profesion y vinculos. Direccion General de Vigilancia
de la Salud. Sede Central, 2024.

_ RR.HH. Vinculos

Tipo de Recursos Humanos
n % n %

Licenciado en Enfermeria 86 45.7 103 46.3
Administrativo 56 29.7 56 25.2
Médico/a 23 12.2 31 13.9
Técnico/a de blanco 7 3.7 9 4.0
Personal de apoyo 4 2.1 4 1.8
Bioguimico/a 3 15 8 3.6
Lic. en Ciencias Bioldgicas 2 1.0 2 0.9
Lic. en Psicologia 2 1.0 2 0.9
Quimico Farmacéutico 2 1.0 2 0.9
Odontoélogo/a 1 1.0 1 0.4
Lic. en Higiene y Epidemiologia 1 1.0 2 0.9
Lic. en Obstetricia 1 1.0 2 0.9
TOTAL 188 - 222 -

Fuente: Departamento RR.Hig DGVS.
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Mision

Fomentar el registro de los profesionales de la salud, velando por la calidad profesional de los
inscriptos, bajo estrictas normas éticas, asegurando una asistencia profesional de calidad y
calidez efectiva y responsable.

109



HENISTERIC DE PARAGLAI
( % SALUD PUBLICAY TESAI HATEKO
.# BIENESTAR SOCIAL | FPORAVE

PARAGUAY HOTENOMNDEFHA,

Cumplir con las Normativas Vigentes referente a la habilitacion de Servicios de Salud, Afines y
referente a las Tecnologias Sanitarias mediante un rol fiscalizador y regulador por parte de
Ministerio de salud Publica y Bienestar Social.

Llevar a cabo un proceso Administrativo agil y adecuado, que garantice los derechos de los
usuarios, respaldado y comprometido con los Recursos Humanos de la Direccion.

Regular el 100 % la Tecnologia Sanitaria de los Dispositivos Médicos, al servicio de los
Establecimientos de Salud y Establecimientos Afines, publicos y privados, para garantizar la
calidad, eficiencia y seguridad de la atencién al publico usuario de los mismos.

Visiéon

Constituirse en un organismo contralor por excelencia y reconocido por su capacidad en el
trabajo que le es asignado, garantizando a la poblacion la atencion a la salud con calidad,
ética y compromiso social.

Lograr que, a través del registro, regulacién y control de los Dispositivos Médicos,

Establecimientos de salud y Establecimientos Afines, publicos y privados, se cumplan
requisitos de habilitacién para brindar la méaxima calidad de atencién al publico usuario de

los mismos, respaldados por profesionales y personal técnico capaz, con experiencia y
estudios comprobados. Asi como los equipos e instalaciones necesarias para su
funcionamiento.

Objetivos

- Controlar y regular el ejercicio de las profesiones de Ciencias de la Salud mediante la
inscripcion en el Registro de Profesionales.

- Resguardar y administrar la informacién de los profesionales registrados y proveer datos
confiables a los usuarios.

- Fortalecer los controles y cumplir las normativas de habilitacion de servicios de salud, afines
y tecnologias sanitarias, mediante procesos administrativos agiles que garanticen los
derechos de los usuarios. (Se eliminaron redundancias y errores tipograficos).

Principales logros

Direccion de Registros y Control de Profesiones en Salud (DRyCPS)

- Mejoras al Portal Web para renovacion de registros profesionales:

- Carga de fotografia del profesional (formato digital) y ampliacion del periodo para renovar
a 30 dias antes del vencimiento.

- Resolucion S.G. N.° 726/2024: autoriza el registro y habilitacion para el ejercicio de
Cosmetologia, Cosmiatria y Masaje Estético ante la Direccion General.

- Descentralizacion: 19 viajes al interior del pais para registros y renovacion, fortaleciendo la
rectoria y el control del ejercicio profesional.

- Nueva plataforma (fase final de prueba) para consultas publicas sobre: profesionales
registrados (nombre, profesion, especialidades, vigencia), visaciones de reposos Yy
certificados médicos; y para que los profesionales actualicen datos y tramiten renovaciones
via Portal Paraguay.

110



HINISTERIC DE . run-lm_u.:
( % SALUD PUBLICAY TESAIHA TEKO
.# BIENESTAR SOCIAL | FPORAVE

PARAGUAY HOTENOMNDEFHA,

- 560 autorizacionesTemporales para profesionales extranjeros, conforme a la Resolucion
S.G. N° 467/2018.

Direccion de Establecimientos de Salud, Afines y Tecnologia
Sanitaria (DESATS)

- >500 expedientes aprobados (habilitaciones y otros tradmites) en 2024; 1.570 expedientes
ingresados por mesa de entrada al 30/12/2024.

- Sistema de recepcion y procesamiento de expedientes ordenado, transparente y agil;
incremento de establecimientos publicos habilitados y mayor control de privados a nivel
pais.

- Atencion al publico: mejora estimada del 80 % (se sugiere precisar base y método de
medicién; ver observaciones).

- Trabajos coordinados:

- Red de Laboratorios (seguimiento, inspeccion y habilitacién de laboratorios publicos).

- DIRSINA y Dep. de Lactancia Materna (capacitacion a regentes de salas de lactancia).

- Salud Bucodental (consultorios/clinicas odontoldgicas y laboratorios dentales).

- Anatomia Patoldgica (aprobacién de planos y certificado de infraestructura de
laboratorios).

- Instituto Nacional de Nefrologia (servicios de nefrologia).

- Laboratorio Central (laboratorios privados).

- Programa de Sangre (UMT y bancos de sangre).

- Salud Mental (habilitacién de establecimientos).

- Regularizacion de aprox. 100 expedientes rezagados ¢2029).

- Recaudacion: mayor ingreso monetario con duplicacién respecto al afio anterior, tras
modificar el proceso de cobro de aranceles (sin incremento de aranceles).

- Respuesta a denuncias: trabajo con Superintendencia de Salud para establecimientos no
habilitados.

- Proyectos de infraestructura: trabajo articulado con Servicios de Salud, Viceministerio y
Direccion de Recursos Fisicos para hospitales generales de Coronel Oviedo y Encarnacion
(anteproyecto, verificacion de planos y visitas a obra).

- Normativa y lineamientos: avance de resoluciéon de USF ampliada; asistencia técnica a IPS
(Hospital de adultos mayores, centro hematooncolégico y unidades sanitarias); inicio de
trabajos para resolucién sobre crematorios (con el Dr. Pablo Lemir).

- Nueva tipologia conjunta DRyYGPESATS I £ dzR . dzO2 RSy dFfY al oAt Al
2R2y(12ts53A0la & O2yadzZ §2NRA2a& | LJi2&a LI NI asSrRIO

- (Se corrigieron ortografias: infraestructura, mostré, uso de mayusculas).

Direccion Administrativa

Elaboracion de las especificaciones, seguimiento, ejecucion y control de los llamados

DificultadesDireccion de Establecimientos de Salud y Afines (DESATS)

- Movilidad: necesidad de mas vehiculos operativos para inspecciones en interior, Central y
Capital (apertura, renovacion y controles de oficio).

- Sistemasrequerimiento de actualizacion del sistema para agilizar informacién y procesos.
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- Gestién Web:necesidad de plataforma adecuada para tramites virtuales que incremente
cobertura y recaudacion, reduciendo la barrera de distancia. (Redaccion normalizada).

Desafios para el afio siguiente

Direccion de Registros y Control de Profesiones en Salud (DRyCPS)

- Actualizacién normativa para el registro de profesionales.

- Ticketera para cobro de aranceles.

- Implementacion y difusién de HOME SIREPRO (uso por profesionales y ciudadania).

- Refuerzo de seguridad de datos (actualizacién del SIREPRO).

- Ampliacion de RR. HH. para optimizar la calidad de los servicios.

Direccion de Establecimientos de Salud y AfinBESATS

- Aumentar expedientes recepcionados, inspeccionados (central/interior), aprobados y
retirados.

- Desarrollar sistema virtual integral (apertura, renovacion y otros tramites en linea).

- Regularizar expedientes con certificados pendientes de pago/retiro.

- Incrementar controles a establecimientos denunciados sin habilitacion.

- Ampliar flota vehicular y contar con tablets para gestion en linea.

- Capacitar al personal en nuevas herramientas tecnolégicas.

- Transparencia: publicar periédicamente el estado de expedientes y listados de
establecimientos habilitados.

- Monitoreo y evaluacion continua de procesos y resultados.

- Pagos electronicos: incorporar nuevos codigos de aranceles aplicando jornales.

- Normativas especificas: resolucion sobre crematorios; actualizacion de requisitos para
establecimientos afines, rehabilitacion y fisioterapia, funerarias (crematorios), servicios
extrahospitalarios y laboratorios de prétesis dental.

Datos de Produccion

ACTIVIDADES DR Y CPS TOTAL
Inscripciones de nuevos profesionales de salud 13.313
Renovaciones de Registros profesionales 5.917
Renovaciones portal WEB 15.528
Autenticaciones/ visaciones 24.538
Visaciones por WEB 211.266
Viajes realizados al interior del pais para tramites de renovacion e inscripc
registros y fiscalizaciones. 19
Viajes realizados al interior del pais para inspeccion de oficio y habilitacior|
establecimientos de salud. 62
Expedientes ingresados para diferentes tramites y tipologias de
establecimientos de salud y sus afines. 2.599

Fuente: Direccién de Registros y control de Profesiones en Salud y Direccion de Establecimientos de Salud

Datos de Recursos Humanos

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos
ADMINISTRATIVO 40
Total 40

Fuente: Recursos Humanos Distribuidos en las Diferentes dependencias de la Direccion General
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Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental (SENASA)

Introduccion

El Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental (SENASA) fue creado por la Ley N.° 369/72 (1
de diciembre de 1972) como organismo técnico dependiente del Ministerio de Salud Publica

y Bienestar Social (MSPBS) para la atencion del area rural e indigena en comunidades de
hasta 10.000 habitantes.

En ese marco, cumple funciones de sensibilizacion comunitaria, planificacion, promocién y
ejecucion de obras orientadas a aumentar la cobertura de agua potable y el uso sostenible de
los servicios de agua y saneamiento en areas rurales y poblaciones indigenas. Estas acciones
contribuyen a mejorar la salud y las condiciones de vida, reduciendo en particular la
mortalidad infantil asociada a enfermedades de origen hidrico.

SENASA presta servicios mediante la construccion, ampliacién/rehabilitacion de sistemas de
agua potable y saneamiento, provision de equipamientos, perforacion de pozos y otras
actividades complementarias en localidades dispersas y vulnerables. Un rasgo distintivo del
servicio es el trato directo con las comunidades antes, durante y después de las obras,
mediante promocion social y capacitacion para la adecuada operacion y mantenimiento de
los sistemas.

Segun la Actualizacion del Andlisis Sectorial de Agua Potable y Saneamiento del Paraguay
(Naciones Unidas, 2010), el SENASA es una de las instituciones mas antiguas, soélidas y
estables del sector.

Mision

Planificar, promover, ejecutar y supervisar la construccioén de sistemas de abastecimiento de
agua potable y saneamiento, incentivando la participacion comunipaiticularmente para

la promocion, finan@cion construcciéon y administracion de los servici@reciendo
estrategias efectivas, con equidad de génego,la prestacion de servicios de calidad y
sostenibles, orientados a la salud y el bienestar de la poblacién del area rural, pequefias
ciudades y comunidades indigenas.
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Vision

Universalizar los servicios de agua potable, saneamiento e higiene adecuados en
comunidades vulnerables, en condiciones de equidad y sostenibilidad, garantizando la
gestion responsable de los recursos hidricos y el cuidado del medio ambiente.

Objetivo general
Aumentar la cobertura de agua potable en la Regién Oriental y Occidental del Paraguay, para
comunidades de hasta 10.000 habitantes, promoviendo una mejor calidad de vida.

Objetivos especificos

a) Planificar, promover, ejecutar, administrar y supervisar las actividades de saneamiento
ambiental establecidas en la Ley 369/72.

b) Planificar, promover, ejecutar y supervisar las actividades de saneamiento ambiental del
MSPBS.

c) Promover la creacion y capacitacion de las Juntas de Saneamiento.

d) Impulsar la participaciébn comunitaria para la financiacion, construccién y administracion
de las obras de saneamiento.

e) Participar en el estudio, planificacién, programacion y ejecucién del Plan Nacional de
Saneamiento Ambiental.

Principales logros

Comunidades rurales e indigenas

- Construccion de sistemas de agua potable: 117 sistemas concluidos en multiples
departamentos. Beneficiarios: 32.780 personas.

- Mejoras y/o ampliaciones: 180 sistemas intervenidos. Beneficiarios: 55.984 personas.

- Unidades Sanitarias Basicas (USB): avance continuo en la Region Oriental; 2.037 USB
instaladas. Beneficiarios: 8.148 personas.

- Sistemas de cosecha y macrocaptacion de agua de lluvia (Chaco y Alto Paraguay): avances
reportados de 95,67%, 100,16% y 101,86% segun proyecto/zona.

- Captacion de agua de rio (Alto Paraguay): avance 4,74%.

Pequenas ciudades (alcantarillado sanitario)

- Fram: en ejecucion, etapa de ajuste y cierre de contrato.

- Capitan Miranda: en ejecucion.

- Yaguaron: en liquidacion de cuentas.

- Yby Yau: en ejecucion.

- Choré: etapa de verificacion de obras.

- PirayU: en operacion y mantenimiento.

Sistema de abastecimiento de agua potabl€om. Ruraley Unidad Sanitaria Basica
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Dificultades

- Sostenibilidad de los sistemas en comunidades rurales e indigenas debido a baja capacidad
técnica y econémica de pequefios prestadores comunitarios.

- Reprogramaciones y atencién de emergencias por aumento de solicitudes de apoyo.

- Restricciones presupuestarias que afectaron actividades programadas (intervenciones
sociales, capacitaciones, movilizacién de cuadrillas, pagos a contratistas), con impacto en el
cumplimiento con comunidades rurales e indigenas.
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Desafios para el afio siguiente

- Ejecucion contractual dentro de plazos, para cerrar proyectos en curso y acortar brechas de
acceso en linea con los ODS.

- Cobertura con calidad del agua: provisibn/montaje de casetas con equipos de cloracion,
refuncionalizaciébn de cloradores, laboratorios moviles, y capacitacion de operadores
(dosificacion de cloro).

- Fortalecimiento de Juntas de Saneamiento: integracién, aumento de usuarios y
sostenibilidad operativa.

- Tarifas técnicas y cobro oportuno: promocién de micromedicion y pago por consumo;
reduccion de morosidad.

-CAYlIYOAlI YASYy (2 RSt t N2eSOoi2 {blLt b®é ddmdp OHAN
Saneamiento y Alcantarillado Sanitario en Comunidades Rurales e Indigenas y Ciudades
t SjdzS3Fa RSt tIF N} 3IdzZ ez O2y SyFlLraraa Sy fF {2ai

Plan financiero / ejecucién presupuestaria 2024
Presupuesto institucional 2024: Gs. 143.720.660.512
Ejecucion 2024: Gs. 98.328.974.431 (68%)

Detalle por objeto
Objeto Monto
100¢ Servicios personales 28.086.697.76
200¢ Gastos por servicios 30.039.666.94
300¢ Adquisicién de insumc 126.401.366
500¢ Gastos de inversién  40.024.120.20
Total 98.276.886.27

Tabla: Ejecucion Presupuestaria del 262021-2022-2023
Presupuestt Ao 202! Ao 202: Afo 202: Afo 202
Asignado  172.218.184.92170.636.198.15171.203.516.52 143.720.660.51
Ejecutado 141.950.666.10139.226.539.17 120.185.754.02 98.328.974.43
% Ejecucior 82,4z 81,5¢ 70,2C 68
Fuente: Departamento de Presupuesto.
Tabla: Ejecucion presupuestaria segun metas, cumplimiento y presupuesto asignado

Asignacion Monto de Ejecucion % de Ejecucié Fuente de

Programa/Proyecto Presupuestaria Presupuestaria  Presupuestaric Financiamientc
100 SERVICIOS PERSONALES 27.633.968.20 26.472.329.54 96 10
1.923.999.99 1.170.158.00 61 20
612.357.90: 444.210.21- 73 30
200 GASTOS POR SERVICIOS 13.285.058.73 11.081.287.50 83 10
24.563.460.46 18.641.113.40 76 20
2.137.281.35 317.266.03: 15 30
2.713.248.80 126.401.36! 5 10
300 ADQUISICION DE INSUMOS 32.607.24( 0 0 20
100.000.00t 0 0 30
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Asignacion Monto de Ejecucion % de Ejecucié Fuente de
Programa/Proyecto . . - L
Presupuestaria Presupuestaria  Presupuestari¢ Financiamientc
2.770.000.00 610.577.02: 22 10
500 GASTOS DE INVERSION 57.300.865.79 38.539.819.50 65 20
10.543.669.37 873.723.67! 8 30
Total General 143.616.517.86 98.276.886.27 68
Fuente: Departamento de Presupuesto.
Datos de Recursos Humanos
Tipos de Recursos Humanos Cantidad de Cantidad
P RRHH Vinculos
MEDICO/A 0 0
BIOQUIMICO/A 0 0
ODONTOLOGO/A 0 0
LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 0 0
TECNICO/A DE BLANCO 0 0
APOYO EN SALUD 0 0
AUXILIAR DE BLANCO 0 0
ADMINISTRATIVO 78 1
PERSONAL DE APOYO (Auxiliar de Servicios) 16 1
OTROS (Profesionales, Técnicos, Servicios Generales, funcio 232 1
de campo)
Total 326
Fuente: Departamento Recursos Humanos.
Datos de Produccién
Tabla: Produccién
Actividades
” Ampliacion y/o i L .
g_onstruccmn de Mejoramiento de _Construccm_n qe Capacitacion Slstemg de
Regione: istema de Agua Sistema de Agua Cant. Unidades Sanitariag  a Juntas y alcantgrlll_ado
Potable Pozos usB Comisiones Sanitario
Potable
laci6 Poblacié perforados Poblacié de Cant. d
Cantidac Pob gc_lonr Cantidac _, o>acton Cantidac _ ° a-C-IOI‘]” Saneamiente <3Nt 0€ go o
Beneficiade Beneficiada Beneficiade sistemas
IRS 1 280 21 6.68C 11 24
IIRS 16 4.83€ 1 98
RS 5 1.40C 9 2.652 5 165 660 1
IV RS 9 252C 4 1.56C 1 334 1.33€ 50 1 7.50C
V RS 7 1.87¢ 3 728 3 728 2912 16
VI RS 10 2.80C 5 1.324 6 30 120 7 1 12.20C
VII RS 9 2.54C 10 2.81€ 2 201 804 12
VIII RS 8 224C 1 320 133 532 0
IX RS 5 1.40C 10 3.42C 4 352 1.408 9
X RS 1 280 2 488 32
XIRS 8 2.56C 5 94 376 0
XII RS
XIIRS 5 1.40C 4 1.184 0
XIV RS 3 840 4 1.54¢ 46
XV RS 59 16.52C 50 15.44C 7
XVI RS 2 560 26 8.32C 3
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Actividades

Ampliacion y/o
Mejoramiento de
Sistema de Agua

Potable Pozos
perforados

L L L de
Cantidac Poblz;_\c_lon Cantidac Pobla_c_|on Cantidac Poble}c_mn Saneamiento C_ant. de
Beneficiade Beneficiada Beneficiade sistemas

XVII RS 3 960 0
XVIII RS
Totales 117 32.78C 180 55.984 38 2.037 8.148 314 2 19.70C

Construccion de
Sistema de Agua
Potable

Construccion de  Capacitacion ~ Sistema de
Cant. Unidades Sanitariag  a Juntasy alcantarillado

Regione: usB Comisiones Sanitario

Benef

Direccion General d&alud Ambiental
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Clasificacioi Monto (Gs.)

100 4.816.801.061
200 7.539.321.570
300 5.055.678.346
500 2.268.615.446
Total 19.680.416.42.
t NBadzldz5adG2 Fairayl R2
¢C20FLf | AAD¥yPRRPpOOEMPn Mc O HO
¢2G1Ft S2S Odupl Mz Py py PcnT
t 2NDSy Gl 2SS yRrS::52S50dz0AsYy Y
¢lroftl® 92S50dz0A s Y IWNIHENdeiddzE@m G F NA I RS
Afio Presupuesto Asignac  Ejecutado % Ejecucié
202120.268.489.115 15.408.865.31 76 %
2022 21.338.636.635 19.355.010.37 91 %
2023 18.631.392.660 13.190.302.21 71 %
202419.680.416.423 16.386.398.60 83 %
lel0 Ejecucion Presupuestaria 2021-2024
¢lroflyY 92S0dzOAsy LINBadzLldzSadl NAF &aS3gy YS
Programa/Proyectc Metas Fisicas Metas Financieras
Paoblacion Poblacion Beneficiarios — Asignacion EMom(?,n % Ejecucion  Fuentes de
Potencial Objetivo Efectivos Afic Presupuestariz jECUCIOt i Presupuestaric Financiamientc
Afi0 2024 Afio 2024 2024 (Gs.) es‘;gie)s ana
100 Servicios 4.816.801.06 455512637  95% 10¢ 30
Personales Cod. 201: Cod. 201: Cod. 201: 25
200 Gastos por 1.400 251 0
Servidios Cod. 202 Cad. 202: Cod. 202: 7.539.321.57 5.861.060.22 78 % 10¢ 30
icidn 4o 6874 6.022  6.022
300 Adquisicion de 5.055.678.34 4.282.416.32  85% 10¢ 30
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500 Gastos de

Inversion
Total

CdzSyiSY 5ANBOOAsY

{ SNIA OA 2

N° ID

1 445.08¢

2.268.615.44

19.680.416.42. 16.386.398.60
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Lote Nombre de Region Sanitaria

Lote 1 Area Metropolitana 237.241
Lote 2 | Regién SanitariaConcepcion 39.067
Lote 3 Il Region Sanitari@San Pedro 87.808
Lote 4 1ll Region SanitariaCordillera 61.875
Lote 5 IV Region SanitariaGuaira 50.511
Lote 6 V Region SanitariaCaaguazu 75.738
Lote 7 VI Regién SanitariaCaazapa 16.746
Lote 8 VIl Region Sanitar@ltapta 118.558
Lote 9 VIII Region Sanitar@Misiones 33.804
Lote 1CIX Regién Sanitar@Paraguari 57.814
Lote 11X Region Sanitari@Alto Parana 152.568
Lote 12 XI Region SanitariaCentral 841.503
Lote 12 XIl Region Sanitar@Neembucta  23.114
Lote 14 XIll Region Sanitar@Amambay  30.622
Lote 1 XIV Region Sanitarga@Canindeytd  29.376
Lote 1€ XV Region Sanitar@@Pdte. Hayes 53.898
Lote 17 XVI Region SanitargaBoquerén 9.294

Lote 1€ XVII Region SanitarigAlto Paragua 3.603

Lote 1< XVIII Regidn SanitargCapital 648.097
L)/'-FZNJfé t NP INI YL Iy dzl £
Denominacién Modalidad

Adgquisicion e Instalacién de Abertura
Tipo Blindex

1.687.795.68

¢CN) YALRNISE
& ' 0ySa
Total Recolectado (kg

Menor Cuantia Nacion:

% Ejecucion  Fuentes de
74 % 10¢20¢ 30
83 %

¢NF G YA

ESLDR{IGNI G OA2y Sa
Observacion / Estadc
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