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tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ 
 

 

 

[ŀ aŜƳƻǊƛŀ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ нлнп ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ όa{t.{ύ 

ǇǊŜǎŜƴǘŀ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƻǊŘŜƴŀŘŀ ȅ ŎƻƘŜǊŜƴǘŜ ƭŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎΣ ŀǾŀƴŎŜǎΣ ŘŜǎŀŮƻǎ ȅ 

ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ƻōǘŜƴƛŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀǎ Řƛǎǝƴǘŀǎ 5ƛǊŜŎŎƛƻƴŜǎ DŜƴŜǊŀƭŜǎΣ tǊƻƎǊŀƳŀǎΣ wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎ 

ȅ ŜƴǘŜǎ ŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǇŜǊƛƻŘƻ ŎƻƳǇǊŜƴŘƛŘƻ ŜƴǘǊŜ ŜƴŜǊƻ ȅ ŘƛŎƛŜƳōǊŜ ŘŜƭ ŀƷƻ нлнпΦ 

 

9ǎǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŎƻƴǎǝǘǳȅŜ ǳƴ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŘŜ ǊŜƴŘƛŎƛƽƴ ŘŜ ŎǳŜƴǘŀǎ ȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀΣ Ŝƴ 

ŎƻƴŎƻǊŘŀƴŎƛŀ Ŏƻƴ ƭŀǎ ǇƻƭƝǝŎŀǎ ǇǵōƭƛŎŀǎ ȅ ƭƻǎ ƭƛƴŜŀƳƛŜƴǘƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎ ŘŜƭ a{t.{Φ {ǳ 

ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ǎŜ ǎǳǎǘŜƴǘŀ Ŝƴ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǊŜƳƛǝŘŀ ǇƻǊ ƭŀǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΣ 

ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƴŘƻ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ łǊŜŀǎΦ 

 

[ŀ ƳŜƳƻǊƛŀ ǊŜƅŜƧŀ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ǎƻǎǘŜƴƛŘƻ ŘŜ ƭƻǎ ŜǉǳƛǇƻǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎ ȅ ƻǇŜǊŀǝǾƻǎ Ŝƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 

ƴƛǾŜƭŜǎ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴΣ ŘŜǎǘŀŎŀƴŘƻ ƭƻǎ ŜǎŦǳŜǊȊƻǎ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǎ ŀ ƳŜƧƻǊŀǊ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻΣ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ȅ ƭŀ 

ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ǇŀǊŀ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴΦ !ǎƛƳƛǎƳƻΣ ǇŜǊƳƛǘŜ ŀƴŀƭƛȊŀǊ ƭƻǎ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ǊŜǘƻǎ ŜƴŦǊŜƴǘŀŘƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŀƷƻΣ ƛŘŜƴǝŬŎŀǊ ōǊŜŎƘŀǎ ǇŜǊǎƛǎǘŜƴǘŜǎ ȅ ƻǊƛŜƴǘŀǊ 

ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ ǉǳŜ ŎƻƴǘǊƛōǳȅŀƴ ŀƭ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ Ŏƻƴǝƴǳƻ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ 

 

9ǎǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ Ŝǎ ǘŀƳōƛŞƴ ǳƴ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ ǇŜǊƳƛǘŜ ǇǊŜǎŜǊǾŀǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 

ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǇŀǊŀ ƭŀ ǇƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴΣ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ȅ ƭŀ ǘƻƳŀ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ōŀǎŀŘŀǎ Ŝƴ ŜǾƛŘŜƴŎƛŀǎΣ 

ŀŘŜƳłǎ ŘŜ ŎƻƴǎǝǘǳƛǊǎŜ Ŝƴ ǳƴ ƛƴǎǳƳƻ Ǿŀƭƛƻǎƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭΦ 

 

9ƭ a{t.{ ǊŜŎƻƴƻŎŜ ȅ ǾŀƭƻǊŀ Ŝƭ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ŘŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘƛǊŜŎŎƛƻƴŜǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎΣ ǳƴƛŘŀŘŜǎΣ 

ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ȅ ŎƻƭŀōƻǊŀŘƻǊŜǎ ǉǳŜ ƘƛŎƛŜǊƻƴ ǇƻǎƛōƭŜ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŀǉǳƝ 

ǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀǎΣ ǊŜŀŬǊƳŀƴŘƻ Ŝƭ ŎŀǊłŎǘŜǊ ŜǎŜƴŎƛŀƭ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧƻ ŀǊǝŎǳƭŀŘƻ ȅ ƳǳƭǝǎŜŎǘƻǊƛŀƭ ǇŀǊŀ 

ŀǾŀƴȊŀǊ ƘŀŎƛŀ ǳƴŀ ǎŀƭǳŘ ǇǵōƭƛŎŀ Ƴłǎ ŜǉǳƛǘŀǝǾŀΣ ŜŬŎƛŜƴǘŜ ȅ ŎŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎΦ 
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Dirección General de Planificación y Evaluación 

Dirección de Investigación y Estudios Estratégicos 

aƛǎƛƽƴ 

LƳǇǳƭǎŀǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŎƛŜƴǟŬŎŀΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀǎ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ŎƻƎƴƛǝǾŀǎ ς 

ǘŞŎƴƛŎŀǎ ȅ ƻǇŜǊŀǝǾŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ǎŀƭǳŘΣ Ŝƴ ƴǵŎƭŜƻǎ ŘŜ 

ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ǎŀƭǳŘΣ ŎƻƴŦƻǊƳŀŘƻǎ ǇƻǊ ƳǳƭǝŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛƻǎΦ 

 

hōƧŜǝǾƻǎ 

- tǊƻƳƻǾŜǊ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƻƴŜǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀǎ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛŀǎ Ŝƴ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ŎŀƳǇƻǎ 

ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘΥ ŎƭƝƴƛŎŀǎΣ Ŝƴ ǇƻƭƝǝŎŀǎΣ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΣ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀǎΣ 

ǎƻŎƛƻǎŀƴƛǘŀǊƛŀǎ ȅ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎΣ ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ ƛƴƛŎƛŀǝǾŀǎ ǉǳŜ ƛƴŎƻǊǇƻǊŜƴ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŀ 

ŀǊǝŬŎƛŀƭ όL!ύΦ 

- wŜŀƭƛȊŀǊ ŜǎǘǳŘƛƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎ ȅ ƎŜƴŜǊŀǊ ŜǾƛŘŜƴŎƛŀǎ ŎƛŜƴǟŬŎŀǎ ǉǳŜ ŎƻƴǘǊƛōǳȅŀƴ ŀ ƭŀ 

ŦƻǊƳǳƭŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇƻƭƝǝŎŀǎ ǇǵōƭƛŎŀǎ ȅ ŀ ƭŀ ǘƻƳŀ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ łƳōƛǘƻ ŘŜ ƭŀ 

ǎŀƭǳŘΦ 

 

9ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ȅ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ 

- 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ȅ !ƭƛŀƴȊŀǎ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎΦ 

- 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ tǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴΦ 

- 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ wŜǾƛǎƛƽƴ ȅ tǳōƭƛŎŀŎƛƻƴŜǎ /ƛŜƴǟŬŎŀǎΦ 

 

[ƻƎǊƻǎ 

мΦ tƻƭƝǝŎŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ;ǝŎŀ 

{Ŝ ŀǇǊƻōƽ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ tƻƭƝǝŎŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ;ǝŎŀ Ŝƴ ƭŀ LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ {ŀƭǳŘ 

όнлноύΣ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƴŘƻ ǳƴŀ ōŀǎŜ ǎƽƭƛŘŀ ǇŀǊŀ ƎŀǊŀƴǝȊŀǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǎǘǳŘƛƻǎ Ŏƻƴ 

ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎ ŞǝŎƻǎΦ 9ǎǘŀ ǇƻƭƝǝŎŀ ǊŜŦǳŜǊȊŀ Ŝƭ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ŘŜƭ a{t.{ Ŏƻƴ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘΣ ƛƴǘŜƎǊƛŘŀŘ 

ȅ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘ Ŝƴ ƭŀ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ŎƛŜƴǟŬŎŀΣ ƻǊƛŜƴǘŀŘŀ ŀƭ ōŜƴŜŬŎƛƻ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ǇǵōƭƛŎŀ 

ƴŀŎƛƻƴŀƭΦ 

нΦ !ƎŜƴŘŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ tǊƛƻǊƛŘŀŘŜǎ 

{Ŝ ŎƻƴŎǊŜǘƽ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ !ƎŜƴŘŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ tǊƛƻǊƛŘŀŘŜǎ ŘŜ LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ Ŝ 

LƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ {ŀƭǳŘΣ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ƭŀǎ CǳƴŎƛƻƴŜǎ 9ǎŜƴŎƛŀƭŜǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ wŜƴƻǾŀŘŀǎΦ 

9ǎǘŀ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ τƛƴƛŎƛŀŘŀ Ŝƴ нлнм ȅ ŎƻƴŎƭǳƛŘŀ Ŝƴ нлнпτ ǇŜǊƳƛǘŜ ŀƭƛƴŜŀǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 

ŎƛŜƴǟŬŎŀ Ŏƻƴ ƭƻǎ ŘŜǎŀŮƻǎ ȅ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎ ŀŎǘǳŀƭŜǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ 

оΦ tƻƭƝǝŎŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ Ŝ LƴƴƻǾŀŎƛƽƴ 

{Ŝ ƛƴƛŎƛŀǊƻƴ ƭŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ tƻƭƝǝŎŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ Ŝ 

LƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ {ŀƭǳŘ όtbLL{ύΣ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜ ŀƭ ǇŜǊƛƻŘƻ нлноςнлнпΦ 

пΦ CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŞǝŎƻ 

9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ŞǝŎŀǎΣ ǎŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƽ ǳƴ ŎƛŎƭƻ ŘŜ 

ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǎŀƭǳŘ Ŝƴ ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ Ŝƭ tǊƻƎǊŀƳŀ wŜƎƛƻƴŀƭ Ŝƴ 

.ƛƻŞǝŎŀΦ {Ŝ ǊŜŀƭƛȊŀǊƻƴ Řƻǎ ǘŀƭƭŜǊŜǎ όǳƴƻ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ ȅ ǳƴƻ ǾƛǊǘǳŀƭύΣ Ŏƻƴ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ моп 

ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎΦ !Ƴōƻǎ ǘŀƭƭŜǊŜǎ ŎƻƴǘŀǊƻƴ Ŏƻƴ ǳƴŀ ŎŀǊƎŀ ƘƻǊŀǊƛŀ ŘŜ т ƘƻǊŀǎ ȅ ŜƴǘǊŜƎŀ ŘŜ 

ŎŜǊǝŬŎŀŘƻǎΦ 
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рΦ wŜŀŎǝǾŀŎƛƽƴ wLa!L{ ȅ ǊŜŘŜǎ 

{Ŝ ǊŜŀŎǝǾƽ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ tŀǊŀƎǳŀȅ Ŝƴ ƭŀ wŜŘ LōŜǊƻŀƳŜǊƛŎŀƴŀ aƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭ ŘŜ 

LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ Ŝƴ {ŀƭǳŘ όwLa!L{ύΣ ƛƳǇǳƭǎŀƴŘƻ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ hōǎŜǊǾŀǘƻǊƛƻ 9ǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎƻ 

LōŜǊƻŀƳŜǊƛŎŀƴƻ όh9tLύ Ŏƻƴ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ƭŀ !9/L5Σ 9!{t ȅ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴΦ !ǎƛƳƛǎƳƻΣ 

ǎŜ ƭƻƎǊƽ ƭŀ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŀƝǎ Ŝƴ ƭŀ wŜŘ ŘŜ LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ /ǳŀƭƛǘŀǝǾŀ Ŝƴ {ŀƭǳŘ όw95L/{ύΦ 

сΦ wŜƎƛǎǘǊƻ wh/¢L 

{Ŝ ŀŎǘǳŀƭƛȊƽ Ŝƭ wŜƎƛǎǘǊƻ ŘŜ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀΣ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ Ŝ LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ όwh/¢LύΣ 

ǇŜǊƳƛǝŜƴŘƻ ǉǳŜ ƭƻǎ ƛƴǾŜǎǝƎŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭ a{t.{ ǇƻǎǘǳƭŜƴ ǎǳǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŀƭ /hb!/¸¢Φ 9ǎǘŜ 

ǊŜƎƛǎǘǊƻ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜ ƭŀ ǊŜŎǘƻǊƝŀ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŎƛŜƴǟŬŎŀΦ 

тΦ !ǎŜǎƻǊŀƳƛŜƴǘƻ /hb!/¸¢ 

{Ŝ ōǊƛƴŘƽ ŀŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ ǘŞŎƴƛŎƻ ŀ ǇƻǎǘǳƭŀƴǘŜǎ ȅ ŀŘƧǳŘƛŎŀŘƻǎ ŘŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀǎ ŘŜƭ 

/hb!/¸¢Φ [ŀ 5L99 ƳŀƴǘǳǾƻ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ Ƙŀǎǘŀ Ŝƭ ŘŜǎŜƳōƻƭǎƻΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴŘƻ ƭŀ 

ƎŜǎǝƽƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴΦ 

уΦ tǊƻƎǊŀƳŀ LƴƴƻǾŀŘƻǊŜǎ tǵōƭƛŎƻǎ 

9ƭ a{t.{ ǇŀǊǝŎƛǇƽ Ŝƴ Ŝƭ tǊƻƎǊŀƳŀ άLƴƴƻǾŀŘƻǊŜǎ tǵōƭƛŎƻǎέ ƛƳǇǳƭǎŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ /hb!/¸¢ ȅ ƭŀ 

9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ LƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ό9bLύΣ Ŏƻƴ ŀǇƻȅƻ ŘŜƭ .L5Σ /!C ȅ tb¦5Φ 9ƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ 

ǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻ ŦǳŜ άtŀǊŀƎǳŀȅ ŀ ǳƴ ŎƭƛŎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘέΣ Ŏǳȅƻ ƻōƧŜǝǾƻ Ŝǎ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƳƽŘǳƭƻǎ ŘŜ 

ǘŜƭŜŎƻƴǎǳƭǘŀ ȅ ŀƎŜƴŘŀƳƛŜƴǘƻ Ŝƴ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ ǘŜƭŜƳŜŘƛŎƛƴŀΣ ŀ Ŭƴ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀǊ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ 

ŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇŀǊŀ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ŎǊƽƴƛŎŀǎ ƴƻ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎΦ [ŀ ƛƴƛŎƛŀǝǾŀ ŦǳŜ ŬƴŀƴŎƛŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ 

/!C Ŏƻƴ ¦{5 уΦполΦ 

 

wŜƎƛǎǘǊƻ ŘŜ ǇǊƻǘƻŎƻƭƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ŎƛŜƴǟŬŎŀ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀŘƻǎ Ŝƴ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ 

ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ ς !Ʒƻ нлнп 

 

N° Titulo Dependencia 

1 
Estudio de verificación empresarial de los ODS con el sector privado 
para el control de enfermedades transmitidas por mosquitos 
mediante la introducción del biolarvicida ecológico en Paraguay 

SENEPA, Laboratorio Central 

2 
Prevalencia de Parásitos Intestinales en escolares de 08 a 15 años 
del Paraguay en el Año 2022 

Instituto de Investigación de 
Ciencias de la Salud, USF MSPBS 
Capital 

3 
Validación del rendimiento de pruebas serológicas utilizadas para el 
diagnóstico de la infección crónica por Trypanosoma cruzi en un 
entorno de atención primaria en Paraguay 

Instituto de Salud Global, Vigilancia 
de la Salud 

4 
Aplicación de un sistema de vigilancia entomovirológica e 
identificación de fuentes de alimentación de vectores de arbovirosis. 
Estudio piloto 

SENEPA 

5 Mes de medición de mayo 2024 (MMM24) 
MSPBS, Comisión Honoraria para la 
Salud Cardiovascular 

6 
Factores Asociados A La Mortalidad De Indígenas Con Tuberculosis. 
Hospital De Limpio, Paraguay 

Hospital Indígena MSPBS 

7 

Implementación de un servicio de consejo farmacéutico a paciente 
ambulatorio con quemadura de primer y segundo grado con 
tratamiento ambulatorio que acuden a retirar medicamentos de la 
farmacia interna del CENQUER entre los meses septiembre a 
noviembre del 2024 

CENQUER MSPBS 

8 
Validación del rendimiento de pruebas serológicas utilizadas para el 
diagnóstico de la infección crónica por Trypanosoma cruzi en un 
ŜƴǘƻǊƴƻ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ǇǊƛƳŀǊƛŀ Ŝƴ tŀǊŀƎǳŀȅέ 

Laboratorio Central 
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9 Patrón de consumo de drogas de abuso en servicios de urgencias 
Universidad Nacional de Itapúa, 
Hospital Regional de Encarnación 
MSPBS 

10 
Historia Evolutiva Y Dinámica Espacio-Temporal De Los Arbovirus En 
Paraguay 

Laboratorio Central MSPBS 

11 
Funciones ejecutivas y estatus laboral en trabajadores con esclerosis 
múltiple remitente recurrente de Asunción 

Consultorio Especializado en 
Neurociencias Físicas y cognitivas 

12 
Evaluación de desempeño de la prueba AFIAS-TB (IFN-gamma) 
versus Quantiferon-TB Gold Plus (QFT-Plus) ELISA en la red del 
Hospital de Barrio Obrero, Asunción, Paraguay". 

Instituto de Investigación de 
Ciencias de la Salud, Hospital Barrio 
Obrero MSPBS 

13 
Caracterizaciones clínicas de pacientes recién nacidos hospitalizados 
con diagnosticas de Chicumgunya en hospitales públicos del 
departamento de Caaguazú 2022-2023 

V Región Sanitaria Caaguazú 
MSPBS, Universidad Nacional de 
Caaguazú (UNCA) 

14 
Relación médico pacientes en establecimientos de salud del 
departamento de Caaguazú 2024 

V Región Sanitaria Caaguazú 
MSPBS, Universidad Nacional de 
Caaguazú (UNCA) 

15 
Conocimiento y Actitudes sobre la Hipertensión Arterial en 
Pacientes que Acuden a la USF La Pastora 2024 

V Región Sanitaria Caaguazú 
MSPBS, Universidad Nacional de 
Caaguazú (UNCA) 

16 
Impacto de las epidemias de Dengue y Chikungunya en la Salud 
Pública en Paraguay 

V Región Sanitaria Caaguazú 
MSPBS, Universidad Nacional de 
Caaguazú (UNCA) 

17 
Cumplimiento del código de comercialización de Sucedáneos de la 
leche materna 

Dirección de Salud Integral de la 
Niñez y la Adolescencia 
DIRSINA/Programa de Lactancia 
Materna PLM 

18 
Valoración del riesgo de desarrollar Diabetes Mellitus tipo 2 a través 
del Test de Findrisk en Villa Mano Abierta, Central - Paraguay 2024 

Vigilancia de la Salud MSPBS 

19 
Epidemiologia genómica y mecanismo de resistencia antimicrobiano 
de serovariedades de salmonella spp, asociada a enfermedad del 
hombre en Paraguay 

Laboratorio Central MSPBS 

20 
Relación entre ansiedad y estrategias de 
afrontamiento en el personal de salud en contexto de post 
pandemia 

Universidad Católica de Asunción, 
INERAM MSPBS 

 

Dirección de Gestión por Resultados 

Introducción 

La Dirección de Gestión para Resultados es una Dirección dependiente de la Dirección 

General de Planificación y Evaluación del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. 

Por Resolución Nro. 481 /2008 se eleva a la categoría de Dirección al departamento de 

Programación, Monitoreo y Evaluación que es una dependencia técnica normativa de la 

Dirección General de Planificación y Evaluación que tiene como propósito fundamental, el de 

apoyar el Desarrollo Institucional basado en la Descentralización Administrativa, Operativa y 

Técnico ς Normativa.  

Más adelante, en agosto del año 2012, la Dirección cambia su denominación por la de 

Dirección de Gestión para Resultados, mediante la Resolución Nro. 770/2012. La misma 

Resolución contempla el nuevo organigrama de la Dirección General de Planificación y 

Evaluación. 
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Marco Legal 

La Dirección de Gestión para Resultados, anteriormente llamada Dirección de Programación, 

Monitoreo y Evaluación, se conforma mediante la Resolución Nro. 770/2012, junto con las 

nuevas dependencias a su cargo: 

- Departamento de Planificación Estratégica. 

- Departamento de Monitoreo y Evaluación. 

- Departamento de Programación Presupuestaria.  

- Departamento de Apoyo a la Gestión de Redes de Servicios 

 

Misión 

Orientar y evaluar el trabajo institucional del MSPBS en base a elaboración de planes 

estratégicos que contemplen enfoques de derechos y de territorios sociales con un modelo 

de Atención Primaria de Salud orientado a garantizar el acceso, gratuidad, calidad y calidez 

de atención. 

 

Visión 

La Dirección de Gestión para Resultados apoya efectivamente las acciones de las Regiones 

Sanitarias y Hospitales, que responden satisfactoriamente a las necesidades de la demanda y 

los requerimientos de la atención básica por parte de la población. 

 

Objetivo 

Disponer de un documento normativo sobre los aspectos técnico-administrativos de la 

organización y funcionamiento de la Dirección de Gestión para Resultados y su nivel de 

relacionamiento con las diferentes instancias tanto del nivel central como así también 

regional y local. 

 

Principales Logros 

Elaboración, Adecuación de metas, recepción y control del (Plan Operativo Institucional) 

(POI) 2024 

El Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, dio cumplimiento al Decreto Presidencial N° 

8759/2023, Art. 52 y Resolución STP Nº 64/2023 Anexo A, Art. 1º al 5º. 

Programación, Formulación y Presentación de los Anteproyectos de Presupuestos 

Institucionales del POI (Plan Operativo Institucional)para el 

ejercicio 2025 

El Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, dio 

ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŀƭ 5ŜŎǊŜǘƻ tǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭ bϲ фномκнлно άtƻǊ Ŝƭ 

cual se establecen los lineamientos Generales para los 

procesos de Programación, Formulación y Presentación de 

los Anteproyectos de Presupuestos Institucionales como 

Marco de Referencia para la Elaboración del Proyecto de 

Presupuesto General de la Nación correspondiente al 

ejercicio fiscal 2025 y la Programación del Presupuesto 

Plurianual 2025-2027, que en cumplimiento del Art.18 del 

mencionado Decreto, la aprobación Ministerial de los Planes 

Operativos Institucional (POI) 2025 ς 2027. 
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Ficha de Indicadores de Desempeño 

Actualización de la Ficha 7 Indicadores de Desempeño y el Anexo B ς PRIINDO03 de 

Distribución por Cobertura Geográfica para el Plan Estratégico Institucional, con proyección 

de las metas 2024-2028, aplicadas a todas las dependencias que cuentan con líneas 

presupuestarias. 

Monitoreo y Evaluación final del Plan Estratégico Institucional (PEI) Ministerio de Salud 

Pública y Bienestar Social 2024-2028 

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento orientador muy importante que 

hace a la estrategia de gestión institucional en el marco de las políticas nacionales y 

sectoriales del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. De manera a garantizar el 

cumplimiento de los objetivos propuestos, la Dirección General de Planificación y Evaluación 

a través de la Dirección de Gestión para Resultados, presenta los resultados de la 

elaboración, monitoreo y evaluación correspondiente al periodo 2024 hasta 2028, el cual fue 

aprobado por Resolución S.G. Nº 678/2024 con Certificación Nº 10/2024 del Ministerio de 

Economía y Finanzas. 

Elaboración y presentación del Balance Anual de Gestión (BAGP) 2024, como instrumento 

de Presupuesto de Resultado PpR. 

En cumplimiento del Decreto Nº 1092/24, Articulo 296, Anexo A Proceso de Control y 

Evaluación Presupuestaria, Inciso b) Informe de Cierre: Los OEE deberán elaborar y 

presentar en forma anual, un único informe, denominado Balance Anual de Gestión Pública 

(BAGP), según formato establecido por el MEF. 

b.1) La presentación del BAGP será dentro de los 15 días corridos posteriores a la fecha 

establecida en la Resolución de cierre contable del Ejercicio Fiscal 2024. La información 

proveída por los OEE mediante el citado instrumento será exclusiva responsabilidad de los 

mismos. 

Informes varios a Instituciones Públicas (MECIP, CONTRALORIA, PRESUPUESTO) 

Respuesta a solicitudes de informes realizados por varias dependencias dentro y fuera de la 

institución. 

Elaboración y Presentación del Plan Estratégico Institucional (PEI 2024 ς 2028) del MSPBS 

Decreto 1092/24, Anexo A, Articulo 50: Planificación Estratégica Institucional; Para el 

ejercicio fiscal 2023, se dispone la elaboración gradual del Plan Estratégico Institucional (PEI), 

así como su operativización en la plataforma informática denominada Sistema de 

Planificación por Resultados (SPR), conforme al cronograma establecido por el VEP.  

El Plan Estratégico Institucional fue aprobado por Resolución S.G. Nº 678/2024 de fecha 

21/10/2024, con Certificación Nº 10/2024 del MEF. 

 

Objetivos para el año 2024 

- Carga de la Adecuación de metas de actividades de las líneas presupuestarias de la 

institución 

- Monitoreo de Avances de Metas de Actividades  

- Monitoreo de Avances de Indicadores de Discapacidad 

- Monitoreo del Plan Estratégico Institucional 2024-2028 

 

 



 

15 
 

Dirección de Economía de la Salud 

Introducción 

La economía de la salud es la rama de la economía cuyo objeto de estudio es el 

consumo y cuidado de la salud, a través de las técnicas, conceptos y herramientas 

propios de la economía. Esta disciplina investiga, entre otros, la eficacia, efectividad, 

valor y comportamiento de los tratamientos y políticas de salud.  

Consecuentemente, el fin último de la economía de la salud consiste en asignar 

eficientemente los recursos que la sociedad decide destinar al sector salud. No 

obstante, la aplicación de los modelos y principios clásicos desarrollados en economía 

del sector salud constituye un problema delicado. Por un lado, la salud no es un bien 

como el resto de los bienes o servicios que se transan en la economía y, por otro 

lado, es difícil para la persona enferma tomar decisiones claras en cuanto al tipo y a 

la cantidad de cuidados o atenciones de salud que necesita su condición clínica. La 

economía de la salud busca interpretar el sistema de salud adaptando 

apropiadamente los métodos y los fundamentos básicos de la economía. 

 

Misión 

La Dirección de Economía de la Salud tiene la misión de asesorar a las distintas 

instancias del Ministerio de Salud en materia de estudios y análisis que permitan el 

diálogo entre salud y economía. 

 

Objetivo 

Producir evidencias a través del estudio de la producción, distribución, 

financiamiento y consumo de los Servicios de Salud, para el análisis, evaluación y 

revisiones económicas con el fin de crear mecanismos de uso racional de los 

recursos. 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ [ƻƎǊƻǎ ǇƻǊ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ  

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ LƴǾŜǊǎƛƽƴ Ŝƴ {ŀƭǳŘ ς /ƻǎǘƻǎ 

[ƻƎǊƻ м ς aƛŎǊƻŎƻǎǘŜƻ Ŝƴ Ŝƭ IƻǎǇƛǘŀƭ ŘŜƭ ¢ǊŀǳƳŀ 

{Ŝ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƽ ǳƴ ŜǎǘǳŘƛƻ ǇƛƻƴŜǊƻ ŘŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ Ŏƻǎǘƻǎ ǇƻǊ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀ ǇŀŎƛŜƴǘŜǎ Ŏƻƴ 

ƭŜǎƛƻƴŜǎ ŘŜ Ŏŀǳǎŀ ŜȄǘŜǊƴŀ όǇƻƭƛǘǊŀǳƳŀǝȊŀŘƻǎύ Ŝƴ Ŝƭ łǊŜŀ ŘŜ ǳǊƎŜƴŎƛŀǎ ŘŜƭ IƻǎǇƛǘŀƭ ŘŜƭ 

¢ǊŀǳƳŀΣ ǳǝƭƛȊŀƴŘƻ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ƳƛŎǊƻŎƻǎǘŜƻΦ 

9ǎǘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŎƻƴǎǝǘǳȅŜ ǳƴ ƛƴǎǳƳƻ ŎƭŀǾŜ ǇŀǊŀ ƭŀ ǇƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀΣ 

ŎƻƴǘǊƛōǳȅŜƴŘƻ ŀ ǳƴ ǳǎƻ Ƴłǎ ŜŬŎƛŜƴǘŜ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ȅ ǊŜǎǇŀƭŘŀƴŘƻ Ŝƭ ŀǾŀƴŎŜ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ 

[Ŝȅ ŘŜƭ {ŜƎǳǊƻ hōƭƛƎŀǘƻǊƛƻ ŎƻƴǘǊŀ !ŎŎƛŘŜƴǘŜǎ ŘŜ ¢Ǌłƴǎƛǘƻ ό{h!¢ύΦ 
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[ƻƎǊƻ н ς !ŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ /ƻǎǘƻǎ ŘŜƭ /9b{{! 

{Ŝ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊƻƴ ƭƻǎ Ŏƻǎǘƻǎ ŘŜ ƘŜƳƻŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇǊŜǎǘŀŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ bŀŎƛƻƴŀƭ 

ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ {ŀƴƎǊŜ ό/9b{{!ύΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴŘƻ ǾŀǊƛŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƛƴǎǳƳƻǎΣ ǊŜŀŎǝǾƻǎ ȅ ǎŀƭŀǊƛƻǎΦ 

{Ŝ ƛƴŎƻǊǇƻǊƽ ŀŘŜƳłǎ ƭŀ ǘŞŎƴƛŎŀ ŘŜ ŀƴłƭƛǎƛǎ ƳƻƭŜŎǳƭŀǊ b!¢ ό#ŎƛŘƻ bǳŎƭŜƛŎƻύ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ 

ǇǊƻŘǳŎǝǾƻΦ 

[ƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ǇŜǊƳƛǘŜƴ ǊŜǎǇŀƭŘŀǊ ǘŞŎƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ƭŀ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ Ŏƻǎǘƻǎ ȅ ƳŜƧƻǊŀǊ ƭŀ 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ōǊƛƴŘŀŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ /9b{{!Φ 

 

 
 

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ LƴǾŜǊǎƛƽƴ ς aŀŎǊƻŎƻǎǘŜƻ 

[ƻƎǊƻ о ς IƻǎǇƛǘŀƭ ŘŜƭ ¢ǊŀǳƳŀ 

{Ŝ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊƻƴ ƭƻǎ Ŏƻǎǘƻǎ ƻǇŜǊŀǝǾƻǎ ŘŜƭ IƻǎǇƛǘŀƭ ŘŜƭ ¢ǊŀǳƳŀ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ŘŜ 

нлноΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ƳŀŎǊƻŎƻǎǘŜƻΦ 9ǎǘŜ 

ǘǊŀōŀƧƻ ǎƛŜƴǘŀ ƭŀǎ ōŀǎŜǎ ǇŀǊŀ ŎƻƳǇŀǊŀŎƛƻƴŜǎ ǇŜǊƛƽŘƛŎŀǎΣ 

ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ŬƴŀƴŎƛŜǊŀ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ŜǾƛŘŜƴŎƛŀΦ 

[ƻƎǊƻ п ς /ƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ a{t.{κLt{ 

{Ŝ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƽ ǳƴŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ 

Ŏƻǎǘƻǎ ŜǎǘłƴŘŀǊ ŎƻƳƻ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜƴǎŀŎƛƽƴΦ {Ŝ 

ŀŎƻƳǇŀƷƽ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ 

a{t.{ ȅ Ŝƭ Lƴǎǝǘǳǘƻ ŘŜ tǊŜǾƛǎƛƽƴ {ƻŎƛŀƭ όLt{ύΣ ŎƻƴŎǊŜǘŀŘƻ 

Ŝƴ ƭŀǎ ǊŜƎƛƻƴŜǎ ŘŜ ¸ƘǵΣ {ŀƭǘƻ ŘŜƭ DǳŀƛǊłΣ {ŀƴ Wǳŀƴ .ŀǳǝǎǘŀ ȅ {ŀƴ LƎƴŀŎƛƻΦ 

9ǎǘŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ƳŜƧƻǊƽ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻΣ ǊŜŘǳƧƻ ǝŜƳǇƻǎ ŘŜ ŜǎǇŜǊŀΣ ŦŀǾƻǊŜŎƛƽ ƭŀ ƛƴǘŜǊƻǇŜǊŀōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ 

ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǎŀƭǳŘ ȅ ǇŜǊƳƛǝƽ ŎƻƳǇŀǊǝǊ ƘƛǎǘƻǊƛŀǎ ŎƭƝƴƛŎŀǎ ŜƴǘǊŜ ƴƛǾŜƭŜǎ ŘŜ 

ŀǘŜƴŎƛƽƴΣ ƻǇǝƳƛȊŀƴŘƻ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΦ 

 
5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ CƛƴŀƴŎƛŀƳƛŜƴǘƻ Ŝƴ {ŀƭǳŘ 

[ƻƎǊƻ р ς LƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ 9ŎƻƴƽƳƛŎƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘ 
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{Ŝ ƭƻƎǊƽ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛŘŀŘ ȅ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ 

ǎŀƭǳŘ Ŝƴ tŀǊŀƎǳŀȅΣ ƛƴǘŜƎǊłƴŘƻƭƻǎ ŀ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ Řŀǘƻǎ ƳǳƴŘƛŀƭ ŘŜ Dŀǎǘƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘ όDI95ύΦ 9ǎǘŀ 

ŀŎŎƛƽƴ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ ȅ ǇŜǊƳƛǘŜ Ŝƭ ƳƻƴƛǘƻǊŜƻ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ ŬƴŀƴŎƛŀƳƛŜƴǘƻ Ŝƴ 

ǎŀƭǳŘΦ 

 

 
 

[ƻƎǊƻ с ς ¢ŀƭƭŜǊ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ DŜǎǝƽƴ CƛƴŀƴŎƛŜǊŀ tǵōƭƛŎŀ 

{Ŝ ǇŀǊǝŎƛǇƽ ŀŎǝǾŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ Ŝƭ ¢ŀƭƭŜǊ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ǎƻōǊŜ DŜǎǝƽƴ CƛƴŀƴŎƛŜǊŀ tǵōƭƛŎŀ Ŝƴ {ŀƭǳŘΣ 

Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ DǊǳǇƻ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ bΦȏ м ϦDŀǎǘƻ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜ Ŝƴ ǎŀƭǳŘ ȅ ŀƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎϦΣ 

ŘƻƴŘŜ tŀǊŀƎǳŀȅ ȅ ¦ǊǳƎǳŀȅ ƭƛŘŜǊŀƴ ƭŀ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ Ƨǳƴǘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ht{ ȅ Ŝƭ .L5Φ 

{Ŝ ŀǇƭƛŎƽ ƭŀ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ŘŜ ƛŘŜƴǝŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎǳŜƭƭƻǎ ŘŜ ōƻǘŜƭƭŀ ǇŀǊŀ ƳŜƧƻǊŀǊ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ 

ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ȅ Ŝƭ ǳǎƻ ŜŬŎƛŜƴǘŜ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ Ŝƴ ǎŀƭǳŘΦ 

 

 
 

5ŜǎŀŮƻǎ LŘŜƴǝŬŎŀŘƻǎ  

- 5ŜǘŜǊƳƛƴŀǊ Ŏƻǎǘƻǎ ǇƻǊ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƳƛŎǊƻŎƻǎǘŜƻΦ 

- LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ƳŜŎŀƴƛǎƳƻǎ ŘŜ ŎƻƳǇŜƴǎŀŎƛƽƴ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀ ƭƻǎ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ŬǊƳŀŘƻǎ Ŏƻƴ Ŝƭ Lt{ 

Ŝƴ нлнпΦ 

- tǳōƭƛŎŀǊ ƭŀǎ /ǳŜƴǘŀǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ Ŏƻƴ ƳŜƴƻǎ ŘŜ ǳƴ ŀƷƻ ŘŜ ŘŜǎŦŀǎŜΦ 

- !ŎŎŜŘŜǊ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘŜ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀƴǘŜǎ ȅ ŘƻƴŀƴǘŜǎ ŜȄǘŜǊƴƻǎ Ŏǳȅŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ƴƻ 

Ǉŀǎŀ ǇƻǊ Ŝƭ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŘŜƭ a{t.{Φ 

 

Dificultades  
- Disponibilidad de datos para cubrir las necesidades de información. 

- Falta de guías, protocolos para atención de pacientes. 

- Atraso en los avances debido a la disponibilidad de tiempo de los especialistas médicos 
para reuniones de trabajo, donde otorgan datos relevantes relacionados a la atención que 
realizan. 

- Escasa disponibilidad de recursos humanos, espacio físico y equipamientos para la 
realización del trabajo. 
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Dirección de Documentación histórica  

Misión 
Preservar, reconstruir y difundir el patrimonio documental que atañe a la historia de la Salud 
Pública paraguaya a través del acopio de publicaciones y documentos con el fin de dar 
respuesta a los requerimientos de información de los usuarios. 
 

Visión 
Colaborar en el rescate histórico de las acciones sanitarias llevadas a cabo en todos los 
tiempos, a fin de brindar un servicio eficiente a los interesados.  

Objetivo 
Reunir y recuperar los fondos documentales, fotografías, libros, informes, registros, 
manuales, mapas, testimonios orales, registros, relacionados a la historia sanitaria, relativos 
al periodo histórico comprendido entre 1811 y 2018, a fin de conservar el patrimonio cultural 
y ponerlos a disposición de los interesados. 
 

Logros 
- 02 documentos publicados en formato digital sobre la Historia de la Salud en la página web del 

MSPBS https://www.mspbs.gov.py/doc-historica.html 
- 505 usuarios atendidos 
- Publicación de la Memoria Institucional del MSPBS Año 2023 
- Integración de la Dirección de Documentación Histórica en el equipo técnico de la Biblioteca 

Virtual en Salud Paraguay, contribuyendo con su experiencia en la preservación y accesibilidad 
de recursos históricos esenciales para el ámbito de la salud. Este logro fortalece el trabajo 
multidisciplinario y enriquece los contenidos de la biblioteca con materiales de alto valor 
histórico, facilitando el acceso a información clave para investigadores, profesionales de la salud 
y el público en general. 

- Desarrollo y próxima publicación de una serie de capítulos sobre Enfermedades Transmitidas 
por Vectores, que incluye temas de gran relevancia en salud pública: Dengue, Leishmaniosis, 
Chagas, Chikunguña, Zika y Esquistosomiasis. Estos materiales, programados para diciembre, 
enriquecerán y contribuirán significativamente al acceso de información actualizada y 
especializada para profesionales de la salud y el público en general. 

- Liderazgo en la 19ª Sesión del Comité Intergubernamental de la UNESCO (Salvaguardia del 
Patrimonio Cultural). 

- Programa Innovadores Públicos: En conjunto con la Dirección de Investigación y Estudios 
Estratégicos, en representación del MSPBS se ǇŀǊǘƛŎƛǇƽ Ŝƴ Ŝƭ tǊƻƎǊŀƳŀ άLƴƴƻǾŀŘƻǊŜǎ tǵōƭƛŎƻǎέ 
impulsado por el CONACYT y la Estrategia Nacional de Innovación (ENI), con apoyo del BID, CAF 
ȅ tb¦5Φ 9ƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻ ŦǳŜ άtŀǊŀƎǳŀȅ ŀ ǳƴ ŎƭƛŎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘέΣ Ŏǳȅƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ Ŝǎ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ 
módulos de teleconsulta y agendamiento en la plataforma de telemedicina, a fin de mejorar el 
acceso a servicios para enfermedades crónicas no transmisibles. La iniciativa fue financiada por 
la CAF con USD 8.430. 
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Actividades realizadas 
- Sistematización de la información. 
- Atención a usuarios. 
- Investigación en la Biblioteca Nacional y otras fuentes documentales. 
- Cronología histórica de leyes, decretos y resoluciones desde 1870 relacionados a la salud. 
- Participación activa en eventos de interés para la historia de la Salud Púbica. 
- Exponer, informar y orientar al público sobre las publicaciones editadas por el Ministerio de 

Salud. 
- Colaboración con las distintas dependencias de la Dirección General de Planificación y 

Evaluación. 
 

Dificultades 
- Compartimiento estanco 
- Falta de rubro para publicaciones 
- Retraso en la entrega de informes 
- Falta de equipos informáticos  
 

Dirección de Organización y Métodos 

LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ         

[ŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ  ϧ aŞǘƻŘƻǎΣ Ŝǎ Ŝƭ jǊƎŀƴƻ ŜƴŎŀǊƎŀŘƻ ŘŜƭ ŀƴłƭƛǎƛǎΣ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 

9ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǎ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻ ŀ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜǎ ƳƛǎƛƻƴŀƭŜǎΣ 

ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎ ȅ ŀǇƻȅƻΣ ƳŀƴǳŀƭŜǎ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ȅ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎΣ ŀǎƝ ǘŀƳōƛŞƴΣ ǎŜ ŀǾƻŎŀ ŀ ƭƻǎ 

ƛƴŦƻǊƳŜǎ ȅ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ƛƴƘŜǊŜƴǘŜǎ ŀ ƭŀ ƳƛǎƳŀΣ ŎƻƳƻ ǎŜǊ Ŝƭ ŀŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ 

Ŝƴ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ƭƭŜǾŀƴ ŀŘŜƭŀƴǘŜ ǇƻǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ tƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ ȅ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴΣ 

wŜǳƴƛƻƴŜǎ Ŏƻƴ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜƭ a{t.{Σ ƭŀ ŎǳŀƭŜǎ ǊŜǉǳƛŜǊŀƴ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ 

ǘŞŎƴƛŎŀ ȅ ƭƻƎƝǎǝŎŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜΣ ǇƻǊ ƭƻ ǘŀƴǘƻ ǇǊŜǎŜƴǘŀƳƻǎ ƭŀǎ ƎŜǎǝƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ ŘǳǊŀƴǘŜ 

Ŝƭ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ нлнпΦ  

           

aƛǎƛƽƴ           

tǊƻǾŜŜǊ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ ȅ ǎǳǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎΣ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ 

ŀǎŜǎƻǊƝŀǎ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭ ȅ ŘŜ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭƻǎ aŀƴǳŀƭŜǎ ǇŀǊŀ 

ŘŜŬƴƛǊ ƭŀǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀ ŘƛƴłƳƛŎŀ ȅ ŜŬŎŀȊΦ
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±ƛǎƛƽƴ           

.ǊƛƴŘŀǊ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŜŦŜŎǝǾŀ ŀ ƭŀǎ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ŜǎǘǳŘƛƻǎ ǎƻōǊŜ ƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴΣ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ȅ 

ǇǊƻŎŜǎƻǎΣ ǘŀƴǘƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽƴΣ ŜȄŎƭǳǎƛƽƴ ƻ Ŧǳǎƛƽƴ ŘŜ ǳƴƛŘŀŘŜǎ ƻǊƎłƴƛŎŀǎ ŘŜ ƭŀ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ ƳŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΦ  

       

hōƧŜǝǾƻǎ ό!ǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ wΦ{ΦDΦ упоκнлмрύ      

5ƛƴŀƳƛȊŀǊ ƭŀǎ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭŜǎΣ Ŝƴ ƭŀ ōǵǎǉǳŜŘŀ ŘŜ ƻŦǊŜŎŜǊ ŎŀƭƛŘŀŘ Ŝƴ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ 

ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΦ 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ !ŎǝǾƛŘŀŘŜǎ      

9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ ǎǳōǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ŀƴłƭƛǎƛǎΣ ŘƛǎŜƷƻ ȅ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭ ȅ 

ŘŜ ƭƻǎ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ȅ ǇǊƻŎŜǎƻǎΣ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊƻƴ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎΥ 

- 5ƛǎŜƷƻ ȅ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘ aŜƴǘŀƭΣ ŎǊŜŀŘŀ ǇƻǊ 

ƭŀ [Ŝȅ bϲ тлмуκнлннΣ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {D bϲ нтмκнлнпΦ 

- !ŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ά9ǎǘłƴŘŀǊ ōłǎƛŎƻέ ŘŜ 9ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ 

{D bϲ ррнκнллу ǇŀǊŀ wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎΣ IƻǎǇƛǘŀƭŜǎ wŜƎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ IƻǎǇƛǘŀƭŜǎ .łǎƛŎƻǎΦ tŀǊŀ 

Ŝƭƭƻ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊƻƴ ǘǊŜǎ ǘŀƭƭŜǊŜǎ ŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ȅ ƳŜǎŀǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŏƻƴ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŘŜ 

wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎ ȅ IƻǎǇƛǘŀƭŜǎ DŜƴŜǊŀƭŜǎΦ 

- 5ƛǎŜƷƻΣ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ ŘŜƭ IƻǎǇƛǘŀƭ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ 

/ƻǊƻƴŜƭ hǾƛŜŘƻΦ 

- !ŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎ ǎƻōǊŜ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭ ȅ aŀƴǳŀƭ ŘŜ 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ȅ CǳƴŎƛƻƴŜǎ όahCύΣ ŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ȅ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ 

ŘŜƭ a{t.{Φ 

- !ǎŜǎƻǊƝŀ Ŝƴ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ȅ aŞǘƻŘƻǎ ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀǎΦ 

- tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ȅ ǘŀƭƭŜǊŜǎΣ Ŝƴ ŎŀǊłŎǘŜǊ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀŘƻǊ ȅ ǇŀǊǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜΦ 

 

5ŀǘƻǎ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ 

¢ƛǇƻ ŘŜ wwII /ŀƴǝŘŀŘ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻ р 

 

5ƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ           

- Espacio físico insuficiente y con problemas estructurales. 

- Insuficiencia de mobiliario adecuado. 

- Necesidad de aumentar las capacidades técnicas del personal. 

- Requerimiento de capacitación permanente. 

 

5ŜǎŀŮƻǎ       

[ŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ȅ aŞǘƻŘƻǎ ŎƻƴǝƴǳŀǊł ƻǊƛŜƴǘŀƴŘƻ ǎǳ ǘǊŀōŀƧƻ ƘŀŎƛŀ ƭŀ ŜŬŎŀŎƛŀΣ ƭŀ 

ŜŬŎƛŜƴŎƛŀ ȅ ƭŀ ŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀ ŎƻƳƻ łǊŜŀ ǘŞŎƴƛŎŀ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ tƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ ȅ 

9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ a{t.{Σ Ŏƻƴ ŞƴŦŀǎƛǎ Ŝƴ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ȅ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǎ ƻǊƎłƴƛŎŀǎ ȅ 

ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀǎ ŜǎǇŜŎƝŬŎƻǎ ŘŜ ƭŀǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎΦ 
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!ƴŜȄƻ 

tǊƛƳŜǊ ǘŀƭƭŜǊ ŘŜ tƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ 9ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŀ ȅ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎ ȅ IƻǎǇƛǘŀƭŜǎ 

DŜƴŜǊŀƭŜǎΦ όǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƻƴ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ 

wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {D bϲ ррнκнллуύ 

 

 
 

¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ !ŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ tƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ 9ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŀ ȅ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎ ȅ 

IƻǎǇƛǘŀƭŜǎ DŜƴŜǊŀƭŜǎΦ όǎƻŎƛŀƭƛȊŀŎƛƻƴ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ ǇŀǊŀ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƻƴ ŘŜƭ 

ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {D bϲ ррнκнллуύ 

 

 
 

wŜǳƴƛƻƴŜǎ Ŏƻƴ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŜƴƳŀǊŎŀŘƻǎ Ŝƴ ƭƻǎ 

ǎǳōǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ !ƴłƭƛǎƛǎΣ 5ƛǎŜƷƻ ȅ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭ 

 

 
 

Unidad MECIP 

Misión:  

Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoría, financiamiento y provisión de 

servicios de salud con el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de protección 

social en el marco del Sistema Nacional de Salud. 

 

Visión:  

Ser un Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social eficaz, eficiente y transparente que 

garantiza el acceso efectivo de la población, para la asistencia sanitaria integral y equitativa, 

que interviene sobre determinantes de la salud en coordinación con otros sectores, 

promoviendo la participación activa de la ciudadanía, en función al ejercicio de sus derechos. 
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Principales logros  

- Durante el periodo 2024, se aprobaron las siguientes reglamentaciones: 

- Resolución S.G. N.º 218/2024 (07/05/24): Actualización de la integración del Equipo de 

Trabajo del Nivel Directivo (Comité de Control Interno). 

- Resolución S.G. N.º 045/2024 (08/02/24): Conformación del Equipo Técnico del MECIP. 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ уфсκнлнпΥ !ǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ άtƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ DŜǎǘƛƽƴ ;ǘƛŎŀέΦ 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ уфтκнлнпΥ ±ŜǊǎƛƽƴ н ŘŜ ƭŀ άtƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ¢ŀƭŜƴǘƻ IǳƳŀƴƻέΦ ό{Ŝ ǎǳƎƛŜǊŜ 

verificar numeración repetida) 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ уфуκнлнпΥ ά!ŎǳŜǊŘƻǎ ȅ /ƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ;ǘƛŎƻǎέΦ 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ нффκнлнпΥ ά!ŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ Ŝ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ tǊƻǘƻŎƻƭƻ ŘŜ .ǳŜƴ 

DƻōƛŜǊƴƻέΦ 

- Resolución S.G. N.º 755/2024: Aprobación del ajuste del Plan de Trabajo Anual 2024. 

- Resolución S.G. N.º 221/2024: Implementación del Sistema de Monitoreo de Oxígeno ς 

SIMOX y aprobación del Manual del Usuario. 

- Resolución S.G. N.º 217/2024: Aprobación de la norma del Modelo Estándar de Control 

Interno para Instituciones Públicas del Paraguay. 

 

tǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ǇƻǊ Ŝƭ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ LƴǘŜǊƴƻ ό//LύΥ 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ уртκнлнпΥ !ǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜƭ bƻǊƳƻƎǊŀƳŀ ŘŜƭ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ /ŜƴǘǊŀƭ ŘŜ 

{ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀΦ 

- wŜǎƻƭǳŎƛƻƴŜǎ {ΦDΦ bΦȏ труκнлнп ȅ рплκнлнпΥ !ǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜƭ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ 

/ŜƴǘǊŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀΦ 

- wŜǎƻƭǳŎƛƻƴŜǎ {ΦDΦ bΦȏ урсκнлнп ȅ нпоκнлнпΥ !ǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜƭ {9b!{!Φ 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ тртκнлнпΥ !ǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎƻǎ Ŝƴ Ŝƭ IƻǎǇƛǘŀƭ ŘŜ ¢ǊŀǳƳŀ ϦaŀƴǳŜƭ 

DƛŀƎƴƛϦΦ 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ нтпκнлнпΥ 5ŜŎƭŀǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴǘŜǊŞǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ ±ƛǊǘǳŀƭ 

ά!ŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ŘŜƭ a9/LtέΦ 

 

!ŎǝǾƛŘŀŘŜǎ 5ŜǎǘŀŎŀŘŀǎ 

- wŜǳƴƛƻƴŜǎ Ŏƻƴ Ŝƭ 9ǉǳƛǇƻ ¢ŞŎƴƛŎƻ ŘŜƭ a9/LtΥ 

- wŜǾƛǎƛƽƴ ŘŜƭ aŀǇŀ ŘŜ tǊƻŎŜǎƻǎ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ 

- {ŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ŀƭ tƭŀƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ 

- !ǾŀƴŎŜǎ Ŝƴ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ a9/Lt 

- [ƭŜƴŀŘƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƻǎ ŘŜƭ a9/Lt 

- {ŜǎƛƻƴŜǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘŀǎΥ 

- /ƻƳƛǘŞ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ LƴǘŜǊƴƻΥ р ǎŜǎƛƻƴŜǎ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŀƷƻ 

- /ƻƳƛǘŞ ŘŜ .ǳŜƴ DƻōƛŜǊƴƻΥ н ǎŜǎƛƻƴŜǎ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŀƷƻ 

 

5ƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ  

- 5ŜōƛƭƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ ƭƻǎ ƳŜŎŀƴƛǎƳƻǎ ŘŜ ŘƛŦǳǎƛƽƴ ȅ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΦ 

- [ƛƳƛǘŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ a9/Lt ŘŜōƛŘƻ ŀ ŦŀŎǘƻǊŜǎ ŜȄǘŜǊƴƻǎΦ 
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hōǎŜǊǾŀŎƛƽƴΥ {Ŝ ŀƴŜȄŀƴ ŦƻǘƻƎǊŀŮŀǎ ŘŜ ƭŀǎ ǎŜǎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ LƴǘŜǊƴƻ ȅ ŘŜƭ 

/ƻƳƛǘŞ ŘŜ .ǳŜƴ DƻōƛŜǊƴƻ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ŀƷƻ нлнпΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƛƳłƎŜƴŜǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎΣ 

ǘŀƭƭŜǊŜǎ ȅ ƻǘǊŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎΦ 
 

 

 

5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ !ǳŘƛǘƻǊƝŀ LƴǘŜǊƴŀ 

 

LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 

[ŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ !ǳŘƛǘƻǊƝŀ LƴǘŜǊƴŀ ό5D!Lύ Ŝǎ ƭŀ ǳƴƛŘŀŘ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ 

ŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜΣ Ŝƴ ƭƻ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭ ȅ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛƻΣ ŘŜ ƭŀ ƳłȄƛƳŀ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 

{ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭΣ ȅ ǘŞŎƴƛŎŀƳŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ !ǳŘƛǘƻǊƝŀ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ tƻŘŜǊ 9ƧŜŎǳǝǾƻ 

ό!Dt9ύΦ [ŀ ŀǳŘƛǘƻǊƝŀ ƛƴǘŜǊƴŀ Ŝǎ ǳƴŀ ŀŎǝǾƛŘŀŘ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ ȅ ƻōƧŜǝǾŀ ŘŜ ŀǎŜƎǳǊŀƳƛŜƴǘƻ ȅ 

ŎƻƴǎǳƭǘŀΣ ŎƻƴŎŜōƛŘŀ ǇŀǊŀ ŀƎǊŜƎŀǊ ǾŀƭƻǊ ȅ ƳŜƧƻǊŀǊ ƭŀǎ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǝǘǳŎƛƽƴΦ 

[ŀ 5D!L ŎǳŜƴǘŀ Ŏƻƴ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ ȅ aŀƴǳŀƭ ŘŜ CǳƴŎƛƻƴŜǎ ŀǇǊƻōŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {D bϲ 

офлΣ ŘŜ ŦŜŎƘŀ мт ŘŜ Ƴŀȅƻ ŘŜ нллнΦ aŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {D bϲ мфмκнлмп ǎŜ ŀƳǇƭƛƽ ƭŀ 

ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ Ŏƻƴ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ !ǳŘƛǘƻǊƝŀ CƻǊŜƴǎŜΣ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǝǾƻ ŘŜ 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŀǊ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ȅ ŎƻƭŀōƻǊŀǊ Ŏƻƴ ƭŀ ƧǳǎǝŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳǇǳŜǎǘƻǎ ƘŜŎƘƻǎ 

ǇǳƴƛōƭŜǎΦ !ǎƛƳƛǎƳƻΣ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {D bϲ пнфΣ ŘŜ ŦŜŎƘŀ ол ŘŜ Ƨǳƴƛƻ ŘŜ нллуΣ ǎŜ ŀǇǊƻōƽ Ŝƭ 

aŀƴǳŀƭ ŘŜ tǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ƭŀ 5D!LΣ ŘƛǎǇƻƴƛŞƴŘƻǎŜ ǎǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ 

ǎǳǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎΦ 

 

9ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎłƴƛŎŀ ǾƛƎŜƴǘŜ-![ омκмнκнлнп 

!ǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {D bϲ офлκнллн   

!ƳǇƭƛŀŘƻ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {D bϲ мфмκнлмп 
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Misión 

Proporcionar un servicio gerencial de alta calidad en materia de Control Interno, generando 

informes que contengan recomendaciones tendientes a la eficiencia de la gestión pública; 

brindando asesoría técnica-administrativa a las autoridades, así como a los niveles directivos 

y servidores de la Institución, en lo relativo a su área de su competencia.  

 
Visión 

Ser un Órgano de Control con altos estándares de calidad en la ejecución de su Misión, con el 
propósito de promover el uso eficiente y eficaz de los recursos asignados al Ministerio de 
Salud Pública y Bienestar Social, fomentando así la mejora continua de la gestión 
institucional. 
 

Objetivos 

Objetivo general 
Evaluar el grado de economía, eficiencia, eficacia, equidad, calidad y efectividad con que se 

emplean los recursos públicos asignados a las instituciones dependientes del Ministerio, 

promoviendo el cumplimiento de las metas programadas y el logro de los resultados 

previstos por la legislación presupuestaria o por la entidad que haya aprobado el programa o 

la inversión correspondiente, conforme a las normativas y disposiciones vigentes. Asimismo, 

asesorar a la administración de la entidad auditada mediante recomendaciones orientadas al 

fortalecimiento del sistema de control interno de los servicios del MSPBS.  

 

Objetivos específicos 

A. Dirección de Auditoría Financiera 

- Verificar la razonabilidad de los estados financieros. 

- Verificar que los registros de las operaciones financieras se realicen conforme a los criterios 

técnicos establecidos en la normativa vigente. Para el efecto, se emiten dictámenes e 

informes de las verificaciones realizadas. 

- Evaluar el avance y la efectividad de los planes de mejoramiento comprometidos por los 

responsables de los servicios auditados (cuando les sea asignado su seguimiento).  

B. Dirección de Auditoría de Gestión 

- Evaluar economía, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos públicos, el cumplimiento 

de metas y el logro de resultados previstos, conforme a la normativa vigente. 

- Evaluar el avance y la efectividad de los planes de mejoramiento. 

- Brindar asesoramiento y acompañamiento en los actos de entrega y recepción de cargos 

(cortes administrativos).  

C. Dirección de Auditoría Forense 

- 9ȄŀƳƛƴŀǊ ƛƴŘƛŎƛƻǎ ŘŜ ƘŜŎƘƻǎ ǇǳƴƛōƭŜǎ ȅ ŘŜƴǳƴŎƛŀǎ ǎƻōǊŜ ǎǳǇǳŜǎǘŀǎ ƛǊǊŜƎǳƭŀǊƛŘŀŘŜǎΦ 

- 9ǾŀƭǳŀǊ Ŝƭ ŀǾŀƴŎŜ ȅ ƭŀ ŜŦŜŎǝǾƛŘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻΦ  

 

Principales logros  
- Cumplimiento a satisfacción del Plan de Trabajo Anual (PTA), aprobado por la máxima 

autoridad del MSPBS y evaluado por la AGPE. 

- Respuesta oportuna a solicitudes de auditorías no planificadas y otras actividades 

encomendadas (intervenciones, asesorías y cortes administrativos). 
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- Implementación y seguimiento de Planes de Mejoramiento resultantes de auditorías 

practicadas. Desde 2018 se utiliza el SIAGPE (Sistema de Auditoría de la AGPE) para la 

gestión y seguimiento. 

- Evaluación de la efectividad de la implementación de las NRM ς MECIP 2015, con trabajos 

de acompañamiento para consolidar evidencias y resultados de implementación. La 

efectividad de las NRM es evaluada por la Auditoría Interna Institucional, la AGPE y la 

Contraloría General de la República (CGR). 

- Nexo con la CGR respecto a auditorías practicadas por ese Organismo Superior de Control; 

en el Ejercicio Fiscal 2024 se diligenciaron 1.118 (mil ciento dieciocho) trámites para 

solicitud y entrega de informes y/o documentaciones. 

- Coordinación y consolidación del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) elaborado con 

base en las observaciones y recomendaciones de auditorías de la CGR. 

 

5ƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ ό[ƛƳƛǘŀŎƛƻƴŜǎύ 

hǊŘŜƴ ƛƴǘŜǊƴƻ 

- 5ƻǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƻŎŀǎƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜ ƛƴǎǳŬŎƛŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ǊŜǎǇƻƴŘŜǊΣ Ŝƴ ƭƻǎ ǇƭŀȊƻǎ ŘŜǎŜŀŘƻǎΣ ŀ 

ŀǳŘƛǘƻǊƝŀǎ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŀǎΦ 

- hōǎƻƭŜǎŎŜƴŎƛŀ ŘŜ ŀƭƎǳƴƻǎ ŜǉǳƛǇƻǎ ƛƴŦƻǊƳłǝŎƻǎΦ 

hǊŘŜƴ ŜȄǘŜǊƴƻ 

- tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ǘŀǊŘƝŀ ȅκƻ ƛƴŎƻƳǇƭŜǘŀ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƻƴŜǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ 

ŀǳŘƛǘŀŘŀǎΣ ƭƻ ǉǳŜ ƭƛƳƛǘŀ ƭƻǎ ǇƭŀȊƻǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΦ 

- .ŀƧƻ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŎƻƳǇǊƻƳŜǝŘŀǎ ǇƻǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ 

ŘŜ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŀǳŘƛǘŀŘŀǎΦ 

5ŜǎŀŮƻǎ ǇŀǊŀ нлнр 

- Aprobación y puesta en funcionamiento del proyecto de modificación de la estructura 

orgánica de la DGAI, a fin de contar con una Dirección de Seguimiento y Evaluación, para 

ordenar y fortalecer los procesos de seguimiento de planes de mejoramiento y avances del 

sistema de control interno NRM ς MECIP 2015. 

- Aumentar el grado de cumplimiento de los planes de mejoramiento en los servicios 

auditados. 

- Gestionar y lograr la capacitación continua de los auditores/as. 

- Renovar equipos informáticos y de oficina como herramientas de apoyo a la gestión de la 

DGAI. 

 

5ŀǘƻǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴΥ /ǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ tƭŀƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ !ƴǳŀƭ ŘŜ ƭŀ !ǳŘƛǘƻǊƝŀ 

LƴǘŜǊƴŀ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ a{t.{ ς !eh нлнп ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ 

сфуκнлно 

- [ŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ !ǳŘƛǘƻǊƝŀ LƴǘŜǊƴŀ Ƙŀ ŘŀŘƻ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŀƭ млл҈ ŘŜ ƭŀǎ !ŎǝǾƛŘŀŘŜǎ 

tƭŀƴƛŬŎŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ tƭŀƴ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ !ƴǳŀƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜ ŀƭ 9ƧŜǊŎƛŎƛƻ CƛǎŎŀƭ нлнпΣ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ŦǳŜ 

ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ ałȄƛƳŀ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘ ŘŜƭ a{t.{Σ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ сфуκнлноΦ 

!ƭ ǊŜǎǇŜŎǘƻΣ ŎŀōŜ ƳŜƴŎƛƻƴŀǊ ǉǳŜ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ утрκнлнп ŦǳŜ ƳƻŘƛŬŎŀŘƻ Ŝƭ tƭŀƴ ŘŜ 

¢ǊŀōŀƧƻ !Ʒƻ нлнп Ŝƴ ƭƻ ǊŜƭŀǝǾƻ ŀƭ ŀǇŀǊǘŀŘƻ .Φ 9ǎǘŀŘƻǎ CƛƴŀƴŎƛŜǊƻǎ !Cс ς b/Φ 

- Al respecto, cabe mencionar, que igualmente se han dado respuesta a los pedidos de 

Auditorias Extraordinarias presentadas al Gabinete Ministerial u otras Dependencias, las 
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cuales fueron derivadas a la Auditoria Interna Institucional y realizadas con la 

correspondiente Resolución Ministerial.   

- Por otra parte, ǎŜ Ƙŀƴ ƭƭŜǾŀŘƻ ŀ Ŏŀōƻ ά/ƻǊǘŜǎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƻǎέ ǇƻǊ ŎŀƳōƛƻǎ ŘŜ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎ 

en varios Servicios/Dependencias del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, 

consistentes en verificaciones de las Documentaciones a ser presentadas ante Escribanía o 

WǳŜȊ ŘŜ tŀȊΣ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ƭƻ ŜǎǘŀōƭŜŎŜ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ /Dw мпспκлс άPor la cual se establece la 

documentación que acompañará al acto de entrega y recepción de administraciones y 

giradurías de la administración central, descentralizada, de economía mixta, gobernaciones 

ȅ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛŘŀŘŜǎέΦ 

 
A continuación, se expone el Resumen de las actividades llevadas a cabo en el año 2024 

por la DIRECCIÓN GENERAL DE AUDITORIA (DGAI) - NIVEL CENTRAL, compuesta por las 

Direcciones de Auditoria Financiera, Auditoria de Gestión y Auditoría Forense; así como por 

las Auditorias Internas de los Centros Financieros del SENASA, SENEPA, 

SUPERINTENDENCIA DE SALUD y HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA: 

 

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE LA DGAI AÑO 2024 

DEPENDENCIA CANTIDAD DE PRODUCTO 

DGAI ς NIVEL CENTRAL 81 

AUDITORIA INTERNA SENASA 11 

AUDITORIA INTERNA SENEPA 15 

AUDITORIA INTERNA SUPERINTENDENCIA DE SALUD 5 

AUDITORIA INTERNA CENTRO MEDICO NACIONAL  5 

TOTAL DE PRODUCTOS DGAI AÑO 2024 117 

 
DETALLE DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE AUDITORIA FINANCIERA 
A. RESUMEN POR ACTIVIDAD 
 

AUDITORIAS PROGRAMADAS 
TOTAL EJECUCION 

PRESUPUESTARIA 
ESTADOS FINANCIEROS DICTAMENES 

5 1 12 18 

OTROS TRABAJOS DE AUDITORIA (NO PROGRAMADOS)  

DICTAMENES INFORMES TOTAL 

17 5 22 

TOTAL DE PRODUCTOS DAF AÑO 2024 40 

 

B. DETALLE DE ACTIVIDADES DIRECCIÓN DE AUDITORIA FINANCIERA 

B.1   TRABAJOS PROGRAMADOS (*) 
 

A ς EJECUCION PRESUPUESTARIA (*)  

ÍTEM ÁREA DESCRIPCIÓN 
CANTIDAD DE 
PRODUCTO  

1 
AF1 -NC ς Nivel 200 ς SERVICIOS 
NO PERSONALES 

INFORME A.DAF NC ς AUDITORIA DE OBJETO DE GASTO 280 
άh¢wh{ {9w±L/Lh{ 9b D9b9w![ ς D!{¢h{ 59 {9D¦wL5!5έ 

1 

2 
AF2 -NC ς NIVEL 300 ς BIENES DE 
CONSUMOS E INSUMOS 

INFORME A DAF NC N° 02/2024 ς AUDITORIA AL NIVEL 300 ς 
OBJETO DE GASTO 311 ς ALIMENTOS PARA PERSONAS. 

1 

3 
AF3 ς NC ς Nivel 500 ς 
INVERSIÓN FÍSICA 

INFORME A.DAF NC N° 05/2024 ς AUDITORÍA AL NIVEL 500 ς 
INVERSIÓN FÍSICA ς OBJETO DE GASTO 520 ς CONSTRUCCIONES. 

1 
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4 
AF4 ς NC ς Nivel 800 ς 
TRANSFERENCIAS 

INFORME A.DAF N° 03/2024 ς AUDITORIA A LAS RENDICIONES DE 
CUENTAS DE LAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS A LOS CONSEJOS 
REGIONALES Y LOCALES DE SALUD ς TERCER Y CUARTO 
TRIMESTRE EJERCICIO FISCAL 2023. 

1 

5 
AF5 ς NC ς Nivel 800 ς 
TRANSFERENCIAS CAJA CHICA 

INFORME FINAL A.DAF N° 04/2024 ς EXAMEN ESPECIAL AL 
OBJETO DE GASTO 834 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR 
PÚBLICO Y ORGANISMOS REGIONALES ς CAJA CHICA ς PRIMER 
TRIMESTRE 2024. 

1 

TOTAL DE PRODUCTOS 5 
(*) Código asignado según Plan de Trabajo Anual 
 

B- ESTADOS FINANCIEROS (*) 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD DE PRODUCTO 

1 
DICTAMEN B.DAF NC N° 01/2024 ς ESTADOS FINANCIEROS DEL MINISTERIO DE SALUD 
PÚBLICA AL 31/12/2023 

1 

TOTAL DE PRODUCTOS 1 
(*) Código asignado según Plan de Trabajo Anual 
 

E ς OTROS INFORMES DE AUDITORIA (*) 

ÍTEM DICTAMENES  CANTIDAD DE PRODUCTO 

1 
DICTÁMENES SOBRE EJECUCIÓN DE TRANSFERENCIAS MODALIDADES FONDO 
ROTATORIO Y CAJA CHICA 

6 

2 DICTÁMENES EN CASO DE ADENDAS A LOS CONTRATOS DE EJECUCIÓN DE OBRAS  2 

3 DICTÁMENES SOBRE REGULARIZACIÓN DE ASIENTOS CONTABLES  4 

TOTAL DE PRODUCTOS 12 
(*) Código asignado según Plan de Trabajo Anual 

B.2 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS - NO PROGRAMADOS 

DICTAMENES 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD DE PRODUCTO 

1 DICTÁMENES SOBRE EJECUCIÓN DE TRANSFERENCIAS MODALIDADES FONDO 

ROTATORIO Y CAJA CHICA 

3 

2 DICTÁMENES SOBRE REGULARIZACIÓN DE ASIENTOS CONTABLES  12 

3 OTROS DICTÁMENES DE AUDITORÍA  2 

TOTAL DE PRODUCTOS 17 

 

OTROS INFORMES DE AUDITORIA  

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD DE PRODUCTO 

1 
INFORME ς AUDITORIA ESPECIAL A LA VII REGION SANITARIA ς ITAPUA Y FARMACIA 

INTERNA DEL HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION.  
1 

2 

INFORME FINAL E.DAF NC N° 12/2024 ς AUDITORIA INTEGRAL SOBRE USO DE 

COMBUSTIBLE AL SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION DEL PALUDISMO (SENEPA) 

ZONA 10. 

1 

3 
INFORME E.DAF NC N° 14/2024 -AUDITORIA A LA UNIDAD DE MONITOREO Y CONTROL 

DE SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMBUSTIBLE  
1 

4 
INFORME E.DAF NC N° 17/2024 ς AUDITORIA INTEGRAL EN EL INSTITUTO NACIONAL DE 

EDUCACION PERMANENTE EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA ς INEPEO. 
1 

5 
INFORME E.DAF NC N° 21/2024 ς AUDITORIA ESPECIAL EXTRAORDINARIA ς INSTITUTO 

NACIONAL DE NEFROLOGIA. 
1 

TOTAL DE PRODUCTOS 5 

 

ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE AUDITORIA DE GESTIÓN 
 

A. RESUMEN POR ACTIVIDAD 
AUDITORIAS PROGRAMADAS 

TOTAL 
AUDITORIAS DE GESTIÓN SUPERVISIONES CORTES ADMINISGTRATIVOS 
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10 2 17 29 

OTROS TRABAJOS DE AUDITORIA (NO PROGRAMADOS) 
TOTAL 

AUDITORIAS EXTRAORDINARIAS 

5 5 

TOTAL DE PRODUCTOS DAG AÑO 2024 34 

 

B. DETALLE AUDITORIAS DE GESTIÓN PRACTICADAS ς TRABAJOS PROGRAMADOS  

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD DE PRODUCTO 

1 IV REGIÓN SANITARIA ς GUAIRÁ Y HOSPITAL REGIONAL DE VILLARRICA 1 

2 X REGIÓN SANITARIA ς ALTO PARANÁ Y HOSPITAL REGIONAL DE CIUDAD DEL ESTE 1 

3 XI REGIÓN SANITARIA ς CENTRAL ς SEDE REGIONAL 1 

4 DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD AMBIENTAL ς DIGESA 1 

5 HOSPITAL GENERAL PEDIATRICO NIÑOS DE ACOSTA ÑU 1 

6 IX REGIÓN SANITARIA ς PARAGUARI Y HOSPITAL REGIONAL DE PARAGUARI 1 

7 HOSPITAL GENERAL DE LUQUE 1 

8 HOSPITAL GENERAL DE BARRIO OBRERO 1 

9 LABORATORIO CENTRAL DE SALUD PÚBLICA 1 

10 RACIONALIZACIÓN DE GASTOS 1 

TOTAL DE PRODUCTOS 10 

 
C. SUPERVISIONES PRACTICADAS - PROGRAMADAS 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD DE PRODUCTO  

1 HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANO ROQUE ALONSO  1 

2 HOSPITAL DISTRITAL DE HERNANDARIAS 1 

TOTAL DE PRODUCTOS 2 

 
D. AUDITORIAS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS (No Programadas) 

ITEM DESCRIPCION 
CANTIDAD 
PRODUCTO  

1 

AUDITORIA DE GESTIÓN EN LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, 
CONF|ORME A LA RESOLUCIÓN S.G. N° 032/2024 άthw [! /¦![ {9 5L{thb9 [! 
REALIZACIÓN DE UNA AUDITORIA DE GESTIÓN A LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS 
HUMANOS, EN VIRTUD A LAS DENUNCIAS ANÓNIMAS REALIZADAS A TRAVÉS DE LA 
PÁGINA WEB DE LA SECRETARIA NACIONAL DE ANTICORRUPCIÓN (SENAC) ς TICKETS N° 
мпΦнфл ¸ мпΦооуέ  

1 

2 
AUDITORIA DE GESTIÓN EN EL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS DEL HOSPITAL GENERAL 
DE LAMBARÉ, CONFORME A LA RESOLUCIÓN S.G. Nº 096/2024. 

1 

3 

!¦5L¢hwL! 59 D9{¢Ljb /hbChwa9 ! [! w9{h[¦/Ljb {ΦDΦ bȏ мртκнлнп  άthw [! /¦![ 
SE DISPONE LA REALIZACIÓN DE UNA AUDITORÍA DE GESTIÓN A LA DIRECCIÓN GENERAL 
DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN 
EL MARCO DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICIÓN INTERNO PARA EL INGRESO A LA 
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA PERMANENTE, 
/hww9{thb5L9b¢9 ![ 9W9w/L/Lh CL{/![ нлноέΦ 

1 

4 
AUDITORÍA INTEGRAL EXTRAORDINARIA AL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y 
TALLERES, DEPENDIENTE DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS- RESOLUCIÓN S.G N° 160/2024 

1 

5 
AUDITORÍA INTEGRAL EN EL PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL CONFORME A LA 
RESOLUCIÓN S.G. N° 503/2024 

1 

TOTAL  5  

 

E. ACTOS DE ENTREGA Y RECEPCIÓN DE FUNCIONES - CORTES ADMINISTRATIVOS  
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ÍTEM DEPENDENCIA 
ACTO DE ENTREGA Y RECEPCIÓN 

POR CAMBIO DE: 
1 DIRECCIÓN GENERAL DE VIGILANCIA DE LA SALUD DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

2 HOSPITAL GENERAL DE LAMBARÉ DIRECCIÓN GENERAL 

3 Ih{tL¢![ 59[ Lb5ND9b! ά{!b whv¦9 Dhb½#[9½ 59 {!b¢! /w¦½έ ADMINISTRACIÓN 

4 SUPERINTENDENCIA DE SALUD 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

5 XVI REGIÓN SANITARIA - BOQUERÓN 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN 
Y SECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS. 

6 
DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE 
SALUD 

DIRECCIÓN DE ASISTENCIA SANITARIA 
EN EMERGENCIAS Y DESASTRES - 
ASANED 

7 DIRECCIÓN GENERAL DE VIGILANCIA DE LA SALUD DIRECCIÓN GENERAL 

8 HOSPITAL DISTRITAL DE LIMPIO ADMINISTRACIÓN 

9 HOSPITAL DISTRITAL DE ÑEMBY DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

10 HOSPITAL GENERAL DE LUQUE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

11 INSTITUTO NACIONAL DE CÁNCER DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

12 
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN PERMANENTE EN ENFERMERÍA 
Y OBSTETRICIA 

DIRECCIÓN GENERAL 

13 INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

14 VICEMINISTERIO DE RECTORÍA Y VIGILANCIA DE LA SALUD VICEMINISTERIO 

15 XI REGIÓN SANITARIA-CENTRAL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

16 XVIII REGIÓN SANITARIA-CAPITAL 
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 

17 
DIRECCIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN EN SALUD Y DIRECCIÓN DE 
COMUNICACIÓN EXTERNA 

DIRECCIÓN GENERAL 

TOTAL DE PRODUCTOS 17 

 

ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE AUDITORIA FORENSE AÑO 2024 
A. DETALLE AUDITORIA FORENSE REALIZADA: 

ITEM -CODIGO DESCRIPCION AUDITORIA FORENSE 
CANTIDAD  
PRODUCTO 

DAFO Nº 1 
!¦5L¢hwL! Chw9b{9 5L{t¦9{¢! thw w9{h[¦/Lhb {D bȏ торκнлно {h.w9 ά{¦t¦9{¢!{ 
IRREGULARIDADES EN EL MANEJO DE TRANSPORTE Y COMBUSTIBLE DENUNCIADO A 
¢w!±9{ 59 [! t!DLb! ²9. 59 [! 5Lw9//Ljb 59 !b¢L/hww¦t/LhbέΦ 

1 

DAFO Nº 2 

!¦5L¢hwL! Chw9b{9 5L{t¦9{¢! thw w9{h[¦/Lhb {D bȏ фмнκнлно άthw  [! /¦![ {9 
DISPONE LA REALIZACIÓN DE UNA AUDITORIA FORENSE EN LA UNIDAD DE CONTROL 
TECNICO ADMINISTRATIVO Y DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, DEPENDIENTES DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS EN VIRTUD A LA DENUNCIA 
ANÓNIMA REALIZADA A TRAVÉS DE LA PAGINA WEB DE LA SECRETARIA NACIONAL DE 
!b¢L/hww¦t/Ljbέ 

1 

DAFO N° 3 

!¦5L¢hwL! Chw9b{9 5L{t¦9{¢! thw w9{h[¦/Lhb {ΦDΦbȏ онпκнлнп άthw  [! CUAL SE 
DISPONE LA REALIZACIÓN DE UNA AUDITORIA FORENSE EN EL SERVICIO NACIONAL DE 
ERRADICACIÓN DEL PALUDISMO ς SENEPA, EN VIRTUD A LA DENUNCIA ANÓNIMA 
REALIZADA A TRAVÉS DE LA PAGINA WEB DE LA SECRETARIA NACIONAL DE 
!b¢L/hww¦t/Ljb ό{9b!/ύέΦ 

1 

DAFO 4 

!¦5L¢hwL! Chw9b{9 5L{t¦9{¢! thw w9{h[/Lhb {ΦDΦbȏ оуфκнлнп άthw  [! /¦![ {9 
DISPONE LA REALIZACIÓN DE UNA AUDITORIA FORENSE EN EL HOSPITAL DISTRITAL DE 
CAPIATÁ DEPENDIENTE DE LA XI REGIÓN SANITARIA ς CENTRAL, EN VIRTUD A LA 
DENUNCIA ANÓNIMA REALIZADA A TRAVÉS DE LA PAGINA WEB DE LA SECRETARIA 
NACIONAL DE ANTICORRUPCIÓN (SENAC) INDIVIDUALIZADA CON LOS TICKETS Nº 15.267, 
мрΦнтпΣ мсΦмрлΣ мсΦнпмΣ мсΦсммέ 

1 

DAFO 5 

!¦5L¢hwL! Chw9b{9 5L{t¦9{¢! thw {ΦDΦbȏ сфуκнлнп άthw  [! CUAL SE DISPONE LA 
REALIZACIÓN DE UNA AUDITORIA FORENSE EN EL HOSPITAL REGIONAL DE CORONEL 
OVIEDO DEPENDIENTE DE LA V REGIÓN SANITARIA ς CAAGUAZÚ, EN VIRTUD A LA 
DENUNCIA ANÓNIMA REALIZADA A TRAVÉS DE LA PAGINA WEB DE LA SECRETARIA 
NACIONAL DE ANTICORRUPCIÓN. 

1 

TOTAL DE PRODUCTOS 5 

 

1. SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO REALIZADOS: 

ITEM -CODIGO DESCRIPCION AUDITORIA FORENSE 
CANTIDAD 
PRODUCTO 
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DAFO 
SEGUIMIENTO Nº 1 

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Nº 1 /2024 AUDITORIA DE DESEMPEÑO AL MSPBS - 
RESOLUCION CGR Nº735/  ODS Nº 03 

1 

SEGUIMIENTO 
DAFO Nº 3 

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Nº 3/2024 AL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL PMI - 
FISCALIZACION ESPECIAL INMEDIATA (FEI) MINIETERIO DE SALUD PUBLICA Y 
BIENESTAR SOCIAL (MSPBS) CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022 - RESOL 
760/2022 HOSPITAL PSIQUIATRICO 

1 

TOTAL DE PRODUCTOS 2 

 

TOTAL GENERAL AÑO 2024  DAFo 7 

 

ACTIVIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANEAMIENTO 
AMBIENTAL (SENASA) - AÑO 2024 

ITEM AUDITORIA FINANCERA 
CANTIDAD DE 
PRODUCTO 

1 
AF-SENA1 - EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA RENDICIÓN DE CUENTAS - NIVEL 100 - SERVICIOS 
PERSONALES NIVEL 200 - SERVICIOS NO PERSONALES NIVEL 300 - BIENES DE CONSUMO E 
INSUMOS NIVEL 500 - INVERSIÓN FÍSICA NIVEL 900 - OTROS GASTOS. 

2 

2 AF-SENA2 - AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS. ACTIVO, PASIVO Y PATRIMONIO NETO 1 

 AUDITORIA DE GESTIÓN  

3 
2024 C. AUDITORIA DE GESTIÓN - AG-SENA3 - GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 

CONSTRUCCIONES 
1 

4 2024 AG - SENA4 - AUDITORIA DE GESTIÓN AL DEPARTAMENTO DE REGIONALES 1 

5 2024 AG - SENA5 - GESTIÓN AL AREA DE U.O.C.  1 

6 2024 AG - SENA6 - AUDITORIA DE GESTIÓN A LA SECCIÓN DE PATRIMONIO 1 

 AUDITORIA ESPECIALIZADA/OTROS TRABAJOS DE AUDITORIA  

7 2024 D- AE SENA 7 AUDITORIA ESPECIALIZADA DE OBRAS 1 

8 
2024 OTA SENA 8-1 - AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL INFORME FINAL DE LA AG AREA DE 
FINANZAS 

1 

9 2024 OTA SENA 9 - AUDITORÍA AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA NRM MECIP 2015. 1 

10 
2024 OTA SENA 8-2 - AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL INFORME FINAL ÁREA DE TRANSPORTE 
Y TALLERES 

1 

TOTAL PRODUCTOS SENASA 11 

 
ACTIVIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA DEL SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACIÓN DEL 
PALUDISMO (SENEPA) - AÑO 2024 

 

ITEM  AUDITORIA FINANCERA 
CANTIDAD DE 
PRODUCTO 

1 NIVEL 300 - BIENES DE CONSUMO - INFORME FINAL AF SENE 1 N° 06/2024. 1 

2 DEPARTAMENTO DE TESORERÍA - INFORME FINAL AF SENE 2 N° 11/2024. 1 

3 ESTADOS CONTABLES- INFORME AF SENE 3 N° 02/2024 1 

 AUDITORIA DE GESTIÓN  

4 INFORME FINAL AG SENE 1 N° 07/2024- UNIDAD DE GESTION DE COMBUSTIBLE 1 

5 
INFORME FINAL AG SENE 2 N° 10/2024. ς DEPARTAMENTO DE SUMINISTROS E 
INSUMOS ESTRATÉGICOS. 

1 

6 INFORME FINAL AG SENE3 N° 05/2024 ς ZONAS OPERATIVAS REGIONALES. 1 

 OTROS TRABAJOS DE AUDITORIA  

7 
INFORME OTA SENE 2 N° 03/2024 ς MECIP CONTRALORIA GENERAL DE LA 
REPUBLICA N° 909/2021. 

1 

8 
INFORME OTA SENE 3 N° 01 y 8/2024 ς EVALUACIÓN DEL GRADO DE 
IMPLEMENTACIÓN DEL MECIP. 

2 

9 
INFORME AUDITORIA DE SEGUIMIENTO - OTA SENE 4 N° 4 y 9/2024 ς 
SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMEINTO.  

2 

 OTROS TRABAJOS NO PLANIFICADOS  

10 INFORME OTA SENE 5/2024 - INFORME SEMESTRAL DECRETO N° 1249/03. 1 

11 INFORME OTA SENE 6/2024 - INFORME NIVEL DE CUMPLIMIENTO A LAS 1 
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RECOMENDACIONES ANEXO II Y III. DECRETO N° 10883/07. 

12 VIATICOS Y MOVILIDAD - DICTAMEN A.I.S. N° 01 y 02/2024. 2 

TOTAL PRODUCTOS SENEPA 15 

 
ACTIVIDADES DE LA AUDITORIA DE LA SUPERINTENDENCIA DE SALUD (SUPSALUD) - AÑO 
2024 

 
ITEM  

AUDITORIA FINANCERA 
CANTIDAD DE 
PRODUCTO 

1 AF-SIS1 - NIVEL 200 - SERVICIOS NO PERSONALES (CAJA CHICA - FONDO FIJO). 1 

2 AF-SIS2 - AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS AÑO 2023. 1 

 AUDITORIA DE GESTIÓN  

3 
AG-SIS1 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZACIÓN DEPENDIENTE DE LA UNIDAD 
DE CONTROL TÉCNICO ADMINISTRATIVO. 

1 

 4 
AG-SIS2 - ÁREA DE RECURSOS HUMANOS - ÁREA DE INGRESOS - AUDITORÍA 
JURÍDICA.  

1 

5 
OTA-SIS1 - AUDITORÍA AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA NRM - MECIP 
2015 

1 

TOTAL PRODUCTOS SUP. SALUD 5 
 

ACTIVIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA DEL HOSPITAL NACIONALς CENTRO MEDICO 
NACIONAL DE ITAUGUA GUAZU - AÑO 2024 

 
ITEM  

AUDITORIA FINANCIERA 
CANTIDAD DE 
PRODUCTO 

1 

AÑO 2024 - AF-HN 1 AUDITORIA FINANCIERA EN EL CENTRO MEDICO 
NACIONAL - HOSPITAL NACIONAL, SOBRE LOS APORTES DE LAS 
UNIVERSIDADES POR EL USUFRUCTO DE LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL Y 
ALQUILER DE LOCALES DEL PREDIO DEL HOSPITAL NACIONAL ς MODALIDAD 
EXTRAORDINARIA. 

1 

 AUDITORIA DE GESTIÓN  

2 
AÑO 2024 - AG-HN1 INFORME FINAL DE LA AUDITORIA DE GESTIÓN AL 
SERVICIO DE SUMINISTROS 

1 

3 
AÑO 2024 - AG-HN2 - INFORME FINAL DE LA AUDITORIA DE GESTIÓN A LA 
UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES Nº 4  

1 

4 
AÑO 2024-AG HN3 AUDITORIA DE GESTIÓN AL SERVICIO DE RECURSOS 
HUMANOS 

1 

5 AÑO 2024-AG HN4 AUDITORIA DE GESTIÓN AL SERVICIO DE PATRIMONIO 1 

 TOTAL PRODUCTOS CENTRO MEDICO NACIONAL 5 

 

TOTAL GENERAL DE ACTIVIDADES/PRODUCTOS  AÑO 2024 
 DIRECIÓN GENERAL DE.  AUDITORIA INTERNA - NIVEL CENTRAL Y 

AUDITORIAS DE CENTROS FINANCIEROS 
117 

 

DATOS DE RECURSOS HUMANOS: Al 31/12/2024 

RECURSOS HUMANOS SEGÚN FUNCIONES DIRECCIÓN GENERAL 
DE AUDITORIA INTERNA  NIVEL CENTRAL 

CANTIDAD 

DIRECTOR GENERAL 1 

ASESORIA TECNICA 1 

DIRECTOR DE AUDITORIA DE GESTIÓN 1 

DIRECTOR DE AUDITORIA FINANCIERA 1 

DIRECTORA DE AUDITORIA FORENSE 1 

SUPERVISORES 8 

AUDITORES SENIOR 13 

AUDITORES JUNIOR 
3 
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AUXILIARES DE AUDITORIA 
3 

PERSONAL DE APOYO - CONDUCTORES 
3 

TOTAL DE RECURSOS HUMANOS DGAI N.C. 35 

 

RECURSOS HUMANOS SEGÚN FUNCIONES AUDITORIA INTERNA 
ς SENASA 

CANTIDAD 

JEFE DE AUDITORIA 1 

AUDITOR SENIOR 2 

AUDITOR JUNIOR 2 

AUXILIAR DE AUDITORIA 1 

TOTAL 6 

 

RECURSOS HUMANOS SEGÚN FUNCIONES AUDITORIA INTERNA 
ς SENEPA 

CANTIDAD 

JEFE DE AUDITORIA 1 

AUDITOR SENIOR 1 

AUDITOR JUNIOR 1 

AUXILIARES DE AUDITORIA 2 

TOTAL 5 

 

RECURSOS HUMANOS SEGÚN FUNCIONES AUDITORIA INTERNA 
ς SUP SALUD 

CANTIDAD 

JEFE DE AUDITORIA 1 

AUDITOR JUNIOR 3 

TOTAL 4 

 

RECURSOS HUMANOS SEGÚN FUNCIONES AUDITORIA INTERNA 
ς HOSPITAL NACIONAL 

CANTIDAD 

JEFE DE AUDITORIA INTERNA 1 

AUDITOR SENIOR 5 

TOTAL 6 

 
Total de funcionarios dependientes técnicamente de la Dirección General de Auditoría 
Interna: 
56 (cincuenta y seis). 
 

Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud 
 

Introducción  

[ŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ bŀŎƛƻƴŀƭ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘ ό5b9wI{ύΣ ƛƴǎǝǘǳŎƛƽƴ 

ŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ όa{t.{ύ ŘŜƭ tŀǊŀƎǳŀȅΣ ŦǳŜ 

ŎǊŜŀŘŀ Ŝƭ мп ŘŜ ŀōǊƛƭ ŘŜ нллф ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ мупκнллфΦ {ǳ ƻōƧŜǝǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ 

Ŝǎ ƛƳǇǳƭǎŀǊ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ǎŀƭǳŘΣ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ǎǳ 
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ŦƻǊƳŀŎƛƽƴΣ ǊŜƎǳƭŀŎƛƽƴ ȅ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴΣ ŀ Ŭƴ ŘŜ ƳŜƧƻǊŀǊ ƭŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ȅ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 

ŘŜ ǎŀƭǳŘ Ŝƴ Ŝƭ ǇŀƝǎΦ 

 

aŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ пнмκнлнлΣ ƭŀ 5b9wI{ ŘŜŬƴƛƽ ǎǳǎ ƭƝƴŜŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ Ŝƴ 

ŎƻƘŜǊŜƴŎƛŀ Ŏƻƴ ƭŀǎ ǇƻƭƝǝŎŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΣ ōǳǎŎŀƴŘƻ ƎŀǊŀƴǝȊŀǊ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ȅ ƭŀ 

ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ Ŏƻƴ ŜǉǳƛŘŀŘ ȅ ŎŀƭƛŘŀŘΦ 9ǎǘŀǎ ƭƝƴŜŀǎ Ŝǎǘłƴ ŀƭƛƴŜŀŘŀǎ Ŏƻƴ Ŝƭ tƭŀƴ 

9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ a{t.{ ȅ Ŏƻƴ ƭŀ tƻƭƝǝŎŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ 

{ŀƭǳŘΦ {ǳ ŜƴŦƻǉǳŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ȅ ƳǳƭǝǎŜŎǘƻǊƛŀƭ ƻǊƛŜƴǘŀ ƭŀ ǇƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴΣ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ȅ Ŝƭ 

ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ǳƴŀ ƳŀȅƻǊ ƛƴǾŜǊǎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊΦ 

 

[ƝƴŜŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ  

- Fortalecimiento de la rectoría y la gobernanza en la gestión de los recursos humanos en 

salud. 

- Implementación de un Sistema Nacional de Información sobre Recursos Humanos en Salud. 

- Desarrollo de condiciones y capacidades para garantizar la cobertura y el acceso universal a 

los servicios de salud. 

- Vinculación con el sector académico para responder a las necesidades del sistema de salud. 

 

aƛǎƛƽƴ  

5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ǇƻƭƝǝŎŀ ŘŜ ǇƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ 

ǎŀƭǳŘΣ ŎŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ƭŀ ƴƻǊƳŀǝǾŀΣ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ƭŀōƻǊŀƭΣ ƭŀ ǊŜƎǳƭŀŎƛƽƴ ȅ 

ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴΣ Ŏƻƴ Ŝƭ Ŭƴ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ƭŀ ƳŜƧƻǊŀ Ŏƻƴǝƴǳŀ ŘŜ ƭŀ ŦǳŜǊȊŀ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŝƴ ǎŀƭǳŘΦ 

 

±ƛǎƛƽƴ  

9ǎǝƳǳƭŀǊ ȅ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ ǎŀƭǳŘ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ǇƻƭƝǝŎŀǎ ǇǵōƭƛŎŀǎ ŜŦŜŎǝǾŀǎ 

ŘŜƭ a{t.{Σ ŘƛǎŜƷŀƴŘƻ ȅ ŜƭŀōƻǊŀƴŘƻ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ǉǳŜ ƳŜƧƻǊŜƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ ŘŜ ƭƻǎ 

ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ Ŝƴ ǘƻŘƻ Ŝƭ ǇŀƝǎΦ 

 

hōƧŜǝǾƻ ƎŜƴŜǊŀƭ  

9ƧŜǊŎŜǊ ƭŀ ǊŜŎǘƻǊƝŀ ȅ ƭŀ ƎƻōŜǊƴŀƴȊŀ Ŝƴ ƭŀǎ ǇƻƭƝǝŎŀǎ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ 

ƘǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ ǎŀƭǳŘΣ ƛƴǘŜǊǾƛƴƛŜƴŘƻ Ŝƴ ƭŀ ƴƻǊƳŀǝǾŀΣ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΣ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ 

ƭŀōƻǊŀƭΣ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻΣ ƭŀ ǊŜƎǳƭŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴΦ 

Dirección Administrativa - DNERHS 

[ƻƎǊƻǎ нлнп Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀ [ƝƴŜŀ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ нΥ CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎǘƻǊƝŀ ȅ ƎŜǎǝƽƴ 

ŘŜ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭƻǎ wI{ 

DŜǎǝƽƴ ȅ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǇŀǊǝŘŀǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀǎ ό/ƻƴǾŜƴƛƻǎ LƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎύ 

9ƴ ǎǳ Ǌƻƭ ŘŜ ǊŜƎǳƭŀǊ ȅ ŜƧŜǊŎŜǊ Ŝƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜƭ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ a{t.{ ȅ 

ƭŀǎ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ CƻǊƳŀŘƻǊŀǎΣ ƭŀ 5b9wI{ ǇǊƻŎŜǎŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŜŬŎƛŜƴǘŜ ȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜ ƭŀǎ 

ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǇŀǊǝŘŀǎΣ ƎŜǎǝƻƴŀ ǎǳǎ ŀǇǊƻōŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ǝŜƳǇƻ ȅ ŦƻǊƳŀ ȅ ŀŎǘǵŀ ŎƻƴŦƻǊƳŜ 

ŀ ƭŀ ƴƻǊƳŀǝǾŀ ǾƛƎŜƴǘŜ ǎƻōǊŜ /ƻƴǾŜƴƛƻǎ LƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

9ƴ нлнпΣ фн 9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ȅ 5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎ ŘŜƭ 

ǇŀƝǎ όIƻǎǇƛǘŀƭŜǎ DŜƴŜǊŀƭŜǎ ȅ 5ƛǎǘǊƛǘŀƭŜǎΣ /ŜƴǘǊƻǎ ŘŜ {ŀƭǳŘΣ ¦{C ȅ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜƭ a{t.{ύ 

ŦǳŜǊƻƴ ōŜƴŜŬŎƛŀŘƻǎ Ŏƻƴ ōƛŜƴŜǎΣ ƛƴǎǳƳƻǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ Ŝ ƛƴǾŜǊǎƛƻƴŜǎ Ŝ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 
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ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǇŀǊǝŘŀǎΣ ƳŜƧƻǊŀƴŘƻ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ȅ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ƭƻǎ 

ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΦ 

{Ŝ ǇǊƻŎŜǎŀǊƻƴ ŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘŜ онл ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǇŀǊǝŘŀǎ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ 

9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ȅ 5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭƻǎ /ƻƴǾŜƴƛƻǎ LƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

 

wŜǎǳƭǘŀŘƻǎ нлнп ǇƻǊ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ 

мΦ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ нопκнлнн τ ŎŀǊǊŜǊŀǎ ŘŜ ƎǊŀŘƻ όŎƻƛƴŎƛŘŜ Ŏƻƴ !ƴŜȄƻ Lύ 

- {ƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎŀŘŀǎΥ Ƴłǎ ŘŜ нтΦ 

- 5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ōŜƴŜŬŎƛŀŘŀǎΥ ŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘŜ ннΦ 

- aƻƴǘƻ ŜƧŜŎǳǘŀŘƻΥ DǎΦ пннΦлроΦнмлΦ 

- 5ŜǘŀƭƭŜΥ ǾŜǊ !ƴŜȄƻ L όнн ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎύΦ 

 

N° ESTABLECIMIENTO/DEPENDENCIA DE SALUD BENEFICIADA MONTO TOTAL 

1 COORDINACION APS 13 REGION SANITARIA 27,807,000 

2 HOSPITAL GENERAL DE LAMBARE 4,466,000 

3 PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION CARDIOVASCULAR 11,288,000 

4 CENTRO NACIONAL DE TOXICOLOGIA 8,877,000 

5 HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA 29,793,728 

6 HOSPITAL REGIONAL DE VILLARRICA 186,429,482 

7 HOSPITAL REGIONAL DE PJC 74,497,000 

8 USF PALOMA DEL ESPIRITU SANTO 6,495,000 

9 USF SANTA MARIA DE LOS ANGELES 4,550,000 

10 USF PERPETUO SOCORRO I 2,195,000 

11 USF KM 7 MONDAY 2,195,000 

12 USF ARCO IRIS ZEBALLOS CUE 3 15,335,000 

13 USF CHIRIGUELO 2,275,000 

14 USF POTRERO SUR 4,550,000 

15 USF ÑANDEJARA PUENTE 2,275,000 

16 USF ZANJA PYTA 6,825,000 

17 USF SAN ROQUE 2,165,000 

18 USF BELLA VISTA NORTE 2,165,000 

19 USF SAN ISIDRO 2,165,000 

20 USF AGUARA VEVE 2,275,000 

21 USF FORTUNA GUAZU 4,550,000 

22 USF MOVIL INDIGENA 18,880,000 

¢ƻǘŀƭ пннΣлроΣнмл 

 

нΦ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ нфнκнлнн τ ŎŀǊǊŜǊŀǎ ŘŜ ƎǊŀŘƻ 

- {ƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎŀŘŀǎΥ Ƴłǎ ŘŜ нурΦ 

- 5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ōŜƴŜŬŎƛŀŘŀǎΥ ŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘŜ фнΦ 

- aƻƴǘƻ ŜƧŜŎǳǘŀŘƻΥ DǎΦ уΦнмоΦтптΦтлуΦ 

- 5ŜǘŀƭƭŜΥ ǾŜǊ !ƴŜȄƻ LL όфн ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎύΦ 

 

N° 
ESTABLECIMIENTO/DEPENDENCIA 

DE SALUD BENEFICIADA 
MONTO 

TOTAL 
N° 

ESTABLECIMIENTO/DEPENDENCIA DE 
SALUD BENEFICIADA 

MONTO 
TOTAL 

1 HOSPITAL REGIONAL DE CAACUPE 81,915,700 47 
HOSPITAL PEDIATRICO NIÑOS DE ACOSTA 
ÑU 

203,899,250 

2 
HOSPITAL REGIONAL DE CORONEL 
OVIEDO 

35,560,000 48 CENTRO DE SALUD NARANJAL 68,504,075 

3 HOSPITAL REGIONAL DE PARAGUARI 99,900,500 49 CENTRO DE SALUD YBY YAU 14,883,000 
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N° 
ESTABLECIMIENTO/DEPENDENCIA 

DE SALUD BENEFICIADA 
MONTO 

TOTAL 
N° 

ESTABLECIMIENTO/DEPENDENCIA DE 
SALUD BENEFICIADA 

MONTO 
TOTAL 

4 HOSPITAL REGIONAL DE CAAZAPA 85,775,000 50 CENTRO DE SALUD JUAN E OLEARY 40,811,700 

5 HOSPITAL REGIONAL VILLARRICA 15,550,000 51 CENTRO DE SALUD LOS CEDRALES 12,224,000 

6 
HOSPITAL REGIONAL DE CIUDAD DEL 
ESTE 

366,061,837 52 CENTRO DE SALUD MINGA PORA 9,211,500 

7 
HOSPITAL REGIONAL DE 
CONCEPCION 

161,356,400 53 
CENTRO DE SALUD JUAN LEON 
MALLORQUIN 

26,979,964 

8 
HOSPITAL REGIONAL DE 
ENCARNACION 

157,919,897 54 USF SANTA MARIA ASUNCION 19,986,000 

9 
HOSPITAL REGIONAL DE PEDRO JUAN 
CABALLERO 

910,268,514 55 USF TRES FRONTERAS CDE 28,000,000 

10 
HOSPITAL REGIONAL DE SAN PEDRO 
DE YCUAMANDIYU 

101,428,350 56 USF VIÑAS CUE 15,198,995 

11 
HOSPITAL REGIONAL DE SALTO DEL 
GUAIRA 

174,457,183 57 USF SANTA ANA CDE 16,949,500 

12 HOSPITAL REGIONAL DE PILAR 52,750,000 58 USF 1RO DE MAYO LUQUE 12,862,000 

13 
HOSPITAL REGIONAL DE SAN JUAN 
BAUTISTA MISIONES 

99,890,000 59 USF SAN JUAN BAUTISTA 7,040,000 

14 HOSPITAL DISTRITAL DE CAAGUAZU 16,385,000 60 USF COSTA SOSA LUQUE 10,609,000 

15 HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIATA 1,195,200 61 5 REGION SANITARIA CAAGUAZU 19,222,000 

16 
HOSPITAL DISTRITAL DE 
HERNANDARIAS 

201,445,095 62 10 REGION SANITARIA ALTO PARANA 68,325,900 

17 
HOSPITAL DISTRITAL DE MINGA 
GUAZU 

303,122,950 63 11 REGION SANITARIA - CENTRAL 34,850,000 

18 
HOSPITAL DISTRITAL DE PRESIDENTE 
FRANCO 

152,682,200 64 14 REGION SANITARIA CANINDEYU 43,408,000 

19 HOSPITAL DISTRITAL DE SANTA RITA 92,927,950 65 
DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE 
PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y 
TECNOLOGIA DE LA SALUD 

45,923,400 

20 HOSPITAL DISTRITAL DE HORQUETA 23,200,000 66 
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES 
LABORALES 

105,050,000 

21 HOSPITAL DISTRITAL DE LIMPIO 61,660,000 67 DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION 58,749,748 

22 
HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANO 
ROQUE ALONSO 

54,270,056 68 SECRETARIA GENERAL MSPBS 6,539,000 

23 HOSPITAL DISTRITAL DE NATALIO 96,788,000 69 
VICE MINISTERIO DE RECTORIA Y 
VIGILANCIA DE LA SALUD 

37,137,883 

24 
HOSPITAL DISTRITAL DE SANTANI 
SAN ESTANISLAO 

57,692,000 70 DNERHS 781,613,496 

25 
HOSPITAL DISTRITAL DE CNEL. 
BOGADO 

32,360,000 71 
DIRECCION NACIONAL DE LA SALUD DE 
LOS PUEBLOS INDIGENAS 

20,304,000 

26 
HOSPITAL DISTRITAL DE SAN ROQUE 
DE EUSEBIO AYALA 

91,978,990 72 
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION 
Y EVALUACION 

29,613,000 

27 
HOSPITAL DISTRITAL DE BELLA VISTA 
NORTE 

41,745,950 73 
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE 
SALUD 

90,588,000 

28 HOSPITAL DISTRITAL DE NEMBY 253,788,250 74 
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE 
LA SALUD 

10,570,000 

29 HOSPITAL DISTRITAL DE ITAUGUA 29,629,100 75 
DIRECCION GENERAL DE VIGILANCIA DE 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 

15,213,000 

30 HOSPITAL DISTRITAL DE CURUGUATY 53,040,700 76 
DIRECCION GENERAL DE SALUD 
BUCODENTAL 

37,596,400 

31 
HOSPITAL DISTRITAL DE TOMAS 
ROMERO PEREIRA 

47,872,000 77 
DIRECCION GENERAL DE 
DESCENTRALIZACION 

35,319,720 

32 
HOSPITAL DISTRITAL DE SAN 
IGNACIO MISIONES 

7,739,000 78 
DIRECCION GENERAL DE SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA 

24,042,000 
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N° 
ESTABLECIMIENTO/DEPENDENCIA 

DE SALUD BENEFICIADA 
MONTO 

TOTAL 
N° 

ESTABLECIMIENTO/DEPENDENCIA DE 
SALUD BENEFICIADA 

MONTO 
TOTAL 

33 HOSPITAL GENERAL DEL TRAUMA 58,815,000 79 DIRECCION GENERAL DE APS 7,300,000 

34 HOSPITAL GENERAL DE LAMBARE 58,730,968 80 
DIRECCION GENERAL DE TERAPIA 
INTENSIVA 

12,770,000 

35 HOSPITAL GENERAL DE LUQUE 583,232,506 81 
DIRECCION DE COORDINACION DE 
REGIONES SANITARIAS 

27,900,000 

36 
HOSPITAL GENERAL DE SAN 
LORENZO 

167,217,000 82 
PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE 
LEPRA 

18,652,000 

37 HOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA 24,000,000 83 
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION 
CARDIOVASCULAR 

81,520,000 

38 
HOSPITAL GENERAL DE BARRIO 
OBRERO 

142,210,973 84 
PROGRAMA AMPLIADO DE 
INMUNIZACIONES-PAI 

92,080,000 

39 
HOSPITAL GENERAL SANTA ROSA DEL 
AGUARAY 

337,110,735 85 CENTRO NACIONAL DE TOXICOLOGIA 3,325,900 

40 
HOSPITAL MATERNO INFANTIL 
SANTISIMA TRINIDAD 

62,356,000 86 CENTRO ANTIRRABICO ZOONOSIS 49,800,000 

41 HOSPITAL MATERNO SAN PABLO 122,051,970 87 
INSTITUTO NACIONAL DE 
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS Y DEL 
AMBIENTE-INERAM 

40,585,976 

42 
HOSPITAL MATERNO INFANTIL FDO 
DE LA MORA 

6,460,000 88 INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL - IMT 63,512,000 

43 
HOSPITAL MATERNO INFANTIL 
YGUAZU 

22,635,000 89 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD - INS 147,704,327 

44 HOSPITAL DEL INDIGENA 5,500,000 90 INEPEO 42,005,000 

45 HOSPITAL SAN JORGE 19,720,000 91 COMPLEJO SANTO DOMINGO 19,999,000 

46 HOSPITAL PSIQUIATRICO 63,158,000 92 PRONASIDA 19,815,000 

 

оΦ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ нфнκнлнн ς wŜƴƻǾŀŘƻ м 

- {ƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎŀŘŀǎΥ мΦ 

- 5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ōŜƴŜŬŎƛŀŘŀǎΥ мΦ 

- aƻƴǘƻ ŜƧŜŎǳǘŀŘƻΥ DǎΦ рмΦртсΦлллΦ 

- 5ŜǘŀƭƭŜΥ ǾŜǊ !ƴŜȄƻ LLLΦ 

/ƻƴǘǊŀǇŀǊǝŘŀǎ ŜƧŜŎǳǘŀŘŀǎ ς /ƻƴǾŜƴƛƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {Φ DΦ bϲ ллмκнлнн 

bϲ 9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻκ5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ōŜƴŜŬŎƛŀŘŀ aƻƴǘƻ ǘƻǘŀƭ 

м IƻǎǇƛǘŀƭ wŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ±ƛƭƭŀǊǊƛŎŀ сΦфмпΦллл 

 ¢ƻǘŀƭ DŜƴŜǊŀƭ сΦфмпΦллл 

 

пΦ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ онуκнлнн τ ǘŜŎƴƛŎŀǘǳǊŀǎ 

- {ƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎŀŘŀǎΥ тΦ 

- 5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ōŜƴŜŬŎƛŀŘŀǎΥ рΦ 

- aƻƴǘƻ ŜƧŜŎǳǘŀŘƻΥ DǎΦ опΦоссΦрплΦ 

- 5ŜǘŀƭƭŜΥ ǾŜǊ !ƴŜȄƻ L±Φ 

 

 wŜǎΦ {Φ DΦ bϲ 
нопκнлнм 

wŜǎΦ {Φ DΦ bϲ 
нфнκнлнн 

wŜǎΦ {Φ DΦ bϲ 
нфнκнлнн 
wŜƴƻǾŀŘƻ м 

wŜǎΦ {Φ DΦ bϲ 
ллмκнлнн 

wŜǎΦ {Φ DΦ bϲ 
онуκнлнн 

aƻƴǘƻ DǊŀƭΦ 
9ƧŜŎǳǘŀŘƻ 

aƻƴǘƻǎ 
ŜƧŜŎǳǘŀŘƻǎ 

пннΦлроΦнмл уΦнмоΦтптΦтлу рмΦртсΦллл сΦфмпΦллл опΦоссΦрпл уΦтнуΦсртΦпру 

/ŀƴǝŘŀŘ ŘŜ 
{ŜǊǾƛŎƛƻǎ 
.ŜƴŜŬŎƛŀŘƻǎ 

нн фн м м р  
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рΦ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ ллмκнлнн τ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ǇƻǎǘƎǊŀŘƻ 

- {ƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎŀŘŀǎΥ мΦ 

- 5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ōŜƴŜŬŎƛŀŘŀǎΥ мΦ 

- aƻƴǘƻ ŜƧŜŎǳǘŀŘƻΥ DǎΦ сΦфмпΦлллΦ 

- 5ŜǘŀƭƭŜΥ ǾŜǊ !ƴŜȄƻ ±Φ 

 

wŜǎǳƳŜƴ ƎŜƴŜǊŀƭ нлнп 

 
wŜǎΦ {ΦDΦ bϲ 
нопκнлнн 

wŜǎΦ {ΦDΦ bϲ 
нфнκнлнн 

wŜǎΦ {ΦDΦ bϲ 
нфнκнлнн 

wŜǎΦ {ΦDΦ bϲ 
ллмκнлнн 

wŜǎΦ {ΦDΦ bϲ 
онуκнлнн 

aƻƴǘƻ DŜƴŜǊŀƭ 
9ƧŜŎǳǘŀŘƻ 

aƻƴǘƻǎ 
9ƧŜŎǳǘŀŘƻǎ 

пннΦлроΦнмл уΦнмоΦтптΦтлу рмΦртсΦллл сΦфмпΦллл опΦоссΦрпл уΦтнуΦсртΦпру 

/ŀƴǝŘŀŘ ŘŜ 
ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 
ōŜƴŜŬŎƛŀŘƻǎ 

нн фн м м р  

 

5ŜǘŀƭƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǇŀǊǝŘŀǎ ŜƴǘǊŜƎŀŘŀǎ όŎŀǘŜƎƻǊƝŀǎύ 

- !ǊǟŎǳƭƻǎ ŘŜ ƻŬŎƛƴŀΥ ŎŀǊǘǳŎƘƻǎ ŘŜ ǝƴǘŀΣ ǘƽƴŜǊΣ ǊŜǎƳŀǎ ŘŜ ǇŀǇŜƭΣ ŎŀǊǇŜǘŀǎΣ ǇƛȊŀǊǊŀǎΣ 

ōƻƭƝƎǊŀŦƻǎΣ ōƛōƭƛƻǊŀǘƻǎΣ ƭƛōǊƻǎ ŘŜ ŀŎǘŀǎΣ ŎƭƛǇǎΣ ǇǊŜǎƛƭƭŀŘƻǊŀǎ ȅ ƎǊŀǇŀǎΣ ŀƭƳƻƘŀŘƛƭƭŀǎΣ ǝƧŜǊŀǎΣ 

Ŏƛƴǘŀǎ ŘŜ ŜƳōŀƭŀƧŜΣ ǇŀǇŜƭ ƳŀŘŜǊŀΣ /5ǎ ȅ ƻǘǊƻǎΦ 

- 9ƭŜƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ƭƛƳǇƛŜȊŀΥ ŜǎŎǳǊǊƛŘƻǊŜǎΣ ƧŀōƻƴŜǎΣ ǘǊŀǇƻǎ ǇŀǊŀ ǇƛǎƻΣ ŀƭŎƻƘƻƭ ƭƝǉǳƛŘƻΣ ǘƻŀƭƭŀǎ ŘŜ 

ƳŀƴƻΣ ōƻƭǎŀǎ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳƻǎΣ ŘŜǘŜǊƎŜƴǘŜǎΣ ǾƛǊǳƭŀƴŀΣ ŘŜǎƻŘƻǊŀƴǘŜǎΣ ƎǳŀƴǘŜǎ ȅ ŀŬƴŜǎΦ 

- tǊƻŘǳŎǘƻǎ ŀƭƛƳŜƴǝŎƛƻǎΥ ŎŀǊƴŜǎΣ ǾŜƎŜǘŀƭŜǎΣ ŜǎǇŜŎƛŀǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ǇŜǊŜŎŜŘŜǊƻǎ ȅ ƴƻ 

ǇŜǊŜŎŜŘŜǊƻǎΦ 

- LƴǎǳƳƻǎ ƳŞŘƛŎƻǎΥ ƎǳŀƴǘŜǎΣ ƎŀǎŀǎΣ ŀƳōǵΣ ƧŜǊƛƴƎŀǎ ǾŀǊƛŀǎΣ ǎƻƴŘŀǎΣ ǇŀǇŜƭ ǇŀǊŀ 9/DΣ ŀƭƎƻŘƽƴ ȅ 

ǎƛƳƛƭŀǊŜǎΦ 

- 9ǉǳƛǇƻǎ ƳŞŘƛŎƻǎΥ ŜŎƽƎǊŀŦƻ ǇƻǊǘłǝƭ όŘƻǇǇƭŜǊύΣ ƳƻƴƛǘƻǊ ƳǳƭǝǇŀǊłƳŜǘǊƻΣ ŜƭŜŎǘǊƻŎŀǊŘƛƽƎǊŀŦƻΣ 

ŀǎǇƛǊŀŘƻǊ ǉǳƛǊǵǊƎƛŎƻΣ ŜŎƻǎƻƴΣ ƭŀǊƛƴƎƻǎŎƻǇƛƻΣ ƻǘƻǎŎƻǇƛƻΣ ōŀƭŀƴȊŀΣ ǘŜƴǎƛƽƳŜǘǊƻΣ ƻȄƝƳŜǘǊƻ ŘŜ 

ǇǳƭǎƻΣ ŎŀǊǊƻ ŘŜ ǇŀǊƻΣ ŎŀƳƛƭƭŀΣ ǎŜƴǎƻǊ ŘŜ ƻȄƝƎŜƴƻ ǇŀǊŀ ǾŜƴǝƭŀŘƻǊΣ ƳŀƴƽƳŜǘǊƻ ŘŜ ƻȄƝƎŜƴƻΣ 

ǘŜǊƳƽƳŜǘǊƻΣ 9ttΣ ŜǎǘǳŦŀ ŜǎǘŜǊƛƭƛȊŀŘƻǊŀΣ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŘƻǊ ŘŜ ƛƳłƎŜƴŜǎ ǊŀŘƛƻƭƽƎƛŎŀǎΣ ŜǎǇƛǊƽƳŜǘǊƻΣ 

ƎƭǳŎƽƳŜǘǊƻΣ ǘŀƭƭƝƳŜǘǊƻΣ ǊŜǎǳŎƛǘŀŘƻǊΣ ƳŀŎǊƻŎŜƴǘǊƝŦǳƎŀΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭ ǇŀǊŀ ŎǊŀƴŜƻǘƻƳƝŀΣ 

ǇƛƴȊŀǎΣ ŎŀƧŀ ǇŀǊŀ ǘǊŜǇŀƴƻΣ ŀƴŀƭƛȊŀŘƻǊ ŘŜ ƎŀǎŜǎΣ ƪƛǘ ǇŀǊŀ ƴŜōǳƭƛȊŀŎƛƽƴΣ ŜƭŜŎǘǊƻōƛǎǘǳǊƝΣ 

ƴŜƎŀǘƻǎŎƻǇƛƻΣ ŘŜǘŜŎǘƻǊ ŦŜǘŀƭΣ ŀǳǘƻŎƭŀǾŜ ȅ ƻǘǊƻǎΦ 

- 9ǉǳƛǇƻǎ ƛƴŦƻǊƳłǝŎƻǎ ȅ ŘŜ ƻŬŎƛƴŀΥ ŎƻƳǇǳǘŀŘƻǊŀǎ ŘŜ ŜǎŎǊƛǘƻǊƛƻΣ ŦƻǘƻŎƻǇƛŀŘƻǊŀǎΣ ƛƳǇǊŜǎƻǊŀǎΣ 

ŜǉǳƛǇƻǎ ƛƴŦƻǊƳłǝŎƻǎ ȅ ŜŘǳŎŀǝǾƻǎΦ 

- {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ǾŀǊƛƻǎΥ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŜǉǳƛǇƻǎ ƳŞŘƛŎƻǎ ȅ ŘŜ ƻŬŎƛƴŀΣ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ 

ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ ȅ ŀƳōǳƭŀƴŎƛŀǎΦ 

- 9ǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ƻŬŎƛƴŀ ǾŀǊƛƻǎΥ ŀŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŀƛǊŜΣ ŜȄǘǊŀŎǘƻǊŜǎ ȅ ǾŜƴǝƭŀŘƻǊŜǎΣ ƘŜƭŀŘŜǊŀǎΣ 

ŎƻƴƎŜƭŀŘƻǊŜǎΣ ƭŀǾŀǊǊƻǇŀǎ ȅ ǎŜŎŀǊǊƻǇŀǎΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊƻǎΦ 

- LƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀΥ ŀƳǇƭƛŀŎƛƽƴΣ ǊŜƳƻŘŜƭŀŎƛƽƴΣ ǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ȅ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƘƻǎǇƛǘŀƭŜǎ ȅ 

ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ 

- tǳŜǎǘƻǎ ǉǳƝƳƛŎƻǎΥ wŜŀŎǝǾƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻΦ 

- aǳŜōƭŜǎ ǾŀǊƛƻǎΥ aǳŜōƭŜǎ ǾŀǊƛƻǎ ǇŀǊŀ ƻŬŎƛƴŀΣ ƳƻōƛƭƛŀǊƛƻǎ ǾŀǊƛƻǎ ǇŀǊŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ƳŞŘƛŎŀΦ 
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±ŜǊƛŬŎŀŎƛƻƴŜǎ ƛƴ ǎƛǘǳ ŀ 9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ȅ 5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜƭ a{t.{ 

- /ƻƴŦƻǊƳŜ ŀ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ лууκнлннΣ ƭŀ 5b9wI{ ǊŜŀƭƛȊƽ ǾŜǊƛŬŎŀŎƛƻƴŜǎ ƛƴ ǎƛǘǳ ǇŀǊŀ 

ƎŀǊŀƴǝȊŀǊ Ŝƭ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ Ŏƭłǳǎǳƭŀǎ ŘŜ ƭƻǎ /ƻƴǾŜƴƛƻǎ LƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ ǎǳǎŎǊƛǘƻǎ 

ŜƴǘǊŜ Ŝƭ a{t.{ ȅ ƭŀǎ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ CƻǊƳŀŘƻǊŀǎ όǇǵōƭƛŎŀǎ ȅ ǇǊƛǾŀŘŀǎύΦ 

- 9ƴ нлнп ǎŜ ŜŦŜŎǘǳŀǊƻƴ мм ǾŜǊƛŬŎŀŎƛƻƴŜǎ ƛƴ ǎƛǘǳ Ŝƴ 9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ȅ 5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜƭ 

a{t.{ ǾƛƴŎǳƭŀŘƻǎ ŀ ŎƻƴǘǊŀǇŀǊǝŘŀǎΣ ŜƴǘǊŜ ŜƭƭƻǎΥ 

- IƻǎǇƛǘŀƭ wŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ±ƛƭƭŀ IŀȅŜǎ όtǊŜǎƛŘŜƴǘŜ IŀȅŜǎύΦ 

- IƻǎǇƛǘŀƭ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ [ǳǉǳŜ ό/ŜƴǘǊŀƭύΦ 

- IƻǎǇƛǘŀƭ 5ƛǎǘǊƛǘŀƭ ŘŜ eŜƳōȅ ό/ŜƴǘǊŀƭύΦ 

- IƻǎǇƛǘŀƭ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ [ŀƳōŀǊŞ ό/ŜƴǘǊŀƭύΦ 

- IƻǎǇƛǘŀƭ DŜƴŜǊŀƭ tŜŘƛłǘǊƛŎƻ ό/ŜƴǘǊŀƭύΦ 

- IƻǎǇƛǘŀƭ wŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ƛǳŘŀŘ ŘŜƭ 9ǎǘŜ ό!ƭǘƻ tŀǊŀƴłύΦ 

- IƻǎǇƛǘŀƭ wŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ tŜŘǊƻ Wǳŀƴ /ŀōŀƭƭŜǊƻ ό!ƳŀƳōŀȅύΦ 

- IƻǎǇƛǘŀƭ 5ƛǎǘǊƛǘŀƭ ŘŜ aƛƴƎŀ DǳŀȊǵ ό!ƭǘƻ tŀǊŀƴłύΦ 

- IƻǎǇƛǘŀƭ wŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ƻǊƻƴŜƭ hǾƛŜŘƻ ό/ŀŀƎǳŀȊǵύΦ 

- IƻǎǇƛǘŀƭ wŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǘƻ ŘŜƭ DǳŀƛǊł ό/ŀƴƛƴŘŜȅǵύ ς ǾŜǊƛŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƎƛƽƴΦ 

- IƻǎǇƛǘŀƭ 5ƛǎǘǊƛǘŀƭ /ŀǇƛǘłƴ .ŀŘƻ ό!ƳŀƳōŀȅύΦ 

 

hǘǊƻǎ ƭƻƎǊƻǎ нлнп ǾƛƴŎǳƭŀŘƻǎ ŀ ƭƝƴŜŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ мΣ н ȅ о 

- {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 5b9wI{Υ ŀǾŀƴŎŜ ŘŜ ǎǳ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ Ƨǳƴǘƻ Ŏƻƴ ƭŀ 5D¢L/ ǇŀǊŀ 

ŀƎƛƭƛȊŀǊ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǇŀǊǝŘŀǎ ȅ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƭŀ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ȅ ŎƻƴŬŀōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ Řŀǘƻǎ 

ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

- !ǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƻǎ ǇŀǊŀ /ƻƴǾŜƴƛƻǎ LƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΥ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ŘŜŬƴƛŎƛƽƴ ȅ 

ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŬǊƳŀ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ a{t.{ ȅ ƭŀǎ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ 

CƻǊƳŀŘƻǊŀǎ όǇǵōƭƛŎŀǎ ȅ ǇǊƛǾŀŘŀǎύ Ŝƴ ǇǊŜƎǊŀŘƻΣ ƎǊŀŘƻ ȅ ǇƻǎƎǊŀŘƻΦ 

- /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎΥ ƧƻǊƴŀŘŀǎ ŘƛǊƛƎƛŘŀǎ ŀ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜǎ ŘŜ 9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ȅ 5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜ 

{ŀƭǳŘ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎŀǎ wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎ ȅ ŘŜ ƭŀǎ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ CƻǊƳŀŘƻǊŀǎΣ ǇŀǊŀ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀǊ 

ǇǊƻŎŜǎƻǎ ȅ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ łƳōƛǘƻ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǇŀǊǝŘŀǎ ŘŜ ƭƻǎ /ƻƴǾŜƴƛƻǎ 

LƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

 

Observatorio de Recursos Humanos en Salud 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ 

/ŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀŎƛƻƴŜǎ 5b9wI{ 

!ƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ Řŀǘƻǎ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŜǎ ȅ 9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ 

{ŀƭǳŘ ŘŜƭ a{t.{ ǇŀǊŀ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŜǎ ǇǊƛƻǊƛȊŀŘŀǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƭƻƎǊƻ ŘŜ ƭƻǎ h5{Υ 

aŜŘƛŎƛƴŀΣ 9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀΣ hōǎǘŜǘǊƛŎƛŀΣ hŘƻƴǘƻƭƻƎƝŀ ȅ vǳƝƳƛŎŀ ȅ CŀǊƳŀŎƛŀΦ [ŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ŘŜ 
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ǘǊŀōŀƧƻ ǎŜ ōŀǎŀ Ŝƴ ƭŀǎ ƭƝƴŜŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽƴ ŘŜƭ ŜǎǘŀŘƻ ƳǳƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭŀ 

ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ȅ ǇŀǊǘŜǊƝŀ ŘŜ ƭŀ ha{ ȅ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŜƴΥ 

ƘǧǇǎΥκκŘƴŜǊƘǎΦƳǎǇōǎΦƎƻǾΦǇȅκǿǇ-ŎƻƴǘŜƴǘκǳǇƭƻŀŘǎκнлнпκлфκa9¢h5h[hDL!-twht¦9{¢!-

t!w!-[!-/!w!/¢9wL½!/Lhb-59-[h{-wI{-!.wL[-нлнпΦǇŘŦ 

tŀǊŀ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ hōǎǘŜǘǊƛŎƛŀΣ ǎŜ ƭŀƴȊƽ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ƻŬŎƛŀƭ Ŝƴ Ŝƭ L CƻǊƻ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ 

IǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘΣ Ŏƻƴ ŀǇƻȅƻ ŘŜ ƭŀ ht{Υ 5ƛŀƎƴƽǎǝŎƻ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ 

hōǎǘŜǘǊƛŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ tŀǊŀƎǳŀȅΦ [ƻǎ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ 

ŎƛƴŎƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŜǎ ǇǊƛƻǊƛȊŀŘŀǎ ǇŀǊŀ ƭƻǎ h5{ Ŝǎǘłƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ŜƴΥ 

ƘǧǇǎΥκκŘƴŜǊƘǎΦƳǎǇōǎΦƎƻǾΦǇȅκǿǇ-

ŎƻƴǘŜƴǘκǳǇƭƻŀŘǎκнлнпκлфκ5L!Dbh{¢L/h-59-р-twhC9{Lhb9{-h5{ΦǇŘŦ 

[ŀǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŜǎ ǾƛƴŎǳƭŀŘŀǎ ŀ .ƛƻǉǳƝƳƛŎŀ ȅ 9ǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƝŀ ŘŜ /ŀƳǇƻ ǎŜ 

ƛƴŎƭǳȅŜƴ ǘŀƴǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ŀƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ ƳŜǊŎŀŘƻ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ 

ōƛƻǉǳƝƳƛŎƻǎ ŎƻƳƻ Ŝƴ ƭŀ L aǳŜǎǘǊŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 5ŀǘƻǎ ǎƻōǊŜ ƭƻǎ wŜŎǳǊǎƻǎ 

IǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘ ŘŜƭ L CƻǊƻ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘΦ 9ƭ ŀƴłƭƛǎƛǎ 

ŘŜ ƭŀ ŦǳŜǊȊŀ ƭŀōƻǊŀƭ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ CƻǊƻΣ ǊŜƳƛǝŘƻ ǇƻǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ 

IǳƳŀƴƻǎ ŘŜƭ a{t.{Σ Ŝǎǘł ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŜƴΥ 

ƘǧǇǎΥκκŘƴŜǊƘǎΦƳǎǇōǎΦƎƻǾΦǇȅκǿǇ-ŎƻƴǘŜƴǘκǳǇƭƻŀŘǎκнлнпκлфκw9/¦w{h{-I¦a!bh{-9b-

{![¦5-!/¢L±h{-±Lb/¦[h{-5L/L9a.w9-нлноΦǇŘŦ 

aŜŘƛŎƛƽƴ ŘŜ ōǊŜŎƘŀǎ Ŝƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ǎŀƭǳŘ 

¢ǊŀōŀƧƻ ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ Ŏƻƴ ht{κtŀǊŀƎǳŀȅ ǇŀǊŀ ŜȄǇƭƻǊŀǊ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ŀǇǊƻǇƛŀŘŀ ŀƭ 

ŎƻƴǘŜȄǘƻ ǇŀƝǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ƳŜŘƛŎƛƽƴ ŘŜ ōǊŜŎƘŀǎ ǇƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƽƴΦ 5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜƭ a{t.{ 

ƛƴǾƻƭǳŎǊŀŘŀǎΥ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ Ŝƴ {ŀƭǳŘΣ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ 

/ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŜǎΣ 9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ȅ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘΣ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ 

wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎΣ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ wŜŘŜǎ ŘŜ {ŀƭǳŘΣ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ 

DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ tƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ ȅ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴΣ Lƴǎǝǘǳǘƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘ ȅ 5b9wI{Φ 

9ƴ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜƭ ŀƷƻ Ŝƴ ŎǳǊǎƻ ǎŜ ǊŜƳƛǘŜ ǳƴ LƴŦƻǊƳŜ Ŝƴ ŜȄǘŜƴǎƻ ŀƭ ±ƛŎŜƳƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜ wŜŎǘƻǊƝŀ ȅ 

±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘΣ 5ǊΦ WƻǎŞ hǊǘŜƭƭŀŘƻΣ ȅ ŀƭ ±ƛŎŜƳƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜ !ǘŜƴŎƛƽƴ LƴǘŜƎǊŀƭ ŀ ƭŀ {ŀƭǳŘ ȅ 

.ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭΣ 5ǊΦ {ŀƴǝŀƎƻ DŀǊŎƝŀΦ 

!ƧǳǎǘŜǎ ŘŜƭ wŜƎƭŀƳŜƴǘƻ LƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ hōǎŜǊǾŀǘƻǊƛƻ 

{Ŝ ǊŜŀƭƛȊŀǊƻƴ ƳƻŘƛŬŎŀŎƛƻƴŜǎ ŀ ŀǊǟŎǳƭƻǎ ŘŜ ƭŀ tǊƻǇǳŜǎǘŀ ŘŜ wŜƎƭŀƳŜƴǘƻ LƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ 

hōǎŜǊǾŀǘƻǊƛƻ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘΣ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀƭ 5ƛŎǘŀƳŜƴ ŘŜ !ǎŜǎƻǊƝŀ WǳǊƝŘƛŎŀ 

ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΦ 

aŀǇŜƻ ŘŜ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ǎŀƭǳŘ 

¢ǊŀōŀƧƻ Ŝƴ ŀƭƛŀƴȊŀ Ŏƻƴ ht{κtŀǊŀƎǳŀȅ ǇŀǊŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ tƭŀƴ tƛƭƻǘƻ ŘŜ aŀǇŜƻ ŘŜ 

hŎǳǇŀŎƛƻƴŜǎΣ ŘŜ ŀŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ǇƻǊ ƭŀ ht{κha{ άL{п-IwI ¢ƻƻƭƪƛǘέΦ [ŀ 

ƛƴǎǝǘǳŎƛƽƴ ǇǊƛƻǊƛȊŀ ƭŀǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŜǎ ƭƛǎǘŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ /ŀǘłƭƻƎƻ ŘŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŜǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘ ȅ Ŝƭ 

ǇǊƻŎŜǎƻ ŎǳŜƴǘŀ Ŏƻƴ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ aƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭ bϲ мфпΦ 

/ǳŜƴǘŀǎ bŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜƭ tŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘ 

{Ŝ ǇǊŜǇŀǊŀ ƭŀ ōŀǎŜ Ŏƻƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜǘŀƭƭŀŘŀ ǇƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƽƴ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘŀ Ŝƴ {ƛwŜtǊƻ ȅ ǎŜ ŀƷŀŘŜƴ 

ŎƻŘƛŬŎŀŎƛƻƴŜǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ǎŜƎǵƴ Ŝƭ aŀƴǳŀƭ ŘŜ ƭŀǎ /ǳŜƴǘŀǎ bŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜƭ tŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘ 

!ŎǝǾƻ ŘŜ ƭŀ ht{κha{Φ {Ŝ ǊŜƳƛǘŜƴ ƭŀǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƻƴŜǎ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀǎ ǇŀǊŀ ŎǳƳǇƭƛǊ Ŝƭ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ 

ǇŀƝǎΦ 

LƴŦƻǊƳŜ /hb9{ ǇŀǊŀ Ŝƭ 9ƧŜǊŎƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ aŜŘƛŎƛƴŀ 

{Ŝ ǊŜƳƛǝƽ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŀƭ /hb9{ςa9/ ǇŀǊŀ ŜȄǇƭƻǊŀǊ Ŝƭ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ aŜŘƛŎƛƴŀ Ŝƴ tŀǊŀƎǳŀȅΣ 

ŀōƻǊŘŀƴŘƻΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊŀǎΣ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ǇǊŜƎǳƴǘŀǎΥ 
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мΦ Λ/ǳłƴǘƻǎ ƳŞŘƛŎƻǎ Ŝǎǘłƴ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘƻǎ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ Ŝƴ tŀǊŀƎǳŀȅΚ 

нΦ Λ/ƽƳƻ ŜǾƻƭǳŎƛƻƴƽ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ƳŞŘƛŎƻǎ Ŝƴ ƭƻǎ ǵƭǝƳƻǎ ŘƛŜȊ ŀƷƻǎΚ 

оΦ Λ/ǳłƭ Ŝǎ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽƴ ŘŜ ƳŞŘƛŎƻǎ ǇƻǊ ŎŀŘŀ мΦллл ƘŀōƛǘŀƴǘŜǎΚ 

пΦ Λ/ƽƳƻ ǎŜ ŎƻƳǇŀǊŀ ƭŀ ŎŀƴǝŘŀŘ ŘŜ ƳŞŘƛŎƻǎ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘŀ Ŝƴ tŀǊŀƎǳŀȅ Ŏƻƴ ǇŀƝǎŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƎƛƽƴΚ 

рΦ Λ/ǳłƭ Ŝǎ ƭŀ ǘŀǎŀ ŘŜ ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ƳŞŘƛŎƻǎ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘƻǎΚ 

сΦ Λ9ȄƛǎǘŜƴ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀǎ ǎƛƎƴƛŬŎŀǝǾŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ƳŞŘƛŎƻǎ ǇƻǊ ǎŜȄƻΚ 

тΦ Λ/ƽƳƻ ǎŜ ŘƛǎǘǊƛōǳȅŜƴ ǇƻǊ ŜŘŀŘΚ 

уΦ Λ/ǳłƭ Ŝǎ ƭŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƽƴ ȅ ŘƛǎǇŜǊǎƛƽƴ ƎŜƻƎǊłŬŎŀ ŘŜ ƳŞŘƛŎƻǎΚ 

фΦ ΛvǳŞ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜ Ŝǎǘł ŀŎǝǾƻ Ŝƴ Ŝƭ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΚ 

млΦ Λ/ǳłƴǘƻǎ ƳŞŘƛŎƻǎ ƎǊŀŘǳŀŘƻǎ ǎŀƭŜƴ ŘŜƭ ǇŀƝǎΣ Ŏǳłƴǘƻǎ ǘǊŀōŀƧŀƴ ƳŜŘƛƻ ǝŜƳǇƻ ȅ Ŏǳłƴǘƻ 

ǝŜƳǇƻ ŎƻƳǇƭŜǘƻΚ 

!ŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎƛǝƻ ǿŜō ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ 

¢ǊŀōŀƧƻ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ WŜŦŀǘǳǊŀ ŘŜ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ŘŜ ƭŀ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ 

ŀƧǳǎǘŀǊ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜǇƻǊǘŜǎΣ ƛƴŦƻƎǊŀŮŀǎ ȅ ƴƻǊƳŀǝǾŀǎ ŘŜƭ hōǎŜǊǾŀǘƻǊƛƻ Ŝƴ ƭŀ ƴǳŜǾŀ 

ǇłƎƛƴŀ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΥ 

ƘǧǇǎΥκκŘƴŜǊƘǎΦƳǎǇōǎΦƎƻǾΦǇȅκƛƴŘŜȄΦǇƘǇκƻǊƘǎǇȅκ 

Dirección de Gestión de la Educación 2024 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ  

мύ !Ŏǘƻǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻǎ ƴƻǊƳŀǝǾƻǎ 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ онуκнлннΦ άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŀǇǊǳŜōŀƴ ƭƻǎ ŦƻǊƳŀǘƻǎ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ 

ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ ȅ ƭŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ 

ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎ ǇǊƛǾŀŘŀǎ ȅ ǇǵōƭƛŎŀǎ Ŝƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ŎŀǊǊŜǊŀǎ ŘŜ ǇǊŜƎǊŀŘƻ ŘŜ ǘŜŎƴƛŎŀǘǳǊŀǎ 

ǎǳǇŜǊƛƻǊŜǎ Ŝƴ ǎŀƭǳŘΣ ȅ ǎǳǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛƻǎΦέ 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ нфнκнлннΦ άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŀǇǊǳŜōŀƴ ƭƻǎ ŦƻǊƳŀǘƻǎ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ 

ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ a{t.{ ȅ ƭŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎ ǇǊƛǾŀŘŀǎ ȅ ǇǵōƭƛŎŀǎ Ŝƴ 

ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ŎŀǊǊŜǊŀǎ ŘŜ ƎǊŀŘƻΣ ȅ ƭƻǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛƻǎΤ ȅ ǎŜ ŀōǊƻƎŀƴ ƭŀǎ 

wŜǎƻƭǳŎƛƻƴŜǎ {ΦDΦ bϲ ноп όнл ŘŜ ŀōǊƛƭ ŘŜ нлнмύ ȅ {ΦDΦ bϲ ос όнп ŘŜ ŜƴŜǊƻ ŘŜ нлннύΦέ 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ лмκнлннΦ άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŀǇǊǳŜōŀ Ŝƭ ŦƻǊƳŀǘƻ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻ 

ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ a{t.{ ȅ ƭŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎ ǇǊƛǾŀŘŀǎ ȅ ǇǵōƭƛŎŀǎ Ŝƴ 

ƳŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ǇƻǎƎǊŀŘƻΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ǎǳǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛƻǎΤ ȅ ǎŜ 

ŀōǊƻƎŀ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ том όнп ŘŜ ŘƛŎƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлнлύΦέ 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ ртсκнлннΦ άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŀǇǊǳŜōŀ Ŝƭ tƭŀƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ 

/ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘ ŘŜƭ tŀǊŀƎǳŀȅ нлннςнлолΦέ 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ унпκнлнпΦ άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŀǇǊǳŜōŀ ƭŀ ƴƻǊƳŀǝǾŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǳǎǳŦǊǳŎǘƻ ŘŜ ƭƻǎ 

ŎŀƳǇƻǎ ŘŜ ǇǊłŎǝŎŀǎ ŘƛǊƛƎƛŘŀǎ ŀ ƭŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ ǇǵōƭƛŎŀǎΣ ǇǊƛǾŀŘŀǎ ȅ ŀ ƭƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ 

ŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ŘŜƭ a{t.{Φέ 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ мнрκнлноΦ άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ 

ƛƴŦƻǊƳłǝŎƻ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ ǎǳǎŎǊƛǘƻǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ a{t.{ ȅ ƭŀǎ 

ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎ ǇǊƛǾŀŘŀǎ ȅ ǇǵōƭƛŎŀǎΣ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀǎ ǇǊłŎǝŎŀǎ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀŘŀǎ ŘŜ 

ǘŜŎƴƛŎŀǘǳǊŀΣ ƎǊŀŘƻ ȅ ǇƻǎƎǊŀŘƻ Ŝƴ ƭƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦέ 

 

/ƻƴǾŜƴƛƻǎ ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ ǾƛƎŜƴǘŜǎ ς нлнп 

 

https://dnerhs.mspbs.gov.py/index.php/orhspy/
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Resolución 
(marco) 

Instituciones 
y sedes 

Niveles Carreras/Programas 

S.G. N° 
328/2022 

16 instituciones 
/ 22 sedes 

Tecnicaturas 

Técnico Superior en: Enfermería, Radiología, 
Farmacia, Laboratorio Clínico, Hemoterapia, 
Bioestadística, Instrumentación Quirúrgica, 
Podología y Prótesis Dental. 

S.G. N° 
292/2022 

24 instituciones 
/ 35 sedes 

Grado 

Medicina, Enfermería, Obstetricia, Nutrición, 
Kinesiología y Fisioterapia, Odontología, 
Psicología, Psicopedagogía, Bioquímica, 
Radiología e Imagenología. 

S.G. N° 
01/2022 

2 instituciones 
/ 2 sedes 

Posgrado 

Especialización en Diabetología; Enfermería y 
Cuidados Intensivos en Adultos. Maestría en 
Bacteriología Clínica. Especialidades en Medicina 
Interna, Ginecología y Obstetricia, Neonatología, 
Pediatría Clínica, Cirugía General, Medicina 
Paliativa y Tratamiento Oncológico, y Medicina 
Familiar. 

 

5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀǎ ǇǊłŎǝŎŀǎ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀŘŀǎ όнлнпύ 

- /ŀƳǇƻǎ ŘŜ ǇǊłŎǝŎŀ ǳǎǳŦǊǳŎǘǳŀŘƻǎΥ онф ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎΦ 

- /ǊƻƴƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŀƭǳƳƴƻǎ ŀǳǘƻǊƛȊŀŘƻǎΥ мттΦ 

- ¢ƻǘŀƭ ŘŜ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ƛƴƎǊŜǎŀŘƻǎΥ мтΦтнлΦ 

!ƭǳƳƴƻǎ ǇƻǊ ŎŀǊǊŜǊŀ όнлнпύΥ 

aŜŘƛŎƛƴŀ млΦунпΤ 9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀ рΦолфΤ hōǎǘŜǘǊƛŎƛŀ псфΤ YƛƴŜǎƛƻƭƻƎƝŀ ȅ CƛǎƛƻǘŜǊŀǇƛŀ отпΤ bǳǘǊƛŎƛƽƴ 

мрсΤ hŘƻƴǘƻƭƻƎƝŀ мнтΤ wŀŘƛƻƭƻƎƝŀ нтлΤ .ƛƻǉǳƝƳƛŎŀ млоΤ tǎƛŎƻƭƻƎƝŀ тпΤ CŀǊƳŀŎƛŀ мпΦ ¢ƻǘŀƭΥ 

мтΦтнлΦ 

/ŀƳǇƻǎ ŘŜ ǇǊłŎǝŎŀ ǇƻǊ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ όŀŎǝǾƻǎ ƘƻȅύΥ 

- L ƴƛǾŜƭ ό¦{CύΥ нрл 

- LL ƴƛǾŜƭ όIƻǎǇƛǘŀƭŜǎ ŘƛǎǘǊƛǘŀƭŜǎύΥ по 

- LLL ƴƛǾŜƭ όIƻǎǇƛǘŀƭŜǎ ƎŜƴŜǊŀƭŜǎύΥ нп 

- L± ƴƛǾŜƭ όIƻǎǇƛǘŀƭŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŘƻǎύΥ мн 

- ¢ƻǘŀƭΥ онф 

±ƛǎƛǘŀǎ ƛƴ ǎƛǘǳ ŀ ŎŀƳǇƻǎ ŘŜ ǇǊłŎǝŎŀ 

{Ŝ ǊŜŀƭƛȊŀǊƻƴ мр ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴŜǎ ƛƴ ǎƛǘǳ ǇŀǊŀ ǾŜǊƛŬŎŀǊ ŎŀƳǇƻǎ ŘŜ ǇǊłŎǝŎŀΣ с ŘŜ Ŝƭƭŀǎ Ŝƴ 

ƘƻǎǇƛǘŀƭŜǎ ŘŜ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ Ŏƻƴ ŀŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ /hb9{Φ {Ŝ ǊŜƭŜǾŀǊƻƴ Řŀǘƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ 

ƳŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ƛƴƎǊŜǎƻǎ ŘŜ ŀƭǳƳƴƻǎ Ŝƴ ƭƻǎ ŎŀƳǇƻǎ ŘŜ ǇǊłŎǝŎŀ ŘŜƭ a{t.{Φ 

LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴŦƻǊƳłǝŎƻ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ 

9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴŦƻǊƳłǝŎƻ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ όwŜǎΦ {ΦDΦ bϲ 

мнрκнлноύΣ ǎŜ ƭƭŜǾŀǊƻƴ ŀ Ŏŀōƻ нф ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎΣ ŘƛǊƛƎƛŘŀǎ ŀ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎ ǇǵōƭƛŎŀǎ 

ȅ ǇǊƛǾŀŘŀǎ ȅ ŀ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ǉǳŜ ŦǳƴƎŜƴ ŎƻƳƻ ŎŀƳǇƻǎ ŘŜ ǇǊłŎǝŎŀΦ 

tƭŀƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ όtbC/wI{ύ 

5ŜǎŘŜ Ŝƭ ŀǳƭŀ ǾƛǊǘǳŀƭ 5b9wI{ ǎŜ ƛƳǇǳƭǎŀǊƻƴ ŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ ŀƭƛƴŜŀǊ ǇƭŀƴŜǎ ȅ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ {b{Σ ƎŀǊŀƴǝȊŀƴŘƻ ŘŜǊŜŎƘƻ ŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ȅ ŀ ƭŀ ǎŀƭǳŘ Ŏƻƴ 

ŜƴŦƻǉǳŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭΣ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘ ȅ ŎŜƴǘǊŀŘƻ Ŝƴ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎΦ 

aƻŘŀƭƛŘŀŘ ǾƛǊǘǳŀƭ ς мл ŎǳǊǎƻǎ ŀŎǝǾƻǎΥ 

aŀǊŎƻ ŞǝŎƻΣ ŘŜǊŜŎƘƻǎ ȅ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ŎƻƳƻ ǎŜǊǾƛŘƻǊŜǎ ǇǵōƭƛŎƻǎΦ 
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!ŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ŘŜƭ a9/Lt ς CǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎΦ 

!ŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ŘŜƭ a9/Lt ς DǊǳǇƻ ¢ŞŎƴƛŎƻ a9/LtΦ 

tǊŜǾŜƴŎƛƽƴΣ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻ ȅ ƳŀƴŜƧƻ ŘŜ ƭƻǎ ǘǊŀǎǘƻǊƴƻǎ ƘƛǇŜǊǘŜƴǎƛǾƻǎ ŘŜƭ ŜƳōŀǊŀȊƻ ǇŀǊŀ ƳŞŘƛŎƻǎΦ 

tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜŜŎƭŀƳǇǎƛŀ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ Ǌƻƭ ŘŜƭ ƻōǎǘŜǘǊŀΦ 

/ǳǊǎƻ ŘŜ tǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘ нлнп ς {ŜƎǳƴŘŀ ŜŘƛŎƛƽƴΦ 

!ōƻǊŘŀƧŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜΦ 

tǊŜŜŎƭŀƳǇǎƛŀΥ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴΣ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻ ȅ ƳŀƴŜƧƻΦ 

/ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ ŀǊōƻǾƛǊƻǎƛǎΦ 

/ǳǊǎƻ ŘŜ ōƛƻǎŜƎǳǊƛŘŀŘΦ 

όLƴŎƭǳȅŜΥ wŜŀǇŜǊǘǳǊŀ ŘŜƭ ƴƻŘƻ tŀǊŀƎǳŀȅ ŘŜƭ /ŀƳǇǳǎ ±ƛǊǘǳŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀύΦ 

Dirección de Gestión de Política de Recursos Humanos en 

Salud 

.ŜŎŀǎ ŎƻƳǇƭŜǘŀǎ ŘŜ ŜǎǘǳŘƛƻ 

[ŀǎ ōŜŎŀǎ Ŝǎǘłƴ ŘƛǊƛƎƛŘŀǎ ŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ȅ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŎƻƴǘǊŀǘŀŘƻ ŘŜƭ a{t.{ Ŝƴ ǘƻŘƻ Ŝƭ ǇŀƝǎΦ {Ŝ 

ƻǘƻǊƎŀƴ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭƻǎ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ a{t.{ ȅ ŘƛǾŜǊǎŀǎ 

ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎΦ 

/ƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀ нлнп 

hŦŜǊǘŀǎΥ нт ōŜŎŀǎ ŘŜ ǇǊŜƎǊŀŘƻΣ рур ŘŜ ƎǊŀŘƻ ȅ мос ŘŜ ǇƻǎƎǊŀŘƻΦ 

hǘƻǊƎŀŘŀǎ όǎŜƎǵƴ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ wŜǎΦ {ΦDΦ bϲ утсκнлноύΥ о ŘŜ ǇǊŜƎǊŀŘƻΣ мтм ŘŜ ƎǊŀŘƻ ȅ 

фт ŘŜ ǇƻǎƎǊŀŘƻ όǘƻǘŀƭΥ нтмύΦ 

[ŀ ƭƛǎǘŀ ŘŜ ŀŘƧǳŘƛŎŀŘƻǎ ȅ ŜƭŜƎƛōƭŜǎ нлнп ŦǳŜ ŀǇǊƻōŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ лрмκнлнр 

όмпκлнκнлнрύΦ 

 

 
 

tƻƭƝǝŎŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘ όнлнлςнлолύ ς !ǾŀƴŎŜǎ нлнп 

9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ мΦ tƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ ǎŀƭǳŘ 

[ƝƴŜŀ ŘŜ ŀŎŎƛƽƴ м-лмΦ aŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ лрмκнлнн ǎŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜ Ŝƭ /ƻƳƛǘŞ 

bŀŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ tƻƭƝǝŎŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘΦ 

рΦȎ wŜǳƴƛƽƴΥ нпκлфκнлнпΦ 

сΦȎ wŜǳƴƛƽƴΥ нсκммκнлнпΦ 
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9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ нΦ CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎǘƻǊƝŀ ȅ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ƭŀ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ 

ƭƻǎ wI{Φ 

[ƝƴŜŀ ŘŜ ŀŎŎƛƽƴ н-лпΦ [ŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ слоκнлнл ŘƛǎǇƻƴŜ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽƴ Ŝ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 

/ƻƳƛǘŞ 9ƧŜŎǳǝǾƻ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜƭ /ŀǘłƭƻƎƻ ŘŜ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭƻǎ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘΦ 

- моκлсκнлнп όǎŜǎƛƽƴ ǾƛǊǘǳŀƭύΥ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ !ǊƳƻƴƛȊŀŎƛƽƴ hǊƻŦŀŎƛŀƭ όhŘƻƴǘƻƭƻƎƝŀύ ȅ /ƛǊǳƎƝŀ 

/ŀǊŘƛƻǾŀǎŎǳƭŀǊ tŜŘƛłǘǊƛŎŀ όaŜŘƛŎƛƴŀύΦ 

- муκлсκнлнп όǎŜǎƛƽƴ ƘƝōǊƛŘŀύΥ ŀōƻǊŘŀƧŜ ŘŜ !ǊƳƻƴƛȊŀŎƛƽƴ hǊƻŦŀŎƛŀƭ Ŏƻƴ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜǎ ŘŜ 

hŘƻƴǘƻƭƻƎƝŀ ό/htΣ ChtΣ ǳƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜǎ ȅ łǊŜŀǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ŘŜƭ a{t.{ύΦ 

- нпκмлκнлнп όǎŜǎƛƽƴ ǾƛǊǘǳŀƭύΥ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ /ŀǘłƭƻƎƻ ŘŜ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜ .ƛƻǉǳƝƳƛŎŀΣ 

tǎƛŎƻƭƻƎƝŀ ȅ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛŘŀŘŜǎ ¢ǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊƻǎ ǘŜƳŀǎΦ 

!ŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜΣ Ŝƭ /ƻƳƛǘŞ 9ƧŜŎǳǝǾƻ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ Ƙŀ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǘǊŜǎ ŎŀǘłƭƻƎƻǎ ŘŜ 

ŜǎǇŜŎƛŀƭƛŘŀŘŜǎΣ ǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ ŘŜ ŬǊƳŀ ǇƻǊ ƭŀ ƳłȄƛƳŀ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘ ŘŜƭ a{t.{Υ 

.ƛƻǉǳƝƳƛŎŀ ς /ƭƝƴƛŎŀǎΥ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ тунκнлнпΦ 

tǎƛŎƻƭƻƎƝŀΥ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ тумκнлнпΦ 

¢ǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘΥ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ тулκнлнпΦ 

- нпκлсκнлнп όǎŜǎƛƽƴ ƘƝōǊƛŘŀ ς /ŀǘłƭƻƎƻ ŘŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŜǎύΥ ŀƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ ¢ŜŎƴƛŎŀǘǳǊŀ {ǳǇŜǊƛƻǊ Ŝƴ 

¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ƭƻǎ !ƭƛƳŜƴǘƻǎΣ ¢ŜŎƴƛŎŀǘǳǊŀ {ǳǇŜǊƛƻǊ Ŝƴ hǇǘƻƳŜǘǊƝŀΣ [ƛŎŜƴŎƛŀǘǳǊŀ Ŝƴ 

[ŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ /ƭƝƴƛŎƻ ȅ ±ŜǘŜǊƛƴŀǊƛŀΦ 

9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ оΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ŘŜ ƭƻǎ wI{Φ 

[ƝƴŜŀ ŘŜ ŀŎŎƛƽƴ о-лнΦ /ƻƳƻ ŜǎǇŀŎƛƻ ŘŜ ŀǊǝŎǳƭŀŎƛƽƴ ȅ ŀƴłƭƛǎƛǎ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭΣ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƽ Ŝƭ L CƻǊƻ 

bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘΥ ά9ƭ Ǌƻƭ ŘŜ ƭŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƳŞŘƛŎŀ 

Ŝƴ tŀǊŀƎǳŀȅέ ȅ ƭŀ L aǳŜǎǘǊŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ǎƻōǊŜ ƭƻǎ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘ όнпκлфκнлнпύΦ 

tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ȅ ŀƭŎŀƴŎŜ 

- !ǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭΥ мос ǇŜǊǎƻƴŀǎΦ 

- !ǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǾƛǊǘǳŀƭΥ пл ǇŜǊǎƻƴŀǎΦ 

- {ǘǊŜŀƳƛƴƎ ό¸ƻǳ¢ǳōŜύΥ ссн ǾƛǎǳŀƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ǵƴƛŎŀǎΦ 

 

5ŜǎŀŮƻǎ ǇŀǊŀ нлнр 

- 9ƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭ aŀƴǳŀƭ ŘŜ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ όŎƻƴ ƅǳƧƻƎǊŀƳŀǎύΦ 

- wŜƎǳƭŀǊ ȅ ŜƧŜǊŎŜǊ ŎƻƴǘǊƻƭ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ Ŏƻƴ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎ 

όłƳōƛǘƻ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻ ȅ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǇŀǊǝŘŀǎύΦ 

- /ƻƴǘǊƻƭŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǎŜƳŜǎǘǊŀƭŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǇŀǊǝŘŀǎ όwŜǎΦ {ΦDΦ bΦϲ нфнκнлннΣ лмκнлнн ȅ 

онуκнлннύΦ 

- /ƻƴǝƴǳŀǊ ǾŜǊƛŬŎŀŎƛƻƴŜǎ ƛƴ ǎƛǘǳ Ŝƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ 

ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

- {ƻǎǘŜƴŜǊ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ŀ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜǎ ŘŜǎƛƎƴŀŘƻǎ ŀƴǘŜ ƭŀ 5b9wI{ όŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ȅ 

ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎύ ǇŀǊŀ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀǊ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻǎ ȅ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǇŀǊǝŘŀǎΦ 

- !ŎǘǳŀƭƛȊŀǊ ŦƻǊƳŀǘƻǎ a9/Lt ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ ǾƛƎŜƴǘŜǎΦ 

- !ŎǘǳŀƭƛȊŀǊ ƳƻŘŜƭƻǎ ŘŜ /ƻƴǾŜƴƛƻǎ LƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ όǇǊŜƎǊŀŘƻΣ ƎǊŀŘƻ ȅ ǇƻǎƎǊŀŘƻύ ȅ ŀƴŜȄƻǎ 

ŎǳŀƴŘƻ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀΦ 

- CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ wwΦIIΦ ǇŀǊŀ Řƛǎǝƴǘŀǎ łǊŜŀǎκǎŜǊǾƛŎƛƻǎ όŎƘƻŦŜǊΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ŀǇƻȅƻΣ 

ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭŜǎΣ ŜǘŎΦύΦ 

- !ŎǘǳŀƭƛȊŀǊ Ŝƭ /ŀǘłƭƻƎƻ ŘŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŜǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘΦ 
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- /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴκŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ /ŀǘłƭƻƎƻǎ ŘŜ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛŘŀŘŜǎΦ 

- 9ǎǘŀōƭŜŎŜǊ ŀƭƛŀƴȊŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ ǇǵōƭƛŎƻςǇǊƛǾŀŘŀǎ ǇŀǊŀ ƅǳƧƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƻǇƻǊǘǳƴƻΦ 

- /ŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀŎƛƻƴŜǎ 5b9wI{ нлнрΥ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǎƛŎƽƭƻƎƻǎ ȅ ǇǎƛǉǳƛŀǘǊŀǎ όŎƻƴ ƭŀ 5b{aύΣ Ŝ 

ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀŎƛƻƴŜǎΦ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ /ŀǊǊŜǊŀ {ŀƴƛǘŀǊƛŀΣ ŀƭƛƴŜŀŘŀ ŀ ƴƻǊƳŀǝǾŀǎ ǾƛƎŜƴǘŜǎ ȅ Ŏƻƴ 

ŜƴŦƻǉǳŜ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝǾƻΦ 

- /ƻƴŦƻǊƳŀǊ ŜǉǳƛǇƻǎ ƳǳƭǝŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛƻǎ ȅ ƳǳƭǝǎŜŎǘƻǊƛŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǇƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ wI{Φ 

- LL CƻǊƻ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘ нлнрΥ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ȅ ǊŜǇƻǊǘŜǎ ǎƻōǊŜ DŜǎǝƽƴ ȅ [ƛŘŜǊŀȊƎƻ 

Ŝƴ ƭŀ {ŀƭǳŘ όŎƻƴ Řŀǘƻǎ ŘŜ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ ƳƛŜƳōǊƻ ŘŜƭ /ƻƳƛǘŞ 9ƧŜŎǳǝǾƻ ŘŜƭ hōǎŜǊǾŀǘƻǊƛƻ ŘŜ 

wI{ύΦ 

 

¢ŀōƭŀ ŘŜ tǊƻŘǳŎŎƛƽƴ нлнп 

!ŎǝǾƛŘŀŘŜǎ bϲ ¢ƻǘŀƭ 

/ƻƴǾŜƴƛƻǎ ŬǊƳŀŘƻǎ рн 

.ŜŎŀǎ ƻǘƻǊƎŀŘŀǎ нтм 

/ǳǊǎƻǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻǎ оф 

wŜǳƴƛƻƴŜǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ мпм 

5ŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ōŜƴŜŬŎƛŀŘŀǎ Ŝƴ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ Ŏƻƴ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎ мнм 

±ƛŀƧŜǎ όǾŜǊƛŬŎŀŎƛƻƴŜǎύ ŀ ǊŜƎƛƻƴŜǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀǎ нс 

 

¢ŀōƭŀΥ wŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ ŘŜƭ łǊŜŀ όŘƻǘŀŎƛƽƴ нлнпύ 

¢ƛǇƻ ŘŜ wwII /ŀƴǝŘŀŘ ŘŜ wwII /ŀƴǝŘŀŘ ŘŜ ǾƝƴŎǳƭƻǎ 

aŞŘƛŎƻκŀ р с 

.ƛƻǉǳƝƳƛŎƻκŀ  м м 

[ƛŎΦ Ŝƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 9ƳǇǊŜǎŀǎ  н н 

[ƛŎΦ Ŝƴ tǎƛŎƻƭƻƎƝŀ  м м 

[ƛŎΦ Ŝƴ /ƛŜƴŎƛŀǎ /ƻƴǘŀōƭŜǎ  м м 

[ƛŎΦ Ŝƴ YƛƴŜǎƛƻƭƻƎƝŀ ȅ CƛǎƛƻǘŜǊŀǇƛŀ  м м 

[ƛŎΦ Ŝƴ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ vǳƛǊǵǊƎƛŎŀ  м м 

LƴƎŜƴƛŜǊƻκŀ /ƻƳŜǊŎƛŀƭ  м м 

¢ŞŎƴƛŎƻκŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻ  м м 

[ƛŎΦ Ŝƴ /ƛŜƴŎƛŀǎ /ƻƴǘŀōƭŜǎ ȅ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀǎ  м м 

/ƻƴǘŀŘƻǊκŀ ǇǵōƭƛŎƻκŀ  м м 

[ƛŎΦ Ŝƴ /ƛŜƴŎƛŀǎ /ƻƳŜǊŎƛŀƭŜǎ м м 

[ƛŎΦ Ŝƴ /ƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ  м м 

tǊƻŦŜǎƻǊκŀ Ŝƴ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ 9ǎŎƻƭŀǊ .łǎƛŎŀ  м м 

[ƛŎΦ Ŝƴ tǎƛŎƻǇŜŘŀƎƻƎƝŀ  м м 

!ōƻƎŀŘƻκŀ  м м 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻ  р р 

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ŀǇƻȅƻ  м м 

hǘǊƻǎ όŜǎǇŜŎƛŬŎŀǊύ   

¢ƻǘŀƭ нт ну 
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LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 

9ƭ Lƴǎǝǘǳǘƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘ όLb{ύ ŦǳŜ ŎǊŜŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ пмκмффпΦ 

tƻǎǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ ŦǳŜ ǊŜŎƻƴƻŎƛŘƻ ŎƻƳƻ Lƴǎǝǘǳǘƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ǳǇŜǊƛƻǊ ǇƻǊ ƭŀ [Ŝȅ bΦȏ 

ноурκнллп ȅ ǎǳ ƳŀǊŎƻ ƭŜƎŀƭ ŦǳŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ [Ŝȅ bΦȏ ссммκнлнлΦ !ǎƛƳƛǎƳƻΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ 

wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ bΦȏ улмрκнллл ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ȅ /ƛŜƴŎƛŀǎ όa9/ύΣ ƻōǘǳǾƻ Ŝƭ 

ǊŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŎƻƳƻ Lƴǎǝǘǳǘƻ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ ¢ŜǊŎŜǊ bƛǾŜƭ Ŝƴ Ŝƭ łǊŜŀ ŘŜ ƭŀ 

ǎŀƭǳŘΦ 

 

/ƻƴŦƻǊƳŜ ŀƭ 5ŜŎǊŜǘƻ bΦȏ орттκнлнлΣ Ŝƭ Lb{ Ŝǎ ǳƴŀ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ 

{ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ όa{t.{ύΣ Ŏƻƴ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ ŘƛǊŜŎǘŀ ŘŜƭκŘŜ ƭŀ ƳƛƴƛǎǘǊƻκŀΦ tƻǊ ƭŀ 

wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ рпфκнлмо όлпκлсκнлмоύ ǎŜ ŀǇǊƻōƽ ǎǳ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭΣ Ŏƻƴ ƭŀǎ 

ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŘƛǊŜŎŎƛƻƴŜǎΥ όмύ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ wŜǎƛŘŜƴŎƛŀǎ aŞŘƛŎŀǎ ȅ tŀǎŀƴǟŀǎ wǳǊŀƭŜǎΣ όнύ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ 

CƻǊƳŀǝǾŀΣ όоύ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴΣ όпύ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ ȅ όрύ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ 

wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎΦ !ǎƛƳƛǎƳƻΣ ōŀƧƻ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ ŘƛǊŜŎǘŀ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭΣ ǎŜ 

ŜƴŎǳŜƴǘǊŀƴ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŀǇƻȅƻΥ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ tǊƻȅŜŎǘƻǎΣ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀΣ 

LƴŦƻǊƳłǝŎŀΣ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ {ŀƭǳŘΣ !ǎŜǎƻǊƝŀ WǳǊƝŘƛŎŀΣ CƛǎŎŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ȅ DŀōƛƴŜǘŜΦ 9ƭ Lb{ ŎǳŜƴǘŀ 

ŀŘŜƳłǎ Ŏƻƴ ǳƴ aŀƴǳŀƭ ŘŜ CǳƴŎƛƻƴŜǎΣ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ рмм όннκлуκнлмсύΦ 

 

/ƻƳƻ Lƴǎǝǘǳǘƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ ŘŜƭ a{t.{Σ ǎǳ Ƴƛǎƛƽƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Ŝǎ ƭŀ 

ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ ǎŀƭǳŘ ǇǵōƭƛŎŀΣ Ŝƭ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ 

ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ Ŝƴ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ȅ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǎŀƭǳŘΦ tŀǊŀ Ŝƭƭƻ 

ŘƛǎǇƻƴŜ ŘŜ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ȅ ŜǉǳƛǇŀƳƛŜƴǘƻǎ ŀŘŜŎǳŀŘƻǎΥ ŀǳƭŀ ŘŜ ǎƛƳǳƭŀŎƛƽƴΣ ŀǳƭŀ ǾƛǊǘǳŀƭΣ ŀǳƭŀ 

ŘŜ ƛƴŦƻǊƳłǝŎŀΣ ǎŀƭƻƴŜǎ ŘŜ ŎƭŀǎŜǎΣ ǎŀƭƽƴ ŀǳŘƛǘƻǊƛƻΣ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ ȅ ƻŬŎƛƴŀǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀǎΦ 

 

¦ƴŀ ŘŜ ǎǳǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ Ŝǎ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƛǎƛƽƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ wŜǎƛŘŜƴŎƛŀǎ 

aŞŘƛŎŀǎ ό/hb!w9aύΣ ƽǊƎŀƴƻ ŎƻƭŜƎƛŀŘƻ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜΥ όŀύ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ Ŝƭ /ƻƴŎǳǊǎƻ bŀŎƛƻƴŀƭ 

ŘŜ !ŘƳƛǎƛƽƴ ŀ ƭŀǎ wŜǎƛŘŜƴŎƛŀǎ aŞŘƛŎŀǎ ȅ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ŘŜ ǇƭŀȊŀǎ ǇŀǊŀ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛŘŀŘŜǎ ȅ 

ǎǳōŜǎǇŜŎƛŀƭƛŘŀŘŜǎΤ όōύ ŬǎŎŀƭƛȊŀǊ ȅ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊ ƭŀǎ ǳƴƛŘŀŘŜǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎΤ όŎύ ǾŜƭŀǊ ǇƻǊ Ŝƭ 

ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ wŜƎƭŀƳŜƴǘƻ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀǎ wŜǎƛŘŜƴŎƛŀǎ aŞŘƛŎŀǎΤ ȅ όŘύ ǊŀǝŬŎŀǊ ǎŀƴŎƛƻƴŜǎ 

ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛŀǎ ŀǇƭƛŎŀŘŀǎ ŀ ƭƻǎ ǊŜǎƛŘŜƴǘŜǎΣ ŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ƭŀǎ ǊŜǎǇŜŎǝǾŀǎ ǳƴƛŘŀŘŜǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎΦ [ŀ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƻǇŜǊŀǝǾŀ ŘŜ ƭŀǎ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ /hb!w9a Ŝǎǘł ŀ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ 

wŜǎƛŘŜƴŎƛŀǎ aŞŘƛŎŀǎ ȅ tŀǎŀƴǟŀǎ wǳǊŀƭŜǎ ŘŜƭ Lb{ όwŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ ннлΣ мсκлрκнлмпύΦ 

 

9ƴ ŎƻƴǘǊƛōǳŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ŀƳǇƭƛŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀΣ Ŝƭ Lb{ ƛƴǘŜƎǊŀ ȅ ŎƻƻǊŘƛƴŀ ŘŜǎŘŜ 

нлмп ƭŀ /ƻƳƛǎƛƽƴ ŘŜ tŀǎŀƴǟŀǎ ŘŜ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎ όwŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ нттκнлммύΦ 

 

tƻǊ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ умн όнуκмнκнлмуύ ǎŜ ŀǇǊƻōƽ Ŝƭ άtǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ 

ŘŜ aŞŘƛŎƻǎ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎ Ŝƴ aŜŘƛŎƛƴŀ CŀƳƛƭƛŀǊέ ςŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻ άtǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ 

CƻǊƳŀŎƛƽƴ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ŘŜ aŞŘƛŎƻǎ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎ Ŝƴ aŜŘƛŎƛƴŀ CŀƳƛƭƛŀǊ 5ǊΦ WƻǎŞ 5ŀǊƝƻ wŀƳƝǊŜȊ 

wƛǾŜǊƻǎές ŎƻƳƻ ŜƧŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛƻ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ !ǘŜƴŎƛƽƴ tǊƛƳŀǊƛŀ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘ 

ό!t{ύ Ŝƴ ƭŀǎ ¦ƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ ŘŜ ƭŀ CŀƳƛƭƛŀ ό¦{CύΦ 9ƭ ŀǊǟŎǳƭƻ нΦȏ ŜǎǘŀōƭŜŎŜ ǉǳŜ Ŝƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ 

ƛƴŎƭǳȅŜ ǘŀƴǘƻ ŀ ƳŞŘƛŎƻǎ ǉǳŜ ŀŎŎŜŘŜƴ ǇƻǊ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ƭŀ /hb!w9a ŎƻƳƻ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ 
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ŎƻƴǘǊŀǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀǎ ¦{C ǉǳŜ ŀǵƴ ƴƻ ŎǳŜƴǘŀƴ Ŏƻƴ ŘƛŎƘŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴΦ [ŀ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ 

ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ Ŝǎǘł ŀ ŎŀǊƎƻ ŘŜƭ Lb{Φ 

 

aŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ пссκнлнл ǎŜ ŀǇǊƻōƽ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ 

/ƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ŘƛǊƛƎƛŘŀ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ Ŏƻƴ ǟǘǳƭƻǎ ŘŜ ƎǊŀŘƻ ƻōǘŜƴƛŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ 

ŜȄǘǊŀƴƧŜǊƻΣ ŎƻƳƻ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ƻǘƻǊƎŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ a{t.{Φ 

 

CƛƴŀƭƳŜƴǘŜΣ Ŝƭ Lb{ ŜƧŜǊŎŜ Ŝƭ Ǌƻƭ ŘŜ /ŜƴǘǊƻ /ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀ ±ƛǊǘǳŀƭ Ŝƴ 

{ŀƭǳŘ ό.±{ύ ŘŜ tŀǊŀƎǳŀȅΣ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ млтκнллл ǉǳŜ ŎǊŜŀ ƭŀ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀ 

bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘ ŎƻƳƻ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ ŘŜƭ LƴǎǝǘǳǘƻΣ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜŎƻǇƛƭŀŎƛƽƴΣ 

ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽƴ ȅ ŘƛŦǳǎƛƽƴ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ łǊŜŀ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘΦ 

 

Misión 

Contribuir con la capacitación de los recursos humanos del sector salud, así como con la 

producción y administración del conocimiento, al fortalecimiento del ejercicio de la rectoría 

sectorial, la ampliación de la cobertura sanitaria, la calidad de la atención y la participación 

social, dentro del marco de la equidad y el desarrollo humano sostenible. 

 

Visión 

El INS, es la institución que ejerce el liderazgo técnico para fortalecer el ejercicio de rectoría 

del MSPBS, contribuyendo en la formulación, evaluación e implementación de políticas, en 

las áreas de formación y capacitación de recursos humanos en salud pública, investigación e 

información científica en salud. 

 

Objetivos 

- Desarrollar la capacidad del INS para consolidar su liderazgo a nivel nacional en los procesos 

de planificación y administración estratégica para la formación y educación permanente y 

regulación de los RRHH en salud pública, investigación y administración de la información 

en ciencias de la salud. 

- Promover y desarrollar la formación y capacitación de los Recursos Humanos. 

- Promover y desarrollar la Investigación Científica en Salud. 

- Contribuir a mejorar la capacidad operativa de los Servicios y la Calidad de la Atención 

Sanitaria, a través de la formación de los Recursos Humanos. 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ нлнп 

LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ 

- wŜǾƛǎǘŀ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ŘŜƭ tŀǊŀƎǳŀȅ όw{ttύΥ ŦǳŜ ŀŘƧǳŘƛŎŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 

CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ wŜǾƛǎǘŀǎ /ƛŜƴǟŬŎŀǎ bŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜƭ /hb!/¸¢ όtǊƻȅŜŎǘƻ L. tǵōƭƛŎŀ 

w9b!лм-мнκнлнрΤ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ bΦȏ сснκнлнпύΣ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ǎǳ ǾƛǎƛōƛƭƛŘŀŘΣ ŎŀƭƛŘŀŘ ȅ 

ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŜŘƛǘƻǊƛŀƭΦ 

- tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŎƛŜƴǟŬŎŀΥ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴǾŜǎǝƎŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭ Lb{ Ŝƴ ŜǎǇŀŎƛƻǎ 

ŎƛŜƴǟŬŎƻǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΦ {Ŝ ŘŜǎǘŀŎŀƴ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ȅ ŘƻŎŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ aŀŜǎǘǊƝŀ 

Ŝƴ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ Ŝƴ Ŝƭ L· 9ƴŎǳŜƴǘǊƻ ŘŜ LƴǾŜǎǝƎŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭ tŀǊŀƎǳŀȅ ȅ Ŝƭ ·LLL CƻǊƻ ŘŜ 
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LƴǾŜǎǝƎŀŘƻǊŜǎ нлнпΦ 9ƭ 5Ɲŀ ŘŜƭ LƴǾŜǎǝƎŀŘƻǊ ǎŜ ŎƻƴƳŜƳƻǊƽ Ŏƻƴ ǳƴŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ŘŜ ǊŜƅŜȄƛƽƴ ȅ 

ǇƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀΦ 

- tǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ȅ ŀǎƻŎƛŀǝǾƛŘŀŘΥ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ мм ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŀǎƻŎƛŀǝǾƻǎΣ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ му 

ŀǊǟŎǳƭƻǎ ŎƛŜƴǟŬŎƻǎ ȅ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴŀ !ƎŜƴŘŀ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ 

/ŀƳōƛƻ /ƭƛƳłǝŎƻ ȅ {ŀƭǳŘΦ {Ŝ ŀǾŀƴȊƽ ƘŀŎƛŀ ƭŀ ŎƻƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ DǊǳǇƻǎΣ bǵŎƭŜƻǎ ȅ /ƻƴǎƻǊŎƛƻǎ 

ŘŜ LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴΦ 

 

 
 

CƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 

- aŀŜǎǘǊƝŀ Ŝƴ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ όa{tύΥ 

- !ŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽƴ !b9!9{Υ ŀŎǊŜŘƛǘŀŘŀ ǇƻǊ с ŀƷƻǎ όwŜǎƻƭǳŎƛƽƴ bΦȏ пфпκнлнпύΣ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƴŘƻ ǎǳ 

ŎŀƭƛŘŀŘ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀΦ 

- tǊƻƎǊŀƳŀ .9/![Υ ŘŜŎƭŀǊŀŘŀ άŜƭŜƎƛōƭŜέ ǇŀǊŀ ǇƻǎǘǳƭŀŎƛƻƴŜǎ ŀ ōŜŎŀǎΦ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻΥ со ǇƻǎǘǳƭŀŎƛƻƴŜǎ ȅ от ŀŘƳƛǝŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƘƻǊǘŜ нлнпΤ ƛƴƛŎƛƻ ŘŜ ŎƭŀǎŜǎ 

Ŝƴ ŀƎƻǎǘƻΦ [ŀ ŎƻƘƻǊǘŜ нлно ŎǳƭƳƛƴƽ ƭŀ ŦŀǎŜ ǘŜƽǊƛŎŀ ȅ ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ ŜƭŀōƻǊŀƴŘƻ ǘǊŀōŀƧƻǎ 

ŬƴŀƭŜǎ ŘŜ ƎǊŀŘƻΦ 

- hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀΥ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ {ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ ŘŜ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ /ŀƭƛŘŀŘ 9ŘǳŎŀǝǾŀ ȅ ƭŀ 

{ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ ŘŜ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴΣ Ŏƻƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ȅ ƴƻǊƳŀǝǾŀ ŜǎǇŜŎƝŬŎŀΦ 

- bƻǊƳŀǝǾŀǎ ŀǇǊƻōŀŘŀǎΥ wŜƎƭŀƳŜƴǘƻ ŘŜ bǵŎƭŜƻ !ŎŀŘŞƳƛŎƻΤ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 

aŀŜǎǘǊƝŀ Ŝƴ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀΤ ƳŜŎŀƴƛǎƳƻ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ ŘƻŎŜƴǘŜΤ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘƻ 

ŘŜ ƳƻǾƛƭƛŘŀŘ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊƻǎΦ 

- !ǊǝŎǳƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀǎΥ ŘŜǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀ ŘŜ ƭŀ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ 

Ŝƴ wŀŘƛƻƭƻƎƝŀ Ŝ LƳŀƎŜƴƻƭƻƎƝŀ ǇŀǊŀ ŀǊǝŎǳƭŀǊ Ŝƭ Lƴǎǝǘǳǘƻ /ƻŘŀǎ ¢ƘƻƳǇǎƻƴ όǳƴƛŘŀŘ 

ŦƻǊƳŀŘƻǊŀύ ȅ Ŝƭ Lb{ όǳƴƛŘŀŘ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀύΦ 

- 9ǾŜƴǘƻǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻǎΥ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ LLL {ŜƳƛƴŀǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ ŜƴŎǳŜƴǘǊƻ ŜƴǘǊŜ 

ŜƎǊŜǎŀŘƻǎ ȅ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳŀŜǎǘǊƝŀΦ 

- ¢ŜŎƴƛŎŀǘǳǊŀǎ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜǎ όa9/ύΥ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ¢ŞŎƴƛŎƻ {ǳǇŜǊƛƻǊ Ŝƴ /ƻƴǘǊƻƭ ȅ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ 

9ƴǘƻƳƻƭƽƎƛŎŀ ȅ ¢ŞŎƴƛŎƻ {ǳǇŜǊƛƻǊ Ŝƴ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ Ŝƴ {ŀƭǳŘΦ 

- CƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŏƻƴǝƴǳŀ ȅ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ όǾƛǊǘǳŀƭ ȅ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭΣ Ƨǳƴǘƻ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜƭ a{tȅ.{ύΥ 

!ƭǘŀ DŜǊŜƴŎƛŀ Ŝƴ {ŀƭǳŘΤ [ƝƴŜŀǎ ŘŜ /ǳƛŘŀŘƻ όŎƻƘƻǊǘŜǎ м ȅ нύΤ [ŀŎǘŀƴŎƛŀ aŀǘŜǊƴŀΤ 

!ŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ a9/LtΤ /ƽŘƛƎƻ LŎǘǳǎΤ !ǘŜƴŎƛƽƴ /ŜƴǘǊŀŘŀ Ŝƴ ƭŀǎ tŜǊǎƻƴŀǎΤ aŀƴŜƧƻ LƴǘŜƎǊŀƭ 

ŘŜ wŜǎƛŘǳƻǎΤ ±ŀŎǳƴŀǎ t!L όŎƻƘƻǊǘŜǎ м ȅ нύΤ /ƻƴǎŜƧŜǊƝŀ Ŝƴ ±LIΣ ǎƛŘŀ Ŝ L¢{Τ aǳƴƛŎƛǇƛƻǎ 

{ŀƭǳŘŀōƭŜǎΤ {ƛƳǳƭŀŎƛƽƴ Ŝƴ /ǳƛŘŀŘƻǎ hōǎǘŞǘǊƛŎƻǎΦ 

 

El detalle de capacitación de Formación Continua del año 2024 es el siguiente: 

Cursos aprobados Cursos concluidos Cursos en proceso RR.HH. Certificados 

30 19 21 4348 
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wŜǎƛŘŜƴŎƛŀǎ ƳŞŘƛŎŀǎ ȅ Ǉŀǎŀƴǟŀǎ ǊǳǊŀƭŜǎ 

- hŦŜǊǘŀ нлнпΥ тнс ǇƭŀȊŀǎ ǇŀǊŀ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀǎ ƳŞŘƛŎŀǎ όҌпо ǊŜǎǇŜŎǘƻ ŀ нлноύΣ Ŏƻƴ ƳŀȅƻǊ 

ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Ŝƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛŘŀŘŜǎ ǘǊƻƴŎŀƭŜǎΦ [ƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜƭ a{t.{ ŎƻƴǎǝǘǳȅŜƴ ƭƻǎ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŜǎǇŀŎƛƻǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎΦ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛŘŀŘŜǎ Ŏƻƴ Ƴłǎ ǇƭŀȊŀǎΥ aŜŘƛŎƛƴŀ LƴǘŜǊƴŀΣ 

aŜŘƛŎƛƴŀ CŀƳƛƭƛŀǊ ȅ tŜŘƛŀǘǊƝŀΤ ƭŀǎ ǎǳōŜǎǇŜŎƛŀƭƛŘŀŘŜǎ ǎŜ ƳŀƴǘǳǾƛŜǊƻƴ ŜǎǘŀōƭŜǎΦ 

- tǊƻȅŜŎǘƻ ά5ǊΦ WƻǎŞ 5ŀǊƝƻ wŀƳƝǊŜȊ wƛǾŜǊƻǎέΥ нр ƳŞŘƛŎƻǎ ŘŜ !t{ ƛƴƛŎƛŀǊƻƴ ǎǳ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀ Ŝƴ 

aŜŘƛŎƛƴŀ CŀƳƛƭƛŀǊΣ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴΦ 

- tŀǎŀƴǟŀǎ ǊǳǊŀƭŜǎΥ Ƴłǎ ŘŜ орн ƳŞŘƛŎƻǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀǊƻƴ Ǉŀǎŀƴǟŀǎ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ 

ǊŜƎƛƻƴŜǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀǎ όнм ŎŜƴǘǊƻǎ ƻ ǇǳŜǎǘƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΣ сп ¦{C ȅ сф ƘƻǎǇƛǘŀƭŜǎύΦ 

- [ƛŎŜƴŎƛŀƳƛŜƴǘƻΥ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ мн ¦ƴƛŘŀŘŜǎ CƻǊƳŀŘƻǊŀǎ ǇŀǊŀ ŀǎŜƎǳǊŀǊ ŜǎǘłƴŘŀǊŜǎ ŘŜ 

ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ȅ ŎŀƭƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǝǾŀΦ 

- aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƛƽƴ /hb!w9a нлнрΥ ƭŜǾŀƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎ ȅ ŀŘŜŎǳŀŎƛƽƴ 

ƴƻǊƳŀǝǾŀΤ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ǇŀǊŀ ǇƻǎǘǳƭŀŎƛƽƴ млл҈ ǾƛǊǘǳŀƭΦ 

 

 
 

tǊƻȅŜŎǘƻǎ 

±LI ς {ŀƭŀ ǇƻƭƛƳŜŘƛŀΥ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ άwŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ LƴŎƛŘŜƴŎƛŀ ȅ aƻǊǘŀƭƛŘŀŘ 

!ǎƻŎƛŀŘŀǎ ŀƭ ±LIέΣ ǎŜ ƛƴǾƛǊǝŜǊƻƴ ¦{5 млΦллл όCƻƴŘƻ aǳƴŘƛŀƭΤ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ /Lw5ύ Ŝƴ 

ŜǉǳƛǇŀƳƛŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ ǳƴŀ Ƴƛƴƛ ǎŀƭŀ ǇƻƭƛƳŜŘƛŀΣ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ŜŘǳŎŀǝǾŀǎ ȅ ŘŜ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴΦ 

 

/ƻƴǾŜƴƛƻǎ ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ όнлнпύ 

{Ŝ ŬǊƳŀǊƻƴ мл ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ƳŀǊŎƻ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ a{t.{ ȅ ŘƛǾŜǊǎŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ 

ǎǳǇŜǊƛƻǊΤ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ȅ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ Ŝǎǘłƴ ŀ ŎŀǊƎƻ ŘŜƭ Lb{Φ 

- ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ŀŀƎǳŀȊǵΦ 

- ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ !ƳŜǊƛŎŀƴŀΦ 

- ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ƻƴŎŜǇŎƛƽƴΦ 

- ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ LƴǘŜǊŀƳŜǊƛŎŀƴŀΦ 

- ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜƭ tŀŎƝŬŎƻΦ 

- ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ LƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ !ƳŞǊƛŎŀǎΦ 
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- ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ /ƻƳǳƴŜǊŀΦ 

- ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ 9ǾŀƴƎŞƭƛŎŀ ŘŜƭ tŀǊŀƎǳŀȅΦ 

- ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ DǊŀƴ !ǎǳƴŎƛƽƴΦ 

- Lƴǎǝǘǳǘƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ŘŜ aŞȄƛŎƻΦ 

 

.ƛōƭƛƻǘŜŎŀ 

5ǳǊŀƴǘŜ нлнп ǎŜ ƎŀǊŀƴǝȊƽ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŎƛŜƴǟŬŎŀ ŬŀōƭŜ ȅ ǎŜ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜǊƻƴ ƭƻǎ 

ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘƛƎƛǘŀƭŜǎ ȅ ƳǳƭǝƳŜŘƛŀ ȅ ƭŀ ŎƻƴŜŎǝǾƛŘŀŘΦ {Ŝ ǊŜŀƭƛȊŀǊƻƴ ƧƻǊƴŀŘŀǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ 

ǎƻōǊŜ ŦǳŜƴǘŜǎ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀ ±ƛǊǘǳŀƭ Ŝƴ {ŀƭǳŘ ό.±{ύ ŘƛǊƛƎƛŘŀǎ ŀ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘŜ 

ƳŀŜǎǘǊƝŀ ȅ ŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ łǊŜŀ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘΦ ¢ŀƳōƛŞƴ ǎŜ ǇŀǊǝŎƛǇƽ Ŝƴ 

ŎƻƴƎǊŜǎƻǎΣ ŘƛŦǳƴŘƛŜƴŘƻ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƭŀ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀ ȅ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƴŘƻ ǎǳ ǇŀǇŜƭ ŎƻƳƻ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜ 

Ŝƴ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜƭ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ Ŝƴ ǎŀƭǳŘΦ 

 

Producción Normativa - Resoluciones S.G. (Secretaría General) 

Fecha de 
Resolución 

Descripción  

30/05/2024 
POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCIÓN GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO 
DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL A SUSCRIBIR RESOLUCIONES Y EJERCER RESPONSABILIDADES EN EL ÁMBITO 
ACADÉMICO Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 314, DE FECHA 14 DE JULIO DE 2022. 

01/07/2024 

POR LA CUAL SE ABROGA LA RESOLUCIÓN S.G. N° лнфΣ άthw [! /¦![ {9 /hbChwa! 9[ /haL¢; 59 !¦¢h9±![¦!/Ljb 59[ 
PROGRAMA DE MAESTRÍA EN SALUD PÚBLICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, EN EL MARCO DEL PROCESO DE 
EVALUACIÓN DESARROLLADO POR LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACION SUPERIOR" 
DE FECHA 29 DE ENERO DE 2024. 

30/08/2024 
POR LA CUAL SE AUTORIZA LA EXONERACION DE ARANCELES DE CUOTAS DEL PROGRAMA DE POSTGRADO MAESTRÍA EN 
SALUD PÚBLICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD, PERIODO ACADEMICO 2024-2026. 

16/10/2024 
POR LA CUAL SE AUTORIZA LA SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS PARA LA ROTACIÓN TEMPORAL DE MÉDICOS RESIDENTES EN 
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, RECONOCIDOS COMO 
UNIDADES FORMADORAS POR LA COMISIÓN NACIONAL DE RESIDENCIAS MÉDICAS. 

11/11/2024 
POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACIÓN DEL LOGOTIPO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD Y SE DISPONE SU USO 
OBLIGATORIO EN TODOS LOS DOCUMENTOS OFICIALES Y/O MATERIALES DE LA INSTITUCIÓN. 

22/11/2024 
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO PARA EL INGRESO A LAS RESIDENCIAS MÉDICAS DE LA 
COMISIÓN NACIONAL DE RESIDENCIAS MÉDICAS - CONAREM, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, Y SE CONFORMA LA 
COMISIÓN DE SELECCIÓN Y EL EQUIPO TÉCNICO DE APOYO. 

29/11/2024 

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCIÓN DE MÉDICOS RESIDENTES EN LA ESPECIALIDAD DE 
MEDICINA FAMILIAR CON ÉNFASIS EN ATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORMACIÓN 
ESTRATÉGICA DE MÉDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR DR. JOSÉ DARÍO RAMÍREZ RIVEROS, PARA EL EJERCICIO 
FISCAL 2025 Y SE CONFORMA LA COMISIÓN DE SELECCION Y EL EQUIPO TÉCNICO DE APOYO. 

09/12/2024 

POR LA CUAL SE AMPLÍA EL ARTÍCULO 1° DE LA RESOLUCIÓN S.G. N° 667, DE FECHA 16 DE OCTUBRE DE 2024, POR LA CUAL 
SE AUTORIZA LA SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS PARA LA ROTACIÓN TEMPORAL DE MÉDICOS RESIDENTES EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, RECONOCIDOS COMO UNIDADES 
FORMADORAS POR LA COMISIÓN NACIONAL DE RESIDENCIAS MÉDICAS. 

30/12/2024 
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA DE PASANTÍAS DE PROFESIONALES MÉDICOS QUE 
HAN CONCLUIDO LA RESIDENCIA MÉDICA EN UNIDADES FORMADORAS DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y 
BIENESTAR SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025. 

нпκрκнлнп 
thw [! /¦![ {9 59{LDb! /hhw5Lb!5hw! 59 ¢w!.!Wh CLb![ 59 th{¢Dw!5h 59[ twhDw!a! 59 a!9{¢wN! 9b {![¦5 
t¨.[L/! 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5Φ 

мфκсκнлнп thw [! /¦![ {9 /hbChwa! [! /haL{Ljb ¢;/bL/! 59 9±![¦!/Ljb 59 ¢w!.!Wh{ CLb![9{ 59 twhDw!a!{Φ 

мфκсκнлнп 
thw [! /¦![ {9 ah5LCL/!b [h{ !w¢N/¦[h{ оϲ ¸ пϲ 59 [! w9{h[¦/Ljb 5ΦDΦ Lb{ bϲ ллнκнлно 59 C9/I! лф 59 a!¸h 59 нлно 
άthw [! /¦![ {9 59{LDb! /hhw5Lb!5hw! !/!5;aL/!Σ {9/w9¢!wN! !/!5;aL/!Σ {hthw¢9 LbChwa#¢L/h ¸ t[!b¢9[ 
5h/9b¢9 59[ /¦w{h 59 a!9{¢wN! 9b {![¦5 t¨.[L/!Σ t9wLh5h !/!5;aL/h нлно-нлнпέΦ 

нтκсκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h /hb{9W9wN! 9b ±LIΣ {L5! ¸ h¢w!{ LbC9//Lhb9{ 59 ¢w!b{aL{Ljb 
{9·¦![ όL¢{ύΣ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнпΦ 

мκтκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !.whD! [! w9{h[¦/Ljb 5ΦDΦ Lb{ bϲ лс 59 C9/I! ом 59 9b9wh 59 нлнпΣ ¸ {9 !tw¦9.! 9[ [L{¢!5h 59 
aL9a.wh{ 59[ /hb{9Wh 95L¢hwL![ 59 [! w9±L{¢! 59 {![¦5 t¨.[L/! 59[ t!w!D¦!¸ ό/9w{ttύ 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 
59 {![¦5 t!w! 9[ t9wLh5h нлнп-нлнрΦ 

нуκсκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ a9/!bL{ah 59 !5aL{Ljb 59 9{¢¦5L!b¢9{Σ t!w! [! a!9{¢wN! 9b {![¦5 t¨.[L/! 59[ 
Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5Φ 

нуκсκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ a9/!bL{ah 59 {9[9//Ljb ¸ !5W¦5L/!/Ljb 59 .9/!{ t!w! 9[ 59{!wwh[[h twhC9{Lhb![ 9b 
{![¦5 t¨.[L/!Υ Chw¢![9/L9b5h [!{ /hat9¢9b/L!{ 59 [h{ C¦b/Lhb!wLh{ 59[ aLbL{¢9wLh 59 {![¦5 t¨.[L/! ¸ 
.L9b9{¢!w {h/L![Φ 

рκсκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59 [! /!t!/L¢!/Ljb ά!/hat!e!aL9b¢h t!w! 9[ 59{!wwh[[h 59 [h{ 
twh5¦/¢h{ a9/Lt ς ah5![L5!5 ±Lw¢¦![έΦ 

омκрκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ a9/!bL{ah 59 9±![¦!/Ljb ¸ !/¢¦![L½!/Ljb 59 twhDw!a!{ !/!5;aL/h{ 59[ Lb{¢L¢¦¢h 
b!/Lhb![ 59 {![¦5Φ 

нуκсκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ a9/!bL{ah 59 9±![¦!/Ljb 59 59{9at9eh 59[ 5h/9b¢9 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 
{![¦5Φ 

омκрκнлнп thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h !¢9b/Ljb /9b¢w!5! 9b t9w{hb!{Σ 9b 9[ a!w/h 59[ twh¸9/¢h 
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59 Chw¢![9/LaL9b¢h 59[ {9/¢hw t¨.[L/hΣ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнпΦ 

омκрκнлнп thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ w9D[!a9b¢h Lb¢9wbh 59[ b¨/[9h !/!5;aL/h 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5Φ 

нуκсκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ a9/!bL{ah 59 9±![¦!/Ljb 59 twh¸9/¢h{ 59 9·¢9b{Ljb ¸ ±Lb/¦[!/Ljb {h/L![ 59[ 
Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5Φ 

нуκсκнлнп thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ w9D[!a9b¢h 59 ah±L[L5!5 !/!5;aL/! 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5Φ  

нуκсκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h {![¦5 59 [h{ t¦9.[h{ Lb5ND9b!{ /hb 9bChv¦9 Lb¢9w/¦[¢¦w![ 
¸ 59 59w9/Ih{ I¦a!bh{Σ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнпΦ 

нуκсκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 9[ /¦w{h 59 tw9±9b/Ljb ¸ a!b9Wh 59 [!{ 9bC9wa95!59{ bh 
¢w!b{aL{L.[9{Σ /hb ;bC!{L{ 9b [! !t{ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнпΦ 

нуκсκнлнп 
thw [! /¦![ {9 59{LDb! /hhw5Lb!5hw D9b9w![ 59[ twhDw!a! 59 a!9{¢wN! 9b {![¦5 t¨.[L/!Σ t9wLh5h 
!/!5;aL/h нлно ς нлнпΦ 

мκтκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! [! /w9!/Ljb 59 [! Lb{¢!b/L! !/!5;aL/! 59bhaLb!5! {9/w9¢!wN! 59 9±![¦!/Ljb 59 
/![L5!5 95¦/!¢L±! 59[ twhDw!a! 59 a!9{¢wN! 9b {![¦5 t¨.[L/! 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5 ¸ {9 !{LDb!b 
C¦b/Lhb9{Φ 

мκтκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! [! /w9!/Ljb 59 [! Lb{¢!b/L! !/!5;aL/! 59bhaLb!5! {9/w9¢!wN! 59 Lb¢9wb![L½!/Ljb ¸ 
/hht9w!/Ljb 59[ twhDw!a! 59 a!9{¢wN! 9b {![¦5 t¨.[L/! 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5 ¸ {9 !{LDb!b 
C¦b/Lhb9{Φ 

мκтκнлнп thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h 59 ![¢! D9w9b/L! 9b {![¦5 t¨.[L/!Σ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнпΦ 

мκтκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! [! /w9!/Ljb 59 [! Lb{¢!b/L! h/!{Lhb![ 59bhaLb!5! /[!¦{¢wh 5h/9b¢9 59[ twhDw!a! 
59 a!9{¢wN! 9b {![¦5 t¨.[L/! 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5 ¸ {9 !{LDb!b C¦b/Lhb9{Φ 

мκтκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ 9{v¦9a! hwD!bL½!¢L±hΣ /hww9{thb5L9b¢9 ![ twhDw!a! 59 th{¢Dw!5h 59 [! 
a!9{¢wN! 9b {![¦5 t¨.[L/! 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5Φ 

мκтκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! [! /hbChwa!/Ljb 59[ /haL¢; 59 !¦¢h9±![¦!/Ljb 59[ twhDw!a! 59 a!9{¢wN! 9b {![¦5 
t¨.[L/! 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5Σ 9b 9[ a!w/h 59[ twh/9{h 59 9±![¦!/Ljb /hb CLb9{ 59 !/w95L¢!/Ljb 
59{!wwh[[!5h thw [! !D9b/L! b!/Lhb![ 59 9±![¦!/Ljb ¸ !/w95L¢!/Ljb 59 [! 95¦/!/Ljb {¦t9wLhw ό!b9!9{ύΦ  

мκтκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ t[!b 59 Chw¢![9/LaL9b¢h нлнп 59[ twhDw!a! 59 th{¢Dw!5h a!9{¢wN! 9b {![¦5 
t¨.[L/! 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5Φ 

мκтκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ a9/!bL{ah 59 Lb/[¦{Ljb 59 9{¢¦5L!b¢9{ 59 t¦9.[h{ hwLDLb!wLh{ 9b 9[ twhDw!a! 59 
a!9{¢wN! 9b {![¦5 t¨.[L/! 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5Φ 

мκтκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.!b [h{ !W¦{¢9{ ![ twhDw!a! !/!5;aL/h 59[ th{¢Dw!5h a!9{¢wN! 9b {![¦5 t¨.[L/! 59[ 
Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5Φ 

мнκтκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb /¦w{h 5Lt[ha!5h 9b ±!/¦b!{ - /hIhw¢9 LΦ twh¸9/¢h 59 a9Whw! 59 
!¢9b/Ljb twLa!wL! ! ¢w!±;{ 59 !th¸h ![ twhDw!a! !at[L!5h 59 Lba¦bL½!/Lhb9{ 59[ t!w!D¦!¸ 9b ¢h5h 9[ 
¢9wwL¢hwLh b!/Lhb![Φ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнпΦ 

мнκтκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h ¢![[9w 59 [!/¢!b/L! a!¢9wb! t!w! twhC9{Lhb![9{ 59 [! {![¦5 
59[ #w9! a!¢9wbh LbC!b¢L[ 59 [h{ 9{¢!.[9/LaL9b¢h{ 59 {![¦5 t¨.[L/h{ ¸ twL±!5h{ 59[ t!w!D¦!¸Φ t9wLh5h 
!/!5;aL/h нлнпΦ 

мнκтκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h ¢![[9w 59 [!/¢!b/L! a!¢9wb! t!w! twhC9{Lhb![9{ 59 [! {![¦ 
59 [h{ 9{¢!.[9/LaL9b¢h{ 59 {![¦5 t¨.[L/h{ ¸ twL±!5h{ 59[ t!w!D¦!¸Φ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнпΦ 

нпκтκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ twhDw!a! 59 th{¢Dw!5h a!9{¢wN! 9b {![¦5 t¨.[L/! 59[ Lb{¢L¢¦¢h 
b!/Lhb![ 59 {![¦5Σ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнп - нлнсΣ ¸ {9 59{LDb! /hhw5Lb!5hw D9b9w![Σ /hhw5Lb!5hw! 
!/5;aL/!Σ {9/w9¢!wLh !/!5;aL/hΣ {hthw¢9 LbChwa#¢L/h ¸ t[!b¢9[ 5h/9b¢9Φ 

нκуκнлнп 

thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ ¢![[9w 59 t[!bLCL/!/Ljb t!w¢L/Lt!¢L±! /hb !.hw5!W9 9b [h{ 
59¢9waLb!b¢9{ {h/L![9{ 59 [! {![¦5 - 9{¢w!¢9DL! a¦bL/LtLh {![¦5!.[9 - 9b 9[ a!w/h 59[ twh¸9/¢h 
Chw¢![9/LaL9b¢h 59[ {9/¢hw t¨.[L/h - Lb/9b¢L±h thw /¦at[LaL9b¢h 59 a9¢!{ {!bL¢!wL!{Σ /hathb9b¢9 LL 
twhah/Ljb 59 [! {![¦5Σ t9wLh5h нлнпΦ 

нκуκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h 59 {La¦[!/Ljb 59 /¦L5!5h{ h.{¢9¢wL/h{ ¸ b9hb!¢![9{Σ 
t9wLh5h !/!5;aL/h нлнпΦ 

уκуκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h 59 Chwa!/Ljb /hb¢Lb¦! Ϧ{![¦5 ! [h [!wDh 59 [! ±L5!Υ 
9bChv¦9{ Lb¢9Dw!5h{ 59{59 [! !¢9b/Ljb twLa!wL! 59 [! {![¦5ϦΣ t9wLh5h нлнпΦ 

мсκуκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! [! bjaLb! 59 9{¢¦5L!b¢9{ 59[ twhDw!a! 59 th{¢Dw!5h a!9{¢wN! 9b {![¦5 t¨.[L/! 59[ 
Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5Σ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнп-нлнсΦ 

оκфκнлнп 

thw [! /¦![ {9 !tw¦9.!b [h{ !W¦{¢9{ ![ twhDw!a! 59[ /¦w{h 59 Chwa!/Ljb /hb¢Lb¦! 9b [Nb9!{ 59 /¦L5!5h 9b 
{![¦5 ό[5/ύΣ 9b 9[ a!w/h 59[ Ϧtwh¸9/¢h 59 Chw¢![9/LaL9b¢h 59[ {9/¢hw t¨.[L/h 59 {![¦5 59 t!w!D¦!¸ϦΣ t!w! 9[ 
Chw¢![9/LaL9b¢h 59 [!{ w959{ Lb¢9Dw![9{ 9 Lb¢9Dw!5!{ 59 {9w±L/Lh{ 59 {![¦5 όwLL{{ύΣ C¦b5!a9b¢!5!{ 9b [! 
!¢9b/Ljb twLa!wL! 59 [! {![¦5 ό!t{ύΦ 

сκфκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59 [! 9{t9/L![L½!/Ljb 9b w!5Lh[hDN! ¸ 5L!Dbj{¢L/h thw La#D9b9{Σ 
w9{L59b/L!{ a;5L/!{Σ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнп - нлну hwD!bL½!5h ¸ 59{!wwh[[!5h thw 9[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 
/h5!{ ¢Ihat{hbΦ 

фκфκнлнп thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ Chwa!¢h 59 a9ahw#b5¦a 59 9b¢9b5LaL9b¢h t!w! twh¸9/¢h{ 59 Lb±9{¢LD!/LjbΦ 

моκфκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ ¢![[9w ¢9jwL/h - tw#/¢L/h 9b a9¢h5h[hDN! 59 [! Lb±9{¢LD!/Ljb 
/L9b¢NCL/!Σ t9wLh5h нлнпΦ 

моκфκнлнп 

thw [! /¦![ {9 ah5LCL/! t!w/L![a9b¢9 [! w9{h[¦/Ljb 5ΦDΦ Lb{ bϲ ол 59 C9/I! нп 59 W¦[Lh 59 нлнп Ϧthw [! /¦![ {9 
!¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ twhDw!a! 59 th{¢Dw!5h a!9{¢wN! 9b {![¦5 t¨.[L/! 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 
{![¦5Σ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнп - нлнсΣ ¸ {9 59{LDb! /hhw5Lb!5hw D9b9w![Σ /hhw5Lb!5hw! !/!5;aL/!Σ 
{9/w9¢!wLh !/!5;aL/hΣ {hthw¢9 LbChwa#¢L/h ¸ t[!b¢9[ 5h/9b¢9ϦΦ 

моκфκнлнп 
thw [! /¦![ !tw¦9.! 9[ w9D[!a9b¢h t!w! [! /w9!/Ljb ¸ C¦b/Lhb!aL9b¢h Dw¦th{Σ b¨/[9h{ ¸ /hb{hw/Lh{ 59 
Lb±9{¢LD!/Ljb 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5Φ 

фκмлκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h {La¦[!/Ljb 59 t[!bLCL/!/Ljb C!aL[L!w t!w! twhC9{Lhb![9{ 
/!t!/L¢!5hw9{ 59 {![¦5 59 [! wLL{{Σ t9wLh5h !/!59aL/h нлнпΦ 

фκмлκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h {La¦[!/Ljb 59 t[!bLCL/!/Ljb C!aL[L!w t!w! twhC9{Lhb![9{ 59 
{![¦5 59 [! wLL{{Σ t9wLh5h !/!59aL/h нлнпΦ 

млκмлκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !5ht¢! /hah [Nb9!{ 59 Lb±9{¢LD!/Ljb 59[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5 [!{ 59/[!w!5!{ 9b [! 
!D9b5! b!/Lhb![ 59 twLhwL5!59{ 59 Lb±9{¢LD!/Ljb 9 Lbbh±!/Ljb t!w! [! {![¦5 нлно-нлолΣ 59[ aLbL{¢9wLh 59 
{![¦5 t¨.[L/! ¸ .L9b9{¢!w {h/L![Φ 
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мрκмлκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ twhDw!a! ¸ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h ¢;/bL/h {¦t9wLhw 9b 
/ha¦bL/!/Ljb 9{¢w!¢;DL/! 9b {![¦5Σ /hww9{thb5L9b¢9 ![ t9wLh5h [9/¢L±h нлнр-нлнтΣ 59{!wwh[[!5h thw 9[ 
Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5Φ 

мфκммκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb /¦w{h 59 5Lt[ha!5h 9b ±!/¦b!{ - /hIhw¢9 LLΦ twh¸9/¢h 59 a9Whw! 59 
!¢9b/Ljb twLa!wL! ! ¢w!±;{ 59 !th¸h ![ twhDw!a! !at[L!5h 59 Lba¦bL½!/Lhb9{ 59[ t!w!D¦!¸ 9b ¢h5h 9[ 
¢9wwL¢hwLh b!/Lhb![Φ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнпΦ 

мфκммκнлнп 
thw [! /¦![ {9 59{LDb! /hhw5Lb!5hw! !/!5;aL/! ¸ t[!b¢9[ 5h/9b¢9 59 [! 9{t9/L![L½!/Ljb 9b w!5Lh[hDN! ¸ 
5L!Dbj{¢L/h thw La#D9b9{Σ w9{L59b/L!{ a;5L/!{Σ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнп - нлну hwD!bL½!5h ¸ 59{!wwh[[!5h 
thw 9[ Lb{¢L¢¦¢h /h5!{ ¢Ihat{hbΦ 

нмκммκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ w9D[!a9b¢h 59[ {L{¢9a! 59 /w;5L¢h{ !/!5;aL/h{ ¸ [h{ /wL¢9wLh{ t!w! {¦ !t[L/!/Ljb 
! [h{ twhDw!a!{ 59 th{Dw!5h 9b [!{ 5L{¢Lb¢!{ ah5![L5!59{ !twh.!5!{ thw 9[ Lb{¢L¢¦¢h b!/Lhb![ 59 {![¦5Φ 

мтκмнκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h Ϧa!b9Wh 59 w9{L5¦h{ Ih{tL¢![!wLh{ D9b9w!5h{ 9b [h{ 
9{¢!.[9/LaL9b¢h{ 59 {![¦5 ¸ !CLb9{Σ 5LwLDL5! ! twhC9{Lhb![9{ 59 [! {![¦5Ϧ ah5![L5!5 tw9{9b/L![Φ t9wLh5h 
!/!5;aL/h нлнп ς нлнсΦ 

мтκмнκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h Ϧa!b9Wh 59 w9{L5¦h{ Ih{tL¢![!wLh{ D9b9w!5h{ 9b [h{ 
9{¢!.[9/LaL9b¢h{ 59 {![¦5 ¸ !CLb9{Σ 5LwLDL5! ! twhC9{Lhb![9{ 59 [! {![¦5Ϧ ah5![L5!5 ±Lw¢¦![Φ t9wLh5h 
!/!5;aL/h нлнп ς нлнсΦ 

нтκмнκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9D¦[!wL½!/Ljb 59[ /¦w{h Ϧ/!t!/L¢!/Ljb 59 Chwa!5hw9{ 59 [! D¦N! 59 
Lb¢9w±9b/Ljb 59[ twhDw!a! t!w! {¦t9w!w [!{ .w9/I!{ 9b {![¦5 a9b¢![ - DL-ƳƘD!tϦΣ 9b [! ah5![L5!5 
{9aLtw9{9b/L![Σ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнпΦ 

нпκмнκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h Ϧ¦{h 59 {L{¢9a!{ 59 /!t!/L¢!/Ljb 9 LbChwa!/Ljb 59 {![¦5 ¸ 
I9ww!aL9b¢!{ !5aLbL{¢w!¢L±!{ t!w! 9[ t9w{hb![ 59 {![¦5ϦΣ 9b [! ah5![L5!5 tw9{9b/L![Σ t9wLh5h !/!5;aL/h 
нлнрΦ 

нтκмнκнлнп 
thw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! w9![L½!/Ljb 59[ /¦w{h Ϧ¦{h 59 {L{¢9a!{ 59 /!t!/L¢!/Ljb 9 LbChwa!/Ljb 59 {![¦5 ¸ 
I9ww!aL9b¢!{ !5aLbL{¢w!¢L±!{ t!w! 9[ t9w{hb![ 59 {![¦5ϦΣ 9b [! ah5![L5!5 ±Lw¢¦![ t9wLh5h !/!5;aL/h нлнрΦ 

 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ Ŝ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 

- /ƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ōŀƷƻ ŀŎŎŜǎƛōƭŜΣ ǊŜŦŀŎŎƛƽƴ ŘŜ ŀŎŎŜǎƻǎ ŀŎŎŜǎƛōƭŜǎ ȅ ŀŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ 

ŜǎǘŀŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ Ŏƻƴ ǇƭŀȊŀǎ ǊŜǎŜǊǾŀŘŀǎ ȅ ǎŜƷŀƭƛȊŀŘŀǎ ǇŀǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀǎ Ŏƻƴ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘΦ 

- CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŀǳƭŀǎ Ŏƻƴ ŀƛǊŜǎ ŀŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀŘƻǎ ŘŜ ƳŀȅƻǊ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ȅ ŎƻǊǝƴŀǎ 

ŀƴǝǎƻƭŀǊŜǎΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ a{t.{ ȅ ƭŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ 

ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎΦ 

- 5ƻǘŀŎƛƽƴ ŘŜ Řƻǎ ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ ǇŀǊŀ ƭƛŎŜƴŎƛŀƳƛŜƴǘƻ ȅ Ǿƛǎƛǘŀǎ ŘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ŀ ¦ƴƛŘŀŘŜǎ 

CƻǊƳŀŘƻǊŀǎ ȅ ǊŜǎƛŘŜƴǘŜǎΣ ȅ ǇŀǊŀ ǘǊŀǎƭŀŘƻǎ Ŝƴ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŘƛŀǊƛŀǎ ŘŜƭ LƴǎǝǘǳǘƻΦ 

 

 
 

5ŜǎŀŮƻǎ 

- Fortalecer la cantidad de recursos humanos administrativos y técnicos para la ejecución de 

actividades estratégicas. 

- Realizar el I Congreso Paraguayo de Salud Pública. 

- Elaborar y publicar el Vol. II del Libro: Salud Pública ς Introducción y generalidades. 

- Aumento de realización de llamados a licitaciones para el fortalecimiento de los equipos de 

computación, infraestructura, entre otros. 

- Fortalecer la calidad académica: Garantizar estándares de excelencia en programas de 

posgrado, cursos de capacitación continua, adaptados a las necesidades del sistema de 

salud. 
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- Incorporar innovación educativa, a través del incremento de la aplicación de metodologías 

activas y tecnologías emergentes como inteligencia artificial, entre otros. 

- Diseñar programas de formación y actualización para docentes en áreas pedagógicas, 

tecnológicas y de investigación, para lograr un desarrollo docente continuo. 

- Establecer sistemas de monitoreo y evaluación del impacto de los egresados en sus lugares 

de trabajo o en el sistema de salud (Para cursos de formación continua, esto si se realiza en 

la Maestría en Salud Pública). 

- Internacionalización y Cooperación, contar con recursos para el aprovechamiento de 

alianzas académicas con otras instituciones nacionales e internacionales. 

- Contar con más material bibliográficos (libros de áreas temáticas) impresos para la 

Biblioteca Nacional de Salud. 

- Avanzar con los procesos de licenciamiento de las Unidades Formadoras. 

 

5ƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ 

- [ƛƳƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŬƴŀƴŎƛŀƳƛŜƴǘƻ ǇŀǊŀ ŜƧŜŎǳǘŀǊ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ȅ ŎǳōǊƛǊ !t/ Ŝƴ 

ǊŜǾƛǎǘŀǎΣ ŀŦŜŎǘŀƴŘƻ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ȅ ǾƛǎƛōƛƭƛŘŀŘ ŎƛŜƴǟŬŎŀΦ 

- 5ŜŬŎƛŜƴŎƛŀǎ ŘŜ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀΦ 

- wŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴŜǎ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀǎ ǇŀǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘƻŎŜƴǘŜ ȅ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 

ŘƻŎŜƴǘŜǎΦ 

- .ǳǊƻŎǊŀŎƛŀ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ ǊŜǘǊŀǎŀ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƻƴŜǎ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ όŜȄƛǎǘŜƴ 

ǊŜǎƻƭǳŎƛƻƴŜǎ ŀǇǊƻōŀƴŘƻ ŎǳǊǎƻǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜǎ ǉǳŜ ƴƻ ǎŜ ŀǇƭƛŎŀƴ ǇƻǊ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ 

ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘƻŎŜƴǘŜǎύΦ 

 

¢ŀōƭŀΥ !ŎǝǾƛŘŀŘŜǎ 

!ŎǝǾƛŘŀŘŜǎ /ŀƴǝŘŀŘ 

wŜǳƴƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ Lb{ фр 

tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ пл 

/ǳǊǎƻǎ ŘŜ ǇƻǎǘƎǊŀŘƻ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ Lb{ н 

/ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ Lb{ ол 

¢ŀƭƭŜǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ Lb{ оо 

!ǎŜǎƻǊƝŀ ŘŜ ¢Ŝǎƛǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ нп 

tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ Ŏƻƴ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀǎ ƳŞŘƛŎŀǎ  мпнс ǊŜǎƛŘŜƴǘŜǎ Ŝƴ ¦C ŘŜƭ a{t.{ 

¦ƴƛŘŀŘŜǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎ ŘŜ ǊŜǎƛŘŜƴǘŜǎ  ор ǳƴƛŘŀŘŜǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀǎ ŘŜƭ a{t.{ 

tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ Ŏƻƴ Ǉŀǎŀƴǟŀ ǊǳǊŀƭ орн ǇŀǎŀƴǘŜǎ ƳŞŘƛŎƻǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎ 

9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ƘŀōƛƭƛǘŀŘƻǎ ǇŀǊŀ 
Ǉŀǎŀƴǟŀ ǊǳǊŀƭ 

мрп ǎŜŘŜǎ ŘŜƭ a{t.{ ǉǳŜ ǎƻƴ ƘƻǎǇƛǘŀƭŜǎ 

9ȄǘŜƴǎƛƽƴ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŘŀ м 

¦ǎǳŀǊƛƻǎ Ŏƻƴ ŀŎŎŜǎƻ ŀ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀ тр 

tǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ǇǳōƭƛŎŀŘƻǎ мр 

tǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ǇǳōƭƛŎŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ 
wŜǾƛǎǘŀ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ŘŜƭ tŀǊŀƎǳŀȅ 

нм 

 

tƭŀƴ CƛƴŀƴŎƛŜǊƻκ9ƧŜŎǳŎƛƽƴ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ŘŜƭ ŀƷƻ нлнп ǎŜƎǵƴ thL 

¢ŀōƭŀΥ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŘŜ Dŀǎǘƻǎ ŀǎƛƎƴŀŘƻǎ Ŝƴ 5ŜǘŀƭƭŜκ!eh нлнп 
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нлл мΦотпΦурсΦллр 

олл мопΦсотΦлно 

рлл понΦтууΦпсл 

улл плΦлллΦллл 

¢ƻǘŀƭ мΦфунΦнумΦпуу  

 

¢ŀōƭŀΥ 9ƧŜŎǳŎƛƽƴ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ŘŜƭ нлнм-нлнн-нлно-нлнп 

tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ !Ʒƻ нлнм !Ʒƻ нлнн !Ʒƻ нлно !Ʒƻ нлнп 

!ǎƛƎƴŀŘƻ пфтΦрстΦфлр мΦлфуΦрсмΦтмп мΦрспΦртфΦупп мΦфунΦнумΦпуу 

9ƧŜŎǳǘŀŘƻ мртΦсмсΦмом тлΦсфнΦону ррΦтроΦнст муфΦолмΦсрр 

҈ 9ƧŜŎǳŎƛƽƴ ом҈ сΣп҈ р҈ мс҈ 

 

Institución: Instituto Nacional de Salud 

Presupuesto vigente: 1.982.281.488 

Presupuesto ejecutado: 189.301.655 

 

Tabla: Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado 

Programa/Proyecto 

METAS FINANCIERAS 
% Ejecución 
Presupuesta

ria 

Fuentes 
de 

Financia
miento 

Asignación 
Presupuestaria 

Monto 
Ejecución 

Presupuestaria 

100 SERVICIOS PERSONALES - - - - 

200 GASTOS POR SERVICIOS  1.374.856.005 19.516.952 2% 30 

300 ADQUISICION DE INSUMOS   134.637.023 88.524.830 66% 30 

500 GASTOS DE INVERSION 432.788.460 81.259.900 19% 30 

800 TRANSFERENCIAS 40.000.000 MODIFICADO --------- 30 

 1.982.281.488 189.301.682   

 
Fuente: Los datos consignados en el presente informe de presupuestos asignados, ejecución presupuestaria y gastos, 

correspondiente a los años 2021/2022/2023 y 2024 fueron proveídos por el Dpto. de Ejecución Presupuestaria de la Dirección 

de Presupuestos del MSP y BS. Elaboración Departamento de Presupuesto de la Dirección Administrativa del Instituto Nacional 

de Salud ς INS. 

 

Tabla: Recursos Humanos 

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de RRHH  Cantidad Vínculos  

MEDICO/A 14 17 

BIOQUIMICO/A 1 1 

ODONTOLOGO/A 4 5 

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 5 5 

TECNICO/A DE BLANCO 0 0 

APOYO EN SALUD 0 0 

AUXILIAR DE BLANCO 0 0 

ADMINISTRATIVO 31 31 

PERSONAL DE APOYO 3 3 

Otros ς Nutricionista, Obstetricia, Psicología 8 10 

Total 66 72 
             Fuente: Dirección de Recursos Humanos. 
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Dirección General de Administración y Finanzas 
 

LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 

[ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀ ǘŀǊŜŀǎ ȅ ŀǎƛƎƴŀ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇŀǊŀ ŎǳƳǇƭƛǊ ƭƻǎ ŬƴŜǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΣ 

ǇǊƻŎǳǊŀƴŘƻ Ŝƭ ǳǎƻ ŜŬŎƛŜƴǘŜ ȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜ ŘŜ ƭƻǎ ƳŜŘƛƻǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΦ  

 

aƛǎƛƽƴ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǊΣ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŬƴŀƴŎƛŜǊƻǎ ȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǝǘǳŎƛƽƴΦ  

 

±ƛǎƛƽƴ 

hǊƛŜƴǘŀǊ ƭŀ ƛƴǎǝǘǳŎƛƽƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ǇƭŀƴŜŀŎƛƽƴ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀΣ Ŏƻƴ ƻōƧŜǝǾƻǎ ŘŜ ŎƻǊǘƻΣ ƳŜŘƛŀƴƻ ȅ 

ƭŀǊƎƻ ǇƭŀȊƻ ǉǳŜ ŘŜŬƴŀƴ Ŝƭ ǊǳƳōƻ ǇŀǊŀ ŀƭŎŀƴȊŀǊ ƭŀǎ ƳŜǘŀǎΦ  

 

hōƧŜǝǾƻǎ 

5ŜŬƴƛǊΣ ŘƛǊƛƎƛǊ ȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀǊ ƭŀ ǇƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴŜǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎŀǎΣ 

ŬƴŀƴŎƛŜǊŀǎ ȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀǎΣ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀƭ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ȅ ƭŀ ƴƻǊƳŀǝǾŀ ǾƛƎŜƴǘŜΦ 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ ǇƻǊ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ 

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ !ƭƳŀŎŜƴŜǎ 

- /ƻƴǘǊƻƭ ǇŜǊƛƽŘƛŎƻ ŘŜ ǎǘƻŎƪ ŘŜ ǵǝƭŜǎ Ŝ ƛƴǎǳƳƻǎΦ 

- !ƭƳŀŎŜƴŀƳƛŜƴǘƻ ƻǊŘŜƴŀŘƻ ȅ ŎƭŀǎƛŬŎŀŘƻΦ 

- hǇǝƳƛȊŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ŜƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ǇŜŘƛŘƻǎΦ 

- aŜƧƻǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŜƳƛǝŘŀ ȅ ǊŜŎƛōƛŘŀΦ  

¦ƴƛŘŀŘ ŘŜ aƻƴƛǘƻǊŜƻ ȅ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ȅ /ƻƳōǳǎǝōƭŜǎ 

{Ŝ ŀŘƧǳŘƛŎŀǊƻƴ Řƻǎ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ Ŏƻƴ tŜǘǊƻǇŀǊ ǇŀǊŀ ŀǎŜƎǳǊŀǊ Ŝƭ ŀōŀǎǘŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŎƻƳōǳǎǝōƭŜ ŀ 

ƅƻǘŀǎ όŀƳōǳƭŀƴŎƛŀǎΣ ǳǝƭƛǘŀǊƛƻǎΣ ƎŜƴŜǊŀŘƻǊŜǎύ ŀ ƴƛǾŜƭ ǇŀƝǎΦ  

/ƻƴǾŜƴƛƻǎ ȅ Ƴƻƴǘƻǎ 

- twκ9W bϲ млоκнлнп τ aƻƴǘƻΥ нрΦуссΦтроΦфпн τ ±ƛƎŜƴǘŜ ŘŜǎŘŜΥ ннκлпκнлнпΦ  

- twκ9W bϲ мсфκнлнп τ aƻƴǘƻΥ слΦрнрΦнптΦпло τ ±ƛƎŜƴǘŜ ŘŜǎŘŜΥ муκмлκнлнпΦ  

 

MONTOS 25.866.753.942 60.525.247.403 

CONVENIOS PR/EJ Nº 103/2024 PR/EJ Nº 169 /2024 

VIGENTE DESDE: 22 DE ABRIL DEL AÑO 2024 18 DE OCTUBRE DEL AÑO 2024 
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±Ŝƴǘŀƴƛƭƭŀ ¨ƴƛŎŀ ŘŜ tǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ 

- aŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ȅ ǇǊƻŘǳŎǝǾƛŘŀŘ ǇƻǊ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎΦ 

- !ǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ ǎŀƭƛŘŀǎ ŘŜ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘŜǎΦ  

 

 
 

DŜǎǝƽƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ 

/ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎΥ 

ά¢ŜƻǊƝŀ ȅ IŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ bŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ ŘŜ IŀǊǾŀǊŘέ ς /ŜƴǘǊƻ ŘŜ !ŘƛŜǎǘǊŀƳƛŜƴǘƻ 

Ŝƴ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ό¦b!ύΣ нл ƘΦ 

άLƴǾŜǎǝƎŀŎƛƻƴŜǎ 9ƭŜŎǘǊƽƴƛŎŀǎ ȅ aƻŘŀƭƛŘŀŘŜǎ /ƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛŀǎέ ς Lƴǎǝǘǳǘƻ ¢ŞŎƴƛŎƻ {ǳǇŜǊƛƻǊ 

Ŝƴ /ƻƳǇǊŀǎ tǵōƭƛŎŀǎ ό5b/tύΣ мр ƘΦ  

wƻǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎΣ ƴǳŜǾŀǎ ŀǎƛƎƴŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ƴǳŜǾƻ ŦƻǊƳŀǘƻ ŘŜ Ǉƭŀƴƛƭƭŀ ŘŜ LƴŦƻǊƳŜ 

aŜƴǎǳŀƭΦ  

aŜƧƻǊŀǎ Ŝƴ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 

- 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ !ƭƳŀŎŞƴ 

- wŜƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǳŜǎǘƻǎ ȅ ƳƻōƛƭƛŀǊƛƻΦ 

- bǳŜǾŀ ƛƭǳƳƛƴŀŎƛƽƴ ȅ ŎƭƛƳŀǝȊŀŎƛƽƴΦ 

- /ƻƭƻŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŀǊŎƻǎκƘƻƧŀǎ ȅ ǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŎƛŀƭ ŘŜ ǘŜƧŀŘƻΦ 

- wŜǳōƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜŘŜǎ ŜƭŞŎǘǊƛŎŀǎ ȅ ŎŀōƭŜŀŘƻΦ 

- 9ǉǳƛǇƻǎ ƛƴŦƻǊƳłǝŎƻǎ όŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘύΦ  

- ±Ŝƴǘŀƴƛƭƭŀ ¨ƴƛŎŀ ŘŜ tǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ 

hŬŎƛƴŀ Ƴłǎ ŀƳǇƭƛŀ ȅ Ŏƻƴ ƳŀȅƻǊ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ŀǊŎƘƛǾƻ όŜǎǘŀƴǘŜǎύΦ  

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ DŜƴŜǊŀƭŜǎ όǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ǇƻǊ ǎǳōłǊŜŀύ 

9ƭŜŎǘǊƛŎƛŘŀŘΥ уло ǘǊŀōŀƧƻǎΦ aŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭǳƳƛƴŀǊƛŀǎΣ ǘƻƳŀǎ ȅ ƭƭŀǾŜǎΤ ƎŜƴŜǊŀŘƻǊ ŘŜƭ bƛǾŜƭ 

/ŜƴǘǊŀƭΤ ŀǇƻȅƻ ŀ ƘƻǎǇƛǘŀƭŜǎ όŎŀǇƛǘŀƭ Ŝ ƛƴǘŜǊƛƻǊύΦ  

wŜŦǊƛƎŜǊŀŎƛƽƴΥ трт ǘǊŀōŀƧƻǎΦ aŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ǇǊŜǾŜƴǝǾƻΣ ǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ Ŝ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴ ŘŜ !! 

όƛƴŎƭǳȅŜ ǎǇƭƛǘύΦ  

tƭƻƳŜǊƝŀΥ тнл ǘǊŀōŀƧƻǎΦ aŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻǎ ȅ ǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀƷŜǊƝŀǎΦ  

/ŀǊǇƛƴǘŜǊƝŀΥ пср ǘǊŀōŀƧƻǎΦ /ŀƳōƛƻǎκŘŜǎƳƻƴǘŜǎ ŘŜ ƳŀƳǇŀǊŀǎΣ ŎŜǊǊŀŘǳǊŀǎΣ ǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 

ǇǳŜǊǘŀǎ ȅ ƳǳŜōƭŜǎΦ  

tŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎΥ фсл ǘǊŀōŀƧƻǎΦ aǳŘŀƴȊŀǎ ƛƴǘŜǊƴŀǎΣ ǘǊŀǎƭŀŘƻκŜǎǝōŀƧŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎΣ 

ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎ ȅ ǾŀŎǳƴŀǎΤ ŀǇƻȅƻ Ŝƴ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŜȄǘŜǊƴŀǎΦ  

tƛƴǘǳǊŀΥ млс ǘǊŀōŀƧƻǎΦ wŜǇƛƴǘŀŘƻ ŘŜ ƻŬŎƛƴŀǎ ȅ ƘƻǎǇƛǘŀƭŜǎ όłǊŜŀ ƳŜǘǊƻǇƻƭƛǘŀƴŀ Ŝ ƛƴǘŜǊƛƻǊύΦ  

aŀȅƻǊŘƻƳƝŀΥ ртф ǘǊŀōŀƧƻǎΦ [ƛƳǇƛŜȊŀ ŘƛŀǊƛŀ ȅ ŀǇƻȅƻ ŀ ƻǘǊŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎΤ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ 9ȄǇƻ CŜǊƛŀ 

нлнп όмр ŘƝŀǎύΦ  
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5ŜǇƽǎƛǘƻΥ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƛƴǎǳƳƻǎ όƭƛƳǇƛŜȊŀΣ ŀƭōŀƷƛƭŜǊƝŀ ȅ ŦŜǊǊŜǘŜǊƝŀύ Ŝ ƛƴǾŜƴǘŀǊƛƻǎ ƳŜƴǎǳŀƭŜǎΦ  

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ ς {ŜŎǊŜǘŀǊƝŀ ȅ tŀǘǊƛƳƻƴƛƻΥ ¢ǊłƳƛǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭΣ ǾƛłǝŎƻǎΣ ƛƴŦƻǊƳŜǎΤ 

ŎŜǊǝŬŎŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ƎŜǎǝƻƴŜǎ ǾŀǊƛŀǎΦ 

¢ǊŀōŀƧƻǎ ŦǳŜǊŀ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǝǘǳŎƛƽƴΥ ппп ǘǊŀōŀƧƻǎ όƳǳƭǝŀǊŜŀǎύΦ  

¢ǊŀōŀƧƻǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ ŜƧŜŎǳǘŀŘƻǎ 

IƻƎŀǊ {ŀƴ CǊŀƴŎƛǎŎƻ ŘŜ !ǎƝǎ όaƛǎƛƻƴŜǎύΥ ƳǳŜōƭŜǎΣ ŜƭŜŎǘǊƛŎƛŘŀŘ ȅ ǇƭƻƳŜǊƝŀΦ 

¦{C ς 5ǇǘƻΦ tŀǊŀƎǳŀǊƝΥ ƭƛƳǇƛŜȊŀ ŘŜ ǇǊŜŘƛƻΣ ǾŀƭƭŀŘƻ ǇŜǊƛƳŜǘǊŀƭΣ ǊŜŀŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ŜƭŞŎǘǊƛŎƻ 

όт ¦{CύΦ 

IƻǎǇƛǘŀƭ wŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ŀŀŎǳǇŞ όhǇŜǊŀǝǾƻ /ŀŀŎǳǇŞ нлнпύΥ ŜƭŜŎǘǊƛŎƛŘŀŘΣ ǇƛƴǘǳǊŀΣ ǊŜŦǊƛƎŜǊŀŎƛƽƴΣ 

ŀƭōŀƷƛƭŜǊƝŀΤ ǊŜǇƛƴǘŀŘƻ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊŜǎ ȅ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŘŜǎŀƎǸŜǎ ǇƭǳǾƛŀƭŜǎΦ 

tǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ {ŀƭǳŘΥ ƭƛƳǇƛŜȊŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ ŜŘƛŬŎƛƻ όоо ƻŬŎƛƴŀǎΣ мп ōŀƷƻǎΣ ǎŀƭŀ ŘŜ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎΣ 

ǎŀƭƽƴ ŀǳŘƛǘƻǊƛƻΣ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀΣ п ŀǳƭŀǎ ȅ ǇŀǝƻύΦ 

 

 
 

5ƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ 

- 5ƻǘŀŎƛƽƴ ƛƴǎǳŬŎƛŜƴǘŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ȅ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ Ŝƴ ǾŀǊƛŀǎ łǊŜŀǎΦ 

- Cŀƭǘŀ ŘŜ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜƭ Ƴŀƴǳŀƭ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎΦ 

- .ŀƧŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ƭƭŀƳŀŘƻǎ ǾƛƴŎǳƭŀŘƻǎ ŀ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΦ  

 

5ŜǎŀŮƻǎ нлнр 

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ !ƭƳŀŎŜƴŜǎ 

- /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ όŎƻƴ ŞƴŦŀǎƛǎ Ŝƴ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ƛƴŦƻǊƳłǝŎŀǎ ȅ ŀǘŜƴŎƛƽƴύΦ 

- !ƳǇƭƛŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǎǇŀŎƛƻ ŮǎƛŎƻΣ ƛƭǳƳƛƴŀŎƛƽƴ ȅ ǾŜƴǝƭŀŎƛƽƴ ŀŘŜŎǳŀŘŀǎΦ 

- tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ōŀǎŀŘƻ Ŝƴ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ƘƛǎǘƽǊƛŎŀǎΦ  

DŜǎǝƽƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ 

- !ƳǇƭƛŀǊ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ όǳƴŀ ƻŬŎƛƴŀ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ .łǎƛŎƻǎύΦ 

- aŜƧƻǊŀǊ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀǝȊŀǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ Řŀǘƻǎ ŘŜ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ .łǎƛŎƻǎΦ 

- !ŘǉǳƛǊƛǊ ƴǳŜǾƻǎ ŜǉǳƛǇƻǎ ƛƴŦƻǊƳłǝŎƻǎΦ 

 

Datos de Producción: 

Tabla: Producción 

Actividades Cantidad 

Administrativa 

Viajes Realizados con móviles institucionales        940 

Bienes dados de baja            8 

Porcentaje de inventarios recepcionados            9 

Otras especificar  ---------------- 
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Tabla: Presupuesto de Gastos asignados en Detalle 

100 1.905.047.487.602 

200    216.019.043.395 

300 1.142.058.493.104 

500    131.429.960.538 

800      44.601.200.578 

900       5.604.251.121 

Total 3.504.760.436.338 

 
Tabla: Ejecución Presupuestaria del 2021-2022-2023-2024 

Presupuesto Año 2021 Año 2022 Año 2023 Año 2024 
Asignado 1.293.008.634.158 2.556.631.025.777 4.880.280.434.814 3.504.760.436.338 
Ejecutado 1.111.335.533.971 2.074.300.447.622 1.494.053.691.499 3.085.899.826.115 
% Ejecución 91% 83% 76% 96% 
 

Tabla: Recursos Humanos 

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de RRHH Cantidad de Vínculos 

ADMINISTRATIVO 114 1 

CONTRATADO 4 1 

 

Dirección General de Anticorrupción y Transparencia 
 

LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 

Por Resolución S.G. N° 114 del 14 de febrero de 2013 se creó la Unidad de Anticorrupción 

del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPBS), con la función de promover la 

implementación, al interior del Ministerio, de la Política Gubernamental de Transparencia y 

Anticorrupción. Esta tarea implica recibir, procesar, investigar y emitir informes sobre 

denuncias de presuntos hechos de corrupción relacionados con la actividad institucional, así 

como llevar adelante una política general de prevención de hechos de corrupción. 

 

Posteriormente, en cumplimiento de la Ley N° рнунκмп ά5Ŝ [ƛōǊŜ !ŎŎŜǎƻ /ƛǳŘŀŘŀƴƻ ŀ ƭŀ 

LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ tǵōƭƛŎŀ ȅ ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ DǳōŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭέ, y con el fin de promover 

instituciones públicas más abiertas y transparentes, se creó τmediante Resolución S.G. N° 

717 del 18 de septiembre de 2015τ la Unidad de Acceso a la Información y Transparencia 

Administrativa, dependiente de la Dirección General de Gabinete, la cual permite a la 

ciudadanía conocer información generada por la Administración Pública, promoviendo la 

confianza en las acciones gubernamentales. 

 

Conforme al Decreto N° рмоκлу άtƻǊ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ 

.ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ ŀ ŘŜŦƛƴƛǊ ȅ ŀǇǊƻōŀǊ ǎǳ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭ ȅ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭέ, se dispuso 

reestructurar y fortalecer la organización y funcionamiento de la Unidad de Anticorrupción, 

así como de la Unidad de Acceso a la Información y Transparencia Administrativa, 

fusionándolas y transformándolas en Dirección General de Anticorrupción y Transparencia, 

otorgándole una estructura más amplia y con mayores responsabilidades. 
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La Resolución S.G. N° 039Σ άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŀǇǊǳŜōŀ Ŝƭ ƴǳŜǾƻ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ 

General de Gabinete, con su manual de funciones, y se crea la Dirección General de 

Anticorrupción y Transparencia ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭέΣ ŘŜ ŦŜŎƘŀ 

20 de febrero de 2019, establece que la DGAT depende del Ministro de Salud Pública y 

Bienestar Social. 

 

aƛǎƛƽƴ 

Implementar las políticas públicas de Transparencia, Integridad, Buen Gobierno, Lucha 

Contra la Corrupción y Acceso de la ciudadanía a la Información Pública dentro del Ministerio 

de Salud Pública y Bienestar Social. 

±ƛǎƛƽƴ 

{ŜǊ ǳƴŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭΣ ŜŬŎŀȊΣ ŜŬŎƛŜƴǘŜ ȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ 

tƻƭƝǝŎŀǎ tǵōƭƛŎŀǎ ŘŜ ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ Ŝ LƴǘŜƎǊƛŘŀŘΣ ǉǳŜ ƎŀǊŀƴǝŎŜ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ƭŀ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 

tǵōƭƛŎŀΣ ǇǊƻƳƻǾƛŜƴŘƻ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŀŎǝǾŀ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽƴ ŀƭ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŘŜ ǎǳǎ 

ŘŜǊŜŎƘƻǎΦ 

 

hōƧŜǝǾƻǎ ƎŜƴŜǊŀƭŜǎ 

9ǎǘŀōƭŜŎŜǊ ǇƻƭƝǝŎŀǎΣ ǇƭŀƴŜǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎΣ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎΣ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ǉǳŜ ŎƻƴǘǊƛōǳȅŀƴ ŀ ƭŀ 

ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ŀŎǘƻǎ ƛƭƝŎƛǘƻǎΣ ŀ ƭŀ ƭǳŎƘŀ ŎƻƴǘǊŀ ƭŀ ŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴ ȅ ŀ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ 

ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΣ ƎŀǊŀƴǝȊŀƴŘƻ Ŝƭ ŘŜǊŜŎƘƻ ŘŜ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀΦ 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ  

5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ !ŎŎŜǎƻ ŀ ƭŀ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ ό5!L¢!ύ 

tǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ŘŜ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΥ ƧƻǊƴŀŘŀ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ Ŝƭ Ǉŀǝƻ 

ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜƭ a{t.{Σ Ŏƻƴ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ȅ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎκŀǎ ȅ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀ ǎƻōǊŜ ŎƽƳƻ 

ǊŜŀƭƛȊŀǊ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀΦ 

5ƛŦǳǎƛƽƴΥ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƴƻǝŎƛŀǎ ȅ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ŘŜ ŦƻƭƭŜǘƻǎ ƛƴŦƻǊƳŀǝǾƻǎ Ŝƴ Řƛǎǝƴǘŀǎ 

wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎ ǇŀǊŀ ǇǊƻƳƻǾŜǊ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜ ƭƻǎ ƳŜŎŀƴƛǎƳƻǎ ŘŜ !LtΦ 

 

 
 

Link de Noticias en la página del MSPYBS: 

¶ https://www.mspbs.gov.py/portal/31235/celebrando-la-transparencia-jornada-de-acceso-

a-la-informacion-publica.html 

¶ https://acortar.link/XAMMd9 

/ŜƭŜōǊŀƴŘƻ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀΥ WƻǊƴŀŘŀ ŘŜ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀΦ 

https://www.mspbs.gov.py/portal/31235/celebrando-la-transparencia-jornada-de-acceso-a-la-informacion-publica.html
https://www.mspbs.gov.py/portal/31235/celebrando-la-transparencia-jornada-de-acceso-a-la-informacion-publica.html
https://acortar.link/XAMMd9
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- DŜǎǝƽƴ ŘŜ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀΥ ŘǳǊŀƴǘŜ нлнп ǎŜ ƎŜǎǝƻƴŀǊƻƴ пус ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ 

ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀΤ мм ŎƻƴǘŀǊƻƴ Ŏƻƴ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜƴŜƎŀǘƻǊƛŀ ǇƻǊ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜ Řŀǘƻǎ 

ǎŜƴǎƛōƭŜǎΦ 

- /ǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ƭŜƎŀƭ ό[ŜȅŜǎ bϲ рмуфκмп ȅ bϲ рнунκмпύΥ 

- [Ŝȅ рмуфκмпΥ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛƻ Ŝƴ ŜƴŜǊƻ ȅ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнпΤ млл ҈ Ŝƴ ŦŜōǊŜǊƻΣ ƳŀǊȊƻΣ 

ŀōǊƛƭΣ ƳŀȅƻΣ ƧǳƴƛƻΣ ŀƎƻǎǘƻΣ ǎŜǇǝŜƳōǊŜ ȅ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнпΦ bƻǾƛŜƳōǊŜ ȅ ŘƛŎƛŜƳōǊŜ Ŝƴ 

ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊŜƻ ȅ ǾŜǊƛŬŎŀŎƛƽƴ ǇƻǊ Ŝƭ ±ƛŎŜƳƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ /ŀǇƛǘŀƭ IǳƳŀƴƻ ȅ DŜǎǝƽƴ 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŀƭΦ 

- [Ŝȅ рнунκмпΥ млл ҈ ŘŜ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŜƴŜǊƻςƻŎǘǳōǊŜ нлнпΤ ƴƻǾƛŜƳōǊŜςŘƛŎƛŜƳōǊŜ нлнп Ŝƴ 

ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ǾŜǊƛŬŎŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ƭŀ /ƻƴǘǊŀƭƻǊƝŀ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ ό/DwύΦ 

5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ !ƴǝŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴ 

- 5ŜƴǳƴŎƛŀǎ ŀǎƛƎƴŀŘŀǎ όнлнпύΥ нроΦ 

- ¢ƛǇƻƭƻƎƝŀǎ Ƴłǎ ŦǊŜŎǳŜƴǘŜǎΥ 

- LƴŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƘƻǊŀǊƛƻ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

- Cŀƭǘŀ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǝǾƛŘŀŘ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

- {ǳǇŜǊǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀǊƎŀ ƘƻǊŀǊƛŀ Ŏƻƴ ƻǘǊŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎΦ 

- CǳƎŀ ŘŜ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎ ȅ ǾŜƴǘŀ Ŝƴ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ǇǊƛǾŀŘƻǎΦ 

- wŜƴŘƛŎƛƽƴ ŘŜ /ǳŜƴǘŀǎ ŀƭ /ƛǳŘŀŘŀƴƻ нлнпΥ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘŜƳŀ άwŜŎǳǊǎƻǎ ŬƴŀƴŎƛŜǊƻǎ 

ǘǊŀƴǎŦŜǊƛŘƻǎ ŀ /ƻƴǎŜƧƻǎ wŜƎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ [ƻŎŀƭŜǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ ς Ch.!w9{έΣ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ Ŝƭ ƳƻŘŜƭƻ 

ŘŜ ŘŜǎŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀŎƛƽƴΣ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀΣ ƭŀ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ȅ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ 

ǎŀƭǳŘ όŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŜǎǝƳŀŘŀΥ сΦмлфΦфло ƘŀōƛǘŀƴǘŜǎύΦ 

- tƭŀƴ !ƴǳŀƭ ŘŜ ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ ȅ !ƴǝŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴ нлнп όa{t.{ύΥ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 

ǇƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜǎ όƻōƧŜǝǾƻǎΣ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎΣ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ Ŝ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎύΦ 

- /ƻƴŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ƳŞǊƛǘƻǎΥ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŎƻƳƻ ǾŜŜŘƻǊΦ 

- a9/LtΥ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ łƳōƛǘƻ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀΦ 

- aŜƧƻǊŀǎ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŘŀǎ  

- /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŘƛǾǳƭƎŀŎƛƽƴΥ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘǊŜǎ ŎƻƴǾŜǊǎŀǘƻǊƛƻǎ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ wŜƎƛƻƴŜǎ 

{ŀƴƛǘŀǊƛŀǎ L± όDǳŀƛǊłύΣ ± ό/ŀŀƎǳŀȊǵύ ȅ L· όtŀǊŀƎǳŀǊƝύ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǳǎƻ ŀŘŜŎǳŀŘƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇƻǊǘŀƭŜǎ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ 5D!¢Φ 

 

 
 

5ƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ 

5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ !ŎŎŜǎƻ ŀ ƭŀ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ 

- 9ǎǇŀŎƛƻ ŮǎƛŎƻ ǊŜŘǳŎƛŘƻΣ ƭƻ ǉǳŜ ŘƛŬŎǳƭǘŀ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀƭ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻΦ 

- wŜǘǊŀǎƻǎ ŘŜ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ŜƴǾƝƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ όƻ ǊŜƳƛǎƛƽƴ ŀƭ ƭƝƳƛǘŜ ŘŜƭ ǾŜƴŎƛƳƛŜƴǘƻύΣ 

ƭƻ ǉǳŜ ƻōƭƛƎŀ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ŎŀǊƎŀǎ ŦǳŜǊŀ ŘŜƭ ƘƻǊŀǊƛƻ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

- wŜǎǇǳŜǎǘŀǎ ƛƴŎƻƳǇƭŜǘŀǎ ƻ ƛƴŜȄŀŎǘŀǎΣ ǉǳŜ ƎŜƴŜǊŀƴ ǇŜŘƛŘƻǎ ŘŜ ǊŜŎƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛƽƴ ƻ ŀƳǇƭƛŀŎƛƽƴΦ 

5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ !ƴǝŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴ 

- 9ǎǇŀŎƛƻ ŮǎƛŎƻ ǊŜŘǳŎƛŘƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀƭ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻΦ 
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- ¢ŀƭŜƴǘƻ ƘǳƳŀƴƻ ƛƴǎǳŬŎƛŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ŎǳōǊƛǊ ŀŘŜŎǳŀŘŀƳŜƴǘŜ ƭŀǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŎŀŘŀ 

ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻΦ 

- LƴŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǇƭŀȊƻǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŀƭ ǇǊƻǾŜŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀΦ 

 

5ŜǎŀŮƻǎ ǇŀǊŀ нлнр 

5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ !ŎŎŜǎƻ ŀ ƭŀ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ 

- wŜǎǇƻƴŘŜǊ ŀ ƭŀǎ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀ Ŝƴ ǝŜƳǇƻ ȅ ŦƻǊƳŀΣ ƎŀǊŀƴǝȊŀƴŘƻ ƭŀ 

ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜ Řŀǘƻǎ ǎŜƴǎƛōƭŜǎΦ 

- aŀƴǘŜƴŜǊ Ŝƭ млл ҈ ŘŜ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀǎ [ŜȅŜǎ bϲ рмуфκмп ȅ bϲ рнунκмпΣ Ŏƻƴ 

ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇƭŀȊƻǎ ƭŜƎŀƭŜǎΦ 

- LƳǇǳƭǎŀǊ ƭŀ ŀǇǊƻōŀŎƛƽƴ τǇƻǊ ǊŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ƳƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭτ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ƛƴǘŜǊƴƻǎ ŘŜ 

¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ !ŎǝǾŀΦ 

- tǊƻƳƻŎƛƻƴŀǊ ƭƻǎ ƳŜŎŀƴƛǎƳƻǎ ŘŜ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΣ Ŏƻƴ ŀŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ ǘŞŎƴƛŎƻ ŘŜ 

łǊŜŀǎ ǇŜǊǝƴŜƴǘŜǎΦ 

- wŜŀƭƛȊŀǊ ŘƛǎŜǊǘŀŎƛƻƴŜǎκƧƻǊƴŀŘŀǎ ǇŀǊŀ ŘƛŦǳƴŘƛǊ ƭŀǎ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ŘŜ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΦ 

5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ !ƴǝŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴ 

- 9ƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭ aŀǇŀ ŘŜ wƛŜǎƎƻǎ ŘŜ /ƻǊǊǳǇŎƛƽƴ ŘŜƭ a{t.{Φ 

- wŜŀƭƛȊŀǊ ŘƛǎŜǊǘŀŎƛƻƴŜǎκƧƻǊƴŀŘŀǎ Ŝƴ wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎ ǎƻōǊŜ ŎŀƴŀƭŜǎ ȅ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ŘŜ 

ŘŜƴǳƴŎƛŀΦ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊΣ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ȅ ǇǳōƭƛŎŀǊ Ŝƭ tƭŀƴ ŘŜ wŜƴŘƛŎƛƽƴ ŘŜ /ǳŜƴǘŀǎ ŀƭ /ƛǳŘŀŘŀƴƻ нлнрΦ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ȅ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ƭƻǎ ŦƻǊƳŀǘƻǎ a9/Lt ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎ ŀƭ łǊŜŀΦ 

 

wŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ŀƴǝŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴ ȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ 

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos Cantidad Vínculos 

ADMINISTRATIVO 12 12 

Total 12 12 

 

5ŀǘƻǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ  

5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ !ŎŎŜǎƻ ŀ ƭŀ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ 

ACTIVIDADES TOTAL 

Se gestionaron solicitudes de información pública, en tiempo y forma. 486 

Se emitieron resoluciones denegando información pública firmadas por la máxima 
autoridad. 

11 

Se puso a disposición del público, mes a mes, la información requerida por las Leyes 
5189/14 y 5282/14. 

12 

Se promocionó la utilización de herramientas disponibles para la ciudadanía (jornada, 
publicaciones de noticias). 

3 

Se realizaron conversatorios sobre los portales administrados por la Dirección General de 
Anticorrupción y Transparencia, en las regiones sanitarias. 

3 

 

5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ !ƴǝŎƻǊǊǳǇŎƛƽƴ 

Cantidad de denuncias recibidas. Procesadas. Desestimadas y/o derivadas. 

253 136 117 
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Dirección General de Comunicación en Salud 
 

LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 

9ƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜǘŀƭƭŀ ƭƻǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ ŀƭŎŀƴȊŀŘƻǎ ǇƻǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ 

/ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ {ŀƭǳŘ ό5D/{ύ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŀƷƻ нлнпΦ [ŀ ƎŜǎǝƽƴ ǎŜ ŎŜƴǘǊƽ Ŝƴ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƭŀ 

ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ŜȄǘŜǊƴŀ Ŝ ƛƴǘŜǊƴŀ ȅ Ŝƴ ƻǇǝƳƛȊŀǊ Ŝƭ ƳŀƴŜƧƻ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǊŜŘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΦ 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ ǇƻǊ łǊŜŀǎ ŘŜ ƭŀ 5D/{ 

5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ 9ȄǘŜǊƴŀ 

- /ŀƳǇŀƷŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎΥ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇƭŀƴŜǎ ŀƴǳŀƭŜǎ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ aL¢L/Σ 

ŀƭƛƴŜŀŘƻǎ Ŏƻƴ ƻōƧŜǝǾƻǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ ǇǊƛƻǊƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ǇǵōƭƛŎŀΦ 

- DŜǎǝƽƴ ŘŜ ŎǊƛǎƛǎΥ ƳƻƴƛǘƻǊŜƻ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŘŜ ƳŜŘƛƻǎ ȅ ǊŜŘŜǎΤ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǎŎŜƴŀǊƛƻǎΤ 

ƴƻǝŬŎŀŎƛƽƴ ŀ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ȅ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎΤ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀǎ ƻŬŎƛŀƭŜǎΦ 

- [ƝƴŜŀǎ ŘƛǎŎǳǊǎƛǾŀǎΥ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ŘƛǎŎǳǊǎƻǎ ǘŜƳłǝŎƻǎ ŀŘŀǇǘŀŘƻǎ ŀ ŜǎŎŜƴŀǊƛƻǎ ŜǎǇŜŎƝŬŎƻǎ 

ǇŀǊŀ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƭŀ ŎƻƘŜǊŜƴŎƛŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴŀƭΦ 

- wŜƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƳŜŘƛƻǎΥ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǎΣ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀǎ ŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǎ ȅ ŘƛŦǳǎƛƽƴ ŘŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŝƴ ŦŜŎƘŀǎ ŎƻƴƳŜƳƻǊŀǝǾŀǎΣ ŎŀƳǇŀƷŀǎ ȅ ŜǾŜƴǘƻǎΤ ŎŀƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ƻǊŘŜƴŀŘŀ ŘŜ ƭŀ 

ǾƻŎŜǊƝŀ ǇŀǊŀ ŀǎŜƎǳǊŀǊ ƘƻƳƻƎŜƴŜƛŘŀŘ ŘŜƭ ŘƛǎŎǳǊǎƻΦ 

- {ƻŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻƎǊƻǎ Ŝƴ ǊŜƎƛƻƴŜǎ ȅ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ƳƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭŜǎΦ 

- aƻƴƛǘƻǊŜƻ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΥ ǎƛǎǘŜƳŀ Ŝƴ ƭƝƴŜŀ ǇŀǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǝŜƳǇƻ ǊŜŀƭ ȅ ƎŜƴŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ 

ƎǊłŬŎƻǎκŜǎǘŀŘƝǎǝŎŀǎ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀƭŜǎΦ 

- DŜǎǝƽƴ ŘŜƭ ǇŜǊŬƭ ŘŜ ƭŀ aƛƴƛǎǘǊŀΥ ǇƻǎƛŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƛŘŜǊŀȊƎƻ ŎŜǊŎŀƴƻ ȅ ŀƭƛƴŜŀŘƻ ŀ 

ǇǊƛƻǊƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ 

- aŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ŀǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭŜǎΥ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ Ƴłǎ ŘŜ плл ǇƛŜȊŀǎ ŘŜ ŎŀƳǇŀƷŀǎ ȅ ŎƻōŜǊǘǳǊŀǎΦ 

- /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘΥ ŎƻōǊƻ ǇƻǊ ǇŜǊƳƛǎƻǎ ǇǳōƭƛŎƛǘŀǊƛƻǎ ǇƻǊ  мунΦторΦрнп όƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻǎ 

ŎƭƝƴƛŎƻǎΣ ōŜōƛŘŀǎ ŀƭŎƻƘƽƭƛŎŀǎΣ ŎƻǎƳŞǝŎƻǎΣ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎΣ ŎǳǊǎƻǎ ȅ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛƻǎ 

ǇŀǊŀ ƴƛƷƻǎύΦ 

- /ƛŦǊŀǎ нлнп όǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊŜƴǎŀύ 

- ałǎ ŘŜ оΦллл ƴƻǝŎƛŀǎ ǇǳōƭƛŎŀŘŀǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛǝƻ ǿŜō ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΦ 

- ałǎ ŘŜ рΦллл ǊŜǇŜǊŎǳǎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƳŜŘƛƻǎ ŘŜ ƴƻǝŎƛŀǎ ǇǳōƭƛŎŀŘŀǎΦ 

- ałǎ ŘŜ мΦнлл ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀǎ ŘŜ ǾƻŎŜǊƻǎ ƎŜǎǝƻƴŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀ 5D/{Φ 

5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ LƴǘŜǊƴŀ 

- LƴǘǊŀƴŜǘ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ 

hǇǝƳƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƴŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ LƴǘǊŀƴŜǘΦ {Ŝ ŜƳǇǊŜƴŘƛƽ Ŝƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ 

ά5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ Ŝ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴŀ wŜƛƴƎŜƴƛŜǊƝŀ ŘŜ ƭŀ LƴǘǊŀƴŜǘέ Ŝƴ ŎƻƴƧǳƴǘƻ Ŏƻƴ ƭŀ 

5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ŘŜ ƭŀ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ό5D¢L/ύ ŘŜƭ a{t.{Σ 

Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǝǾƻ ŘŜ ŎƻƴǘŀǊ Ŏƻƴ ǳƴŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŜŬŎƛŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ȅ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ 

ǇǊƻŎŜǎƻǎΦ CƛƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ǇǊŜǾƛǎǘŀΥ ну ŘŜ ƳŀǊȊƻ ŘŜ нлнрΦ 

- /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ς wŜŘ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ {ŀƭǳŘ 

- ¢ŀƭƭŜǊ ǇŀǊŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻǊŜǎ ȅ ŘƛǊŜŎǘƻǊŜǎ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜǎ όпф ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎύΥ ǾƻŎŜǊƝŀΣ ŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀǎ 

ŘŜ ǇǊŜƴǎŀΣ ŎǊƛǎƛǎ ȅ Ǉƭŀƴ ŀƴǳŀƭ ǇŀǊŀ му wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎΦ 

- ¢ŀƭƭŜǊ ǇŀǊŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ Ŝ ƛƴǎǝǘǳǘƻǎ όпс ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎύΥ ƳƛǎƳƻǎ ŜƧŜǎ 

ǘŜƳłǝŎƻǎΦ 

- ¢ŀƭƭŜǊ ǇŀǊŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻǊŜǎ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜǎ όнл ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎύΥ ǊŜŘŀŎŎƛƽƴ ǇŜǊƛƻŘƝǎǝŎŀ ȅ ŦƻǘƻƎǊŀŮŀΦ 
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- LƴŘǳŎŎƛƽƴ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻǊŜǎ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀƴ ŀ ƭŀ wŜŘΥ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƴŀκŜȄǘŜǊƴŀΣ 

ƭƛƴŜŀƳƛŜƴǘƻǎΣ ŀǳǘƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳǎƻ ŘŜ ƛƳŀƎŜƴΣ Ƴŀƴǳŀƭ ŘŜ ƳŀǊŎŀΣ Ƴŀƴǳŀƭ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻΣ 

ǊŜŘŀŎŎƛƽƴ ŘŜ ƎŀŎŜǝƭƭŀǎΣ ǳǎƻ ŘŜ L!Σ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊƻǎ όмр ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻǊŜǎύΦ 

 

 
- 5ƛŦǳǎƛƻƴŜǎ ȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ 

- пмл ŘƛŦǳǎƛƻƴŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƛƴǘǊŀƴŜǘΣ ŎƻǊǊŜƻ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ȅ ƎǊǳǇƻǎ ƭŀōƻǊŀƭŜǎΦ 

- ут ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ŀǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭŜǎΣ мΦммр ƴƻǝŎƛŀǎ ƎŜƴŜǊŀŘŀǎ Ŏƻƴ ǊŜƎƛƻƴŜǎκŘƛǊŜŎŎƛƻƴŜǎκǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ȅ 

умл ǇƭŀƴŜǎ ŘŜ ǇƻǎǘŜƻǎ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǎ Ŏƻƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀŘƻǊŜǎ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

- tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŎƻƳƻ 9ƧŜ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ Ŝƴ ƭŀǎ ƧƻǊƴŀŘŀǎ ǘǊƛƳŜǎǘǊŀƭŜǎ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ DŜǎǝƽƴ Ŝƴ 

wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎΦ 

5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ {ƛǎǘŜƳŀǝȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 

- DŜǎǝƽƴ ŘŜ ǊŜŘŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ 

- · όŀƴǘŜǎ ¢ǿƛǧŜǊύΥ Ҕ сммΦллл ǎŜƎǳƛŘƻǊŜǎΦ LƴǎǘŀƎǊŀƳΥ Ҕ оопΦлллΦ CŀŎŜōƻƻƪΥ Ҕ мΦлллΦлллΦ  

- ¸ƻǳ¢ǳōŜΥ Ҕ оΦлллΦллл ǾƛǎǳŀƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎΦ 

- CŀŎŜōƻƻƪ нлнпΥ Ҕ нлΦлллΦллл ǾƛǎǳŀƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ όǊŜǎǳƭǘŀŘƻ млл҈ ƻǊƎłƴƛŎƻύΦ 

- LƴǎǘŀƎǊŀƳ нлнпΥ ммΦрффΦомт ǾƛǎǳŀƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ όǊŜŜƭǎΣ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƻƴŜǎΣ ƘƛǎǘƻǊƛŀǎ ȅ ŀƴǳƴŎƛƻǎύΦ 

9ǎǘƻǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŜǾƛŘŜƴŎƛŀƴ ƳŀȅƻǊ ŀƭŎŀƴŎŜΣ ƛƴǘŜǊŀŎŎƛƽƴ ȅ ŎƻƴŬŀƴȊŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΦ 

 
 

- 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ƎǊłŬŎƻǎ 

- ałǎ ŘŜ флл ƅȅŜǊǎ όŘƝŀǎ ŎƻƴƳŜƳƻǊŀǝǾƻǎΣ ƛƴŦƻƎǊŀŮŀǎΣ ƳŜǊŎƘŀƴŘƛǎƛƴƎΣ ƛƴŦƻǊƳŀǝǾƻǎ ȅ 

ŘƛŘłŎǝŎƻǎύΦ 

/ŀƳǇŀƷŀǎ ȅ ǘŜƳŀǎ ŘŜ ǊŜƭŜǾŀƴŎƛŀΣ ōŀƧƻ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ǘǊŜǎ 5ƛǊŜŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜǎ 

ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴΥ 



 

63 
 

Canal oficial de WhatsApp 
Lanzamiento de canal oficial con 4.182 
seguidores y >250 posteos en 12 meses, para 
difundir información prioritaria. 
 

 
Campañas y temas de relevancia 

!ǊōƻǾƛǊƻǎƛǎ όά9ǎȅǊȅǊȅ eŀǘƛΩǳέύΥ trabajo 
conjunto con SENEPA y MITIC; desarrollo de 
flyers, videos y materiales gráficos. (Materiales 
en sitio institucional). 

Materiales gráficos y visuales: 
https://www.mspbs.gov.py/arbovirosis.html 

Invierno 2024 (PAI + Sociedad Paraguaya de Pediatría): plan estratégico en redes para 
aumentar vacunación contra Influenza y COVIDȤ19. 
Octubre Rosa / Noviembre Azul (con MITIC): plan de contenidos para concienciación sobre 
cáncer de mama y salud masculina. 
 

 
 

Operativo Caacupé 2024: difusión de mensajes de seguridad sanitaria y coordinación de 

materiales gráficos con MITIC. 

wŜǎǳƳŜƴ ŀǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭ άbǳŜǎǘǊŀ {ŜƳŀƴŀ Ŝƴ {ŀƭǳŘέΥ continuidad como estrategia semanal de 

actualización a la ciudadanía. 

 

 
 

- DŜǎǝƽƴ ŘŜ ŎǳŜƴǘŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ CŀŎŜōƻƻƪ 

- ±ŜǊƛŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŎǳŜƴǘŀǎ ŘŜ CŀŎŜōƻƻƪ ŘŜ ƭŀǎ му wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎΦ 

- wŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎǳŀǘǊƻ ŎǳŜƴǘŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ όǎŜ ŀƧǳǎǘŀ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ǇŀǊŀ ŎƻƛƴŎƛŘƛǊ Ŏƻƴ ƭŀ 

ƭƛǎǘŀύΥ мύ Lb9w!aΤ нύ IƻǎǇƛǘŀƭ 5ƛǎǘǊƛǘŀƭ ŘŜ [ƛƳǇƛƻΤ оύ tǊƻƎǊŀƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ 

½ƻƻƴƻǎƛǎ ȅ /ŜƴǘǊƻ !ƴǝǊǊłōƛŎƻ bŀŎƛƻƴŀƭΤ пύ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ hōǎǘŜǘǊƛŎƛŀ ŘŜƭ a{t.{Φ 

 

5ŜǎŀŮƻǎ ȅ ŘƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ 

- tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŜǎǇŜŎƝŬŎƻ ǇŀǊŀ ŎŀƳǇŀƷŀǎΥ ƭŀ ŀǳǎŜƴŎƛŀ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ƭƛƳƛǘŀ ƭŀ 

ƭƭŜƎŀŘŀ ŀ ǇǵōƭƛŎƻǎ ŀƳǇƭƛƻǎ ȅ ŘƛǾŜǊǎƻǎΤ ǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜƴ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ǉǳŜ ƳŀȄƛƳƛŎŜƴ ƛƳǇŀŎǘƻ Ŝƴ 

ǾŀŎǳƴŀŎƛƽƴ ȅ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎκƴƻ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎΦ 

https://www.mspbs.gov.py/arbovirosis.html
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- CƭǳƧƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƴŀΥ ǇŜǊǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ƘŜǊƳŜǝǎƳƻ Ŝƴ ŀƭƎǳƴŀǎ 

ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎκǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ȅ ŘƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛƽƴ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜǎ ŘŜǎŘŜ ƴƛǾŜƭŜǎ 

ǎǳǇŜǊƛƻǊŜǎΣ ƭƻ Ŏǳŀƭ ŎƻƴǘǊŀǾƛŜƴŜ ƻōƧŜǝǾƻǎ ŘŜƭ aŀƴǳŀƭ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ ŘŜ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ 

LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ όwŜǎΦ {ΦDΦ bϲ рфлύΦ 

Dirección General de Relaciones Internacionales 

 

LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 

[ŀ aŜƳƻǊƛŀ ŘŜ !ŎǝǾƛŘŀŘŜǎ нлнп ǇƻƴŜ ŀ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇǵōƭƛŎƻ ƛƴǘŜǊƴƻ ȅ ŜȄǘŜǊƴƻ ƭŀǎ 

ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴΣ ƎŜǎǝƽƴΣ ŎƻƴǘǊƻƭ ȅ ŘƛǊŜŎŎƛƽƴ ŜƧŜŎǳǘŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ 

wŜƭŀŎƛƻƴŜǎ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ό5DwwLLύ ŘŜƭ a{t.{ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŬǎŎŀƭ нлнпΦ 

 

[ŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ ǎŀƭǳŘ ǎŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀƴ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ŘƛƴłƳƛŎŀ ŜƴǘǊŜ ŀŎǘƻǊŜǎ 

ŜǎǘŀǘŀƭŜǎ ȅ ƴƻ ŜǎǘŀǘŀƭŜǎΣ Ŝƴ ŜƴŦƻǉǳŜǎ ƛƴǘŜǊΣ Ƴǳƭǝ ȅ ǘǊŀƴǎŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛƻǎΣ ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǎ ŀƭ 

ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ǊƻƭŜǎ ȅ ŀ ƭŀ ǎŀǝǎŦŀŎŎƛƽƴ ǊŜŎƝǇǊƻŎŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ Ŝƴ Ŝƭ łƳōƛǘƻ 

ǎŀƴƛǘŀǊƛƻΦ 

 

9ƴ ŜǎǘŜ ƳŀǊŎƻΣ ƭŀ 5DwwLL ŀŎǘǵŀ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀ ƭŀ tƻƭƝǝŎŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘΣ ƭƻǎ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎ 

ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ ƭŀ tƻƭƝǝŎŀ 9ȄǘŜǊƛƻǊ ŘŜƭ ǇŀƝǎΣ ǾŜƭŀƴŘƻ ǇƻǊ ƭŀ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǾƛŘŀ ȅ ŘŜ 

ǎŀƭǳŘ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴΤ ŎƻƴǘǊƛōǳȅŜ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ȅ ŎǳƳǇƭƛǊ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ 

ǎŀƭǳŘΣ ƛƴŎƻǊǇƻǊłƴŘƻƭƻǎ ŀ ƭŀǎ ŀƎŜƴŘŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΤ Ŝ ƛƳǇǳƭǎŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ 

ǘŀƭŜƴǘƻ ƘǳƳŀƴƻ ŘŜƭ a{t.{ Ŝƴ ŘƛǇƭƻƳŀŎƛŀ Ŝƴ ǎŀƭǳŘΣ ǎŀƭǳŘ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ȅ ƎƭƻōŀƭΣ ƴŜƎƻŎƛŀŎƛƽƴ 

ȅ ƻǘǊƻǎ ǘŜƳŀǎ ǇǊƛƻǊƛȊŀŘƻǎΦ 

 

9ǎǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ŜȄǇƻƴŜ ƭƻǎ ŦŀŎǘƻǊŜǎ ǉǳŜ ƛƴƅǳȅŜǊƻƴ ǇƻǎƛǝǾŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴΣ ǇŜǊƳƛǘŜ 

ǊŜƅŜȄƛƻƴŀǊ ǎƻōǊŜ ƭŀ ŜǾƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ȅ ƳŜǘŀǎ ŦǳǘǳǊŀǎΣ ȅ ǊŜŎƻƴƻŎŜ ŀƭ ŜǉǳƛǇƻ ƘǳƳŀƴƻ 

ŎƻƳǇǊƻƳŜǝŘƻ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴΦ 

 

aƛǎƛƽƴ 

DŜǎǝƻƴŀǊ ȅ ŀǊǝŎǳƭŀǊ ǘŞŎƴƛŎŀ ȅ ǇƻƭƝǝŎŀƳŜƴǘŜ ƭŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ 

.ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ Ŝƴ Ŝƭ łƳōƛǘƻ ŘŜ ƭŀǎ wŜƭŀŎƛƻƴŜǎ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ ƭŀ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ 

LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΣ ŜƴƳŀǊŎŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ tƻƭƝǝŎŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘΣ ƭƻǎ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ ƭŀ 

tƻƭƝǝŎŀ 9ȄǘŜǊƛƻǊ ŘŜƭ ǇŀƝǎΦ 

 

±ƛǎƛƽƴ 

{ŜǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ Ŝƴ {ŀƭǳŘ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΣ {ŀƭǳŘ DƭƻōŀƭΣ 5ƛǇƭƻƳŀŎƛŀ Ŝƴ 

{ŀƭǳŘ ȅ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΣ ŀǊǝŎǳƭŀŘƻǊŀ ŘŜ ƭŀǎ !ŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ 

tǵōƭƛŎŀ ȅ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭΣ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŀōƻǊŘŀƧŜ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘ ȅ ǎǳ ŜŦŜŎǝǾŀ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ǇŀƝǎΦ 

 

Objetivo General 
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Fortalecer la rectoría del MSPBS en salud internacional y global, respaldando técnica y 

políticamente su participación en los procesos multilaterales y regionales, en defensa de los 

intereses nacionales y las prioridades sanitarias. 

 

Objetivos  

- Definir lineamientos de relaciones internacionales en salud, en coordinación con la 

Autoridad Sanitaria Nacional (ASN) y el Ministerio de Relaciones Exteriores. 

- Fortalecer la participación del MSPBS en la integración regional y global. 

- Contribuir al cumplimiento de compromisos internacionales y a su inclusión en las agendas 

estratégicas nacionales. 

- Establecer alianzas con organismos internacionales para el fortalecimiento institucional. 

- Impulsar la capacitación de funcionarios en diplomacia en salud y cooperación 

internacional. 

- Coordinar la Mesa de Cooperantes para contribuir a la alineación de la cooperación 

internacional en función de los intereses y prioridades definidas por la ASN.  

- Impulsar la cooperación bilateral y trilateral en temas priorizados en salud y de interés 

común entre los países.  

 

!ŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ȅ tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ [ƻƎǊƻǎ 

мΦ /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ 

- CƛǊƳŀ ŘŜ aŜƳƻǊŀƴŘƻǎ ŘŜ 9ƴǘŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻ όah¦ύΣ ǉǳŜ ǎƻƴ ŀŎǳŜǊŘƻǎ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ƴƻ 

ǾƛƴŎǳƭŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜƴ ƳŀǊŎƻǎ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŜƴǘǊŜ ǇŀƝǎŜǎ ǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎΣ 

ƻǊƛŜƴǘŀŘƻǎ ŀƭ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΣ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ 

ƘǳƳŀƴƻǎ ȅ ƭŀ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ŎƻƴƧǳƴǘŀΦ 9ƴ нлнп ǎŜ ŬǊƳŀǊƻƴ ah¦ Ŏƻƴ /ǳōŀΣ /ƻǊŜŀΣ ¢ŀƛǿłƴΣ 

Ŝƭ /ǳŜǊǇƻ ŘŜ tŀȊ ȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ƳŞŘƛŎŀǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

- !ŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ YhL/! ό/ƻǊŜŀύ ǇŀǊŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ нлнпςнлнф ŘŜ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ 

ŘŜƭ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ /ŜƴǘǊŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ 

{ŀƭǳŘΣ Ŏƻƴ ǳƴŀ ƛƴǾŜǊǎƛƽƴ ŘŜ ¦{5 мпΣр ƳƛƭƭƻƴŜǎΦ 

- wŜŎŜǇŎƛƽƴ ŘŜ ŘƻƴŀŎƛƻƴŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΥ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎΣ ǾŀŎǳƴŀǎΣ ŜǉǳƛǇƻǎ ōƛƻƳŞŘƛŎƻǎ 

όƛƴŎƭǳƛŘƻǎ ƳŀƳƽƎǊŀŦƻǎ ȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ŘŜ ǘǊŀǳƳŀǘƻƭƻƎƝŀύΣ ȅ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŝƴ 

ǎŀƭǳŘΦ 

- tǊƻŎŜǎŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ном ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ǘŞŎƴƛŎŀΣ Ŏƻƴ ǳƴ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ тт҈ 

ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ƭƻǎ ǇƭŀȊƻǎ ǇǊŜǾƛǎǘƻǎΦ 

нΦ hǊƎŀƴƛǎƳƻǎ aǳƭǝƭŀǘŜǊŀƭŜǎ 

- tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ мрпΦȎ wŜǳƴƛƽƴ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƧƻ 9ƧŜŎǳǝǾƻ ŘŜ ƭŀ ha{ ȅ Ŝƴ ƭŀ ттΦȎ !ǎŀƳōƭŜŀ 

aǳƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘΣ Ŏƻƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ǘŜƳŀǎ ŎƻƳƻ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭΣ 

ŎŀƳōƛƻ ŎƭƛƳłǝŎƻΣ ǎŀƭǳŘ ȅ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ŀƴǘŜ ǇŀƴŘŜƳƛŀǎΦ 

- tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ смΦȎ {Ŝǎƛƽƴ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƧƻ 5ƛǊŜŎǝǾƻ ŘŜ ƭŀ ht{Σ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ tŀǊŀƎǳŀȅ 

ŀǎǳƳƛƽ ƭŀ ǇǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀ ȅ ǊŜŀƭƛȊƽ ŀǇƻǊǘŜǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎ Ŝƴ ǎŜǇǎƛǎΣ ǎŀƭǳŘ ŘƛƎƛǘŀƭΣ ŎŀƳōƛƻ ŎƭƛƳłǝŎƻ 

ȅ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ ǎŀƭǳŘΦ 

оΦ LƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ wŜƎƛƻƴŀƭ ς a9w/h{¦w 

- 5ǳǊŀƴǘŜ ƭŀ tǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀ tǊƻ ¢ŞƳǇƻǊŜ ŘŜ tŀǊŀƎǳŀȅ ǎŜ ŬǊƳŀǊƻƴ ŀŎǳŜǊŘƻǎ ȅ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƻƴŜǎ 

ǊŜƎƛƻƴŀƭŜǎ ǎƻōǊŜ L¢{Σ ǎŀƭǳŘ ǎŜȄǳŀƭ ȅ ǊŜǇǊƻŘǳŎǝǾŀΣ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎΣ ŀŎŎŜǎƻ ŀ 

ŀƴǝǾŜƴŜƴƻǎΣ ǎŀƭǳŘ ƳŜƴǘŀƭ ȅ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀΦ 
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- wŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘŀƭƭŜǊŜǎ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ ŘŜƴƎǳŜ ȅ ŀǊōƻǾƛǊƻǎƛǎΣ ǎŀƭǳŘ ƳŜƴǘŀƭ ȅ ŎŀƳōƛƻ 

ŎƭƛƳłǝŎƻ ȅ ǎŀƭǳŘΦ 

пΦ {ŀƭǳŘ Ŝƴ ƭŀǎ CǊƻƴǘŜǊŀǎ 

- [ƛŘŜǊŀȊƎƻ Ŝƴ ƭŀ ŀƎŜƴŘŀ ŘŜ {ŀƭǳŘ ŘŜ CǊƻƴǘŜǊŀǎ ŘŜƭ a9w/h{¦wΣ ƛƳǇǳƭǎŀƴŘƻ ŀŎŎƛƻƴŜǎ 

ŎƻƴƧǳƴǘŀǎ ŘŜ ǾŀŎǳƴŀŎƛƽƴΣ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ŀƴǘŜ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ȅ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀΦ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ǳƴ ƳŀǇŀ ƛƴǘŜǊŀŎǝǾƻ ŘŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ Ŝƴ ǎŀƭǳŘ Ŝƴ Ȋƻƴŀǎ ŦǊƻƴǘŜǊƛȊŀǎΦ 

- /ƻƴǎƻƭƛŘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ DǊǳǇƻ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ LǘŀƛǇǵ {ŀƭǳŘ όD¢L{ύ Ŏƻƴ .ǊŀǎƛƭΣ ŎƻƳƻ ŜǎǇŀŎƛƻ ŘŜ 

ƛƴǘŜǊŎŀƳōƛƻ ōƛƴŀŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ ȅ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ǇǊƛƳŀǊƛŀΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ƳƻŘŜƭƻ 

ǇŀǊŀ ǊŜǇƭƛŎŀǊ Ŝƴ ƻǘǊŀǎ ƭƻŎŀƭƛŘŀŘŜǎ ŦǊƻƴǘŜǊƛȊŀǎΦ 

рΦ DŜǎǝƻƴŜǎ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ 

- tǊƻŎŜǎŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ом ŜȄǇŜŘƛŜƴǘŜǎ ŘŜ ǾƛŀƧŜǎ ƻŬŎƛŀƭŜǎΣ Ŏƻƴ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ро 

ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ Ŝƴ ƳƛǎƛƻƴŜǎΣ ŎƻƴƎǊŜǎƻǎ ȅ Ǉŀǎŀƴǟŀǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

- wŜǎǳƭǘŀŘƻǎ 

- нм ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎΣ ŀŎǳŜǊŘƻǎ ȅ ŘŜŎƭŀǊŀŎƛƻƴŜǎ ŀŘƻǇǘŀŘƻǎ Ŝƴ ƛƴǎǘŀƴŎƛŀǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

- р ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ȅ ƳŜƳƻǊŀƴŘƻǎ ŘŜ ŜƴǘŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻ ŬǊƳŀŘƻǎΦ 

- ном ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ǘŞŎƴƛŎŀ ƎŜǎǝƻƴŀŘŀǎΦ 

- Ҍ ¦{5 му ƳƛƭƭƻƴŜǎ ƳƻǾƛƭƛȊŀŘƻǎ Ŝƴ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ŬƴŀƴŎƛŜǊŀ ȅ ǘŞŎƴƛŎŀΦ 

- tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŀŎǝǾŀ Ŝƴ ƭƻǎ ŦƻǊƻǎ Ƴłǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ha{Σ ht{ ȅ a9w/h{¦wΦ 

 

5ƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ 

- Cŀƭǘŀ ŘŜ ƳŜŎŀƴƛǎƳƻǎ ǎƛǎǘŜƳłǝŎƻǎ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ǊŜǇƻǊǘŜ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƻƴŜǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ Ŝƴ 

ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜƭ a{t.{Φ 

- wŜǘǊŀǎƻǎ Ŝƴ ǘǊłƳƛǘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻǎ ȅ ƭƻƎƝǎǝŎƻǎ όǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻΣ ŀŘǳŀƴŀǎΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜύΦ 

- [ƛƳƛǘŀŘŀ ŀǇǊƻǇƛŀŎƛƽƴ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴΦ 

 

5ŜǎŀŮƻǎ 

- tƻǎƛŎƛƻƴŀǊ ŀ tŀǊŀƎǳŀȅ ƴƻ ǎƻƭƻ ŎƻƳƻ ǊŜŎŜǇǘƻǊΣ ǎƛƴƻ ǘŀƳōƛŞƴ ŎƻƳƻ ŘƻƴŀƴǘŜ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ 

Ŝƴ ǎŀƭǳŘ Ŝƴ ŜǎŎŜƴŀǊƛƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎΦ 

- aŜƧƻǊŀǊ ƭŀ ǎǳǎǘŜƴǘŀōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΣ ŀǎŜƎǳǊŀƴŘƻ ǎǳ ŀǊǝŎǳƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ 

ƭŀ tƻƭƝǝŎŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘΦ 

- LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ǳƴ ƅǳƧƻƎǊŀƳŀ ǵƴƛŎƻ ȅ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΦ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ƳŜŎŀƴƛǎƳƻǎ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊŜƻ ȅ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƛƳǇŀŎǘƻ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ǊŜŎƛōƛŘŀΦ 

 

/ƻƴŎƭǳǎƛƻƴŜǎ 

5ǳǊŀƴǘŜ нлнпΣ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ wŜƭŀŎƛƻƴŜǎ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŎƻƴǎƻƭƛŘƽ Ŝƭ ƭƛŘŜǊŀȊƎƻ ŘŜƭ 

a{t.{ Ŝƴ ŦƻǊƻǎ ƳǳƭǝƭŀǘŜǊŀƭŜǎΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ ōƛƭŀǘŜǊŀƭŜǎΣ ǇƻǎƛŎƛƻƴŀƴŘƻ ŀƭ tŀǊŀƎǳŀȅ Ŝƴ ƭŀ 

ŀƎŜƴŘŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘΦ [ƻǎ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ȅ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ƎŜǎǝƻƴŀŘƻǎ Ƙŀƴ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŘƻ ƭŀ 

ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΣ ƭŀ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ ȅ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎΦ 

 

9ƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǊŜǘƻ ƛŘŜƴǝŬŎŀŘƻ Ŝǎ ŀǾŀƴȊŀǊ ƘŀŎƛŀ ǳƴ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ȅ 

ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀΣ Ŏƻƴ ƳŀȅƻǊ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ȅ ƳŜŎŀƴƛǎƳƻǎ ŘŜ ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ǉǳŜ 

ŀǎŜƎǳǊŜƴ ƭŀ ŀƭƛƴŜŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀǎ ǇǊƛƻǊƛŘŀŘŜǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 
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[ŀ 5DwwLL ǊŜŀŬǊƳŀ ǎǳ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ŘŜ ŎƻƴǝƴǳŀǊ ŀǊǝŎǳƭŀƴŘƻ ŜǎŦǳŜǊȊƻǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ 

ōŜƴŜŬŎƛƻ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ǇǵōƭƛŎŀ ǇŀǊŀƎǳŀȅŀΣ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ƭŀ ŘƛǇƭƻƳŀŎƛŀ Ŝƴ ǎŀƭǳŘ ȅ ŎƻƴǘǊƛōǳȅŜƴŘƻ 

ŀ ƭŀ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ǾƛŘŀ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴΦ 
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Instituto Nacional de Educación Permanente en Enfermería y 

Obstetricia (INEPEO) 

 

LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 

9ƭ Lb9t9h Ŝǎ ƭŀ ƛƴǎǘŀƴŎƛŀ ŘŜƭ a{t.{ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ȅ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ 

ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ Ŝƴ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ȅ ƻōǎǘŜǘǊƛŎƛŀΣ ǇŀǊŀ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎΣ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ȅ 

ŀŎǝǘǳŘŜǎ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ȅ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ǳƴŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ȅ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘΦ [ŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ 

ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ǎŜ ŎƻƴŎƛōŜ ŎƻƳƻ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘƛƴłƳƛŎƻ ȅ ǎƛǎǘŜƳłǝŎƻ ǉǳŜ ŎŀǇƛǘŀƭƛȊŀ ƭŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀ 

ǇǊŜǾƛŀ ȅ ǎŜ ŀŘŀǇǘŀ ŀ ŎŀƳōƛƻǎ ŎƛŜƴǟŬŎƻǎΣ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻǎ ȅ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ŘŜƧŀƴŘƻ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ 

ƛƴǎǘŀƭŀŘŀǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀŘƻǊŜǎΦ 

 

Misión 

Proveer a las Instituciones prestadoras de salud, políticas, planes y programas de 

Educación Permanente en Enfermería y Obstetricia, fortaleciendo la capacidad Técnica y 

Científica con miras a ofrecer una atención de calidad en los Servicios de Salud del MSPBS. 

 

Visión 

Instituto Nacional de Educación Permanente en Enfermería y Obstetricia de primer nivel, 

que pretende mejorar la calidad de atención de Enfermería y Obstetricia a nivel Nacional e 

Internacional. 

 

hōƧŜǝǾƻǎ 

DŜƴŜǊŀƭΦ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŎƻƳƻ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴς

ŀŎŎƛƽƴ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŀƭ ǳǎǳŀǊƛƻΦ 

 

9ǎǇŜŎƝŬŎƻǎΦ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎΣ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ȅ ŘŜǎǘǊŜȊŀǎ ǊŜǉǳŜǊƛŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎΦ 

- 9ƭŜǾŀǊ ȅ ƳŀƴǘŜƴŜǊ ƭŀ ŜŬŎƛŜƴŎƛŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ȅ Ŝƭ ǊŜƴŘƛƳƛŜƴǘƻ ŎƻƭŜŎǝǾƻΦ 

- tǊŜǇŀǊŀǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŎŀƭƛŬŎŀŘƻ ŀŎƻǊŘŜ Ŏƻƴ ǇƭŀƴŜǎΣ ƻōƧŜǝǾƻǎ ȅ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀǎ wŜƎƛƻƴŜǎ 

{ŀƴƛǘŀǊƛŀǎΦ 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ [ƻƎǊƻǎ 

tǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ƛƴŘǳŎŎƛƽƴ ς IƻǎǇƛǘŀƭ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ /ƻǊƻƴŜƭ hǾƛŜŘƻ 

- /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ƛƴƛŎƛŀƭ όолκмлκнлнпύΦ wŜǳƴƛƽƴ ǘŞŎƴƛŎŀ ȅ ƳŜǎŀ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ Ŏƻƴ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ 

9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀΣ ± w{ /ŀŀƎǳŀȊǵΣ Lb9t9hΣ /w9t9h ȅ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŘŜƭ ƘƻǎǇƛǘŀƭΦ {Ŝ 

ŜƴǘǊŜƎŀǊƻƴ ŜǉǳƛǇƻǎ ƛƴŦƻǊƳłǝŎƻǎ ŀƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜƭ /w9t9h ǇŀǊŀ ŀǇƻȅŀǊ Ŝƭ ǇǊƻŎŜǎƻΦ 

- tƭŀƴ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎΦ 5ƛǎŜƷƻ ȅ ŀƧǳǎǘŜ ŘŜ ǳƴŀ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀ ǇƻǊ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ǇŀǊŀ ǘƻŘƻ Ŝƭ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǊŜǳōƛŎŀŘƻΦ 

- LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ όлфςмоκмнκнлнпύΦ р ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ǘŜƽǊƛŎƻςǇǊłŎǝŎŀǎΥ !ǎǇŜŎǘƻǎ [ŜƎŀƭŜǎΤ 

¦ǊƎŜƴŎƛŀǎ ȅ 9ƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎκ!ǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇŀŎƛŜƴǘŜ ŎǊƝǝŎƻΤ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ ŘŜƭ tŀŎƛŜƴǘŜΤ tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ 

ŘŜ LƴŦŜŎŎƛƻƴŜǎΤ /ƛǊǳƎƝŀ {ŜƎǳǊŀΦ /ƻƴǾƻŎŀǘƻǊƛŀΥ нлл ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

- aƻƴƛǘƻǊŜƻΦ ±ƛǎƛǘŀǎ ŀ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ǇŀǊŀ ŜǾŀƭǳŀǊ ƭŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀƭ ǳǎǳŀǊƛƻ ȅ ǊŜǇƻǊǘŜ ŀ 

ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀΦ 
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¢ŀōƭŀ ŘŜ ǇƻǊŎŜƴǘŀƧŜ ŘŜ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŘƻ ǇƻǊ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎΦ 

Competencia Total 
convocados 

Ausente Asistencia 50% 
Asistencia 

100% 
Total de 

participantes 

Aspectos Legales 200 81 0 119 119 

Urgencias y Emergencias - 
Atención del paciente crítico 

200 75 53 72 125 

Protocolo Seguridad del 

Paciente 
200 66 42 92 134 

Prevención de Infecciones 200 95 0 105 105 

Protocolo cirugía segura 34 18 0 16 16 

 

 
 

- {ŜƎǳƴŘŀ ŜǘŀǇŀ όǇƭŀƴƛŬŎŀŘŀύΦ /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ŀ ƛƴƎǊŜǎŀŘƻǎ ǇƻǊ ŎƻƴŎǳǊǎƻΣ ǎŜƎǵƴ ƴƽƳƛƴŀ ȅ 

ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ǇƻǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻΦ LŘŜƴǝŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƧŜŦŜǎκǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊŜǎ Ŏƻƴ ǇŜǊŬƭ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳŎǘƻǊŜǎ ǇŀǊŀ 

ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ Ŝƭ ŜƴŦƻǉǳŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ CƻǊƳŀŘƻǊŜǎ όCƻǊ-CƻǊύ ȅ ŀǎŜƎǳǊŀǊ ǊŞǇƭƛŎŀǎ Ŏƻƴ 

ŀŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ /w9t9hΦ 

 

 
 

/ŜǊǝŬŎŀŎƛƽƴ ǎŜƎǳǊŀ ȅ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ Řŀǘƻǎ 

- /ŜǊǝŬŎŀŎƛƽƴ ǎŜƎǳǊŀ ȅ ŎƻŘƛŬŎŀŘŀΦ 9ǎǘŀƴŘŀǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ Řŀǘƻǎ ȅ ǾŀƭƛŘŀŎƛƽƴ ǇƻǊ ŎƽŘƛƎƻ vw Ŝƴ 

ŎŜǊǝŬŎŀŘƻǎΣ Ŏƻƴ ŜƴƭŀŎŜ ŀ Ǉƭŀƴƛƭƭŀǎ ŬǊƳŀŘŀǎΣ ǇŀǊŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ ȅ ǘǊŀȊŀōƛƭƛŘŀŘΦ 

 

/ŀǊƎŀ ŘŜ Řŀǘƻǎ Ŏƻƴ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎ ŎƻŘƛŬŎŀŘŀǎΦ 
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- {ƛǎǘŜƳŀǝȊŀŎƛƽƴ ƘƛǎǘƽǊƛŎŀΦ LƴƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊƎŀ ŘŜ Řŀǘƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ǵƭǝƳƻǎ р ŀƷƻǎ ǇŀǊŀ ŀƴłƭƛǎƛǎ 

ŜǎǘŀŘƝǎǝŎƻΣ ǇǊƛƻǊƛȊŀŎƛƽƴ ŦǳǘǳǊŀ ȅ ƻǇǝƳƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎΦ 

- !ŎŎŜǎƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΦ ¢ǊŀōŀƧƻ Ŏƻƴ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀŘƻǊŜǎ ǿŜō ǇŀǊŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀ ŘŜ 

ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎΣ ŎŀǊƎŀ ƘƻǊŀǊƛŀ ȅ ǾƛƎŜƴŎƛŀΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴŘƻ ǊŜŎŜǊǝŬŎŀŎƛƽƴΣ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƽƴ ȅ ŎŀǊǊŜǊŀ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭΦ 

 

aŜƧƻǊŀǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ 

LƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀΦ {ŜƷŀƭŞǝŎŀ ƭǳƳƝƴƛŎŀ Ŏƻƴ ƭƻƎƻ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΤ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŜƳōƭŜƳŀΤ ǇƛƴǘǳǊŀ 

ŘŜ ǇŀǎƛƭƭƻǎΤ ōƭƛƴŘŜȄ Ŝƴ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ŘŜ ǎƛƳǳƭŀŎƛƽƴΤ ŎƭƛƳŀǝȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƻŬŎƛƴŀǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ 

ŎƻƴǾŜƴƛƻǎΦ 

tǊƻŎŜǎƻǎ ȅ ŎƻƴǘǊƻƭΦ {ƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ŀǳŘƛǘƻǊƝŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭ нлнмςнлно Ŏƻƴ нн ƻōǎŜǊǾŀŎƛƻƴŜǎΤ 

ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ aŀƴǳŀƭ ŘŜ tǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ Ŝ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƛƴǘŜǊƴƻΦ 

tŀǘǊƛƳƻƴƛƻΦ wŜƭŜǾŀƳƛŜƴǘƻ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ōƛŜƴŜǎΤ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ŘŜ ǳǎƻ ŘŜ ǎƛƳǳƭŀŘƻǊŜǎ ŘŜƴǘǊƻ ȅ 

ŦǳŜǊŀ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǝǘǳŎƛƽƴ ȅ Ŝƴ /w9t9hΦ 

LŘŜƴǝŘŀŘ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΦ /ŀƳōƛƻ ŘŜ ƭƻƎƻ όǾƛƎŜƴǘŜ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ рррύΦ 
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bǳŜǾƻ [ƻƎƻ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ 

 
 

5ŜǎŀŮƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŀƷƻ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ 

- CƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ CƻǊƳŀŘƻǊŜǎ όCƻǊ-CƻǊύ Ŝƴ ǊŜƎƛƻƴŜǎ ǇŀǊŀ ŀƳǇƭƛŀǊ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ Ŏƻƴ 

ŀǳǘƻƴƻƳƝŀΦ 

- IŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ȅ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǎΦ 

- tǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŎƛŜƴǟŬŎŀ ŀǇƭƛŎŀŘŀ ŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ ǇǊƛƻǊƛȊŀŘƻǎ ǇƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

 

5ƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ 

- ¢ŀƭŜƴǘƻ ƘǳƳŀƴƻ ƛƴǎǳŬŎƛŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭ όǎŜ ǊŜǉǳƛŜǊŜƴ ŎŀǊƎƻǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎ 

ŎƭŀǾŜΥ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ¢ŞŎƴƛŎŀΤ WŜŦŀǘǳǊŀǎ ŘŜ !ǎǳƴǘƻǎ !ŎŀŘŞƳƛŎƻǎΤ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ tŜǊƳŀƴŜƴǘŜ 

ŘŜ wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎΤ LƴŦƻǊƳłǝŎŀ ȅ 9ǎǘŀŘƝǎǝŎŀύΦ 

- aƻǾƛƭƛŘŀŘΦ Cƭƻǘŀ ǾŜƘƛŎǳƭŀǊ Ŏƻƴ ŀƭǘƻ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŘŜǎƎŀǎǘŜ όм Ŝƴ ŘŜǎǳǎƻΤ н ƻǇŜǊŀǝǾƻǎ Ŏƻƴ 

ŘŜǎǇŜǊŦŜŎǘƻǎύΦ 

 

tƭŀƴ CƛƴŀƴŎƛŜǊƻκ9ƧŜŎǳŎƛƽƴ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ŘŜƭ ŀƷƻ нлнп ǎŜƎǵƴ thLΥ 

- /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎΥ стΦ 

- tŜǊǎƻƴŀǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀŘŀǎΥ оΦрлф ό9ƴŦŜǊƳŜǊƝŀΥ нΦотмΤ hōǎǘŜǘǊƛŎƛŀΥ нолΤ hǘǊƻǎ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎκŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎΥ флуύΦ 

- IƛǎǘƻǊƛŀƭŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻǎ ŎŀǊƎŀŘƻǎΥ оΦрлфΦ 

 

¢ŀōƭŀΥ 9ƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ƳŜǘŀǎ ȅ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ 

wŜŦŜǊŜƴŎƛŀǎ ǇƻōƭŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀŘŀǎΥ нпΦнмр ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŀŎǝǾƻǎ όмфΦфуо Ŝƴ 

ŀŎǝǾƛŘŀŘύ ȅ рΦрус ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƻōǎǘŜǘǊƛŎƛŀ όмΦрсл Ŝƴ a{t.{ύΦ 
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METAS FÍSICAS 

Población Potencial - Año 2024 Población Objetivo - Año 2024 Beneficiarios Efectivos - Año 2024 

24.215 profesionales de 
Enfermería 

2.500 2.371 

5.586 profesionales de 
Obstetricia 550 230 

Otros profesionales de la salud  908 

 

5ŀǘƻǎ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ 

 

¢ŀōƭŀΥ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ 

Tipo de Recursos Humanos 
Cantidad de 

Recursos Humanos 
Cantidad Vínculos 

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 6 7 

LICENCIADO/A EN OBSTETRICIA 2 2 

ADMINISTRATIVO 8 8 

PERSONAL DE APOYO 1 1 

Otros (especificar) 0 0 

Total 17 18 

 

 

Unidad de Telemedicina 

 
LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 

[ŀ ¦ƴƛŘŀŘ ŘŜ ¢ŜƭŜƳŜŘƛŎƛƴŀ όŜƴ ŀŘŜƭŀƴǘŜΣ ƭŀ ¦ƴƛŘŀŘύΣ ŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ 

DŀōƛƴŜǘŜ ό5DDύ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ όa{t.{ύΣ ŦǳŜ ŎǊŜŀŘŀ ǇƻǊ 

wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ aƛƴƛǎǘŜǊƛŀƭ {ΦDΦ bϲ ссфκмпΣ Ŝƴ Ŝƭ ŀƷƻ нлмпΣ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǝǾƻ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ Ŝ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ƳŞŘƛŎƻ ȅ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻ ŀ 

ŘƛǎǘŀƴŎƛŀ όǘŜƭŜƳŜŘƛŎƛƴŀύ Ŝƴ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ Ŏƻƴ ŘŞŬŎƛǘ ŘŜ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎ ƳŞŘƛŎƻǎ ȅ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ 

ǎŀƴƛǘŀǊƛƻǎΦ 

 

tŀǊŀ ŘƛŎƘƻ ŬƴΣ ƭŀ ¦ƴƛŘŀŘ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƽ ǳƴ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ DŜǎǝƽƴ ŀŎƻǊŘŜ ŀƭ ǇŜǊŬƭ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎƻ ŘŜƭ 

ǇŀƝǎΣ ǉǳŜ ǊŜǎǳƳŜ ƭŀǎ ŜȄǇŜŎǘŀǝǾŀǎ ȅ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀΣ Ŏƻƴ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘ Ŝƴ 

ǘƻŘŀ ƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴΦ 9ǎǘŀ ǇŜǊǘŜƴŜƴŎƛŀ ŀ ƭŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ ǎǳǇƻƴŜ 

ƭƛƳƛǘŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ǇǊƻǇƛŀ Ŝƴ ŀǎǇŜŎǘƻǎ ŜŎƻƴƽƳƛŎƻ-ŬƴŀƴŎƛŜǊƻǎΣ ŎƻƴǘǊŀǘŀŎƛƻƴŜǎΣ 

ƛƴǾŜǊǎƛƻƴŜǎ ȅ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎΦ !ǎƛƳƛǎƳƻΣ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ ǉǳŜ ŀƭƎǳƴƻǎ ŘŜ ƭƻǎ ƻōƧŜǝǾƻǎ 

ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎ ŀ ŀƭŎŀƴȊŀǊ ǎŜŀƴ ŘŜŬƴƛŘƻǎ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ ǇǊƻǇƛƻ a{t.{Φ 

 

9ƭ {ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ¢ŜƭŜŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻ Řŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭ ŀ ул ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀǎ му wŜƎƛƻƴŜǎ 

{ŀƴƛǘŀǊƛŀǎ ŘŜƭ a{t.{Σ ƛƳǇŀŎǘŀƴŘƻ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ сΦфроΦспс ŎƻƳǇŀǘǊƛƻǘŀǎΣ 

ƳŀȅƻǊƛǘŀǊƛŀƳŜƴǘŜ ŘŜ ŜǎŎŀǎƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ȅ ŘŜƭ ƛƴǘŜǊƛƻǊ ŘŜƭ ǇŀƝǎΦ 9ǎǘŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴ ǎŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀ ǇƻǊ 

ǎŜǊ ŜƳƛƴŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ǊǳǊŀƭ ȅ ŘƛǎǇŜǊǎŀ ƎŜƻƎǊłŬŎŀƳŜƴǘŜΦ 

 

tŀǊŀ ŀǘŜƴŘŜǊ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭŜǎ ǇƻǊ ǘŜƭŜŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻΣ ǎŜ ŘƛǎǇƻƴŜ ŘŜ ǳƴŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 

ŘŜ ¢ŜƭŜƳŜŘƛŎƛƴŀ ǳōƛŎŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŘƻǊ ŘŜ ƭŀ aL¢L/ όƴǳōŜύΣ Ŝƴ !ǎǳƴŎƛƽƴΣ ȅ ŘŜ ср ŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ 
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ǘŜƭŜŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻ ŘƛǎǘǊƛōǳƛŘƻǎ Ŝƴ ƘƻǎǇƛǘŀƭŜǎ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜǎΣ ŘƛǎǘǊƛǘŀƭŜǎΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŘƻǎ ȅ ŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ 

ǎŀƭǳŘ ŘŜ ƭŀǎ му wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎ ŘŜƭ a{t.{Φ 9ǎǘƻ ŀǇǊƻȄƛƳŀ ŀ ƭƻǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎ ŀ ƭŀǎ 

ƭƻŎŀƭƛŘŀŘŜǎ Ƴłǎ ŀƭŜƧŀŘŀǎΣ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴŘƻ ƭŀ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎŀ Ŝƴ ŜƭŜŎǘǊƻŎŀǊŘƛƻƎǊŀŮŀ ό9/DύΣ 

ŜƭŜŎǘǊƻŜƴŎŜŦŀƭƻƎǊŀŮŀ ό99DύΣ ǘƻƳƻƎǊŀŮŀ ȅ ŜŎƻƎǊŀŮŀΦ 

 

[ŀ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽƴ ǇƻǊ Ŝƭ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻ ǊŜƳƻǘƻ ǇǊŜǎǘŀŘƻ ǇƻǊ ƭƻǎ ƳŞŘƛŎƻǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎ Ŝƴ 9/DΣ 99DΣ 

ǘƻƳƻƎǊŀŮŀ ȅ ƳŀƳƻƎǊŀŮŀ ŀƭ a{t.{ ŦǳŜ ŘŜ тулΦооуΦлст ƎǳŀǊŀƴƝŜǎΣ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜ ŀ ƭƻǎ 

ŜǎǘǳŘƛƻǎ ƛƴŦƻǊƳŀŘƻǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ ǘŜƭŜƳŜŘƛŎƛƴŀΣ ŘƛǎǘǊƛōǳƛŘƻǎ ǇƻǊ wŜƎƛƽƴ 

{ŀƴƛǘŀǊƛŀ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ ŀƷƻ нлнпΦ 

 

bǳŜǎǘǊŀ ǊŀȊƽƴ ŘŜ ǎŜǊ Ŝǎ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ȅ ōƛŜƴŜǎǘŀǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ 

ǇǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŘŀ ǊŜƳƻǘŀΦ 9ǎǘŀ ǊŀȊƽƴ ŘŜ ǎŜǊ ǎŜ 

ŜȄǇƭƛŎƛǘŀ Ŝƴ ƭŀ ŘŜŬƴƛŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ aƛǎƛƽƴ ȅ ƭŀ ±ƛǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛŘŀŘΦ 

 

9ƴ ƭŀ ŘŜŬƴƛŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ aƛǎƛƽƴ ǇŀǊǝŎƛǇŀǊƻƴ ǎŜƛǎ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜƭ łǊŜŀ ŘŜ ƛƳŀƎŜƴƻƭƻƎƝŀ 

ƳŞŘƛŎŀΣ ŎŀǊŘƛƻƭƻƎƝŀΣ ƴŜǳǊƻƭƻƎƝŀΣ ƛƴƎŜƴƛŜǊƝŀ ōƛƻƳŞŘƛŎŀΣ ƛƴŦƻǊƳłǝŎŀ Ŝ ƛƴƎŜƴƛŜǊƝŀ Ŝƴ 

ǘŜƭŜŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ a{t.{Σ ŀŘŜƳłǎ ŘŜ ŜȄǇŜǊǘƻǎ ŘŜ ƭŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ tŀƴŀƳŜǊƛŎŀƴŀ ŘŜ ƭŀ 

{ŀƭǳŘκhǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘ όht{κha{ύ ȅ ŘŜƭ {ŜƴƛƻǊ 9ȄǇŜǊǘŜƴ {ŜǊǾƛŎŜ ό{9{ύ ŘŜ 

!ƭŜƳŀƴƛŀΣ Ŝƴ нлмпΦ 9ƴ ƭŀ ǊŜǾƛǎƛƽƴ ŘŜƭ tƭŀƴ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ нлноςнлну Ŝǎǘł ǇǊŜǾƛǎǘŀ ƭŀ 

ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜƭ млл҈ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜŦŜǊŜƴǘŜǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ ŜȄǘǊŀƴƧŜǊƻǎΦ 

 

aƛǎƛƽƴ 

5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀƳƻǎ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǎŀƭǳŘ Ŝƴ ōŀǎŜ ŀ ƭŀǎ 

ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ό¢L/ύ ǉǳŜ ǎŜŀƴ Ŏƻǎǘƻ-ŜŦŜŎǝǾŀǎ ȅ ƎŀǊŀƴǝŎŜƴ ǳƴŀ 

ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ Ŝƴ Ŝƭ ǝŜƳǇƻ ȅ ŎǳƳǇƭŀƴ Ŏƻƴ ƭŀ ǇƻƭƝǝŎŀ ȅ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŘŜ ƻŦǊŜŎŜǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻ 

ǳƴƛǾŜǊǎŀƭΣ ŜǉǳƛǘŀǝǾƻ ȅ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘ ŀ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ǘƻŘƻ ŀ ƭŀǎ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ ŎŀǊŜƴŎƛŀŘŀǎΣ 

ǾǳƭƴŜǊŀōƭŜǎ ȅ ŘŜƭ ƛƴǘŜǊƛƻǊ ŘŜƭ ǇŀƝǎ 

 

±ƛǎƛƽƴ 

{ŜǊ ƭŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀ Ƴłǎ Ŏƻǎǘƻ-ŜŦŜŎǝǾŀΣ ŀŎƻǊŘŜ ŀƭ ǇŜǊŬƭ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎƻΣ ȅ ŀ ƭŀǎ 

ŜȄǇŜŎǘŀǝǾŀǎ ŘŜ ƭƻǎ ǇŀŎƛŜƴǘŜǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ǇǵōƭƛŎƻΣ ƳŞŘƛŎƻǎ ǎƻƭƛŎƛǘŀƴǘŜǎΣ ǘŞŎƴƛŎƻǎ ǳǎǳŀǊƛƻǎ ȅ ƭŀǎ 

ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ǇǊŜǎǘŀ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻΦ 

 

 

 

hōƧŜǝǾƻǎ  

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ Ŝ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽƴ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ƳŞŘƛŎƻ ȅ 

ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻ ŀ ŘƛǎǘŀƴŎƛŀ όǘŜƭŜƳŜŘƛŎƛƴŀύ Ŝƴ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ Ŏƻƴ ŘŞŬŎƛǘ ŘŜ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎ ƳŞŘƛŎƻǎ 

ȅ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻǎΦ 

- .ǊƛƴŘŀǊ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ƳŞŘƛŎŀ ƎǊŀǘǳƛǘŀ ŀ ǉǳƛŜƴ ƭƻ ǊŜǉǳƛŜǊŀΣ ƛƴŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜƳŜƴǘŜ ŘŜƭ 

ƳƻƳŜƴǘƻ ȅ ŘŜ ƭŀ ǳōƛŎŀŎƛƽƴ ƎŜƻƎǊłŬŎŀ ŘŜƭ ǇŀŎƛŜƴǘŜ ȅ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭΤ ŀǎƛƳƛǎƳƻΣ 

ŜƭƛƳƛƴŀǊ ƭƻǎ Ŏƻǎǘƻǎ ŘŜ ǘǊŀǎƭŀŘƻΣ ŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴΣ ƘƻǎǇŜŘŀƧŜΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊƻǎΣ ŘŜƭ ǇŀŎƛŜƴǘŜ ȅ ǎǳǎ 

ŦŀƳƛƭƛŀǊŜǎΦ 

- tǊƻǾŜŜǊ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻǎ ƛƴƳŜŘƛŀǘƻǎ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƳŞŘƛŎƻǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎΦ  
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[ƻƎǊƻǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜǎ  

- !ŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ŎƻƴǘŀƳƻǎ Ŏƻƴ ул ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ƘŀōƛƭƛǘŀŘƻǎ ŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀŎƛƻƴŀƭΣ ŘƛǎǘǊƛōǳƛŘƻǎ Ŝƴ 

ƭƻǎ му ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀƴŘƻ ǎŜƛǎ ƳƻŘŀƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ǘŜƭŜŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻΥ 

ŜƭŜŎǘǊƻŎŀǊŘƛƻƎǊŀŮŀΣ a!t!Σ IƻƭǘŜǊΣ ŜƭŜŎǘǊƻŜƴŎŜŦŀƭƻƎǊŀŮŀΣ ǘƻƳƻƎǊŀŮŀ ȅ ƳŀƳƻƎǊŀŮŀΦ 

 

 
 

5ƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ  

- ½ƻƴŀǎ ǊǳǊŀƭŜǎ Ŏƻƴ ŜǎŎŀǎŀ ƻ ƴǳƭŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŘŜ ŎƻƴŜŎǝǾƛŘŀŘ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ǇǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ ŘŜ 

ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘΦ 

- bŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀ Ŝƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻΣ ŀƴǘŜ Ŝƭ ƎǊŀƴ ǾƻƭǳƳŜƴ 

ŘŜ Řŀǘƻǎ ŎŀǇǘŀŘƻǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¢ŜƭŜƳŜŘƛŎƛƴŀΣ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘŀ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴŎƛŀ 

Ŏƻƴ Ŝƭ ŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ǎǳ ŎƻōŜǊǘǳǊŀΦ  

 

5ŜǎŀŮƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŀƷƻ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ  

- [ŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴκ¦ƴƛŘŀŘ ŘŜ ¢ŜƭŜƳŜŘƛŎƛƴŀ ǝŜƴŜ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǝǾƻ ŜȄǇŀƴŘƛǊ Ŝƭ ŀƭŎŀƴŎŜ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ 

Ŝƴ ƎǊŀƴ ǇŀǊǘŜ ŘŜ ƭŀǎ ǊŜƎƛƻƴŜǎ hŎŎƛŘŜƴǘŀƭ ȅ hǊƛŜƴǘŀƭ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭΣ ǇǊƛƻǊƛȊŀƴŘƻ 

ƭƻŎŀƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŘƛŮŎƛƭ ŀŎŎŜǎƻΣ ŎƻƳƻ !ƭǘƻ tŀǊŀƎǳŀȅ ό/ƘŀŎƻύΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊŀǎΦ 

- !ǎƛƳƛǎƳƻΣ ǎŜ ǇǊŜǾŞ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ Ŝƭ ŎǊŜŎƛƳƛŜƴǘƻ Ŝƴ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀ ȅ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƭƻǎ 

ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀŘƻǎΦ 

 

Datos de Producción 
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Electrocardiografía 

Servicio Estudios 2024 

C.E. Ypane 1.688 

C.S. Arroyos y Esteros 1.632 

C.S. Caapucu  377 

C.S. Caraguatay 143 

C.S. de Tte. Irala Fernandez 174 

C.S. J.E. O'Leary - Alto Parana 395 

C.S. San Cosme y Damian 56 

C.S. Santa Maria 444 

C.S. Villa Florida 33 

H.D. Caaguazu 2.575 

H.D. Cnel. Bogado 20 

H.D. Colonia Independencia 121 

H.D. de Carapegua 1.083 

H.D. de Tobati 2.419 

H.D. de Yuty 812 

H.D. Eusebio Ayala 884 

H.D. Hernandarias 3.114 

H.D. Maria Auxiliadora 837 

H.D. Minga Guazu 1.324 

H.D. Pdte. Franco 3.597 

H.D. Quiindy 508 

H.D. San Estanislao 2.160 

H.D. San Ignacio 2.660 

H.D. Santa Rita 1.061 

H.D. Ybycui 1.338 

H.R. Caazapa 2 

H.R. CDE 4.723 

H.R. Concepcion 6 

H.R. Coronel Oviedo 4.754 

H.R. Paraguari 1.732 

H.R. Pilar 4.451 

H.R. PJC 2 

H.R. Salto del Guaira 590 

H.R. San Juan Bautista 1.731 

H.R. San Pedro 2.072 

H.R. Villa Hayes 2 

H.R. Villarrica 164 

PNPC-Area Asistencial 4.536 

USF Carlos A. Lopez 74 

Total general 54.294 

Fuente: Sistema Nacional de Telemedicina 
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Electroencefalografía 

Servicio Estudios 2024 

H. Siquiatrico 102 

H.D. Cnel. Bogado 38 

H.R. Coronel Oviedo 180 

H.R. Encarnación 401 

H.R. Paraguari 236 

H.R. Pilar 127 

H.R. San Juan Bautista 254 

H.R. Villarrica 26 

HMI San Lorenzo 247 

Hospital de Trauma 574 

Hospital Nacional de Itaugua 306 

Total general 2.491 

Fuente: Sistema Nacional de Telemedicina 
 

 

HOLTER 

Servicio Estudios 2024 

H.D. Caaguazu                             75  

H.D. San Ignacio                             39  

H.R. Caacupe                           108  

H.R. Caazapa                           168  

H.R. CDE                             22  

H.R. Concepcion                           197  

H.R. Coronel Oviedo                           170  

H.R. Encarnación                           163  

H.R. Luque                             38  

H.R. Pilar                             85  

H.R. PJC                           267  

H.R. Villa Hayes                           101  

H.R. Villarrica                           120  

Total general                       1.553  

Fuente: Sistema Nacional de Telemedicina 
 

 

MAPA 

Servicio  Estudios 2024  

H.D. Caaguazu                                46  

H.D. San Ignacio                                42  

H.R. Caacupe                                32  

H.R. Caazapa                              107  

H.R. CDE                                  2  

H.R. Concepcion                                55  
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H.R. Coronel Oviedo                              144  

H.R. Encarnación                                21  

H.R. Luque                                11  

H.R. Pilar                              147  

H.R. PJC                              179  

H.R. Villa Hayes                                94  

H.R. Villarrica                                36  

Total general                              916  

Fuente: Sistema Nacional de Telemedicina 
  
 

Tomografía 

Servicio Estudios 2024 

H.D. Maria Auxiliadora                 3.408  

H.G. Santa Rosa Aguaray                 2.659  

H.R. Caacupe                          4  

H.R. CDE                 1.910  

H.R. Concepcion                 1.013  

H.R. Paraguari                       13  

H.R. Pilar                     634  

H.R. PJC                          1  

H.R. San Juan Bautista                 3.453  

H.R. Villarrica                     110  

Instituto Nacional del Cancer                     241  

Total general               13.446  

Fuente: Sistema Nacional de Telemedicina 
 

Mamografía 

Servicio Estudios 2024 

C.S. Arroyos y Esteros                          109  

C.S. de Itacurubi de la Cordillera                             21  

C.S. Vallemi                               4  

Centro de diagnóstico de la Mujer                             46  

Ciudad Mujer - Villa Elisa                          876  

Clinica de Tumores                          164  

H. D. San Pedro del Parana                             76  

H.D. Cnel. Bogado                             64  

H.D. Curuguaty                          141  

H.D. de Carapegua                          137  

H.D. de Limpio                               3  

H.D. de Loma Pyta                             38  

H.D. Horqueta                               9  

H.D. Maria Auxiliadora                          144  

H.D. Minga Guazu                          114  
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H.D. Ñemby                          492  

H.D. Pdte. Franco                          102  

H.D. Santa Rita                          122  

H.G. Lambare                             38  

H.R. Concepcion                               2  

H.R. Luque                               1  

H.R. Mcal Estigarribia                             12  

H.R. Pilar                          127  

H.R. PJC                               7  

H.R. San Pedro                             36  

H.R. Villa Hayes                             33  

HMI Fernando de la Mora                             54  

HMI San Pablo                               1  

Total general                       2.973  

Fuente: Sistema Nacional de Telemedicina 

 

 

Estudios por Departamento 

Dpto. Estudios 2024 

I Concepción                     1.527  

II San Pedro                     6.927  

III Cordillera                     5.352  

IV Guairá                         577  

V Caaguazú                     7.944  

VI Caazapa                     1.089  

VII Itapúa                     5.302  

VIII Misiones                     8.656  

IX Paraguarí                     5.424  

X Alto Paraná                   16.753  

XI Central                     3.755  

XII Ñeembucú                     5.571  

XIII Amambay                         189  

XIV Canindeyú                         636  

XV Presidente Hayes                         404  

XVII Boquerón                           12  

XVIII Capital                     5.555  

Total general                   75.673  
 Fuente: Sistema Nacional de Telemedicina 

 

  

Producción Anual de Telediagnósticos 

Tipo de 
Estudio 

Tomografía Mamografia EEG ECG MAPA Holter Total 

2014 7.996 - - 10.918 - - 18.914 
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2015 21.737 - 6 42.366 - - 64.109 

2016 42.206 - 1.425 64.000 - - 107.631 

2017 50.618 - 3.225 83.748 - - 137.591 

2018 37.823 - 3.539 84.873 - - 126.235 

2019 25.368 - 3.528 82.650 - - 111.546 

2020 24.571 - 1.275 34.250 - - 60.096 

2021 19.099 - 1.318 40.186 - - 60.603 

2022 18.437 - 1.481 51.315 - - 71.233 

2023 20.362 - 1.756 52.896 72 158 75.244 

2024 13.446 2.973 2.491 54.294 916 1.553 75.673 

Total 281.663 2.973 20.044 601.496 988 1.711 908.875 

* Actualización: 31.12.2024 
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Dirección General de Vigilancia de la Salud 

 

LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 

[ŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘ ό5D±{ύΣ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ 

tǵōƭƛŎŀ ȅ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ όa{t.{ύΣ ŜƧŜǊŎŜ ƭŀ ǊŜŎǘƻǊƝŀ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ 

ǎŀƭǳŘΦ CǳŜ ŎǊŜŀŘŀ Ŝƴ мффо Ŏƻƴ ǳƴŀ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛƴǘŜǊƴŀ ǇǊƻǇƛŀΣ ŀŘƻǇǘƽ ǎǳ ŀŎǘǳŀƭ ŘŜƴƻƳƛƴŀŎƛƽƴ 

Ŝƴ мффф ȅΣ ŘŜǎŘŜ нллсΣ ŀŎǘǵŀ ŎƻƳƻ /ŜƴǘǊƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ƴƭŀŎŜ ό/b9ύ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ 

wŜƎƭŀƳŜƴǘƻ {ŀƴƛǘŀǊƛƻ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ όw{LύΦ 9ƴ нлму ǎŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƽ ǳƴ ƴǳŜǾƻ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ ǉǳŜ 

ƛƴŎƻǊǇƻǊƽ łǊŜŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎ ŎƻƳƻ ŘƻŎŜƴŎƛŀ Ŝ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴΣ ǇƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀΣ 

ŀǎŜǎƻǊƝŀ ƧǳǊƝŘƛŎŀ ȅ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǎŀƭǳŘΦ 

 

- [ŀ 5D±{ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀ Ŝƴ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ łǊŜŀǎ ƳƛǎƛƻƴŀƭŜǎΥ 

- 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ¢ǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎ ό5L±9¢ύΦ 

- 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ bƻ ¢ǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎ ό5±9b¢ύΦ 

- 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ȅ wŜǎǇǳŜǎǘŀ ŀ 9ƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀΦ 

- 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ȅ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ CǊƻƴǘŜǊŀΦ 

- 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 9ǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀ ȅ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘΦ 

- 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ 5ƻŎŜƴŎƛŀ Ŝ LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴΦ 

 

9ƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀ ǝŜƴŜ ŎŀǊłŎǘŜǊ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭΥ ƛƴǾƻƭǳŎǊŀ ŀ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ 

ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǉǳŜ ǊŜǎƛŘŜƴ ƻ ǘǊŀƴǎƛǘŀƴ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭΦ 9ƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ƛƴƛŎƛŀ Ŝƴ ƭŀǎ ¦ƴƛŘŀŘŜǎ 

bƻǝŬŎŀŘƻǊŀǎ ŀ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭ ƻ ŘƛǎǘǊƛǘŀƭΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎŀǇǘŀŎƛƽƴ ǘŜƳǇǊŀƴŀ ŘŜƭ ŜǾŜƴǘƻ 

ǎƻǎǇŜŎƘƻǎƻΣ ƭŀ ƴƻǝŬŎŀŎƛƽƴ ȅ ƭŀ ŀŎǝǾŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ƳŜŎŀƴƛǎƳƻǎ ŘŜ ŀƭŜǊǘŀΣ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴΣ 

ǎŜƎǳƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ŎƻƴǘǊƻƭΦ 9ƭ ƴƛǾŜƭ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŜǾŀƭǵŀ ȅ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎǳ ƧǳǊƛǎŘƛŎŎƛƽƴΣ 

ƳƛŜƴǘǊŀǎ ǉǳŜ Ŝƭ ƴƛǾŜƭ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŎǳƳǇƭŜ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ƴƻǊƳŀǝǾŀǎΣ ŘŜ ŀƴłƭƛǎƛǎ ȅ ƳƻƴƛǘƻǊŜƻ ƎŜƴŜǊŀƭΣ 

ŀŘŜƳłǎ ŘŜ ƭŀ ŀǊǝŎǳƭŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƻǘǊƻǎ ǇŀƝǎŜǎΦ 

 

5ǳǊŀƴǘŜ нлнпΣ ƭŀ 5D±{ ŎƻƴǎƻƭƛŘƽ ŀǾŀƴŎŜǎ ǎƛƎƴƛŬŎŀǝǾƻǎΥ 

- aƛƎǊŀŎƛƽƴ ŘƛƎƛǘŀƭΥ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻǎ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻǎ ŘŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭΣ ŎŜƴǝƴŜƭŀ ȅ 

ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛŀƭΤ ŎƻƴŜȄƛƽƴ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ L¢-5D±{ Ŏƻƴ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŝƴ {ŀƭǳŘ όIL{ύ 

ǇŀǊŀ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ǾŜŎǘƻǊƛŀƭŜǎΤ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊŜƎƛǎǘǊƻǎ ŘŜƭ w9b!{/!-t¸ ȅ 

ŘŜƭ twhb!{L5!Φ 

- ¢ŀōƭŜǊƻǎ ŘƛƴłƳƛŎƻǎΥ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŀƴŜƭŜǎ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ǇŀǊŀ ±LI ȅ ŀǊōƻǾƛǊƻǎƛǎΣ 

ŜǎǘŜ ǵƭǝƳƻ Ŝƴ ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƭŀ ht{Φ 

- /ƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƻǊƛŀƭΥ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ŜƴŦƻǉǳŜ ά¦ƴŀ {ŀƭǳŘέ Ŏƻƴ Ŝƭ 9ƴǘǊŜƴŀƳƛŜƴǘƻ 

Ŝƴ 9ǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƝŀ ŘŜ /ŀƳǇƻΣ ƛƴǘŜƎǊŀƴŘƻ ƭƻǎ ǎŜŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ŀƴƛƳŀƭΣ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ ȅ ƘǳƳŀƴŀΦ 

- !ŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ƴƻǊƳŀǝǾŀΥ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎ ǎƻōǊŜ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ƴƻ 

ǘǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎΣ ǊŜǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŀƴǝƳƛŎǊƻōƛŀƴŀ ȅ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛƽƴ ǎŜȄǳŀƭΦ 

- ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΥ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ŘŜ tŀǊŀƎǳŀȅ ŀƭ DǊǳǇƻ ŘŜ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ LƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŀ 

9ǇƛŘŞƳƛŎŀ ŘŜ CǳŜƴǘŜǎ !ōƛŜǊǘŀǎ ό9Lh{ύ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇŜǊƛƻŘƻ нлнрςнлнсΣ Ƨǳƴǘƻ Ŏƻƴ мп ǇŀƝǎŜǎ ȅ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜǎΦ 
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9ǎǘƻǎ ƭƻƎǊƻǎ ǊŜŦǳŜǊȊŀƴ Ŝƭ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ŘŜƭ a{t.{ ȅ ŘŜ ƭŀ 5D±{ Ŏƻƴ ƭŀ ŘŜǘŜŎŎƛƽƴ ǘŜƳǇǊŀƴŀ ŘŜ 

ōǊƻǘŜǎΣ ƭŀ ƳŜƧƻǊŀ Ŝƴ ƭŀ ǘƻƳŀ ŘŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴŜǎ ōŀǎŀŘŀ Ŝƴ ŜǾƛŘŜƴŎƛŀ ȅ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎΣ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ŎƛŜƴǟŬŎŀ ȅ ŎƛǳŘŀŘŀƴƝŀΦ 

 

Misión  
Aprobado por Resolución S.G. N° 483/2018. 

Desarrollar los procesos de vigilancia, control e investigación en salud colectiva para 

preservarla y reducir los riesgos de enfermar asociados a los determinantes de salud. 

 

Visión 

Aprobado por Resolución S.G. N° 483/2018. 

Ser un área estratégica, dependiente del MSPBS, líder en el ámbito nacional e internacional, 

que cumpla su misión en un ambiente de desarrollo individual y grupal, legitimada por la 

comunidad como garante de la seguridad sanitaria. 

 

Objetivo General 

DŜƴŜǊŀǊΣ ŘƛǊƛƎƛǊ ȅ ŜǾŀƭǳŀǊ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎΣ ƴƻǊƳŀǝǾŀǎ ȅ ǇƻƭƝǝŎŀǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ 

ǇǵōƭƛŎŀ ȅ ǎǳǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘŜǎΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘŀǎ ȅ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ ǾŀƭƛŘŀŘŀǎ ǉǳŜ 

ǇǊƻŘǳȊŎŀƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƻǇƻǊǘǳƴŀ ȅ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘΣ ƎŀǊŀƴǝȊŀƴŘƻ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴΣ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ȅ ŎƻƴǘǊƻƭ 

ŘŜ ŜǾŜƴǘƻǎ ŘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀ Ŝƴ ǎŀƭǳŘ ǇǵōƭƛŎŀΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ŎƻƴǘǊƛōǳȅŀƴ ŀ ƭŀ 

ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴΦ 

 

hōƧŜǝǾƻǎ ŜǎǇŜŎƝŬŎƻǎ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ȅ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎΣ ŘŜŬƴƛŜƴŘƻ Ŝ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀƴŘƻ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ȅ ŎƻƴǘǊƻƭΦ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ȅ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ƴƻ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎ ȅ ŦŀŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻΣ 

ǇǊƻƳƻǾƛŜƴŘƻ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴΣ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ȅ ŎƻƴǘǊƻƭΦ 

- tǊŜǾŜƴƛǊ Ŝƭ ƛƴƎǊŜǎƻ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ƻ ŜƭŜƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻ ŀƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ 

ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ȅ ŎƻƴǘǊƻƭ ǎŀƴƛǘŀǊƛƻ Ŝƴ ŀŎŎŜǎƻǎ ǘŜǊǊŜǎǘǊŜǎΣ ƅǳǾƛŀƭŜǎ ȅ ŀŞǊŜƻǎΣ ȅ Ŝƴ 

Ȋƻƴŀǎ ŦǊƻƴǘŜǊƛȊŀǎΦ 

- /ƻƻǊŘƛƴŀǊ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ŘŜ ŘŜǘŜŎŎƛƽƴ ȅ ǾŜǊƛŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ǇǵōƭƛŎŀ 

ό9{tLbκ9{tLLύΣ ƴƻǝŬŎŀŎƛƽƴ ŀ ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎ ȅ ƻǊƎŀƴƛǎƳƻǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΣ ȅ ŀŎǝǾŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ 

ŀƭŜǊǘŀ ȅ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ǊłǇƛŘŀΦ 

- DŜǎǝƻƴŀǊ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ Ŏƻƴǝƴǳŀ Ŝƴ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ŎŀƳǇƻ Ŝ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ Ŝƴ 

ǘŜƳŀǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛƻǎΣ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ǘŞŎƴƛŎŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭΦ 

- LƴǘŜƎǊŀǊ ȅ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƳŜƴǘŜ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀΣ 

ŀǎŜƎǳǊŀƴŘƻ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ Řŀǘƻǎ ȅ ŀǇƻȅŀƴŘƻ Ŝƭ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ ŘŜ ŘƛǊŜŎŎƛƻƴŜǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ȅ 

Ǉǳƴǘƻǎ ŦƻŎŀƭŜǎ ŘŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀΦ 

 

 

Dirección de Vigilancia de Enfermedades Transmisibles (DIVET) 

 

tǊƻƎǊŀƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ¢ǊŀƴǎƳƛǝŘŀǎ ǇƻǊ !Ǝǳŀ ȅ !ƭƛƳŜƴǘƻǎ όtb9¢!!ύ 
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tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ 

- LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ŘŜ ол ōǊƻǘŜǎ Ŝƴ мл ǊŜƎƛƻƴŜǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀǎΣ Ŏƻƴ орс ŀŦŜŎǘŀŘƻǎΦ 

- !ǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ǘŞŎƴƛŎŀ ŀ ¦9w ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ǇŀǊŀ ƭŀ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ŘŜ ōǊƻǘŜǎΦ 

- /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǳǎƻ ŘŜƭ ǎƻƊǿŀǊŜ w ǇŀǊŀ ŀƴłƭƛǎƛǎ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎƻΦ 

- aŜƧƻǊŀ Ŝƴ ƭŀ ŘŜǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ōǊƻǘŜǎΣ ǘƻƳŀ ŘŜ ƳǳŜǎǘǊŀǎ ȅ ŀƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ ŀƎǳŀ ȅ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎΦ 

- aƻƴƛǘƻǊŜƻ ȅ ŀƴłƭƛǎƛǎ ǎŜƳŀƴŀƭ ŘŜ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ŘƛŀǊǊŜƛŎŀǎ ŀƎǳŘŀǎ ό95!ύΣ Ŏƻƴ 

ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƭŜǊǘŀǎ ƻǇƻǊǘǳƴŀǎΦ 

 

tǊƻƎǊŀƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ±LIκ{ƛŘŀ Ŝ L¢{ όtwhb!{L5!ύ 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ 

- рф҈ ŘŜ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ Ŝƴ ǇǊǳŜōŀǎ ǊłǇƛŘŀǎ ŘŜ ±LI ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎΦ 

- тлл҈ ŘŜ ŀǳƳŜƴǘƻ Ŝƴ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŘŜ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ǇŀǊŀ ¢. ƭŀǘŜƴǘŜ όнмн Ŝƴ нлнн Ҧ ффл Ŝƴ 

нлнпύΦ 

- тл҈ ŘŜ ƭƻǎ ƴǳŜǾƻǎ ƛƴƛŎƛƻǎ ŘŜ tǊ9t ǊŜƎƛǎǘǊŀŘƻǎ Ŝƴ нлнпΦ 

- {ƛƳǇƭƛŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǎǉǳŜƳŀǎ !w± ŘŜ но ŀ му ŎƭŀǎŜǎΦ 

- 9ȄǇŀƴǎƛƽƴ ŘŜ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻ Ŏƻƴ DŜƴŜ·ǇŜǊǘ ȅ !ƭƛƴƛǘȅ Ƴ Ŝƴ мт ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻǎΦ 

- wŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜƭ ǝŜƳǇƻ ŘŜ ŎƻƴŬǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻǎ ŘŜ ол ŘƝŀǎ ŀ пу ƘƻǊŀǎΦ 

- LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜǎŎŜƴǘǊŀƭƛȊŀŘŀ ŘŜ !w± Ŝƴ ƘƻǎǇƛǘŀƭŜǎ ȅ ¦{CΦ 

- 5ƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƻƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ŘŀǘƻǎΥ ǊŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ мо ŀ п ŦƻǊƳǳƭŀǊƛƻǎΦ 

- /ǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƛƳŜǊ ǘŀōƭŜǊƻ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ±LI Ŝƴ tŀǊŀƎǳŀȅΦ 

- 9ƴǘǊŜƎŀ ŘŜ нмл ŜǉǳƛǇƻǎ ƛƴŦƻǊƳłǝŎƻǎ ŀ ǊŜƎƛƻƴŜǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀǎΦ 

- !ŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƎǳƝŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ό±LIΣ t9tΣ tǊ9tΣ L¢{Σ ǎƝŬƭƛǎΣ ƘŜǇŀǝǝǎ .ύΦ 

- CƻǊƳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ h{/ Ŏƻƴ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦϲ мфпκнлнп ǇŀǊŀ ǘŜǎǘŜƻ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛƻ ȅ 

ŎŜǊǝŬŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ ŎƻƴǎŜƧŜǊƝŀΦ 

- !ŎǳŜǊŘƻǎ ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΥ a{tςLt{ όǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ±LIύΣ ŀƭƛŀƴȊŀ Ŏƻƴ tǳƴǘƻŦŀǊƳŀ 

όŀǳǘƻǘŜǎǘύΣ ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ a{tςh{/ ȅ ǇǊƻǘƻŎƻƭƻ a9w/h{¦w ǇŀǊŀ ǇǊǳŜōŀǎ ǊłǇƛŘŀǎΦ 

 

Datos de Producción y Recursos humanos  

Tabla. Presupuesto de gastos asignados en detalle del PRONASIDA, periodo 2024. 

 

100 2.310.331.530 

200 520.682.017 

300 53.966.872 

500 0 

Total vigente 2.884.980.419 
Fuente: Administración ς PRONASIDA.  

 

Tabla. Ejecución presupuestaria del 2021 al 2024 del PRONASIDA. 

Presupuesto Año 2021 Año 2022 Año 2023 Año 2024 

Asignado 2.532.609.670 2.565.210.488 2.806.563.229 2.884.980.419 

Ejecutado 2.308.755.486 2.047.390.131 2.555.417.516 2.641.215.963 

% Ejecución 91% 80% 91% 91% 
Fuente: Administración ς PRONASIDA.  

 



 

84 
 

Tabla. Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado al 

PRONASIDA, 2024. 

Programa/Proyecto 

METAS FÍSICAS METAS FINANCIERAS 
% Ejecución 

Presupuestar

ia 

Población 

Potencial - 

Año 2024 

Población 

Objetivo - 

Año 2024 

Beneficiarios 

Efectivos -Año 

2024 

Asignación 

Presupuestaria 

Monto 

Ejecución 

Presupuestaria 

100 Servicios Personales 

22.657 15.407 14.003 

2.310.331.530 2.125.267.961 92% 

200 Gastos Por Servicios 520.682.017 324.681.902 62% 

300 Adquisición De Insumos 53.966.872 30.017.425 56% 

Total ejecutado 2.884.980.419 2.641.215.963 91% 

Fuente: Administración ς PRONASIDA 

 

Tabla. Distribución de RR.HH. según profesión y vínculos del PRONASIDA, periodo 2024. 

Tipo de Recursos Humanos 
RR.HH. Vínculos 

n % n % 

Otros: Químico/a, Licenciados/as de 
blanco  

25 30.12 27 29.03 

Administrativo 22 26.50 22 23.65 

Bioquímico/a 12 14.45 17 18.27 

Medico/a 8 9.63 11 11.82 

Personal de apoyo 8 9.63 8 8.60 

Lic. en Enfermería 4 4.81 4 4.30 

Técnico/a de blanco 4 4.81 4 4.30 

Total de funcionarios 83 - 93 - 

Fuente: Departamento de RR.HH. - PRONASIDA 

 

Tabla. Informe de cumplimiento del PRONASIDA por funciones de salud, periodo 2024 
 

Clasificación por Funciones 

de Atención 

Actividades % Ejecución 

de metas Programadas Alcanzadas 

Prevención 3.908.838 1.595.328 41 % 

Promoción 416 486 117% 

Recuperación 211.986 207.893 98% 

    Fuente: DIVET/PRONASIDA. 

 

Tabla. Productividad del PRONASIDA por región sanitaria, periodo 2024. 

Regiones 

Pacientes con VIH 

Detectados Confirmados Seguimiento 
Iniciaron 

Tratamiento 

I RS 96 43 299 39 
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II RS 84 35 170 37 

III RS 66 73 68 22 

IV RS 28 18 141 12 

V RS 114 86 395 62 

VI RS 34 15 37 14 

VII RS 105 555 503 59 

VIII RS 30 17 159 14 

IX RS 55 35 54 32 

X RS 247 137 1.079 189 

XI RS 541 529 462 153 

XII RS 18 11 37 12 

XIII RS 92 65 277 26 

XIV RS 49 17 0 0 

XV RS 34 23 17 7 

XVI RS 45 21 65 23 

XVII RS 11 4 10 5 

XVIII RS 159 179 9.033 702 

Sin RS - 125 - - 

Totales 1.808 1.488 12.806 1.408 
Fuente: PRONASIDA 

 

Tabla. Otros servicios prestados por el PRONASIDA, periodo 2024 

Servicios prestados 

Medios Auxiliares de Diagnóstico (MAD) 

Tipo de MAD 
Nombre del 

Estudio 
Nº de Estudios Realizados 

Laboratorio 
Especializado 

Test Rápido VIH 9.518 

Test Rápido Sífilis 12.258 

Test Rápido 
Hepatitis B 

9.840 

Test Rápido 
Hepatitis C 

9.754 

HIV Serología 2.379 

HBsAg Serología 3.780 

HCV Serología 2.840 

VDRL 33.324 

TPHA 1.765 

Nombre del Estudio especializado Nº de Estudios Realizados 

         Western Blot  292  

         Linfocitos TCD4  8.618  

         Carga Viral VIH Dx  710  

         Carga Viral VIH   9.455  

         Carga Viral VHB  220  

         Carga Viral VHC  55  

         TB lam  20  
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         Test de Resistencia VIH  3  

         Diagnóstico de Infecciones 
         Oportunistas: VHB, VHC, Toxo, 
         CMV, Chagas 

  3.635   

Servicios Prestados en Salud 

Descripción 
Cantidades 
entregadas 

Cantidad de Beneficiarios 

Institución Familias Personas 

Medicamentos 
no controlados 
(venta libre) 

 172.509 frascos 
40 servicios de 

salud 
  

Leches 
Entregadas 

 4.188.200 
gramos 

29 servicios de 
salud 

-   

 

tǊƻƎǊŀƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¢ǳōŜǊŎǳƭƻǎƛǎ όtb/¢ύ 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ 

- {ǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ ŘŜ нфф ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΥ пф҈ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ ȅ рм҈ ǾƛǊǘǳŀƭΦ 

- /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ DŜƴ·ǇŜǊǘΣ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ Cƛƴ ŘŜ ƭŀ ¢. 5w ȅ ŀŎŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ tt[Φ 

- LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ Cƛƴ ŘŜ ƭŀ ¢. Ŝƴ ŎŜƴǘǊƻǎ ǇŜƴƛǘŜƴŎƛŀǊƛƻǎΦ 

- /ƻƴƳŜƳƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 5Ɲŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭŀ ¢. ȅ ƧƻǊƴŀŘŀǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ǎƻŎƛŜŘŀŘŜǎ 

ŎƛŜƴǟŬŎŀǎΦ 

- tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƧƻ {¢ht ¢. tŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇ ȅ ǿŜōƛƴŀǊƛƻǎ ht{Φ 

- wŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΥ tǊŜƳƛƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ƛŜƴŎƛŀ нлнп ȅ tǊŜƳƛƻ ŀ ƭŀ ¢ǊŀȅŜŎǘƻǊƛŀ Ŝƴ 

9ǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƝŀΦ 

 

Datos de Producción y Recursos humanos  

Tabla. Productividad del PNCT por región sanitaria, periodo 2024. 

Regiones 

Casos de TB 

Detectados Confirmados 
Seguimiento / 
Tratamiento 

Abandono de 
Tratamiento 

Recuperados / 
Retratados 

I RS 246 232 248 25 50 

II RS 244 204 252 24 41 

III RS 248 199 248 9 63 

IV RS 80 64 79 2 11 

V RS 235 157 258 10 55 

VI RS 35 38 48 0 3 

VII RS 201 150 194 7 35 

VIII RS 54 50 56 4 10 

IX RS 46 51 61 0 2 

X RS 488 333 484 91 80 

XI RS 733 752 1060 115 199 

XII RS 7 7 9 0 0 

XIII RS 157 142 162 9 21 

XIV RS 48 50 68 10 9 

XV RS 98 89 114 5 16 
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XVI RS 126 89 131 7 12 

XVII RS 14 14 16 0 1 

XVIII RS 1.324 583 845 163 216 

Totales 4.384 3.204 4.335 481 824 
Fuente: PNCT 

 

Tabla. Otros servicios prestados por el PNCT, periodo 2024. 

Otros servicios prestados 

Medios Auxiliares de Diagnóstico (MAD) 

Tipo de MAD 
Nombre del 

Estudio 
Nº de Estudios Realizados 

Imagenología Radiología Simple 6.567 

Nombre del Estudio Nº de Estudios Realizados 

Test rápido de VIH 3.842 

Test de Diabetes 3.503 

Servicios Prestados en Salud 

Descripción 
Cantidades 
entregadas 

Cantidad de Beneficiarios 

Institución Familias Personas 

Leches 
Entregadas 

6.838 unidades - - 1.348 

Fuente: PNCT  

 

Tabla. Informe de cumplimiento del PNCT por funciones de salud pública, periodo 2024. 

Clasificación por Funciones 

de Atención 

Actividades % Ejecución 

de metas Programadas Alcanzadas 

Prevención 307 321 105% 

Promoción 3.900 7.526 193% 

Fuente: PNCT 

 

Tabla. Ejecución de metas y cumplimiento del PNCT, periodo 2024. 

Metas físicas 2024 

Población Potencial Población Objetivo Beneficiarios efectivos 

(Nº de sintomático 

respiratorio esperados) 

(Nº de casos nuevos y recaídas 

de TB estimados) 

(Nº de casos nuevos y 

recaídas de TB notificados) 

46.019 4.300 3.858 

Fuente: PNCT 

 

Tabla. Distribución de RR.HH. del PNCT según profesión y vínculos, periodo 2024 

Tipo de Recursos Humanos RR.HH Vínculos 
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n % n % 

Administrativo 21 38.18 21 38.18 

Lic. en enfermería 13 23.63 13 23.63 

Medico/a 7 12.72 9 15.51 

Lic. en radiología 4 7.27 5 8.62 

Bioquímico/a 2 3.63 2 3.44 

Personal de apoyo 2 3.63 2 3.44 

Químico/a farmacéutico/a 1 1.81 1 1.72 

Biólogo/a 1 1.81 1 1.72 

Psicólogo/a 1 1.81 1 1.72 

Trabajador social 1 1.81 1 1.72 

Obstetra 1 1.81 1 1.72 

Técnico/a de blanco 1 1.81 1 1.72 

Total de funcionarios 55 - 58 - 

Fuente: Departamento de RR.HH. ς PNCT 

 

1.1.1. Programa Nacional de Control de Lepra (PNCL) 

Tabla. Productividad del PNCL por región sanitaria, periodo 2024. 

Regiones 
Casos de lepra 

Detectados Confirmados 
Seguimiento / 
Tratamiento 

Recuperados / 
Retratados 

I RS 10 10 13 3 

II RS 33 33 44 8 

III RS 16 16 18 0 

IV RS 9 9 11 2 

V RS 22 22 26 3 

VI RS 13 13 14 1 

VII RS 18 18 24 4 

VIII RS 2 2 3 1 

IX RS 18 18 22 3 

X RS 20 20 25 3 

XI RS 59 59 77 10 

XII RS 11 11 12 0 

XIII RS 8 8 9 0 

XIV RS 12 12 17 2 

XV RS 7 7 7 0 

XVI RS 3 3 5 1 

XVII RS 3 3 3 0 

XVIII RS 13 13 15 1 

Totales 277 277 345 42 
Fuente: PNCL 

 

Tabla. Ejecución de metas y cumplimientos del PNCL, periodo 2024. 

Metas físicas 2024 
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Población potencial Población objetivo Beneficios efectivos 

67.650 22.129 23.473 

Fuente: PNCL 

 

Tabla. Informe de cumplimiento por funciones de salud pública del PNCL, periodo 2024. 

Clasificación por Funciones 

de Atención 

Actividades % Ejecución 

de metas Programadas Alcanzadas 

Prevención 22.166 18.489 101% 

Promoción 100 2.131 92% 

Recuperación 850 946 111% 

Fuente: PNCL 

 

Tabla. Distribución de RR.HH. según profesión y vínculos del PNCL, periodo 2024. 

Tipo de Recursos Humanos 
RR.HH Vínculos 

n % n % 

Lic. en enfermería 12 22.2 13 19.1 

Medico/a 11 20.3 18 26.4 

Bioquímico/a 10 18.5 16 23.5 

Administrativo 8 14.8 8 11.7 

Técnico/a de blanco 5 9.2 5 7.3 

Apoyo en salud 5 9.2 5 7.3 

Personal de apoyo 2 3.7 2 2.9 

Químico/a farmacéutico/a 1 1.8 1 1.4 

Total de funcionarios 54 - 68 - 
Fuente: Departamento de RR.HH. ς PNCL 

 

tǊƻƎǊŀƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ [ŜǇǊŀ όtb/[ύ 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ 

- 9ƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƧƻǊƴŀŘŀ άtƛǊŜ tƻǊŃ wŜƪŀǾƻέ ς ±L ŜŘƛŎƛƽƴΣ Ŝƴ eŜŜƳōǳŎǵΦ 

- wŜŎŜǇŎƛƽƴ ŘŜ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ǘŜƭŜŎƻƴǎǳƭǘŀ ȅ ǾƛŘŜƻŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ ŜƴǘǊŜƎŀŘƻǎ ǇƻǊ ht{κha{Φ 

- LƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ IL{ Ŝƴ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ ŘŜ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛŘŀŘŜǎ 5ŜǊƳŀǘƻƭƽƎƛŎŀǎΦ 

- !ǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ǇŀǊŀ ōǵǎǉǳŜŘŀ ŀŎǝǾŀ ŘŜ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ƭŜǇǊŀ Ŝƴ LǘŀǇǵŀ όƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ 

нлнрύΦ 

 

tǊƻƎǊŀƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ LƴŦŜŎŎƛƻƴŜǎ !ǎƻŎƛŀŘŀǎ ŀ ƭŀ !ǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘ όtbL!!{ύ 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ 

- 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƎǳƝŀǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎΥ ƛƴƅǳŜƴȊŀ ƭŀōƻǊŀƭΣ ƳƻƴƪŜȅǇƻȄΣ ŎƽƭŜǊŀΣ 

{ǘǊŜǇǘƻŎƻŎŎǳǎ ǇȅƻƎŜƴŜǎΦ 
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- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ осмκнлнп ǎƻōǊŜ ƴƻǝŬŎŀŎƛƽƴ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŀ ŘŜ /h±L5-мф Ŝ ƛƴƅǳŜƴȊŀ Ŝƴ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ 

- {ǳǇŜǊǾƛǎƛƽƴ Ŝƴ млл҈ ŘŜ ƭŀǎ ǊŜƎƛƻƴŜǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀǎΣ Ŏƻƴ ƭƛǎǘŀ ŘŜ ŎƘŜǉǳŜƻ ŜǎǘŀƴŘŀǊƛȊŀŘŀΦ 

- /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƛƴŦŜŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ǳǎƻ ǊŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŀƴǝƳƛŎǊƻōƛŀƴƻǎ 

όtwh!ύΦ 

 

Datos de Producción y Recursos humanos  

Tabla. Visitas de supervisión y capacitación por Región Sanitaria del PNIAAS, periodo 2024. 

Regiones 
Supervisión y capacitación 

Nº de Visitas 
Nº de personas 

capacitadas 

I RS 2 24 

II RS 2 20 

III RS 1 2 

IV RS 1 15 

V RS 6 183 

VI RS 1 23 

VII RS 9 23 

VIII RS 3 40 

IX RS 1 14 

X RS 5 61 

XI RS 8 74 

XII RS 1 15 

XIII RS 3 15 

XIV RS 3 70 

XV RS 1 25 

XVI RS 1 4 

XVII RS 1 16 

XVIII RS 11 47 

Totales 60 671 
      Fuente: PNIAAS 

 

Tabla 16. Informe de cumplimiento por funciones del PNIAAS, periodo 2024. 

Clasificación por Funciones 
Actividades % Ejecución 

de metas Programadas Alcanzadas 

Capacitación 24 24 100% 

Supervisión 31 31 100 % 

Monitoreo 48 60 125% 

Investigación de brotes 12 12 100% 

Fuente: PNIAAS 

tǊƻƎǊŀƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ½ƻƻƴƽǝŎŀǎ ȅ /!b όtb/½ȅ/!bύ 

- /ŜǊƻ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ Ǌŀōƛŀ ƘǳƳŀƴŀ ŎƻƴŬǊƳŀŘƻǎ Ŝƴ нлнпΦ 
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- LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽƴ Ŝƴ ŦƻŎƻǎ ŘŜ Ǌŀōƛŀ ŎŀƴƛƴŀΣ ōƻǾƛƴŀ ȅ ǉǳƛǊƽǇǘŜǊŀ όƴƻǘŀΥ ǊŜǝǊŀǊ Řŀǘƻǎ ŘŜ нлнр ŘŜ ƭŀ 

ǾŜǊǎƛƽƴ ŬƴŀƭύΦ 

- 5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ŘŜ пΦмлл Řƻǎƛǎ ŘŜ ǾŀŎǳƴŀ Ŏŀƴƛƴŀ ȅ ŦŜƭƛƴŀΣ ȅ ǎǳŜǊƻ ŀƴǝǊǊłōƛŎƻ ƘǳƳŀƴƻΦ 

- bƻǝŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ упн Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ŀƎǊŜǎƛƻƴŜǎ ǇƻǊ ŀƴƛƳŀƭŜǎ ǇƻƴȊƻƷƻǎƻǎ ȅ по Ŏŀǎƻǎ ŘŜ ōǊǳŎŜƭƻǎƛǎΦ 

- !ŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ȅ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ȋƻƻƴƻǎƛǎ ŀƭŎŀƴȊŀǊƻƴ ŀ омΦтмо ǇŜǊǎƻƴŀǎΦ 

 

Datos de Producción y Recursos humanos  

Tabla. Presupuesto de gastos asignados en detalle del PNCZyCAN, periodo 2024. 

100 5.796.668.295 

200 49.816.215 

300 479.197.295 

500 99.284.647 

Total vigente 6.424.966.452 
Fuente: Administración ς PNCZyCAN  

 

Tabla. Ejecución presupuestaria del 2021 al 2024 del PNCZyCAN. 

Presupuesto Año 2021 Año 2022 Año 2023 Año 2024 

Asignado 5.960.856.151 5.965.099.429 5.654.375.054 6.424.966.452 

Ejecutado 5.565.975.386 5.574.516.040 5.393.568.949 5.985.497.450 

% Ejecución 93,3% 93,4% 95 % 93% 

Fuente: Administración ς PNCZyCAN  

 

Tabla. Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado al 

PNCZyCAN, periodo 2024. 

Programa/Proyecto 

METAS FÍSICAS METAS FINANCIERAS 

% Ejecución 

Presupuestaria 

Población 

Potencial - 

Año 2024 

Población 

Objetivo - 

Año 2024 

Beneficiarios 

Efectivos -

Año 2024 

Asignación 

Presupuestaria 

Monto 

Ejecución 

Presupuestaria 

100 Servicios Personales 

5.280 5.000 6.156 

5.796.668.295 5.693.499.428 98 

200 Gastos Por Servicios 49.816.215 47.942.827 96 

300 Adquisición De Insumos 479.197.295 236.115.195 49 

500 Gastos De Inversión 99.284.647 7.940.000 8 

Fuente: Administración ς PNCZyCAN 

Tabla. Informe de cumplimiento por funciones de salud pública del PNCZyCAN, periodo 2024. 

Clasificación por Funciones 

de Atención 

Actividades % Ejecución 

de metas Programadas Alcanzadas 

Prevención 86.100 53.446 62% 

Promoción 13.900 31.700 228% 

Fuente: PNCZyCAN 
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Tabla. Distribución de RR.HH. según profesión y vínculos del PNCZyCAN, periodo 2024. 

Tipo de Recursos Humanos 
RR.HH Vínculos 

n % n % 

Administrativo 33 28.4 33 27.0 

Veterinario/a 24 20.6 27 22.1 

Apoyo en Salud 15 12.9 15 12.2 

Lic. en enfermería 15 12.9 15 12.2 

Técnico/a de blanco 9 7.7 9 7.3 

Medico/a 5 4.3 5 4.0 

Auxiliar de blanco 5 4.3 6 4.9 

Personal de apoyo 5 4.3 5 4.0 

Psicólogo/a 2 1.7 2 1.6 

Licenciado/a en Biología 2 1.7 4 3.2 

Químico Farmacéutico/a 1 0.8 1 0.8 

Total de funcionarios 116 - 122 - 
Fuente: Departamento de RR.HH. ς PNCZyCAN 

 

tǊƻƎǊŀƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ±ŜŎǘƻǊƛŀƭŜǎ όtb9±ύ 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ 

- 5ƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŬŎƘŀǎ ŘŜ ƴƻǝŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ 9¢± όŘŜƴƎǳŜΣ ȊƛƪŀΣ ŎƘƛƪǳƴƎǳƴȅŀΣ ŜǘŎΦύΦ 

- LƴǘŜǊŎƻƴŜȄƛƽƴ L¢-5D±{ ς IL{ ǇŀǊŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ǾŜŎǘƻǊŜǎΦ 

- /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƳŀǇŀǎ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻ ŀ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ !ƭǘƻ tŀǊŀƴł ȅ !ƳŀƳōŀȅΦ 

- /ƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ŘŀǎƘōƻŀǊŘ ŘŜ ŀǊōƻǾƛǊƻǎƛǎ Ŝƴ ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ht{ όŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎŜƳŀƴŀƭύΦ 

 

Datos de Producción y Recursos humanos  

Tabla. Casos de arbovirosis registrados en el PNEV, periodo 2024. 

Regiones  

Casos de arbovirosis 

Chikungunya Dengue Zika 

I RS 0 1.785 0 

II RS 0 1.507 0 

III RS 1 3.538 0 

IV RS 18 3.956 0 

V RS 0 1.841 0 

VI RS 0 643 0 

VII RS 10 13.967 0 

VIII RS 0 2.254 0 

IX RS 0 3.029 0 

X RS 2 3.933 0 

XI RS 10 27.604 0 

XII RS 0 2.502 0 

XIII RS 0 2.121 0 

XIV RS 0 1.680 0 

XV RS 0 1.758 0 
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XVI RS 0 404 0 

XVII RS 0 310 0 

XVIII RS 5 13.730 0 

Totales 46 86.562 0 

 

Tabla. Distribución de casos de enfermedades transmitidas por vectores registrados en el 

PNEV, periodo 2024. 

Región 

Sanitaria 

Fiebre 

Amarilla 

Malaria Leishmaniasis Chagas 
Hantavi

rus 

Leptospir

osis 
Import

ado 

Autóct

ono 

Tegument

aria 

Visce

ral 

Cróni

co 

Agu

do 

I RS 0 0 0 3 6 2 0 0 0 

II RS 0 0 0 6 1 9 0 0 0 

III RS 0 0 0 0 3 34 0 0 0 

IV RS 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

V RS 0 0 0 7 1 4 0 0 1 

VI RS 0 0 0 2 0 1 0 0 0 

VII RS 0 0 0 1 3 1 0 0 0 

VIII RS 0 0 0 0 5 0 0 0 0 

IX RS 0 0 0 11 6 20 0 0 1 

X RS 0 0 0 4 0 1 0 0 1 

XI RS 0 2 0 1 17 58 1 0 0 

XII RS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

XIII RS 0 0 0 7 5 1 0 0 0 

XIV RS 0 0 0 0 0 3 0 0 0 

XV RS 0 0 0 3 3 4 0 2 0 

XVI RS 0 0 0 0 0 51 0 4 0 

XVII RS 0 0 0 0 1 24 1 3 0 

XVIII RS 0 0 0 0 3 16 0 0 1 

Casos 

importados 0 0 0 4 0 0 0 0 0 

Sin datos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 0 2 0 50 55 229 1 9 4 

Fuente: Datos consolidados por el PNEV  

 

tǊƻƎǊŀƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ LƴƳǳƴƻǇǊŜǾŜƴƛōƭŜǎ ȅ ±ŀŎǳƴŀǎ όt!Lύ 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ 

- !ǳǘƻŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ ŘŜƭ t!LΣ Ŏƻƴ мо ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜǎ ŜǾŀƭǳŀŘƻǎΦ 

- !ǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ŎƻōŜǊǘǳǊŀǎ Ŏƻƴ ǾŀŎǳƴŀǎ ǘǊŀȊŀŘƻǊŀǎ Ŝƴ ƳŜƴƻǊŜǎ ŘŜ н ŀƷƻǎΦ 

- 5ƛǎƳƛƴǳŎƛƽƴ ŘŜ ŘŜǎŜǊŎƛƽƴ Ŝƴ ǾŀŎǳƴŀŎƛƽƴΥ 

- IŜȄŀǾŀƭŜƴǘŜΥ мн҈ Ҧ нΣп҈Φ 

- {twмς{twнΥ от҈ όнлноύ Ҧ но҈ όнлнпύΦ 

- CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ wŜƎƛǎǘǊƻ 9ƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ŘŜ ±ŀŎǳƴŀŎƛƽƴ όw±ŜύΥ 

- ałǎ ŘŜ ну ƳƛƭƭƻƴŜǎ ŘŜ Řƻǎƛǎ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘŀǎΦ 
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- ałǎ ŘŜ с ƳƛƭƭƻƴŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ Ŏƻƴ ǊŜƎƛǎǘǊƻǎ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻǎΦ 

- ałǎ ŘŜ мллΦллл ŎŜǊǝŬŎŀŘƻǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ŜƳƛǝŘƻǎΦ 

- !ŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŜǎǉǳŜƳŀΥ 

- ±ŀŎǳƴŀ ±tI ǊŜŘǳŎƛŘŀ ŀ м ŘƻǎƛǎΦ 

- LƴŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜ ǇƻōƭŀŎƛƽƴ ƳŀǎŎǳƭƛƴŀΦ 

- /ƻōŜǊǘǳǊŀ ǊŜǇƻǊǘŀŘŀ ŘŜ Ҕфу҈ ŀ ƭƻǎ мр ŀƷƻǎ όǊŜǾƛǎŀǊ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻǊ ŀƴǘŜǎ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǊύΦ 

- aŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ Ŝǎǘŀǘǳǎ ŘŜ ǇŀƝǎ ƭƛōǊŜ ŘŜ ǇƻƭƛƻΣ ǎŀǊŀƳǇƛƽƴΣ ǊǳōŞƻƭŀ ȅ {w/Φ 

- LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ±t5-{a!w¢ ōŀǎŀŘƻ Ŝƴ 5IL{нΣ Ŏƻƴ ǊŜƎƛǎǘǊƻǎ Ŝƴ ǝŜƳǇƻ ǊŜŀƭΦ 

 

Datos de Producción y Recursos humanos  

Tabla. Cobertura de vacunación (%) en menores de 1 año según región sanitaria, biológicos y 

dosis. Periodo 2024 

Región 

Sanitaria 

Menores de 1 año 

Poblac. 

Única 

Dosis 
1ra. Dosis 2da. Dosis 

3ra. 

Dosis 

BCG Rota Hexa PCV13 Rota Hexa PCV13 Hexa 

I RS 3.790 79 80 81 81 83 84 84 84 

II RS (norte) 3.553 72 75 77 78 73 75 78 72 

II RS (sur) 3.127 69 74 75 75 75 77 77 77 

III RS 3.997 79 82 82 82 84 84 84 88 

IV RS 2.591 74 78 78 78 80 81 81 84 

V RS 7.764 78 81 82 82 82 82 85 84 

VI RS 2.374 73 78 78 78 82 82 82 83 

VII RS 6.645 83 86 87 87 88 89 89 89 

VIII RS 1.707 70 71 71 71 73 74 74 79 

IX RS 2.507 83 82 83 83 85 85 85 89 

X RS 12.833 80 80 82 82 77 79 79 72 

XI RS 29.865 77 76 78 78 75 77 78 75 

XII RS 758 85 89 88 89 90 91 90 94 

XIII RS 2.650 94 76 97 96 95 96 96 91 

XIV RS 3.479 84 86 92 91 83 90 90 87 

XV RS 2.199 79 79 84 85 77 82 84 75 

XVI RS 1.668 81 85 86 90 85 90 93 82 

XVII RS 334 85 94 93 94 97 97 98 96 

XVIII RS 6.383 89 87 89 89 87 90 90 85 

TOTAL PAÍS 98.224 79 80 82 82 80 82 82 80 

 

Tabla. Cobertura de vacunación (%) en niños/as de 1 a 4 años según región sanitaria, 

biológicos y dosis. Periodo 2024 

Región 

Sanitaria 

1 año 4 años 

Poblac. 

1ra. Dosis Refuerzo 
Dosis 

única 

2da. 

Dosis 
Poblac. 

Refuerzo 

SPR VVZ PCV13 
Hexa 

R 
AA VHA SPR DPT 
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I RS 3.798 101 99 101 89 94 99 93 4.167 78 

II RS (norte) 3.559 82 70 83 53 71 70 53 3.905 48 

II RS (sur) 3.133 89 84 91 73 81 85 72 3.438 66 

III RS 4.004 98 100 97 95 97 100 94 4.393 90 

IV RS 2.596 98 97 98 64 96 97 88 2.848 73 

V RS 7.778 95 89 97 77 90 91 75 8.534 63 

VI RS 2.378 94 95 94 77 91 95 90 2.610 82 

VII RS 6.657 100 94 100 74 94 95 82 7.304 67 

VIII RS 1.710 97 94 97 70 97 95 84 1.877 75 

IX RS 2.511 98 102 99 97 98 102 103 2.755 97 

X RS 12.857 80 65 79 51 70 68 50 14.107 49 

XI RS 29.921 84 74 85 62 77 75 62 32.829 55 

XII RS 760 106 105 105 88 101 106 105 834 99 

XIII RS 2.655 106 96 104 71 96 99 78 2.913 64 

XIV RS 3.486 96 86 97 68 84 87 63 3.824 61 

XV RS 2.203 91 82 92 57 84 83 59 2.418 61 

XVI RS 1.671 96 84 98 58 87 85 65 1.833 53 

XVII RS 335 113 107 113 88 103 107 97 367 81 

XVIII RS 6.394 92 77 91 60 79 77 59 7.016 57 

TOTAL PAÍS 98.407 90 82 90 67 83 83 69 107.974 62 

 

Tabla. Presupuesto de gastos asignados en detalle del PNEI y PAI, periodo 2024. 

100 5.774.101.085 

200 8.242.997.527 

300 363.602.232.263 

500 9.931.000 

900 2.184.974.096 

Total vigente 379.814.235.971 

 

Tabla. Ejecución presupuestaria del 2021 al 2024 del PNEI y PAI 

Presupuesto Año 2021 Año 2022 Año 2023 Año 2024 

Asignado 181.491.316.773 1.081.751.926.015 354.831.247.247 379.814.235.971 

Ejecutado 159.894.024.655 435.650.548.700 348.992.303.658 338.904.113.801 

% Ejecución 88% 73% 98% 89 % 

Fuente: Administración ς PNEIyPAI 

 

Tabla. Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado al PNEI y 

PAI, periodo 2024. 

Programa/Proyecto 
 

INDICADORES 

METAS FÍSICAS METAS FINANCIERAS 

% Ejecución 
Presupuestaria 

Fuentes de 
Financiamiento 

Población 
Potencial - 
Año 2024 

Población 
Objetivo - 
Año 2024 

Beneficiari
os 

Efectivos -
Año 2024 

Asignación 
Presupuestaria 

Monto 
Ejecución 

Presupuestaria 

100 Servicios 
Personales 

Hexavalente 142.501 135.375 78.226 5.774.101.085 5.750.807.855 99% 10 
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200 Gastos Por 
Servicios 

SPR 142.045 134.942 88.787 8.242.997.527 6.261.447.527 61% 10 ς 30 

300 Adquisición 
De Insumos 

VPH 68.911 65.465 49.302 363.602.232.263 364.893.782.263 90% 10 - 20 - 30 

500 Gastos De 
Inversión 

    9.931.000 9.931.000 100% 30 

900 Otros gastos     2.184.974.096 2.124.974.096 98% F30 

Fuente: Administración ς PNEIyPAI 

 

Tabla. Distribución de RR.HH. del PNEIyPAI según profesión y vínculos, periodo 2024. 

Tipo de Recursos Humanos 
RR.HH Vínculos 

n % n % 

Administrativo 48 48 48 42.4 

Lic. en enfermería 36 36 43 38.0 

Medico/a 7 7 9 7.9 

Personal de apoyo 3 3 3 2.6 

Apoyo en salud 2 2 2 1.7 

Bioquímico/a 1 1 3 2.6 

Químico/a farmacéutico/a 1 1 1 0.8 

Lic. en obstetricia 1 1 2 1.7 

Lic. en epidemiologia 1 1 2 1.7 

Total de funcionarios 100 - 113 - 
     Fuente: Departamento de RR.HH. ς DVENT 

 

Dirección de Vigilancia de Enfermedades No Transmisibles 

(DIVENT) 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ 

- LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ aƻŘŜƭƻ ŘŜ /ǳƛŘŀŘƻǎ /ǊƽƴƛŎƻǎ Ŝƴ ǾŀǊƛŀǎ ǊŜƎƛƻƴŜǎ ό!ƭǘƻ tŀǊŀƴłΣ LǘŀǇǵŀΣ 

tŀǊŀƎǳŀǊƝΣ aƛǎƛƻƴŜǎΣ /ƻǊŘƛƭƭŜǊŀΣ !ƳŀƳōŀȅΣ /ŀŀƎǳŀȊǵύΣ Ŏƻƴ стр ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀŘƻǎ Ŝƴ 

ƎǳƝŀǎ ǊłǇƛŘŀǎ ǇŀǊŀ ŘƛŀōŜǘŜǎΣ ƘƛǇŜǊǘŜƴǎƛƽƴΣ ƻōŜǎƛŘŀŘ ȅ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻǊƛŀǎ ŎǊƽƴƛŎŀǎΦ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ ±ƛǊǘǳŀƭ ŘŜ tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ȅ aŀƴŜƧƻ ŘŜ 9b¢ Ŏƻƴ ŞƴŦŀǎƛǎ Ŝƴ !t{Σ 

ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ȅ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻΦ 

- IŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƛƴŎƻ ŎƻƴǎǳƭǘƻǊƛƻǎ ƛƴǘŜƎǊŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ƳŀƴŜƧƻ ŘŜ ƻōŜǎƛŘŀŘ ƛƴŦŀƴǘƻ-ƧǳǾŜƴƛƭ 

ό/ƻǊƻƴŜƭ .ƻƎŀŘƻΣ /ƛǳŘŀŘ ŘŜƭ 9ǎǘŜΣ {ŀƴ LƎƴŀŎƛƻΣ aƛƴƎŀ DǳŀȊǵ ȅ ±ƛƭƭŀ 9ƭƛǎŀύΣ Ŏƻƴ 

ŜǉǳƛǇŀƳƛŜƴǘƻǎ ȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ŜŘǳŎŀǝǾƻǎΦ 

- tǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ .ƻƭŜǟƴ bϲ р ŘŜ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ 9b¢ ȅ CŀŎǘƻǊŜǎ ŘŜ wƛŜǎƎƻΣ ŀŘŜƳłǎ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŜǎ 

ǘŞŎƴƛŎƻǎ ǎƻōǊŜ ŘƛŀōŜǘŜǎΣ ƻōŜǎƛŘŀŘ ȅ ƭŜǎƛƻƴŜǎ ŘŜ Ŏŀǳǎŀ ŜȄǘŜǊƴŀΦ 

- wŜŎƻƭŜŎŎƛƽƴ ŀŎǝǾŀ ŘŜ Řŀǘƻǎ Ŝƴ ул҈ ŘŜ ƭŀǎ ŦǳŜƴǘŜǎΣ ƭƻƎǊŀƴŘƻ ǊŜƎƛǎǘǊŀǊ нΦтнн Ŏŀǎƻǎ ŘŜ 

ǘǳƳƻǊŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ /ŀƴwŜƎрΦ 

 

Datos de Producción y Recursos humanos  

Tabla. Presupuesto de gastos asignados en detalle de la DVENT, periodo 2024. 

100 910.700.589 

200 11.796.491 

Total vigente 922.497.080 
Fuente: Administración ς DVENT  
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Tabla. Ejecución Presupuestaria del 2021 al 2024 de la DVENT. 

Presupuesto Año 2021 Año 2022 Año 2023 Año 2024 

Asignado 452.450.693 368.996.018 884.055.519 922.497.080 

Ejecutado 439.789.576 359.536.932 827.563.125 897.826.380 

% Ejecución 97 97 94 94 

Fuente: Administración ς DVENT  

 

Tabla. Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado a la 

DVENT, periodo 2024. 

Programa/Proyecto 

METAS FÍSICAS METAS FINANCIERAS 
% Ejecución 

Presupuestar
ia 

Fuentes de 
Financiamiento 

Población 
Potencial - 
Año 2024 

Población 
Objetivo - 
Año 2024 

Beneficiarios 
Efectivos -
Año 2024 

Asignación 
Presupuestaria 

Monto 
Ejecución 

Presupuestaria 

100 Servicios Personales 

Alcance 
Nacional 

  

910.700.589 886.299.550 98 10 

200 Gastos Por Servicios 11.796.491 9.526.830 81 10 

300 Adquisición De Insumos - - - - 

500 Gastos De Inversión - - - - 

Fuente: Administración ς DVENT 

 

Tabla. Informe de cumplimiento por funciones de la DVENT, periodo 2024. 

Clasificación por Funciones 
de Atención 

Actividades % Ejecución 
de metas Programadas Alcanzadas 

Promoción y prevención 159 153 96 

Vigilancia 98 105 107 

Coordinación de plan 73 74 101 

Fuente: DVENT 

 

Tabla. Distribución de RR.HH. según profesión y vínculos de la DVENT, periodo 2024. 

Tipo de Recursos Humanos 
RR.HH Vínculos 

n % n % 

Medico/a 10 30.3 13 34.2 

Lic. de blanco 10 30.3 12 31.5 

Administrativo 9 27.2 9 23.6 

Lic. en enfermería 3 9.0 3 7.8 

Bioquímico/a 1 3.0 1 2.6 

Total de funcionarios 33 - 38 - 
Fuente: DVENT 

 

tǊƻƎǊŀƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ¢ŀōŀǉǳƛǎƳƻ ȅ 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ wŜǎǇƛǊŀǘƻǊƛŀǎ /ǊƽƴƛŎŀǎ 

όtwhb!¢9w/ύ 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ 

- bƻƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ tŀǊŀƎǳŀȅ ŎƻƳƻ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ aht ǇŀǊŀ ƭŀ 9ƭƛƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 

/ƻƳŜǊŎƛƻ LƭƝŎƛǘƻ ŘŜ tǊƻŘǳŎǘƻǎ ŘŜƭ ¢ŀōŀŎƻΦ 
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- 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƎǳƝŀǎ Dw!59 ŘŜ 9th/ ȅ ŎŜǎŀŎƛƽƴ ǘŀōłǉǳƛŎŀΦ 

- !ǾŀƴŎŜǎ ƴƻǊƳŀǝǾƻǎΥ 

- CƭǳƧƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ŘŜƴǳƴŎƛŀǎ ǎƻōǊŜ ǇǳōƭƛŎƛŘŀŘ ȅ ǇŀǘǊƻŎƛƴƛƻ ŘŜ ǘŀōŀŎƻΦ 

- wŜƎǳƭŀŎƛƽƴ ŘŜ {9!b ȅ {{{bΦ 

- wŜƎǳƭŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ŜƳŜǊƎŜƴǘŜǎΣ Ŏƻƴ ǎŀƴŎƛƻƴŜǎ ƭŜƎƛǎƭŀǝǾŀǎ Ŝƴ ǇǊƻŎŜǎƻΦ 

- hǊŘŜƴŀƴȊŀǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŀƭ ƴƻ ŦǳƳŀŘƻǊ Ŝƴ /ǳǊǳƎǳŀǘȅ ȅ {ŀƴ aƛƎǳŜƭ 

aƛǎƛƻƴŜǎΦ 

- IŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƴǳŜǾƻǎ ŎƻƴǎǳƭǘƻǊƛƻǎ ŘŜ ŎŜǎŀŎƛƽƴ ǘŀōłǉǳƛŎŀ ȅ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻǊƛŀǎ 

ŎǊƽƴƛŎŀǎ ό[ŀƳōŀǊŞΣ /ŀǇƛŀǘłΣ wŜƳŀƴǎƛǘƻΣ {ŀƴ tŀōƭƻΣ .ŜƴƧŀƳƝƴ !ŎŜǾŀƭΣ !ȅƻƭŀǎύΦ 

- WƻǊƴŀŘŀǎ ŜŘǳŎŀǝǾŀǎ Ŝƴ ǳƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜǎ ȅ ƘƻǎǇƛǘŀƭŜǎ ǎƻōǊŜ ǘŀōŀǉǳƛǎƳƻ ȅ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻǎ 

ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƴƛŎƻǝƴŀΦ 

- /ǳǊǎƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŎŜǎŀŎƛƽƴ ǘŀōłǉǳƛŎŀ ǇŀǊŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŘƻǊŜǎΣ ŀǳǎǇƛŎƛŀŘƻ ǇƻǊ ht{Σ Ŏƻƴ оп 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǊŜƎƛƻƴŜǎΦ 

- /ŜǊǝŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ с ǎƛǝƻǎ ǘǳǊƝǎǝŎƻǎ ŎƻƳƻ ŀƳōƛŜƴǘŜǎ ƭƛōǊŜǎ ŘŜ ƘǳƳƻΣ Ŏƻƴ рп Ŝƴ ǇǊƻŎŜǎƻ όŜƴ 

ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ {9b!¢¦wύΦ 

- LƴŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜ ƴƛŎƻǝƴŀ ǇŀǊŀ ǘŜǊŀǇƛŀ ŘŜ ǊŜŜƳǇƭŀȊƻ ȅ ŘŜ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎ ŜǎŜƴŎƛŀƭŜǎ ό{ŀƭƳŜǘŜǊƻƭ-

CƭǳǝŎŀǎƻƴŀΣ .ǳŘŜǎƻƴƛŘŜΣ CƻǊƳƻǘŜǊƻƭΣ ¢ƛƻǘǊƻǇƛƻ ȅ .ǳǇǊƻǇƛƽƴύ Ŝƴ Ŝƭ a{t.{Φ 

 

Datos de Producción y Recursos humanos 

Tabla. Informe de Cumplimiento del PRONATERC por funciones de salud, periodo 2024 

Clasificación 
por Funciones 
de Atención 

ACTIVIDADES % 
Ejecución 
de Metas Programadas Año 2024 Alcanzadas Año 2024 

PREVENCION 

Charlas Educativas para 
estudiantes y pacientes 

Charlas dirigidas a 600 
estudiantes/padres de varios colegios 
y En instituciones de salud 32 charlas 
educativas para pacientes 

80% 

Normativas aprobadas para 
el control de tabaco y uso de 
cigarrillos electrónicos. 

1 proyecto de ley trabajadas con 
legisladores con sanción para 
regulación en senadores y diputados 

100% 

Aprobación de ordenanzas 
Municipales. 

2 ordenanzas aprobadas 60% 

PROMOCIÓN 

Ambientes libres de humo 

Declaración de ambientes libres de 
humo de tabaco y entrega de 
certificados a 6 lugares turísticos, y 54 
en proceso de declaración. 

100% 

Elaboración de materiales 
audiovisual para educación y 
prevención del tabaquismo y 
enfermedades respiratorias. 

6 videos educativos 100% 

Entrevistas televisivas, 
radiales y escritas, incluidas 
redes sociales sobre 
prevención del tabaquismo y 
uso de cigarrillos 
electrónicos. 

20 entrevistas 100% 

RECUPERACIÓN 

N° de pacientes en Cesación 
tabáquica: 

164 

N° de pacientes con ERC: 43.465 

N° de pacientes con Asma 18.200 

N° de pacientes con EPOC 15.195 
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Tabla. Distribución de RR.HH. del PRONATERC según profesión y vínculos, periodo 2024. 

Tipo de Recursos Humanos 
RR.HH Vínculos 

n % n % 

Medico/a 3 37.5 6  

Administrativo 3 37.5 3  

Lic. en nutrición 1 12.5 1  

Personal de apoyo 1 12.5 1  

Total de funcionarios 8 - 11 - 

     Fuente: Departamento de RR.HH. ς PRONATERC 

 

tǊƻƎǊŀƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ /ŀǊŘƛƻǾŀǎŎǳƭŀǊ όtbt/ύ 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ 

- /ǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ ус҈ ŘŜ ƭŀ ƳŜǘŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŘŀ Ŝƴ ŀǘŜƴŎƛƻƴŜǎ ƳŞŘƛŎŀǎ ȅ ŜǎǘǳŘƛƻǎ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜǎΦ 

- сл҈ ŘŜ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŀǘŜƴŘƛŘŀǎ ŀƭŎŀƴȊŀǊƻƴ ŎƻƴǘǊƻƭ ŀŘŜŎǳŀŘƻ ŘŜ ǇǊŜǎƛƽƴ ŀǊǘŜǊƛŀƭΦ 

- 9ȄǇŀƴǎƛƽƴ ŘŜ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ Ŏƻƴ ŜǎǘǳŘƛƻǎ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻǎ ȅ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎ ŀ мсΦмлт ǇŜǊǎƻƴŀǎΦ 

- IŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǎǳƭǘƻǊƛƻǎ ŘŜ I¢! Ŝƴ ƴƛƷƻǎ ȅ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜǎ Ŝƴ т ƘƻǎǇƛǘŀƭŜǎ ŘŜƭ łǊŜŀ /ŜƴǘǊŀƭ 

ȅ !ǎǳƴŎƛƽƴΦ 

- !ǘŜƴŎƛƽƴ ƳƽǾƛƭ Ŏƻƴ ŜŎƻŎŀǊŘƛƻƎǊŀŮŀ ŀ нΦофт ǇŜǊǎƻƴŀǎΣ ǊŜŘǳŎƛŜƴŘƻ ōŀǊǊŜǊŀǎ ŘŜ ŀŎŎŜǎƻΦ 

- 5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ŘŜ нп ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ IƻƭǘŜǊΣ a!t! ȅ ŎƻƳǇǳǘŀŘƻǊŀǎ ŀ мн ǊŜƎƛƻƴŜǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀǎΦ 

- /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ мΦтнп ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŎŀǊŘƛƻǾŀǎŎǳƭŀǊ ȅ ƳŀƴŜƧƻ ŘŜ I¢!Φ 

- /ŀƳǇŀƷŀǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀŎƛƽƴΥ 

- aaaнп όaŀȅƻ aŜǎ ŘŜ aŜŘƛŎƛƽƴύΥ рнр ǎƛǝƻǎ ŘŜ ǘŀƳƛȊŀƧŜΣ мсΦлрс ǇŜǊǎƻƴŀǎ ŜǾŀƭǳŀŘŀǎΦ 

- /ƻƴƳŜƳƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘƝŀǎ ƳǳƴŘƛŀƭŜǎ όIƛǇŜǊǘŜƴǎƛƽƴΣ /ƻǊŀȊƽƴύ Ŏƻƴ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ 

ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΦ 

- LƴŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜ мо ƘƻǎǇƛǘŀƭŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ /ƽŘƛƎƻ LƴŦŀǊǘƻ ς w9b!{/!Φ 

- !ǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ оурκнлнпΣ ǉǳŜ ŀǇǊǳŜōŀ Ŝƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ά/ƽŘƛƎƻ L/¢¦{έ 

ǇŀǊŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭΦ 

 

Datos de Producción y Recursos humanos 

Tabla. Presupuesto de gatos asignados en detalle del PNPC, periodo 2023. 

100 1.831.126.555 

200 165.089.773 

300 0 

500 60.403.361 

Total vigente 2.047.495.869 
Fuente: Administración ς PNPC  

 

Tabla. Ejecución presupuestaria del 2021 al 2024 del PNPC. 

Presupuesto Año 2021 Año 2022 Año 2023 Año 2024 

Asignado 1.838.308.398 1.679.794.168 1.706.947.295 2.047.495.869 

Ejecutado 1.489.508.913 1.433.290.453 1.163.009.205 1.880.101.153 

% Ejecución 81 87 81 92 
Fuente: Administración ς PNPC  
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Tabla. Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado al PNPC, 
periodo  

Programa/Proyecto 

METAS FÍSICAS METAS FINANCIERAS 

% Ejecución 

Presupuestaria 

Fuentes de 

Financiamiento 

Población 

Potencial - 

Año 2024 

Población 

Objetivo - 

Año 2024 

Beneficiarios 

Efectivos -

Año 2024 

Asignación 

Presupuestaria 

Monto 

Ejecución 

Presupuestaria 

100 Servicios Personales  

16.253 

 

6.115 

 

6.673 

1.831.126.555 1.781.474.192 93 10 

200 Gastos Por Servicios 165.089.773 150.479.961 96 10-30 

300 Adquisición De Insumos     

500 Gastos De Inversión 60.403.361 28.153.000 47 10 

Fuente: Administración ς PNPC 

 

Tabla. Informe de cumplimiento por funciones del PNPC, periodo 2024. 

Clasificación por Funciones 

de Atención 

Actividades % Ejecución 

de metas Programadas Alcanzadas 

Prevención 10.500 9.764 100 

Promoción 280 263 100 

Atención 16.500 16.107 99 

Fuente: PNPC 

Tabla. Distribución de RR.HH. según profesión del PNPC, periodo 2024. 

Tipo de Recursos Humanos 
RR.HH 

n % 

Medico/a 27 44,3 

Administrativo 17 27,9 

Lic. en enfermería 9 14,8 

Lic. en nutrición 3 4,9 

Técnico/a de blanco 2 3,3 

Lic. en obstetricia 1 1,6 

Apoyo en salud 1 1,6 

Personal de apoyo 1 1,6 

Total de funcionarios 61 - 
          Fuente: Departamento de RR.HH. ς PNPC 

 
Tabla. Otros servicios prestados por el PNPC, periodo 2024. 

Otros servicios prestados 

Medios Auxiliares de Diagnóstico (MAD) 

Tipo de MAD Nombre del Estudio 
Nº de Estudios 

Realizados 

Imagenología 

Ecocardiografía Doppler 7.545 

Ecocardiografía Carótida 186 

Ecocardiografía Stress 2 
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Ecocardiografía Móvil 2.397 

Electrocardiograma 4.201 

Ergometría 547 

Holter 870 

Mapa 146 

Servicios Prestados en Salud 

Descripción 
Cantidades 

entregadas 

Cantidad de Beneficiarios 

Institución Familias Personas 

Medicamentos 4.773.642 
 PNPC-AA- 

CEYpane 
- 15.120 

     Fuente: PNPC 

 

tǊƻƎǊŀƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ [ŜǎƛƻƴŜǎ ŘŜ /ŀǳǎŀǎ 9ȄǘŜǊƴŀǎ όtb![/9ύ 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ 

- ¢ǊŀōŀƧƻ ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ Ŏƻƴ ǎƻŎƛŜŘŀŘ ŎƛǾƛƭ ȅ tƻŘŜǊ WǳŘƛŎƛŀƭ ǇŀǊŀ ŀǾŀƴȊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ƳŜǘŀ h5{ ŘŜ 

ǊŜŘǳŎƛǊ рл҈ ƭŀ ƳƻǊǘŀƭƛŘŀŘ ǇƻǊ ƭŜǎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭŀ ŘŞŎŀŘŀΦ 

- LƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ н ¦ƴƛŘŀŘŜǎ /ŜƴǝƴŜƭŀ ό/ƻǊƻƴŜƭ hǾƛŜŘƻ ȅ ±ƛƭƭŀ IŀȅŜǎύ ǇŀǊŀ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƭŀ 

ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀΦ 

- /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ .ŀǎƛŎ 9ƳŜǊƎŜƴŎȅ /ŀǊŜ ό.9/ύ Ŝƴ /ƻǎǘŀ wƛŎŀΣ Ŏƻƴ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŜŘŀŘ 

tŀǊŀƎǳŀȅŀ ŘŜ 9ƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ aŞŘƛŎŀǎΦ 

- wŜŎŜǇŎƛƽƴ ŘŜ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘƻƴŀŘƻǎ ǇƻǊ ht{ όǇŀƴǘŀƭƭŀǎΣ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ ǾƛŘŜƻŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀΣ 

ŎƻƳǇǳǘŀŘƻǊŀǎύ ǇŀǊŀ ǘŜƭŜǘǊŀōŀƧƻ ȅ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴΦ 

 

Datos de Producción y Recursos humanos 

Tabla. Informe de cumplimiento por funciones del PNALCE, periodo 2024. 

Clasificación por Funciones de Atención 
Actividades % 

Ejecución 
de metas Programadas Alcanzadas 

V
ig

ila
n

c
ia

 d
e
 l
a

 s
a

lu
d Comunicación efectiva con DIGIES 4 4 100 

Comunicación efectiva con instituciones públicas 3 3 100 

Alianzas con Instituciones públicas 6 6 100 

Alianzas con Organismos Internacionales OPS 1 1 100 

Creación de Centros Centinelas 5 2 40 

Charlas y Talleres a Instituciones Educativas 10 10 100 

P
ro

m
o

c
ió

n
 y

 

p
re

ve
n

c
ió

n
 d

e
 la

 

sa
lu

d 

Charlas y Talleres a Empresas 10 10 100 

Charlas y Talleres a Municipios 10 5 50 

Modificación de Artículos de la Ley 5.016/14 de Tránsito 
y Seguridad Vial 

1 1 100 

Reuniones en el Parlamento para aprobación del 
Proyecto de Ley del Seguro Obligatorio del Automotor - 
SOA 

3 3 100 

Fuente: PNALCE 
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Tabla. Distribución de RR.HH. según profesión y vínculos del PNALCE, periodo 2024. 

Tipo de Recursos Humanos 
RR.HH Vínculos 

n % n % 

Medico/a 3 37,5 3 37,5 

Lic. en enfermería 3 37,5 3 37,5 

Administrativo 1 12,5 1 12,5 

Personal de apoyo 1 12,5 1 12,5 

Total de funcionarios 8 - 8 - 

        Fuente: Departamento de RR.HH. ς PNALCE 

 

tǊƻƎǊŀƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 5ƛŀōŜǘŜǎ ȅ 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ aŜǘŀōƽƭƛŎŀǎ όtb59aύ 

- {ŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ łǊŜŀ ŘŜ /ƻƴǎǳƭǘƻǊƛƻ 9ȄǘŜǊƴƻ ȅ ŘŜ wŜŎǘƻǊƝŀΣ Ŏƻƴ ǘǊŀǎƭŀŘƻ ŘŜ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ŀƭ 

/ŜƴǘǊƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ bΦȏ ф ό·±LLL wŜƎƛƽƴ {ŀƴƛǘŀǊƛŀύΦ 

- tǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ LƴŦƻǊƳŜ 9ǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎƻ ŘŜ 5ƛŀōŜǘŜǎ aŜƭƭƛǘǳǎ нлнмςнлноΣ Ŏƻƴ Řŀǘƻǎ ŘŜ 

ƳƻǊōƛƭƛŘŀŘ ȅ ƳƻǊǘŀƭƛŘŀŘΦ 

- LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ омтκнлнн ǎƻōǊŜ ǇǊƻǘƻŎƻƭƻ ǇŀǊŀ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ŘŜ 

ǇŀŎƛŜƴǘŜǎ Ŏƻƴ 5aм ŀƭ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ Ŏƻƴ ōƻƳōŀǎ ŘŜ ƛƴǎǳƭƛƴŀΥ у ŘƛǎǇƻǎƛǝǾƻǎ ŜƴǘǊŜƎŀŘƻǎ Ŝƴ 

нлнпΦ 

- hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǊŜǊŀ άDŀƴŜƳƻǎ ŀ ƭŀ 5ƛŀōŜǘŜǎέΣ Ŏƻƴ Ƴłǎ ŘŜ рлл ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜǎ ȅ млл 

ŎƻōŜǊǘǳǊŀǎ ƳŜŘƛłǝŎŀǎΣ ǇǊƻƳƻǾƛŜƴŘƻ Ŝǎǝƭƻǎ ŘŜ ǾƛŘŀ ǎŀƭǳŘŀōƭŜΦ 

 

Datos de Producción y Recursos humanos 

Tabla. Presupuesto de gatos asignados en detalle del PNDyEM, periodo 2024. 

100 932.391.304 

200 107.047.245 

300 194.166.000 

500 N/A 

Total vigente 1.233.604.304 
Fuente: Administración ς PNDyEM  

 

Tabla. Ejecución Presupuestaria del 2021 al 2024 del PNDyEM. 

Presupuesto Año 2021 Año 2022 Año 2023 Año 2024 

Asignado 1.048.045.728 944.311.242 984.719.809 1.233.604.304 

Ejecutado 932.303.988 858.841.203 848.497.473 1.097.907.830 

% Ejecución 90 95 86 88 

Fuente: Administración ς PNDyEM  

 

Tabla. Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado al 

PNDyEM, periodo 2024. 

Programa/Proyecto 

METAS FÍSICAS METAS FINANCIERAS 
% Ejecución 

Presupuestar
ia 

Fuentes de 
Financiamien

to 

Población 
Potencial - 
Año 2024 

Población 
Objetivo - 
Año 2024 

Beneficiarios 
Efectivos -
Año 2024 

Asignación 
Presupuestaria 

Monto 
Ejecución 

Presupuestaria 
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100 Servicios Personales 

7.554.796 7.050.035 39.339 

932.391.304 885.771.739 95 10 

200 Gastos Por Servicios 528.306 528.306 100 10 y 30 

300 Adquisición De Insumos 28.660.929 0 0 10 y 30 

Fuente: Administración ς PNDyEM 

 

Tabla. Distribución de RR.HH. del PNDyEM según profesión y vínculos, periodo 2024. 

Tipo de Recursos Humanos 
RR.HH Vínculos 

n % n % 

Medico/a 5 31,2 10 47,6 

Administrativo 3 18,7 3 14,2 

Químico/a farmacéutico/a 2 12,5 2 9,5 

Personal de apoyo 2 12,5 2 9,5 

Lic. en nutrición 1 6,2 1 4,7 

Psicólogo/a 1 6,2 1 4,7 

Técnico/a de blanco 1 6,2 1 4,7 

Auxiliar administrativo 1 6,2 1 4,7 

Total de funcionarios 16 - 21 - 

Fuente: Departamento de RR.HH. ς PNDyEM 

 

Dirección de Vigilancia y Respuesta a Emergencias de Salud Pública 

 

- wŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ рм ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ {ŀƭŀ ŘŜ {ƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ /Ǌƛǎƛǎ ό{{/ύ ŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀŎƛƻƴŀƭΣ 

ŀōƻǊŘŀƴŘƻ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ /h±L5-мфΣ ƻǘǊƻǎ ǾƛǊǳǎ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻǊƛƻǎ ȅ ŀǊōƻǾƛǊƻǎƛǎΦ 

- 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ пл ōƻƭŜǝƴŜǎ ǊŜǎǘǊƛƴƎƛŘƻǎ Ŏƻƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǘŞŎƴƛŎŀ ǎƻōǊŜ ŜǾŜƴǘƻǎ ŘŜ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ǇǵōƭƛŎŀΦ 

- !ǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ ŘŜƭ !ƴŜȄƻ н ŘŜƭ wŜƎƭŀƳŜƴǘƻ {ŀƴƛǘŀǊƛƻ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ όw{Lύ ǇŀǊŀ 

ƭŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ȅ ƴƻǝŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ ŜǾŜƴǘƻ Ŝƴ ǎŀƭǳŘ ǇǵōƭƛŎŀΦ 

- 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎ Ŝƴ Ŝƭ млл҈ ŘŜ ƭƻǎ ōǊƻǘŜǎ ƴƻǝŬŎŀŘƻǎ ȅ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ Řŀǘƻǎ 

нлнпΦ 

- tǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ о ŀƭŜǊǘŀǎ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀǎΥ 

- !ǳƳŜƴǘƻ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǎ ǇƻǊ 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘ ¢ƛǇƻ LƴƅǳŜƴȊŀ ό9¢Lύ ς ǊƛƴƻǾƛǊǳǎΣ {!w{-/ƻ±-нΣ 

ƛƴƅǳŜƴȊŀΦ 

- LƳǇŀŎǘƻ ŘŜ ƛƴŎŜƴŘƛƻǎ ŦƻǊŜǎǘŀƭŜǎ Ŝƴ Ŝƭ /ƘŀŎƻΦ 

- .ǊƻǘŜ ŘŜ ƳŜƴƛƴƎƻŜƴŎŜŦŀƭƛǝǎ ǾƛǊŀƭ ǇƻǊ ŜƴǘŜǊƻǾƛǊǳǎΦ 

- 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ȅ ŘƛŦǳǎƛƽƴ ŘŜ ƴƻǘŀǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ǎƻōǊŜΥ 

- /ŀǎƻǎ ŘŜ ǎŀǊŀƳǇƛƽƴ Ŝƴ ƭŀǎ !ƳŞǊƛŎŀǎΦ 

- tǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ȅ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŦǊŜƴǘŜ ŀƭ ŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜ ƴƻǝŬŎŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŘŜƴƎǳŜ ȅ ƻǘǊŀǎ 

ŀǊōƻǾƛǊƻǎƛǎΦ 

- 9ȄǇŀƴǎƛƽƴ ŘŜƭ Ǉƭŀƴ Ǉƛƭƻǘƻ ŘŜ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ .ŀǎŀŘŀ Ŝƴ 9ǾŜƴǘƻǎ ό±.9ύ ŀ мр ŘƛǎǘǊƛǘƻǎ ŘŜ LǘŀǇǵŀ ȅ 

DǳŀƛǊłΣ ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ h5Y ǇŀǊŀ ƭŀ ŎŀǊƎŀ ŘŜ Řŀǘƻǎ ŘŜǎŘŜ 

Ŝƭ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭΦ 

- wŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀ ŘŜƭ Ǉƭŀƴ Ǉƛƭƻǘƻ ŘŜ ±.9Σ Ŏƻƴ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ǳǝƭƛȊŀŘƻǎ ǇŀǊŀ 

ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƴǳŜǾŀǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎΦ 
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- !ƧǳǎǘŜ ȅ ŀŘŀǇǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƘŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀ h5Y ǇŀǊŀ ƳŜƧƻǊŀǊ ƭŀ ǊŜŎƻƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ Řŀǘƻǎ ȅ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ 

ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝǾŀΦ 

- LƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ tŀǊŀƎǳŀȅ ŎƻƳƻ ƳƛŜƳōǊƻ ŘŜƭ DǊǳǇƻ ŘŜ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ LƴǘŜƭƛƎŜƴŎƛŀ 

9ǇƛŘŞƳƛŎŀ ŘŜ CǳŜƴǘŜǎ !ōƛŜǊǘŀǎ ό9Lh{ύ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇŜǊƛƻŘƻ нлнрςнлнсΣ Ŝƴ ǊŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ŀ ƭŀ 

ǘǊŀȅŜŎǘƻǊƛŀ ƛƴƴƻǾŀŘƻǊŀ Ŝƴ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ōǊƻǘŜǎ ȅ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀǎΦ 

 

Dirección del Centro Nacional de Información Epidemiológica y 

Vigilancia de la Salud 

 

- 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ млл҈ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜǇƻǊǘŜǎ ǎŜƳŀƴŀƭŜǎ ŘŜ 9ǾŜƴǘƻǎ ŘŜ bƻǝŬŎŀŎƛƽƴ 

hōƭƛƎŀǘƻǊƛŀ ό9bhύ Ŝƴ ƭŀ ǇłƎƛƴŀ ǿŜō ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ όрнκрнύΦ 

- tǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ му ƛƴŦƻǊƳŜǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭŜǎ ǎƻōǊŜ ǘŜƳŀǎ ǇǊƛƻǊƛȊŀŘƻǎΣ ŜƴǘǊŜ ŜƭƭƻǎΥ 

- LƴŦƻǊƳŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ .ƻƭŜǟƴ /h±L{![ ς {ŀƭǳŘ aŜǊŎƻǎǳǊΦ 

- {ƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǾŜƴǘƻǎ ǇǊƛƻǊƛȊŀŘƻǎ Ŝƴ !ƭǘƻ tŀǊŀƴłΦ 

- .ƻƭŜǟƴ 9ǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎƻ /ƻǾƛƎǎŀƭΦ 

- tǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ рн ōƻƭŜǝƴŜǎ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎƻǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ нр ƛƴŦƻǊƳŜǎ ŀƴǳŀƭŜǎ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŘƻǎΦ 

- 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ом ǊŜǎǵƳŜƴŜǎ ƛƴǘŜǊƴƻǎ ȅ мм ǊŜǇƻǊǘŜǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƳƻƴƛǘƻǊŜƻ ŘŜ ƭŀ 

ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŀƳōƛŜƴǘŀƭΣ ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ Ŝƭ ƛƳǇŀŎǘƻ ŘŜ ƛƴŎŜƴŘƛƻǎ ŦƻǊŜǎǘŀƭŜǎΦ 

- !Ǉƻȅƻ Ŝƴ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ƳƻǊǘŀƭƛŘŀŘ ƳŀǘŜǊƴŀΣ ŦŜǘŀƭ ȅ ƴŜƻƴŀǘŀƭΣ Ŏƻƴ ŀƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ пф 

ƴƻǝŬŎŀŎƛƻƴŜǎ ŀ ƴƛǾŜƭ ǇŀƝǎΦ 

- 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ȅ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƛƴŦƻǊƳŜ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ƳǳŜǊǘŜ ƳŀǘŜǊƴŀ нлмфςнлннΦ 

- !ŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ǎŜƳŀƴŀƭ ŘŜƭ ǘŀōƭŜǊƻ ƛƴǘŜǊŀŎǝǾƻ ŘŜ ŀǊōƻǾƛǊƻǎƛǎΣ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ Ŝƴ ƭŀ ǿŜō 

ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭΦ 

- !ǳƳŜƴǘƻ ŘŜ мΣо҈ Ŝƴ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ¦ƴƛŘŀŘŜǎ bƻǝŬŎŀŘƻǊŀǎ ŀŎǝǾŀǎ όнлноΥ мΦппф Ҧ нлнпΥ 

мΦпсуύΦ 

- DŀǊŀƴǟŀ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘ ƽǇǝƳŀ Ŝƴ ƭŀ ƴƻǝŬŎŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9bhΣ Ŏƻƴ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ 

ŜǎǘłƴŘŀǊŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΦ 

- /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ŘŜ ŀǊōƻǾƛǊƻǎƛǎ Ŝƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ wŜƎƛƻƴŜǎ 

{ŀƴƛǘŀǊƛŀǎ ȅ Ŝƭ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ /ŜƴǘǊŀƭ όмпсΦосн ƴƻǝŬŎŀŎƛƻƴŜǎ ǊŜǾƛǎŀŘŀǎύΦ 

- 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǎŜƳŀƴŀƭŜǎ ŘŜ ǾƛǊǳǎ ǊŜǎǇƛǊŀǘƻǊƛƻǎ ό9¢LΣ Lw!DΣ 9¢L ¦ƴƛǾŜǊǎŀƭύΣ Ŏƻƴ 

рнκрн ǊŜǇƻǊǘŜǎ ŜƴǾƛŀŘƻǎ ŀ ht{κha{Φ 

- aƻƴƛǘƻǊŜƻ ŘŜƭ ŘŜǎŜƳǇŜƷƻ ŘŜ ƭƻǎ мл ŎŜƴǘǊƻǎ ŎŜƴǝƴŜƭŀ ŘŜƭ ǇŀƝǎΣ Ŏƻƴ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ җфл҈ Ŝƴ 

ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŘŜ Ŏŀǎƻǎ Ŏƻƴ ƳǳŜǎǘǊŀǎΦ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ǳƴ ǘŀōƭŜǊƻ ƛƴǘŜǊŀŎǝǾƻ ŘŜ ƳŜƴƛƴƎƻŜƴŎŜŦŀƭƛǝǎ ŀƎǳŘŀǎΣ Ŏƻƴ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǎŜƳŀƴŀƭŜǎ 

ǇǳōƭƛŎŀŘƻǎΦ 

- tǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ Řƻǎ ŀǊǟŎǳƭƻǎ ŎƛŜƴǟŬŎƻǎ Ŝƴ ǊŜǾƛǎǘŀǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎΣ ƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ ƭŀ 

ŎƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ Ŝƴ w9±9[!/-LbC[¦9b½! ǎƻōǊŜ ŜŬŎŀŎƛŀ ŘŜ ƭŀ ǾŀŎǳƴŀ ŎƻƴǘǊŀ ƛƴƅǳŜƴȊŀ нлнпΦ 

 

Dirección de Docencia e Investigación 

 

- 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ȅ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ŬƴŀƭŜǎ ŘŜ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴΥ 

- άaŜŘƛŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊƎŀ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀ ŘŜ ƭŀ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘ ǇƻǊ /ƘƛƪǳƴƎǳƴȅŀ Ŝƴ tŀǊŀƎǳŀȅΣ 

нлннςнлноέΦ 
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- ά!ƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ Řŀǘƻǎ ƛƴǘŜƎǊŀŘƻǎ ǎƻōǊŜ ƭŜǎƛƻƴŜǎ ȅ ǾƛƻƭŜƴŎƛŀ ǾƛŀƭŜǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŘƛǎŜƷƻ ŘŜ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ 

ƛƴǘŜƎǊŀƭŜǎ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴέΦ 

- ά±ŀƭƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǊƛŜǎƎƻ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ 5ƛŀōŜǘŜǎ aŜƭƭƛǘǳǎ ǝǇƻ н ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ǘŜǎǘ ŘŜ CƛƴŘǊƛǎƪ 

Ŝƴ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘέΣ ŜƧŜŎǳǘŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ нΦȎ ŎƻƘƻǊǘŜ ŘŜƭ t99/ ƴƛǾŜƭ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛƻΦ 

- 9ƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŎƻǊǘŀ ŘǳǊŀŎƛƽƴΣ ŜƴǘǊŜ ŜƭƭŀǎΥ 

- ¢ƻƳŀ ŘŜ ƳǳŜǎǘǊŀ ǇŀǊŀ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻ ŘŜ ƳŀƭŀǊƛŀ ό¦ƴŘŞŎƛƳŀ wŜƎƛƽƴ {ŀƴƛǘŀǊƛŀύΦ 

- ¦ǎƻ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘŜ ƴƻǝŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŜǎƛƻƴŜǎ ŘŜ Ŏŀǳǎŀ ŜȄǘŜǊƴŀ Ŝƴ /ŀŀƎǳŀȊǵ ȅ 

tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ IŀȅŜǎΦ 

- CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 9ƴǘǊŜƴŀƳƛŜƴǘƻ 

Ŝƴ 9ǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƝŀ ŘŜ /ŀƳǇƻ όt99/ύΥ 

- ·± /ƻƘƻǊǘŜ ς CǊƻƴǘƭƛƴŜ όŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ .ǊŀǎƛƭύΦ 

- ·±L /ƻƘƻǊǘŜ ς CǊƻƴǘƭƛƴŜΣ ǇǊƛƳŜǊŀ Ŏƻƴ ŜƴŦƻǉǳŜ ά¦ƴŀ {ŀƭǳŘέΦ 

- LL /ƻƘƻǊǘŜ ς ƴƛǾŜƭ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛƻΦ 

- CƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǘǳǘƻǊŜǎ Ŏƻƴ ŜƴŦƻǉǳŜ ¦ƴŀ {ŀƭǳŘ ǇŀǊŀ Ŝƭ ƴƛǾŜƭ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛƻΦ 

- LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴ ŘŜ с ōǊƻǘŜǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ǇǵōƭƛŎŀ Ŝƴ Řƛǎǝƴǘŀǎ ǊŜƎƛƻƴŜǎΥ 

- [ŜƛǎƘƳŀƴƛŀǎƛǎ όtŀǊŀƎǳŀǊƝύΦ 

- tǊƻǾƛŘŜƴŎƛŀ ǎǘǳŀǊǝƛ ό/ŜƴǘǊŀƭύΦ 

- /ƘŀƎŀǎ ǾŜŎǘƻǊƛŀƭ ό/ƻƴŎŜǇŎƛƽƴύΦ 

- aŀƭŀǊƛŀ ό/ŜƴǘǊŀƭύΦ 

- 9¢! όtǊŜǎƛŘŜƴǘŜ IŀȅŜǎύΦ 

- tǎŜǳŘƻƳƻƴŀ ƅǳƻǊŜǎŎŜƴǎ όLǘŀǇǵŀύΦ 

- tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ рΦȏ 9ƴŎǳŜƴǘǊƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ǇƛŘŜƳƛƽƭƻƎƻǎ ŘŜ /ŀƳǇƻ ȅ ƭŀ мрΦȎ aǳŜǎǘǊŀ 

bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9ǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƝŀΣ Ŏƻƴ ǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ Řƻǎ ǘǊŀōŀƧƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǝƎŀŎƛƽƴΦ 

- tǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀǊǟŎǳƭƻ ά{ŜǊƻǇǊŜǾŀƭŜƴŎƛŀ ŘŜ {!w{-/ƻ±-н Ŝƴ Řƻǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ ǇŜƴƛǘŜƴŎƛŀǊƛŀǎ 

ŘŜ tŀǊŀƎǳŀȅΣ ŀōǊƛƭςƳŀȅƻ нлннέΦ 

- tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ tƻǇ/ŀō ς 9ŎǳŀŘƻǊ ǎƻōǊŜ ǇŀǘǊƻƴŜǎ ŘŜ 

ƳƻǾƛƭƛŘŀŘ ǇƻōƭŀŎƛƻƴŀƭ ȅ ǎǳ ƛƳǇŀŎǘƻ Ŝƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ǇǵōƭƛŎŀΦ 

 

Dirección de Vigilancia y Control de Frontera  

 

- /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ Ǉŀǎƻǎ ŦǊƻƴǘŜǊƛȊƻǎ Ŏƻƴ aƛƎǊŀŎƛƻƴŜǎΣ !ŘǳŀƴŀǎΣ CǳŜǊȊŀǎ 

tǵōƭƛŎŀǎΣ {9b!/{!Σ Lb!bΣ {9b9t! ȅ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛŘŀŘŜǎΣ ŦƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ ȅ Ŝƭ 

ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻǎΦ 

- tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǊŜǳƴƛƻƴŜǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƻǊƛŀƭŜǎ ό/h±LD{![Σ {/h/hb¢{Σ D¢ 

{ŀƭǳŘΣ Ch!wύΣ ǇǊƻƳƻǾƛŜƴŘƻ ƛƴǘŜǊŎŀƳōƛƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ȅ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ŎƻƴƧǳƴǘŀǎΦ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ǘŀƭƭŜǊŜǎ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ ǘŜƳŀǎ ŎǊƝǝŎƻǎ ǇŀǊŀ Ǉǳƴǘƻǎ ŘŜ ŜƴǘǊŀŘŀΥ 

- LƴƻŎǳƛŘŀŘ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊƛŀΦ 

- ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ǾŜŎǘƻǊƛŀƭΦ 

- DŜǎǝƽƴ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳƻǎΦ 

- tƭŀƴŜǎ ŘŜ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀ Ŝƴ ŀŜǊƻǇǳŜǊǘƻǎ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ Ǉŀǎƻǎ ǘŜǊǊŜǎǘǊŜǎΦ 

- CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ōłǎƛŎŀǎ Ŝƴ ŦǊƻƴǘŜǊŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƳƛƴƎŀǎ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜǎ 

ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ Ŝƴ /ƛǳŘŀŘ ŘŜƭ 9ǎǘŜΣ 9ƴŎŀǊƴŀŎƛƽƴ ȅ tǳŜǊǘƻ CŀƭŎƽƴΣ Ŏƻƴ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŘŜ 

ŀǳǘƻǊƛŘŀŘŜǎ ƭƻŎŀƭŜǎΣ ƳƛƭƛǘŀǊŜǎΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ȅ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ǇǊƛǾŀŘŀǎΦ 

- wŜǳƴƛƻƴŜǎ Ŏƻƴ Ŝƭ /ƻƴǎǳƭŀŘƻ ŘŜ tŀǊŀƎǳŀȅ Ŝƴ CƻǊƳƻǎŀ ǇŀǊŀ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽƴ 

ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭƻǎ /ƻƳƛǘŞǎ ŘŜ LƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ !ǊƎŜƴǝƴŀςtŀǊŀƎǳŀȅΦ 
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- /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ŦǊƻƴǘŜǊŀ Ŝƴ wŜƎƭŀƳŜƴǘƻ {ŀƴƛǘŀǊƛƻ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ όw{LύΣ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ 

ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀ ȅ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƎǳƝŀǎ ǎƛƴŘǊƽƳƛŎŀǎΦ 

- !ŘǉǳƛǎƛŎƛƽƴ ŘŜ ŜǉǳƛǇŀƳƛŜƴǘƻǎΥ ƳƻōƛƭƛŀǊƛƻ ŘŜ ƻŬŎƛƴŀΣ ŜǉǳƛǇƻǎ ƛƴŦƻǊƳłǝŎƻǎΣ ƛƳǇǊŜǎƻǊŀǎ ȅ 

ǘŜƭŜǾƛǎƻǊŜǎ ǇŀǊŀ ǊŜŦƻǊȊŀǊ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ Ŝƴ Ǉǳƴǘƻǎ ŘŜ ŜƴǘǊŀŘŀΦ 

- 5ƻǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ōƻƭǎƻǎ ŘŜ ǇǊƛƳŜǊƻǎ ŀǳȄƛƭƛƻǎ Ŏƻƴ ƛƴǎǳƳƻǎ ŜǎŜƴŎƛŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ƛƴƳŜŘƛŀǘŀ ŀ 

ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ Ŝƴ ŦǊƻƴǘŜǊŀΦ 

- !ŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŀǝǾŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ǎƻōǊŜ ŬŜōǊŜ ŀƳŀǊƛƭƭŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ 

утмκнлнпΣ Ŝƴ ŎƻƴǎƻƴŀƴŎƛŀ Ŏƻƴ ƭŀ ŀƭŜǊǘŀ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀ ht{κha{Φ 

- 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ōƻǊǊŀŘƻǊ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŘƻ ŘŜƭ /ƻƴǾŜƴƛƻ a{t.{ ς 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 

aƛƎǊŀŎƛƻƴŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ ŘŜ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀǎ Ŝƴ Ǉŀǎƻǎ ŦǊƻƴǘŜǊƛȊƻǎΦ 

 

5ƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ 

5ǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ нлнпΣ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘ ό5D±{ύ ŜƴŦǊŜƴǘƽ ŘƛǾŜǊǎŀǎ 

ƭƛƳƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ǉǳŜ ŀŦŜŎǘŀǊƻƴ Ŝƭ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭƻǎ ƻōƧŜǝǾƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀŘƻǎΦ 9ǎǘŀǎ ǎŜ ŀƎǊǳǇŀƴ 

Ŝƴ ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŜƧŜǎΥ 

- {ƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 

9ƭ {ƛǎǘŜƳŀ IL{ς{!! wŜƎƛǎǘǊƻ 5ƛŀǊƛƻ ƴƻ ŎǳŜƴǘŀ Ŏƻƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛŀǎ ǇŀǊŀ 

ǊŜƎƛǎǘǊŀǊ ŀŘŜŎǳŀŘŀƳŜƴǘŜ ƭƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ bƻ ¢ǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎ ό9b¢ύ ȅ ǎǳǎ 

ŦŀŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻΦ 

tŜǊǎƛǎǘŜƴ ŘƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ Ŝƴ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ Ŝ ƛƴǘŜǊƻǇŜǊŀōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ŀƭƎǳƴƻǎ ǎǳōǎƛǎǘŜƳŀǎ Ŏƻƴ Ŝƭ L¢-

5D±{Σ ƭƻ ǉǳŜ ǊŜǘǊŀǎŀ Ŝƭ ŀƴłƭƛǎƛǎ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŘƻ ŘŜ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΦ 

- [ƻƎƝǎǝŎŀ ȅ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƻǇŜǊŀǝǾƻǎ 

[ƛƳƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀǎ ǇŀǊŀ ŎǳōǊƛǊ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎΣ ŎƻƳōǳǎǝōƭŜΣ 

ǾƛłǝŎƻǎ ȅ ƳƻǾƛƭƛŘŀŘΣ ƭƻ ǉǳŜ ŀŦŜŎǘƽ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŘŜ ǾŀǊƛƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎΦ 

LƳǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ŎǳƳǇƭƛǊ Ŝƴ ǝŜƳǇƻ Ŏƻƴ ŀƭƎǳƴƻǎ ŎǊƻƴƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ŦƻŎƻǎ όŜƧΦΥ Ǌŀōƛŀ 

ŀƴƛƳŀƭ ȅ ƭŜƛǎƘƳŀƴƛƻǎƛǎ ǾƛǎŎŜǊŀƭύ ǇƻǊ Ŧŀƭǘŀ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ Ŝ ƛƴǎǳƳƻǎΦ 

- !ōŀǎǘŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎ ȅ ǊŜŀŎǝǾƻǎ 

5ŜǎŀōŀǎǘŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ǊŜŎǳǊǊŜƴǘŜ ŘŜ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎ ŜǎŜƴŎƛŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ǘǳōŜǊŎǳƭƻǎƛǎ όwƛŦŀƳǇƛŎƛƴŀύ 

ȅ ŘŜ ǊŜŀŎǝǾƻǎ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻΣ Ŏƻƴ ƛƳǇŀŎǘƻ ŘƛǊŜŎǘƻ Ŝƴ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻ ƻǇƻǊǘǳƴƻ ȅ ŀŘƘŜǊŜƴŎƛŀ ŀ 

ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻǎΦ 

- hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ ȅ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ 

!ǳǎŜƴŎƛŀΣ Ŝƴ Ŝƭ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ ƘƻǎǇƛǘŀƭŀǊƛƻΣ ŘŜ ƭŀ ŬƎǳǊŀ ŦƻǊƳŀƭ ŘŜ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ 

ƛƴŦŜŎŎƛƻƴŜǎΣ ƭƻ ǉǳŜ ŘƛŬŎǳƭǘŀ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀǎ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ tbL!!{Φ 

5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ŘŜǎƛƎǳŀƭ ŘŜ ƭŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ Ŝƴ ŀƭƎǳƴŀǎ ƭƻŎŀƭƛŘŀŘŜǎΣ 

ƎŜƴŜǊŀƴŘƻ łǊŜŀǎ ŘŜǎŀǘŜƴŘƛŘŀǎ Ŝƴ ƭŀ ƳƛŎǊƻǇƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜƭ t!LΦ 

 

5ŜǎŀŮƻǎ нлнр 

- CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ƴƻǊƳŀǝǾƻ ȅ ǊŜŎǘƻǊƝŀ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀ 

9ƭŀōƻǊŀǊ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊ ƎǳƝŀǎΣ ƳŀƴǳŀƭŜǎ ȅ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ƭŜƎŀƭŜǎ Ŝƴ łǊŜŀǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴΣ 

ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴΣ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ȅ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎ ȅ ƴƻ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎΦ 

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊ ƭŀ ǊŜŎǘƻǊƝŀ ŘŜƭ a{t.{ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƴƻǊƳŀǝǾŀǎ ŀǊƳƻƴƛȊŀŘŀǎ ȅ Ŏƻƴ 

ŜƴŦƻǉǳŜ ŘŜ ŜǉǳƛŘŀŘΦ 

- tǊƻƎǊŀƳŀǎ ŜǎǇŜŎƝŬŎƻǎ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎ 
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- ¢ǳōŜǊŎǳƭƻǎƛǎ όtb/¢ύΥ ƎŀǊŀƴǝȊŀǊ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ǎǳŬŎƛŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻƳǇǊŀ ŘŜ ǊŜŀŎǝǾƻǎ ȅ 

ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎΤ ŀƳǇƭƛŀǊ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ ŘŜ ǘŀƳƛȊŀƧŜ Ŝƴ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜǎ ƛƴŘƝƎŜƴŀǎ ȅ ǇƻōƭŀŎƛƻƴŜǎ 

ǇǊƛǾŀŘŀǎ ŘŜ ƭƛōŜǊǘŀŘΦ 

- [ŜǇǊŀ όtb/[ύΥ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ǇŀǊŀ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ 

ŘŜǎŀǘŜƴŘƛŘŀǎ ŘŜ ƭŀ ǇƛŜƭΣ ƳŜƧƻǊŀƴŘƻ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ŘŜǘŜŎŎƛƽƴ ǇǊŜŎƻȊΦ 

- LƴŦŜŎŎƛƻƴŜǎ ŀǎƻŎƛŀŘŀǎ ŀ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘ όtbL!!{ύΥ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ 

ƘƻǎǇƛǘŀƭŜǎ Ŏƻƴ ŎƻƳƛǘŞǎ ŀŎǝǾƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƛƴŦŜŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ 

ŜǉǳƛǇƻǎΦ 

- ½ƻƻƴƻǎƛǎ ȅ /!b όtb/½ȅ/!bύΥ ƳŀƴǘŜƴŜǊ Ŝƭ Ŝǎǘŀǘǳǎ ŘŜ ŎŜǊƻ Ŏŀǎƻǎ ŘŜ Ǌŀōƛŀ ƘǳƳŀƴŀΣ 

ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŎŀƳǇŀƷŀǎ ƳŀǎƛǾŀǎ ŘŜ ǾŀŎǳƴŀŎƛƽƴ ŀƴƛƳŀƭ ȅ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛŘŀŘŜǎΦ 

- 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ±ŜŎǘƻǊƛŀƭŜǎ όtb9±ύΥ ŀǎŜƎǳǊŀǊ ƭŀ ǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ ǎǳōǎƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ 

ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ȅ ƳŀƴǘŜƴŜǊ ƭŀ ŀƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǎŜƳŀƴŀƭ ŘŜ ǘŀōƭŜǊƻǎ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎƻǎΦ 

- LƴƳǳƴƻǇǊŜǾŜƴƛōƭŜǎ ȅ ±ŀŎǳƴŀǎ όt!LύΥ ŀǳƳŜƴǘŀǊ ƭŀǎ ŎƻōŜǊǘǳǊŀǎ ŘŜ ǾŀŎǳƴŀŎƛƽƴ Ŝƴ ŦƻǊƳŀ 

ŜǉǳƛǘŀǝǾŀΣ ǇǊƛƻǊƛȊŀƴŘƻ ǇƻōƭŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŘƛŮŎƛƭ ŀŎŎŜǎƻ ȅ Ȋƻƴŀǎ Ŏƻƴ ŀƭǘŀ ŘŜǎŜǊŎƛƽƴΦ 

- 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ƴƻ ǘǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎ ȅ ŦŀŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻ 

- twhb!¢9w/Υ ŀƳǇƭƛŀǊ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ŎŜǎŀŎƛƽƴ ǘŀōłǉǳƛŎŀ ȅ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ 

ǊŜǎǇƛǊŀǘƻǊƛŀǎ ŎǊƽƴƛŎŀǎΣ ǊŜŦƻǊȊŀƴŘƻ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŘŜƭ ŎƻƴǎǳƳƻ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ŜƳŜǊƎŜƴǘŜǎΦ 

- tbt/Υ ŜȄǇŀƴŘƛǊ Ŝƭ ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ŎǳƛŘŀŘƻǎ ŎǊƽƴƛŎƻǎ Ŝƴ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŎŀǊŘƛƻǾŀǎŎǳƭŀǊΣ Ŏƻƴ ŞƴŦŀǎƛǎ 

Ŝƴ ƛƴŦŀƴŎƛŀ ȅ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎƛŀΦ 

- DŜǎǝƽƴ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀ 

- aŀƴǘŜƴŜǊ Řŀǘƻǎ ŘŜ ŀƭǘŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ȅ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ¦ƴƛŘŀŘŜǎ 9ǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀǎ 

wŜƎƛƻƴŀƭŜǎ ό¦9wύΦ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ȅ ǎƻǎǘŜƴŜǊ ǘŀōƭŜǊƻǎ ƛƴǘŜǊŀŎǝǾƻǎ ŘŜ 9bh ŀŎŎŜǎƛōƭŜǎ ŀ Řƛǎǝƴǘƻǎ ƴƛǾŜƭŜǎ ŘŜ 

ƎŜǎǝƽƴΦ 

- CƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ Ŏƻƴ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ ŎŀƭƛŬŎŀŘƻǎ ȅ ǇǊƻǘƻŎƻƭƻǎ 

ŜǎǘŀƴŘŀǊƛȊŀŘƻǎΦ 

- LƴǘŜƎǊŀǊ ȅ ŜǎǘŀƴŘŀǊƛȊŀǊ ƭƻǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ŘŜ ƴƻǝŬŎŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ L¢-5D±{Φ 

- wŜǎǇǳŜǎǘŀ ŀ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ȅ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ 

- CƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƭŀǎ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀǎ ŘƛǊŜŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 9ƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ȅ CǊƻƴǘŜǊŀǎ ǇŀǊŀ ƎŜǎǝƻƴŀǊ 

ŀƭŜǊǘŀǎ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ Ŏƻƴ 9ǾŜƴǘƻǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ŘŜ LƳǇƻǊǘŀƴŎƛŀ 

bŀŎƛƻƴŀƭ ό9{tLbύ Ŝ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ό9{tLLύΣ Ŝƴ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ w{LΦ 

- aŀƴǘŜƴŜǊ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ŀŎǝǾŀ ŘŜ tŀǊŀƎǳŀȅ Ŝƴ Ŝƭ DǊǳǇƻ 9Lh{ ǇŀǊŀ ƳŜƧƻǊŀǊ ƭŀ ŘŜǘŜŎŎƛƽƴ 

ǘŜƳǇǊŀƴŀ ŘŜ ōǊƻǘŜǎ Ŝƴ ŦǳŜƴǘŜǎ ŀōƛŜǊǘŀǎΦ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ ǘŀƭŜƴǘƻ ƘǳƳŀƴƻ 

- !ƳǇƭƛŀǊ ƭƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ŜƴǘǊŜƴŀƳƛŜƴǘƻ Ŝƴ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƝŀ ŘŜ ŎŀƳǇƻ όt99/ύ Ŝƴ ǎǳǎ 

ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƴƛǾŜƭŜǎΦ 

- CƻǊƳŀǊ ǘǳǘƻǊŜǎ ȅ ŜǉǳƛǇƻǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎ Ŏƻƴ ŜƴŦƻǉǳŜ ¦ƴŀ {ŀƭǳŘΣ ŀǎŜƎǳǊŀƴŘƻ ǳƴ ŎǳŜǊǇƻ ŘŜ 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŀ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ȅ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ 

ǎŀƴƛǘŀǊƛŀΦ 

 

tƭŀƴ CƛƴŀƴŎƛŜǊƻκ9ƧŜŎǳŎƛƽƴ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ŘŜƭ ŀƷƻ нлнп ǎŜƎǵƴ thL 

Tabla. Presupuesto de gastos asignados en detalle. Dirección General de Vigilancia de la 

Salud. Sede Central, 2024. 
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100 13.797.025.909 

200 1.333.152.614 

300 3.941.787.124 

500 82.824.000 

900 17.406.940 

Total vigente 19.172.196.587 
Fuente: Dirección Administrativa ςDGVS.  

Tabla. Ejecución Presupuestaria del 2021 al 2024. Dirección General de Vigilancia de la 

Salud. Sede Central. 

Presupuesto Año 2021 Año 2022 Año 2023 Año 2024 

Asignado 11.041.678.818 10.315.845.697 15.556.071.944 19.172.196.587 

Ejecutado 7.282.180.356 9.266.280.593 14.056.614.475 18.322.698.640 

% Ejecución 66 90 90 96 

Fuente: Dirección Administrativa ς DGVS.  

Tabla. Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado. 

Dirección General de Vigilancia de la Salud. Sede Central, 2024. 

Programa/Proyecto 

METAS FÍSICAS METAS FINANCIERAS 

% Ejecución 
Presupuestaria 

Fuentes de 
Financiamiento 

Población 
Potencial - 
Año 2024 

Población 
Objetivo - 
Año 2024 

Beneficiarios 
Efectivos -
Año 2024 

Asignación 
Presupuestaria 

Monto 
Ejecución 

Presupuestaria 

100 servicios Personales 

   

13.797.025.909 13.776.251.787 100 10 

200 gastos Por Servicios 1.333.152.614 908.618.612 68 10 Y 30 

300 adquisición De Insumos 3.941.787.124 3.620.508.241 92 10 Y 30 

500 gastos De Inversión 82.824.000 17.320.000 21 10 Y 30 

900 OTROS GASTOS 17.406.940 0 0 10 Y 30 

Fuente: Dirección Administrativa - DGVS.  

 

Datos de Recursos Humanos 

Tabla. Distribución de RR.HH. según profesión y vínculos. Dirección General de Vigilancia 

de la Salud. Sede Central, 2024. 

Tipo de Recursos Humanos 
RR.HH. Vínculos 

n % n % 

Licenciado en Enfermería 86 45.7 103 46.3 

Administrativo 56 29.7 56 25.2 

Médico/a 23 12.2 31 13.9 

Técnico/a de blanco 7 3.7 9 4.0 

Personal de apoyo 4 2.1 4 1.8 

Bioquímico/a 3 1.5 8 3.6 

Lic. en Ciencias Biológicas 2 1.0 2 0.9 

Lic. en Psicología 2 1.0 2 0.9 

Químico Farmacéutico 2 1.0 2 0.9 

Odontólogo/a 1 1.0 1 0.4 

Lic. en Higiene y Epidemiología 1 1.0 2 0.9 

Lic. en Obstetricia 1 1.0 2 0.9 

TOTAL 188 - 222 - 

Fuente: Departamento RR.HH. ς DGVS.  



 

109 
 

 

 
 

 
 

Dirección General de Control de Profesiones, Establecimientos y 

Tecnología en Salud 

 

LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 

[ŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŜǎΣ 9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ȅ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ Ŝƴ {ŀƭǳŘ ŦǳŜ 

ŎǊŜŀŘŀ Ŝƭ нф ŘŜ Ƨǳƴƛƻ ŘŜ нлмт ǇƻǊ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ олнκнлмтΣ Ŏƻƴ Ŝƭ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻ ŘŜ 

ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƭƻǎ ƳŜŎŀƴƛǎƳƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ 

ǎŀƭǳŘΣ Ŝƴ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŀǝǾŀ ǾƛƎŜƴǘŜ ȅ Ŏƻƴ ŜƴŦƻǉǳŜ Ŝƴ ƭŀ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ 

ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴΦ 

5Ŝ Ŝǎǘŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜǇŜƴŘŜƴΥ 

- 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ wŜƎƛǎǘǊƻǎ ȅ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ tǊƻŦŜǎƛƻƴŜǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘ ό5wȅ/t{ύ τ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ 

ŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ bŀŎƛƻƴŀƭ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘΦ 

- 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ 9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ {ŀƭǳŘΣ !ŬƴŜǎ ȅ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ {ŀƴƛǘŀǊƛŀ ό59{!¢{ύ τ 

ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜ ŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ {ŀƴƛǘŀǊƛŀΦ 

- [ŀ Wǳƴǘŀ aŞŘƛŎŀ ǇŀǊŀ WǳōƛƭŀŎƛƻƴŜǎ ȅ tŜƴǎƛƻƴŜǎ ŦƻǊƳƽ ǇŀǊǘŜ ŘŜ Ŝǎǘŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ Ƙŀǎǘŀ 

ǎǳ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎΦ 

 

Misión 

Fomentar el registro de los profesionales de la salud, velando por la calidad profesional de los 

inscriptos, bajo estrictas normas éticas, asegurando una asistencia profesional de calidad y 

calidez efectiva y responsable. 
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Cumplir con las Normativas Vigentes referente a la habilitación de Servicios de Salud, Afines y 

referente a las Tecnologías Sanitarias mediante un rol fiscalizador y regulador por parte de 

Ministerio de salud Pública y Bienestar Social. 

Llevar a cabo un proceso Administrativo ágil y adecuado, que garantice los derechos de los 

usuarios, respaldado y comprometido con los Recursos Humanos de la Dirección. 

Regular el 100 % la Tecnología Sanitaria de los Dispositivos Médicos, al servicio de los 

Establecimientos de Salud y Establecimientos Afines, públicos y privados, para garantizar la 

calidad, eficiencia y seguridad de la atención al público usuario de los mismos. 

 

Visión 

Constituirse en un organismo contralor por excelencia y reconocido por su capacidad en el 

trabajo que le es asignado, garantizando a la población la atención a la salud con calidad, 

ética y compromiso social. 

Lograr que, a través del registro, regulación y control de los Dispositivos Médicos, 

Establecimientos de salud y Establecimientos Afines, públicos y privados, se cumplan 

requisitos de habilitación para brindar la máxima calidad de atención al público usuario de 

los mismos, respaldados por profesionales y personal técnico capaz, con experiencia y 

estudios comprobados. Así como los equipos e instalaciones necesarias para su 

funcionamiento. 

 

Objetivos 

- Controlar y regular el ejercicio de las profesiones de Ciencias de la Salud mediante la 

inscripción en el Registro de Profesionales. 

- Resguardar y administrar la información de los profesionales registrados y proveer datos 

confiables a los usuarios. 

- Fortalecer los controles y cumplir las normativas de habilitación de servicios de salud, afines 

y tecnologías sanitarias, mediante procesos administrativos ágiles que garanticen los 

derechos de los usuarios. (Se eliminaron redundancias y errores tipográficos). 

 

Principales logros  

Dirección de Registros y Control de Profesiones en Salud (DRyCPS) 

- Mejoras al Portal Web para renovación de registros profesionales: 

- Carga de fotografía del profesional (formato digital) y ampliación del periodo para renovar 

a 30 días antes del vencimiento. 

- Resolución S.G. N.º 726/2024: autoriza el registro y habilitación para el ejercicio de 

Cosmetología, Cosmiatría y Masaje Estético ante la Dirección General. 

- Descentralización: 19 viajes al interior del país para registros y renovación, fortaleciendo la 

rectoría y el control del ejercicio profesional. 

- Nueva plataforma (fase final de prueba) para consultas públicas sobre: profesionales 

registrados (nombre, profesión, especialidades, vigencia), visaciones de reposos y 

certificados médicos; y para que los profesionales actualicen datos y tramiten renovaciones 

vía Portal Paraguay. 
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- 560 autorizaciones Temporales para profesionales extranjeros, conforme a la Resolución 

S.G. Nº 467/2018. 

Dirección de Establecimientos de Salud, Afines y Tecnología 

Sanitaria (DESATS) 

- >500 expedientes aprobados (habilitaciones y otros trámites) en 2024; 1.570 expedientes 

ingresados por mesa de entrada al 30/12/2024. 

- Sistema de recepción y procesamiento de expedientes ordenado, transparente y ágil; 

incremento de establecimientos públicos habilitados y mayor control de privados a nivel 

país. 

- Atención al público: mejora estimada del 80 % (se sugiere precisar base y método de 

medición; ver observaciones). 

- Trabajos coordinados: 

- Red de Laboratorios (seguimiento, inspección y habilitación de laboratorios públicos). 

- DIRSINA y Dep. de Lactancia Materna (capacitación a regentes de salas de lactancia). 

- Salud Bucodental (consultorios/clínicas odontológicas y laboratorios dentales). 

- Anatomía Patológica (aprobación de planos y certificado de infraestructura de 

laboratorios). 

- Instituto Nacional de Nefrología (servicios de nefrología). 

- Laboratorio Central (laboratorios privados). 

- Programa de Sangre (UMT y bancos de sangre). 

- Salud Mental (habilitación de establecimientos). 

- Regularización de aprox. 100 expedientes rezagados (2019ς2022). 

- Recaudación: mayor ingreso monetario con duplicación respecto al año anterior, tras 

modificar el proceso de cobro de aranceles (sin incremento de aranceles). 

- Respuesta a denuncias: trabajo con Superintendencia de Salud para establecimientos no 

habilitados. 

- Proyectos de infraestructura: trabajo articulado con Servicios de Salud, Viceministerio y 

Dirección de Recursos Físicos para hospitales generales de Coronel Oviedo y Encarnación 

(anteproyecto, verificación de planos y visitas a obra). 

- Normativa y lineamientos: avance de resolución de USF ampliada; asistencia técnica a IPS 

(Hospital de adultos mayores, centro hematooncológico y unidades sanitarias); inicio de 

trabajos para resolución sobre crematorios (con el Dr. Pablo Lemir). 

- Nueva tipología conjunta DRyCPSςDESATSς{ŀƭǳŘ .ǳŎƻŘŜƴǘŀƭΥ άIŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƭƝƴƛŎŀǎ 

ƻŘƻƴǘƻƭƽƎƛŎŀǎ ȅ ŎƻƴǎǳƭǘƻǊƛƻǎ ŀǇǘƻǎ ǇŀǊŀ ǎŜŘŀŎƛƽƴ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘŜέΦ 

- (Se corrigieron ortografías: infraestructura, mostró, uso de mayúsculas). 

Dirección Administrativa  

Elaboración de las especificaciones, seguimiento, ejecución y control de los llamados. 

Dificultades Dirección de Establecimientos de Salud y Afines (DESATS) 

- Movilidad: necesidad de más vehículos operativos para inspecciones en interior, Central y 

Capital (apertura, renovación y controles de oficio). 

- Sistemas: requerimiento de actualización del sistema para agilizar información y procesos. 
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- Gestión Web: necesidad de plataforma adecuada para trámites virtuales que incremente 

cobertura y recaudación, reduciendo la barrera de distancia. (Redacción normalizada). 

 

Desafíos para el año siguiente 

Dirección de Registros y Control de Profesiones en Salud (DRyCPS) 

- Actualización normativa para el registro de profesionales. 

- Ticketera para cobro de aranceles. 

- Implementación y difusión de HOME SIREPRO (uso por profesionales y ciudadanía). 

- Refuerzo de seguridad de datos (actualización del SIREPRO). 

- Ampliación de RR. HH. para optimizar la calidad de los servicios. 

Dirección de Establecimientos de Salud y Afines (DESATS) 

- Aumentar expedientes recepcionados, inspeccionados (central/interior), aprobados y 

retirados. 

- Desarrollar sistema virtual integral (apertura, renovación y otros trámites en línea). 

- Regularizar expedientes con certificados pendientes de pago/retiro. 

- Incrementar controles a establecimientos denunciados sin habilitación. 

- Ampliar flota vehicular y contar con tablets para gestión en línea. 

- Capacitar al personal en nuevas herramientas tecnológicas. 

- Transparencia: publicar periódicamente el estado de expedientes y listados de 

establecimientos habilitados. 

- Monitoreo y evaluación continua de procesos y resultados. 

- Pagos electrónicos: incorporar nuevos códigos de aranceles aplicando jornales. 

- Normativas específicas: resolución sobre crematorios; actualización de requisitos para 

establecimientos afines, rehabilitación y fisioterapia, funerarias (crematorios), servicios 

extrahospitalarios y laboratorios de prótesis dental. 

 

Datos de Producción  

ACTIVIDADES DR Y CPS TOTAL  

Inscripciones de nuevos profesionales de salud 13.313 

Renovaciones de Registros profesionales 5.917 

Renovaciones portal WEB 15.528 

Autenticaciones/ visaciones 24.538 

Visaciones por WEB  211.266 

Viajes realizados al interior del país para trámites de renovación e inscripción de 
registros y fiscalizaciones. 19 

Viajes realizados al interior del país para inspección de oficio y habilitación de 
establecimientos de salud. 62 

Expedientes ingresados para diferentes trámites y tipologías de 
establecimientos de salud y sus afines. 2.599 
              Fuente: Dirección de Registros y control de Profesiones en Salud y Dirección de Establecimientos de Salud 

 

Datos de Recursos Humanos 

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos  

ADMINISTRATIVO 40 

Total 40 
               Fuente: Recursos Humanos Distribuidos en las Diferentes dependencias de la Dirección General 
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Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental (SENASA) 

 

Introducción 

El Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental (SENASA) fue creado por la Ley N.º 369/72 (1 

de diciembre de 1972) como organismo técnico dependiente del Ministerio de Salud Pública 

y Bienestar Social (MSPBS) para la atención del área rural e indígena en comunidades de 

hasta 10.000 habitantes. 

 

En ese marco, cumple funciones de sensibilización comunitaria, planificación, promoción y 

ejecución de obras orientadas a aumentar la cobertura de agua potable y el uso sostenible de 

los servicios de agua y saneamiento en áreas rurales y poblaciones indígenas. Estas acciones 

contribuyen a mejorar la salud y las condiciones de vida, reduciendo en particular la 

mortalidad infantil asociada a enfermedades de origen hídrico. 

 

SENASA presta servicios mediante la construcción, ampliación/rehabilitación de sistemas de 

agua potable y saneamiento, provisión de equipamientos, perforación de pozos y otras 

actividades complementarias en localidades dispersas y vulnerables. Un rasgo distintivo del 

servicio es el trato directo con las comunidades antes, durante y después de las obras, 

mediante promoción social y capacitación para la adecuada operación y mantenimiento de 

los sistemas. 

 

Según la Actualización del Análisis Sectorial de Agua Potable y Saneamiento del Paraguay 

(Naciones Unidas, 2010), el SENASA es una de las instituciones más antiguas, sólidas y 

estables del sector. 

 

Misión 

Planificar, promover, ejecutar y supervisar la construcción de sistemas de abastecimiento de 

agua potable y saneamiento, incentivando la participación comunitaria particularmente para 

la promoción, financiación, construcción y administración de los servicios. Ofreciendo 

estrategias efectivas, con equidad de género, en la prestación de servicios de calidad y 

sostenibles, orientados a la salud y el bienestar de la población del área rural, pequeñas 

ciudades y comunidades indígenas. 
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Visión 

Universalizar los servicios de agua potable, saneamiento e higiene adecuados en 

comunidades vulnerables, en condiciones de equidad y sostenibilidad, garantizando la 

gestión responsable de los recursos hídricos y el cuidado del medio ambiente. 

 

Objetivo general 

Aumentar la cobertura de agua potable en la Región Oriental y Occidental del Paraguay, para 

comunidades de hasta 10.000 habitantes, promoviendo una mejor calidad de vida. 

 

Objetivos específicos 

a) Planificar, promover, ejecutar, administrar y supervisar las actividades de saneamiento 

ambiental establecidas en la Ley 369/72. 

b) Planificar, promover, ejecutar y supervisar las actividades de saneamiento ambiental del 

MSPBS. 

c) Promover la creación y capacitación de las Juntas de Saneamiento. 

d) Impulsar la participación comunitaria para la financiación, construcción y administración 

de las obras de saneamiento. 

e) Participar en el estudio, planificación, programación y ejecución del Plan Nacional de 

Saneamiento Ambiental. 

 

Principales logros 

Comunidades rurales e indígenas 

- Construcción de sistemas de agua potable: 117 sistemas concluidos en múltiples 

departamentos. Beneficiarios: 32.780 personas. 

- Mejoras y/o ampliaciones: 180 sistemas intervenidos. Beneficiarios: 55.984 personas. 

- Unidades Sanitarias Básicas (USB): avance continuo en la Región Oriental; 2.037 USB 

instaladas. Beneficiarios: 8.148 personas. 

- Sistemas de cosecha y macrocaptación de agua de lluvia (Chaco y Alto Paraguay): avances 

reportados de 95,67%, 100,16% y 101,86% según proyecto/zona. 

- Captación de agua de río (Alto Paraguay): avance 4,74%. 

Pequeñas ciudades (alcantarillado sanitario) 

- Fram: en ejecución, etapa de ajuste y cierre de contrato. 

- Capitán Miranda: en ejecución. 

- Yaguarón: en liquidación de cuentas. 

- Yby Yau: en ejecución. 

- Choré: etapa de verificación de obras. 

- Pirayú: en operación y mantenimiento. 

 

Sistema de abastecimiento de agua potable - Com. Rurales y Unidad Sanitaria Básica 
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Dificultades 

- Sostenibilidad de los sistemas en comunidades rurales e indígenas debido a baja capacidad 

técnica y económica de pequeños prestadores comunitarios. 

- Reprogramaciones y atención de emergencias por aumento de solicitudes de apoyo. 

- Restricciones presupuestarias que afectaron actividades programadas (intervenciones 

sociales, capacitaciones, movilización de cuadrillas, pagos a contratistas), con impacto en el 

cumplimiento con comunidades rurales e indígenas. 
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Desafíos para el año siguiente 

- Ejecución contractual dentro de plazos, para cerrar proyectos en curso y acortar brechas de 

acceso en línea con los ODS. 

- Cobertura con calidad del agua: provisión/montaje de casetas con equipos de cloración, 

refuncionalización de cloradores, laboratorios móviles, y capacitación de operadores 

(dosificación de cloro). 

- Fortalecimiento de Juntas de Saneamiento: integración, aumento de usuarios y 

sostenibilidad operativa. 

- Tarifas técnicas y cobro oportuno: promoción de micromedición y pago por consumo; 

reducción de morosidad. 

- CƛƴŀƴŎƛŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ {bLt bΦȏ фмф όнлнлύΥ ά/ƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜ {ƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ !ƎǳŀΣ 

Saneamiento y Alcantarillado Sanitario en Comunidades Rurales e Indígenas y Ciudades 

tŜǉǳŜƷŀǎ ŘŜƭ tŀǊŀƎǳŀȅΣ Ŏƻƴ ŞƴŦŀǎƛǎ Ŝƴ ƭŀ {ƻǎǘŜƴƛōƛƭƛŘŀŘέΣ ǇŀǊŀ ƛƴƛŎƛŀǊ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴΦ 

 

Plan financiero / ejecución presupuestaria 2024 

Presupuesto institucional 2024: Gs. 143.720.660.512 

Ejecución 2024: Gs. 98.328.974.431 (68%) 

 

Detalle por objeto 

Objeto Monto 

100 ς Servicios personales 28.086.697.761 

200 ς Gastos por servicios 30.039.666.945 

300 ς Adquisición de insumos 126.401.366 

500 ς Gastos de inversión 40.024.120.204 

Total 98.276.886.276 

 

Tabla: Ejecución Presupuestaria del 2020-2021-2022-2023 

Presupuesto Año 2021 Año 2022 Año 2023 Año 2024 

Asignado 172.218.184.922 170.636.198.150 171.203.516.526 143.720.660.512 

Ejecutado 141.950.666.109 139.226.539.171 120.185.754.022 98.328.974.431 

% Ejecución 82,42 81,59 70,20 68 
                 Fuente: Departamento de Presupuesto. 

Tabla: Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado 

Programa/Proyecto 
Asignación 

Presupuestaria 
Monto de Ejecución 

Presupuestaria 
% de Ejecución 
Presupuestaria 

Fuente de 
Financiamiento 

100 SERVICIOS PERSONALES 27.633.968.200 26.472.329.547 96 10 
 1.923.999.996 1.170.158.000 61 20 
 612.357.903 444.210.214 73 30 

200 GASTOS POR SERVICIOS 13.285.058.739 11.081.287.503 83 10 
 24.563.460.468 18.641.113.408 76 20 
 2.137.281.350 317.266.034 15 30 
 2.713.248.801 126.401.366 5 10 

300 ADQUISICION DE INSUMOS 32.607.240 0 0 20 
 100.000.000 0 0 30 
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Programa/Proyecto 
Asignación 

Presupuestaria 
Monto de Ejecución 

Presupuestaria 
% de Ejecución 
Presupuestaria 

Fuente de 
Financiamiento 

 2.770.000.000 610.577.023 22 10 

500 GASTOS DE INVERSION 57.300.865.795 38.539.819.505 65 20 
 10.543.669.370 873.723.676 8 30 

Total General 143.616.517.862 98.276.886.276 68  

Fuente: Departamento de Presupuesto. 

 

Datos de Recursos Humanos  

Tipos de Recursos Humanos 
Cantidad de 

RRHH 
Cantidad 
Vínculos 

MEDICO/A 0 0 

BIOQUIMICO/A 0 0 

ODONTOLOGO/A 0 0 

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 0 0 

TECNICO/A DE BLANCO 0 0 

APOYO EN SALUD 0 0 

AUXILIAR DE BLANCO 0 0 

ADMINISTRATIVO 78 1 

PERSONAL DE APOYO (Auxiliar de Servicios) 16 1 

OTROS (Profesionales, Técnicos, Servicios Generales, funcionarios 
de campo) 

232 1 

Total 326  

Fuente: Departamento Recursos Humanos. 

Datos de Producción 

 

Tabla: Producción 

Regiones 

Actividades 

Construcción de 
Sistema de Agua 

Potable 

Ampliación y/o 
Mejoramiento de 
Sistema de Agua 

Potable 

Cant. 
Pozos 

perforados 

Construcción de 
Unidades Sanitarias ς 

USB 

Capacitación 
a Juntas y 

Comisiones 
de 

Saneamiento 

Sistema de 
alcantarillado 

Sanitario 

Cantidad 
Población 

Beneficiada 
Cantidad 

Población 
Beneficiada 

Cantidad 
Población 

Beneficiada 
Cant. de 
sistemas 

Benef 

I RS 1 280 21 6.680 11   24   

II RS   16 4.836 1   98   

III RS 5 1.400 9 2.652 5 165 660 1   

IV RS 9 2.520 4 1.560 1 334 1.336 59 1 7.500 

V RS 7 1.876 3 728 3 728 2.912 16   

VI RS 10 2.800 5 1.324 6 30 120 7 1 12.200 

VII RS 9 2.540 10 2.816 2 201 804 12   

VIII RS 8 2.240 1 320  133 532 0   

IX RS 5 1.400 10 3.420 4 352 1.408 9   

X RS 1 280 2 488    32   

XI RS   8 2.560 5 94 376 0   

XII RS           

XIII RS 5 1.400 4 1.184    0   

XIV RS 3 840 4 1.548    46   

XV RS 59 16.520 50 15.440    7   

XVI RS 2 560 26 8.320    3   
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Regiones 

Actividades 

Construcción de 
Sistema de Agua 

Potable 

Ampliación y/o 
Mejoramiento de 
Sistema de Agua 

Potable 

Cant. 
Pozos 

perforados 

Construcción de 
Unidades Sanitarias ς 

USB 

Capacitación 
a Juntas y 

Comisiones 
de 

Saneamiento 

Sistema de 
alcantarillado 

Sanitario 

Cantidad 
Población 

Beneficiada 
Cantidad 

Población 
Beneficiada 

Cantidad 
Población 

Beneficiada 
Cant. de 
sistemas 

Benef 

XVII RS 3 960      0   

XVIII RS           

Totales 117 32.780 180 55.984 38 2.037 8.148 314 2 19.700 

 

Dirección General de Salud Ambiental 
 

LƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ 

[ŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘ !ƳōƛŜƴǘŀƭ ό5LD9{!ύ ŦǳŜ ǊŜŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ 

bΦȏ нсс ŘŜƭ нт ŘŜ ŀōǊƛƭ ŘŜ нллрΣ ǉǳŜ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘŀ ǎǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ȅ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ ȅ 

ŜǎǘŀōƭŜŎŜ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ȅ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀǎΣ ǎŜǇŀǊłƴŘƻƭŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜƭ {9b!{!Φ 

tƻǎǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜΣ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bΦȏ флт ŘŜƭ мп ŘŜ ŀōǊƛƭ ŘŜ нллт ŀŎǘǳŀƭƛȊŀ ƭŀ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 

ƻǊƎłƴƛŎŀ ȅ Ŝƭ aŀƴǳŀƭ ŘŜ CǳƴŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 5LD9{!Φ 

 

[ŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ wŜǎƛŘǳƻǎ {ƽƭƛŘƻǎ ŜƧŜǊŎŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ȅ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜƭ ƳŀƴŜƧƻ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳƻǎ 

ǎƽƭƛŘƻǎ ƘƻǎǇƛǘŀƭŀǊƛƻǎΣ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀΥ [Ŝȅ bΦȏ уосκул ό/ƽŘƛƎƻ {ŀƴƛǘŀǊƛƻύΣ [Ŝȅ bΦȏ оΦосмκлт 

όǊŜǎƛŘǳƻǎ ƎŜƴŜǊŀŘƻǎ Ŝƴ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ȅ ŀŬƴŜǎύ ȅ ǎǳ 5ŜŎǊŜǘƻ wŜƎƭŀƳŜƴǘŀǊƛƻ bΦȏ 

сΦроуκммΣ ŘŜ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭΦ 

 

aƛǎƛƽƴ 

DŀǊŀƴǝȊŀǊ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ǾƛŘŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ƛŘŜƴǝŬŎŀŎƛƽƴΣ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ȅ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭƻǎ ŦŀŎǘƻǊŜǎ 

ŘŜ ǊƛŜǎƎƻ ŘŜƭ ŀƳōƛŜƴǘŜ ǉǳŜ ǇǳŜŘŀƴ ŀŦŜŎǘŀǊ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ƘǳƳŀƴŀΦ 

 

±ƛǎƛƽƴ 

{ŜǊ ǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ƭƝŘŜǊ Ŝƴ {ŀƭǳŘ !ƳōƛŜƴǘŀƭΣ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ ǇƻǊ ǘŀƭŜƴǘƻ ƘǳƳŀƴƻ ŎŀƭƛŬŎŀŘƻ ȅ 

ƳƻǝǾŀŘƻ Ŏƻƴ ŀƭǘƻ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ŞǝŎƻ ȅ ƳƻǊŀƭΣ Ŏƻƴ ǇǊŜǎǝƎƛƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭ Ŝ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΣ ǉǳŜ 

ŎƻƻǊŘƛƴŀ ǇƻƭƝǝŎŀǎ ȅ ƳŜŘƛŘŀǎ ǇǊŜǾŜƴǝǾŀǎ ǇŀǊŀ ǊŜŘǳŎƛǊ Ŝƭ ƛƳǇŀŎǘƻ Ŝƴ ƭŀ ǎŀƭǳŘ ƘǳƳŀƴŀ 

ƻŎŀǎƛƻƴŀŘƻ ǇƻǊ ŀƎŜƴǘŜǎ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭΦ 

 

hōƧŜǝǾƻǎ 

- 5ŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎΣ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ 

ȅκƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜǎ ŎƻƳƻ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ¢ŞŎƴƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ tƭŀƴ ŘŜ aŀƴŜƧƻ ŘŜ 

wŜǎƛŘǳƻǎ DŜƴŜǊŀŘƻǎ όtaDwύ Ŝƴ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ȅ ŀŬƴŜǎΦ 

- 9ŦŜŎǘǳŀǊ ƛƴǎǇŜŎŎƛƻƴŜǎ Ŝ ƛƴǎŎǊƛǇŎƛƻƴŜǎ ŀ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ƎŜƴŜǊŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳƻǎ 

ƘƻǎǇƛǘŀƭŀǊƛƻǎ ȅ ŀŬƴŜǎΦ 

- /ǳƳǇƭƛǊ Ŝƭ ŎǊƻƴƻƎǊŀƳŀ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŬǎŎŀƭΦ 

- /ƻƻǊŘƛƴŀǊΣ ŘƛǊƛƎƛǊ ȅ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ƭŀ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ǇƭŀƴŜǎ ȅ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ƭŀǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŀ 

ŎŀǊƎƻΦ 
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- !ǇƻȅŀǊ ǇƭŀƴŜǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ȅ ǇǊƻȅŜŎǘƻǎ Ŏƻƴ ƻǘǊŀǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜƭ a{t.{ ȅ ƻǘǊŀǎ 

ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŜǎ ǇŀǊŀ ƛŘŜƴǝŬŎŀǊ ŦŀŎǘƻǊŜǎ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻ Ŝƴ ǎŀƭǳŘ ƘǳƳŀƴŀ ȅ ŀƳōƛŜƴǘŜΦ 

- LƴǘŜƴǎƛŬŎŀǊ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭŜǎ ȅ ǾƛǊǘǳŀƭŜǎ ŀ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ǎŜŎǘƻǊŜǎ ǎƻōǊŜ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ 

ǊŜǎƛŘǳƻǎ Ŝƴ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ȅ ŀŬƴŜǎΦ 

- /ƻƴǎƻƭƛŘŀǊ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ƳŜƴǎǳŀƭŜǎ ȅ ƭŀ ƳŜƳƻǊƛŀ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴΦ 

 

tǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ƭƻƎǊƻǎ 

wŜǎƛŘǳƻǎ ŘŜ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ȅ ƎŜǎǝƽƴ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ 

- /ƻƴǘǊƻƭ ȅ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀ Ŝƴ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ŀǊōƻǾƛǊƻǎƛǎ όǇǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ŘŜ 

ŎǊƛŀŘŜǊƻǎύΦ 

- CƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎΥ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ȅ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ 

wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ¢ŞŎƴƛŎƻǎ όw¢ύ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀǎ wŜƎƛƻƴŜǎ {ŀƴƛǘŀǊƛŀǎΦ 

- hǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ ǘŞŎƴƛŎŀ ŀ w¢ ǇŀǊŀ ƭŀ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ taDw Ŝ ƛƴǎŎǊƛǇŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ wŜƎƛǎǘǊƻ bŀŎƛƻƴŀƭ 

ŘŜ DŜƴŜǊŀŘƻǊŜǎΦ 

- 9ƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ƛƴǎǳƳƻǎ ȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ L± wŜƎƛƽƴ {ŀƴƛǘŀǊƛŀ DǳŀƛǊł ȅ ± wŜƎƛƽƴ 

{ŀƴƛǘŀǊƛŀ /ŀŀƎǳŀȊǵ ǇŀǊŀ ƳŀƴŜƧƻ ƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳƻǎΦ 

- IŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ рф wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ¢ŞŎƴƛŎƻǎ όL± wŜƎƛƽƴ DǳŀƛǊłύ ȅ см wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ¢ŞŎƴƛŎƻǎ ό± 

wŜƎƛƽƴ /ŀŀƎǳŀȊǵύΦ 

- 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƎǳƝŀǎ Ŝ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ w¢ Ŝƴ ƭŀ ·L± wŜƎƛƽƴ 

{ŀƴƛǘŀǊƛŀ /ŀƴƛƴŘŜȅǵΦ 

- LƴǎǇŜŎŎƛƻƴŜǎ ǎƻōǊŜ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ taDw Ŝƴ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ȅ ǇǊƛǾŀŘƻǎΦ 

- ±ƛǎƛǘŀǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ŀ ¦{C Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ eŀƳȅŀǎŀƛΥ {ŀƭǳŘ ȅ CŀƳƛƭƛŀ όŎƻƴ .ŀƴŎƻ 

aǳƴŘƛŀƭύ ǇŀǊŀ ƛƴǎŎǊƛǇŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ wŜƎƛǎǘǊƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ DŜƴŜǊŀŘƻǊŜǎΦ 

- /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƻƴŜǎ ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΥ 5D//!wbςa!59{ όŜƭƛƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎǳōƛŜǊǘŀǎ Ŝƴ 

ŘŜǎǳǎƻύΣ {9b9t! ȅ ƭŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭƛŘŀŘ ŘŜ [ǳǉǳŜ όŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ Ŭƴŀƭ ŘŜ ŎǳōƛŜǊǘŀǎύΦ 

- !ŎƻƳǇŀƷŀƳƛŜƴǘƻ ŀƭ ǇǊƻȅŜŎǘƻ {ƻƭǳŎƛƻƴŜǎ [ƛōǊŜǎ ŘŜ aŜǊŎǳǊƛƻ ȅ /ht ǇŀǊŀ ǊŜƭŜǾŀƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ 

ǳǎƻ ŘŜ ƳŜǊŎǳǊƛƻΦ 

- wŜƴƻǾŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻ a{t.{ ς IƻǎǇƛǘŀƭ aŜƴƻƴƛǘŀ YƳ ум ǇŀǊŀ ŜƭƛƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ 

ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎ ȅ ǾŀŎǳƴŀǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ ǾŀŎǳƴŀŎƛƽƴ Ŝƴ /ƻǊŘƛƭƭŜǊŀΦ 

- /ǳƭƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƴǳŜǾŀ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŜŘƛƭƛŎƛŀ ŘŜƭ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ŘŜ 5LD9{!Φ 

/ŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ŀƎǳŀ όǇƻǘŀōƭŜ ȅ ǊŜŎǊŜŀǝǾŀύ 

- 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎΣ ƛƴǎǇŜŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ŀƴłƭƛǎƛǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ нлнпΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊƻǎΥ 

- Wǳƴǘŀǎ ŘŜ {ŀƴŜŀƳƛŜƴǘƻΥ {ŀƴ [łȊŀǊƻ ȅ ±ŀƭƭŜƳƝ ό/ƻƴŎŜǇŎƛƽƴύΦ 

- [ŀƎƻ ¸ǇŀŎŀǊŀƝΥ ŞƴŦŀǎƛǎ Ŝƴ ŎƛŀƴƻōŀŎǘŜǊƛŀǎ ȅ ŎƛŀƴƻǘƻȄƛƴŀǎ όǾŀǊƛŀǎ ŎŀƳǇŀƷŀǎ ŀ ƭƻ ƭŀǊƎƻ ŘŜƭ ŀƷƻύΦ 

- wŜŘ ŘŜ 9{{!t {Φ!ΦΥ {ŀƴ .ŜǊƴŀǊŘƛƴƻΤ !ǎǳƴŎƛƽƴ ȅ #ǊŜŀ aŜǘǊƻǇƻƭƛǘŀƴŀΤ ƴǳŜǾŀǎ ŎŀƳǇŀƷŀǎ Ŝƴ 

Ƨǳƭƛƻ ȅ ƴƻǾƛŜƳōǊŜΦ 

- /9bv¦9w ς a{t.{Υ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ŀƎǳŀ όŀōǊƛƭ ȅ ŘƛŎƛŜƳōǊŜύΦ 

- tǊƻƎǊŀƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9¢!¸! όtb 9¢!¸!ύΥ 

- 95! Ŝƴ eǳŀƘǳƛ LL όaōǳȅŀǇŜȅςtŀǊŀƎǳŀǊƝύΤ CǳŜǊǘŜ hƭƛƳǇƻ ȅ tǳŜǊǘƻ DǳŀǊŀƴƝΦ 

- LƴǾŜǎǝƎŀŎƛƻƴŜǎ 9¢!!Υ /ƻƳǳƴƛŘŀŘ LƴŘƝƎŜƴŀ 9ƭ 9ǎǘǊƛōƻ YŀǊŀƴŘŀ όtŘǘŜΦ IŀȅŜǎύΤ /ƻƭŜƎƛƻ {ŀƴ 

WƻǎŞ ό!ǎǳƴŎƛƽƴύΤ 9ǎǘŀƴŎƛŀ [ŀ [ƛƴŘŀ όaŀǊƛǎŎŀƭ 9ǎǝƎŀǊǊƛōƛŀς.ƻǉǳŜǊƽƴύΦ 

- !ŜǊƻǇǳŜǊǘƻ {ƛƭǾƛƻ tŜǩǊƻǎǎƛΥ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƎǳŀ ǇƻǊ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ ȅ 

/ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ CǊƻƴǘŜǊŀǎΦ 

- #ǊŜŀǎ ŎǊƝǝŎŀǎ ƘƻǎǇƛǘŀƭŀǊƛŀǎΥ ǎŀƭŀǎ ŘŜ ƘŜƳƻŘƛłƭƛǎƛǎ ȅ ¦¢L ŘŜƭ IƻǎǇƛǘŀƭ wŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ƻǊƻƴŜƭ 

hǾƛŜŘƻΦ 
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- tƭŀƴ hǇŜǊŀǝǾƻ /ŀŀŎǳǇŞ нлнпΥ ŎŀƳǇŀƷŀǎ ŘŜ ƳǳŜǎǘǊŜƻ όƻŎǘǳōǊŜςŘƛŎƛŜƳōǊŜύΦ 

- wƝƻ tŀǊŀƎǳŀȅ ό.ŀƘƝŀ ŘŜ !ǎǳƴŎƛƽƴ ȅ ŀƅǳŜƴǘŜǎύΥ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ŀƎǳŀΦ 

- !ǘŜƴŎƛƽƴ ŀ ǊŜǉǳŜǊƛƳƛŜƴǘƻǎ ŜǎǇŜŎƝŬŎƻǎΥ IƻǎǇƛǘŀƭ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ LǘŀǳƎǳł όƴƻǘŀ 5ΦDΦ bΦȏ 

нΦнрфκнлнпύΦ 

/ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ tƭŀƎŀǎ ¦ǊōŀƴŀǎΣ ŎŜǊǝŬŎŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƻƴŜǎ 

- LƴǎǇŜŎŎƛƻƴŜǎ ŀ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ȅ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŘŀǎ ǎŜƎǵƴ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ a{t.{ bΦȏ 

онтκнлннΦ 

- /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ǇŀǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀǇƭƛŎŀŘƻǊ ȅ ŜƳǇǊŜǎŀǎ όŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ȅ ƴƻǊƳŀǝǾŀύΥ 

нф ƧƻǊƴŀŘŀǎ Ŝƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǊŜƎƛƻƴŜǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀǎΦ 

- /ŜǊǝŬŎŀŘƻǎ ŜƳƛǝŘƻǎΥ 

o /ŜǊǝŬŎŀŘƻǎ ŘŜ {ŀƴƛŘŀŘ ŀ .ƻǊŘƻ όŜƳōŀǊŎŀŎƛƻƴŜǎ ƅǳǾƛŀƭŜǎύΦ 

- сн /ŜǊǝŬŎŀŘƻǎ ŘŜ wŜƎƛǎǘǊƻκIŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴκwŜƴƻǾŀŎƛƽƴ ŀ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŘŀǎ Ŝƴ /ƻƴǘǊƻƭ 

ŘŜ tƭŀƎŀǎ ¦Ǌōŀƴŀǎ όwŜǎΦ {D a{t.{ bΦȏ онтκнлннύΦ 

- ст /ŜǊǝŬŎŀŘƻǎ ŘŜ wŜƎƛǎǘǊƻκIŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴκwŜƴƻǾŀŎƛƽƴ ŀ !ǎŜǎƻǊŜǎ ¢ŞŎƴƛŎƻǎΦ 

- нтн /ŀǊƴŞǎ ŘŜ IŀōƛƭƛǘŀŎƛƽƴ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀǇƭƛŎŀŘƻǊΦ 

- aŜƧƻǊŀ ƻǇŜǊŀǝǾŀΥ ǊŜǳōƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƳǇǊŜǎƻǊŀςǎŎŀƴƴŜǊ Ŧǳƭƭ ŎƻƭƻǊ ǇŀǊŀ ŜƳƛǎƛƽƴ ŘŜ ŎŜǊǝŬŎŀŘƻǎ 

ŘŜ 5LD9{!Φ 

tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ƴƻǊƳŀǝǾŀΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ȅ ǎƻǇƻǊǘŜ ǘŞŎƴƛŎƻ 

- aƛŜƳōǊƻ ŘŜƭ /¢b рр ά/ƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ {ƻǎǘŜƴƛōƭŜέ όLb¢bύΥ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ bt олсκнлнп ς 

ƘƻƳƻƭƻƎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ bƻǊƳŀ tŀǊŀƎǳŀȅŀ tb!-L{h отмнл όǇǊƛƳŜǊŀ ŜŘƛŎƛƽƴύΦ 

- wŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ /ƻƳƛǎƛƽƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ŀƳōƛƻ /ƭƛƳłǝŎƻ όtǳƴǘƻ CƻŎŀƭ !ƭǘŜǊƴƻύΦ 

- LƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ aŜǎŀ ŘŜƭ !ƛǊŜ ȅ {ŀƭǳŘ Ŏƻƴ a!59{ ȅ ht{ όŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ bΦȏ 

рнммκмпύΦ 

- tŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊŜƻ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ ǇŀǊŀ w!a ȅ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜƭ ŜƴŦƻǉǳŜ 

w!a Ŝƴ tƭŀƴŜǎ aǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ ŘŜ DŜǎǝƽƴ ŘŜ wŜǎƛŘǳƻǎ {ƽƭƛŘƻǎ ¦ǊōŀƴƻǎΦ 

- wŜǎǇǳŜǎǘŀǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ŀ ǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ !ǎŜǎƻǊƝŀ WǳǊƝŘƛŎŀ ŘŜƭ a{t.{Σ 

/ƻƴƎǊŜǎƻ bŀŎƛƻƴŀƭΣ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻǎ όbƛƷŜȊ ȅ !ŘƻƭŜǎŎŜƴŎƛŀΣ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ȅ /ƛŜƴŎƛŀǎύ ȅ ƻǘǊƻǎΦ 

- /ǊƛǘŜǊƛƻǎ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǊƛŜǎƎƻ ƭŀōƻǊŀƭ 

ό5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ IƛƎƛŜƴŜ ȅ {ŀƭǳŘ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ς 5I{hύΦ 

- wŜǎǇǳŜǎǘŀǎ ŀ ǇŜŘƛŘƻǎ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀΦ 

- 9ǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ wƛŜǎƎƻ [ŀōƻǊŀƭ όǎƻƭƛŎƛǘǳŘŜǎ ŘŜƭ a¢9{{ύΣ ŜƳƛǎƛƽƴ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŜǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎΣ 

ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ό5I{h ȅ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ vǳƝƳƛŎŀύΣ ȅ ǇǊƻŎŜǎƻ ŀŘǉǳƛǎƛǝǾƻ ŘŜ 

ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ƳŜŘƛŎƛƽƴ όŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ Ŏƻƴ 5!CύΦ 

 

5ƛŬŎǳƭǘŀŘŜǎ 

- Cŀƭǘŀ ŘŜ ŎƻƴŎǳǊǎƻ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎ ǇŀǊŀ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƛƴǎǇŜŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ŬǎŎŀƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ 

ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘ ȅ ŀŬƴŜǎΣ ǘŀƴǘƻ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ǇǵōƭƛŎƻ ŎƻƳƻ ǇǊƛǾŀŘƻΦ 

- 5ŞŬŎƛǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻ ǇŀǊŀ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ǘǊłƳƛǘŜǎΣ ŎŀǊƎŀ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ōŀǎŜǎ 

ŘŜ ŘŀǘƻǎΦ 

- LƴǎǳŬŎƛŜƴǘŜ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǾŜƘƝŎǳƭƻǎ ŜȄŎƭǳǎƛǾƻǎ ǇŀǊŀ ƭŀǎ łǊŜŀǎ ŘŜ wŜǎƛŘǳƻǎ {ƽƭƛŘƻǎ ȅ 

[ŀōƻǊŀǘƻǊƛƻΣ ƭƻ Ŏǳŀƭ ƭƛƳƛǘŀ ƛƴǎǇŜŎŎƛƻƴŜǎΣ ŬǎŎŀƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ŎƻƭŜŎǘŀ ŘŜ ƳǳŜǎǘǊŀǎΦ 

- bŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ƴƻ ƛƴǎŎǊƛǘƻǎ Ŝƴ Ŝƭ wŜƎƛǎǘǊƻ 

bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ DŜƴŜǊŀŘƻǊŜǎ όwbDύΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ Ŝƴ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŘŜ ǊŜŎƻƭŜŎŎƛƽƴΣ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŜ ȅ 

ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ Ŭƴŀƭ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳƻǎΦ 
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- !ǳǎŜƴŎƛŀ ŘŜ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴŦƻǊƳłǝŎƻ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ǇŀǊŀ ƎŜǎǝƽƴ ŘŜ ǊŜƎƛǎǘǊƻǎΣ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ȅ 

ŜȄǇŜŘƛŜƴǘŜǎ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻǎΦ 

- [ƛƳƛǘŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ŜǉǳƛǇŀƳƛŜƴǘƻΥ 

- !ŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜǉǳƛǇƻǎ ƛƴŦƻǊƳłǝŎƻǎΣ ƛƳǇǊŜǎƛƽƴ ȅ ŎƻƴŜŎǝǾƛŘŀŘΦ 

- !ƳǇƭƛŀŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŀƴŀƭƝǝŎŀ ŘŜƭ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ όŜǉǳƛǇƻǎΣ ǊŜŀŎǝǾƻǎΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜǎύΦ 

- LƴǎǳŬŎƛŜƴŎƛŀ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŘƻǎ Ŝƴ ŎŀƳǇƻ ȅ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻΦ 

- /ŀǊŜƴŎƛŀ ŘŜ ǳƴŀ ƳŀǘǊƛȊ ǎŀƭŀǊƛŀƭ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŘŀ ǇŀǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ όōƭŀƴŎƻύΦ 

- bŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ǊŜŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ ŎŀǊƎŀ ƘƻǊŀǊƛŀ Ŝƴ ǎŜƎǳƴŘƻ ǾƝƴŎǳƭƻ ȅ ƳŀȅƻǊ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

ǎŀƴƛǘŀǊƛƻ Ŝƴ łǊŜŀǎ ŎǊƝǝŎŀǎΦ 

- Cŀƭǘŀ ŘŜ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ aŀƴǳŀƭ ŘŜ CǳƴŎƛƻƴŜǎΦ 

- 5ŜƳƻǊŀ Ŝƴ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀǊŀƴŎŜƭŜǎ όwŜǎΦ {D a{t.{ bΦȏ онтκнлннύΦ 

- wŜǉǳŜǊƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ŀƭ ƳŜƴƻǎ о ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ łǊŜŀǎ ŘŜ ŀƳōƛŜƴǘŜΣ ǉǳƝƳƛŎŀΣ 

ǾŜǘŜǊƛƴŀǊƛŀ ƻ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ ǇŀǊŀ Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ ȅ CƛǎŎŀƭƛȊŀŎƛƽƴΦ 

- 9ǎŎŀǎŀ ƛƴǾŜǊǎƛƽƴ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŜǎ όǎƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴΣ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ǉǳƝƳƛŎŀΣ 

ǇƭŀƎǳƛŎƛŘŀǎΣ ǎŀƭǳŘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭύΦ 

- bŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ŜǎŎłƴŜǊŜǎ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎΦ 

 

5ŜǎŀŮƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŀƷƻ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜ 

- 5ŀǊ ŎƻƴǝƴǳƛŘŀŘ ŀ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƴƻǊƳŀǝǾŀǎ ǎƻōǊŜ ǊŜǎƛŘǳƻǎ ƘƻǎǇƛǘŀƭŀǊƛƻǎΣ ŀƳǇƭƛŀƴŘƻ 

ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎŎƛƻƴŜǎΣ ŬǎŎŀƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ ȅ ǾƛƎƛƭŀƴŎƛŀΦ 

- LƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ ǇŀǊŀ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ǘŀƴǘƻ ƭŀ ƎŜǎǝƽƴ ǘŞŎƴƛŎŀ ŎƻƳƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀΦ 

- 9ǎǘŀōƭŜŎŜǊ ƳŜǎŀǎ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ƛƴǘŜǊƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ Ŏƻƴ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜƭ a{t.{ ǇŀǊŀ 

ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƳŀƴŜƧƻ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳƻǎ ǎƽƭƛŘƻǎ ƘƻǎǇƛǘŀƭŀǊƛƻǎΦ 

- !ŬŀƴȊŀǊ ƭŀǎ ŜǾŀƭǳŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ŀƎǳŀ ǇƻǘŀōƭŜ ȅ ǊŜŎǊŜŀǝǾŀΣ ŀƳǇƭƛŀƴŘƻ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ 

ŀƴŀƭƝǝŎƻǎΦ 

- /ǳƳǇƭƛǊ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ȅ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƻƴŜǎ ǾƛƎŜƴǘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ aŀƴǳŀƭ ŘŜ CǳƴŎƛƻƴŜǎ ȅ Ŝƴ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {D 

bΦȏ онтκнлннΦ 

- wŜƴƻǾŀǊ ȅ ǊŜŦƻǊȊŀǊ ŜǉǳƛǇƻǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ Ŝ ƛƴǎǇŜŎŎƛƽƴ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ ȅ 

CƛǎŎŀƭƛȊŀŎƛƽƴΣ IƛƎƛŜƴŜ ȅ {ŀƭǳŘ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΦ 

- /ƻƴǝƴǳŀǊ Ŏƻƴ ƭŀ ŜƳƛǎƛƽƴ ŘŜ /ŜǊǝŬŎŀŘƻǎ ŘŜ {ŀƴƛŘŀŘ ŀ .ƻǊŘƻ Ŝƴ ŜƳōŀǊŎŀŎƛƻƴŜǎ ƅǳǾƛŀƭŜǎΣ 

ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀƭ wŜƎƭŀƳŜƴǘƻ {ŀƴƛǘŀǊƛƻ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΦ 

- CƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ƛƴǎǇŜŎŎƛƻƴŜǎ ȅ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ǇƭŀƎŀǎ ǳǊōŀƴŀǎΣ 

ŀǎŜƎǳǊŀƴŘƻ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ bΦȏ уосκул ȅ ƭŀ wŜǎΦ онтκннΦ 

- aŀƴǘŜƴŜǊ ȅ ŀƳǇƭƛŀǊ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƻƴŜǎ ŀ tŜǊǎƻƴŀƭ !ǇƭƛŎŀŘƻǊ ŘŜ ǇƭŀƎǳƛŎƛŘŀǎΦ 

- wŜǾƛǎŀǊ ȅ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊ ƴƻǊƳŀǝǾŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ǎƻōǊŜ ǎŀƭǳŘ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ όƛƴŎƭǳȅŜƴŘƻ ŀǎōŜǎǘƻ ȅ 

ǎǳǎǘŀƴŎƛŀǎ ǉǳƝƳƛŎŀǎύΦ 

- /ƻƴǎƻƭƛŘŀǊ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƻǊƛŀƭŜǎ ŘŜ ƳƛǝƎŀŎƛƽƴ ȅ ŀŘŀǇǘŀŎƛƽƴ ŀƭ /ŀƳōƛƻ /ƭƛƳłǝŎƻΣ Ŏƻƴ 

ŞƴŦŀǎƛǎ Ŝƴ ǎǳǎ ŜŦŜŎǘƻǎ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘΦ 

- /ƻƴǝƴǳŀǊ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƛƴǎǘŀƴŎƛŀǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭ Ŝ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ όht{κha{Σ 

a9w/h{¦wύΦ 

- .ǊƛƴŘŀǊ ǊŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ǘŞŎƴƛŎŀǎ ŀǇƭƛŎŀōƭŜǎ Ŝƴ ǎŀƭǳŘ ȅ ǎŜƎǳǊƛŘŀŘ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

- tƻǘŜƴŎƛŀǊ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ŘŜ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ 5I{h ȅ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ vǳƝƳƛŎŀΣ Ŏƻƴ ŀǇƻȅƻ ŘŜ 

ht{Φ 

- tǊƻƳƻǾŜǊ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ tƭŀƴ ŘŜ !ŎŎƛƽƴ ŘŜ {ŀƭǳŘ ŘŜ ƭƻǎ 

¢ǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎ нлмрκнлнрΦ 
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- !ǾŀƴȊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ƛƴǎǘŀƭŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ IƛƎƛŜƴŜ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭκhŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΦ 

- wŜŦƻǊȊŀǊ ŀŎŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ŎƻƴŎƛŜƴŎƛŀŎƛƽƴ ȅ ŜƭƛƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ƳŜǊŎǳǊƛƻ ȅ ŎǳōƛŜǊǘŀǎ Ŝƴ ŘŜǎǳǎƻ Ŝƴ 

ǘƻŘƻ Ŝƭ ǇŀƝǎΦ 

 

tƭŀƴ ŬƴŀƴŎƛŜǊƻ ȅ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ нлнп 

 

¢ŀōƭŀΦ tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŘŜ Dŀǎǘƻǎ ŀǎƛƎƴŀŘƻǎ ŀƭ 5ŜǘŀƭƭŜ 

Clasificación Monto (Gs.) 

100 4.816.801.061 

200 7.539.321.570 

300 5.055.678.346 

500 2.268.615.446 

Total 19.680.416.423 

 

tǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŀǎƛƎƴŀŘƻ 

¢ƻǘŀƭ ŀǎƛƎƴŀŘƻ нлнпΥ DǎΦ мфΦсулΦпмсΦпно 

¢ƻǘŀƭ ŜƧŜŎǳǘŀŘƻ нлнпΥ DǎΦ мсΦоусΦофуΦслт 

tƻǊŎŜƴǘŀƧŜ ŘŜ ŜƧŜŎǳŎƛƽƴΥ уо ҈ 

 

¢ŀōƭŀΦ 9ƧŜŎǳŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ŘŜƭ нлнм-нлнн-нлно-нлнп 

Año Presupuesto Asignado Ejecutado % Ejecución 

2021 20.268.489.115 15.408.865.319 76 % 

2022 21.338.636.635 19.355.010.377 91 % 

2023 18.631.392.660 13.190.302.219 71 % 

2024 19.680.416.423 16.386.398.607 83 % 

 

 
 

¢ŀōƭŀΥ 9ƧŜŎǳŎƛƽƴ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘŀǊƛŀ ǎŜƎǵƴ ƳŜǘŀǎΣ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŀǎƛƎƴŀŘƻ 

Programa/Proyecto Metas Físicas  Metas Financieras 

% Ejecución 
Presupuestaria 

Fuentes de 
Financiamiento  

Población 
Potencial 
Año 2024 

Población 
Objetivo 
Año 2024 

Beneficiarios 
Efectivos Año 

2024 

Asignación 
Presupuestaria 

(Gs.) 

Monto 
Ejecución 

Presupuestaria 
(Gs.) 

100 Servicios 
Personales Cod. 201: 

1.400 
Cod. 202: 
6.874 

Cod. 201: 
251 
Cod. 202: 
6.022 

Cod. 201: 251 
0 
Cod. 202: 
6.022 

4.816.801.061 4.555.126.372 95 % 10 ς 30 

200 Gastos por 
Servicios 

7.539.321.570 5.861.060.229 78 % 10 ς 30 

300 Adquisición de 
Insumos 

5.055.678.346 4.282.416.322 85 % 10 ς 30 
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Programa/Proyecto Metas Físicas  Metas Financieras % Ejecución 
Presupuestaria 

Fuentes de 
Financiamiento 500 Gastos de 

Inversión 
2.268.615.446 1.687.795.684 74 % 10 ς 20 ς 30 

Total 19.680.416.423 16.386.398.607 83 %  

CǳŜƴǘŜΥ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾŀ 

 

{ŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ wŜŎƻƭŜŎŎƛƽƴΣ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘŜΣ ¢ǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ȅ 5ƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ Cƛƴŀƭ ŘŜ wŜǎƛŘǳƻǎ 

.ƛƻƛƴŦŜŎŎƛƻǎƻǎ ȅ !ŬƴŜǎ ς нлнп 

Lote Nombre de Región Sanitaria Total Recolectado (kg) 

Lote 1 Área Metropolitana 237.241 

Lote 2 I Región Sanitaria ς Concepción 39.067 

Lote 3 II Región Sanitaria ς San Pedro 87.808 

Lote 4 III Región Sanitaria ς Cordillera 61.875 

Lote 5 IV Región Sanitaria ς Guairá 50.511 

Lote 6 V Región Sanitaria ς Caaguazú 75.738 

Lote 7 VI Región Sanitaria ς Caazapá 16.746 

Lote 8 VII Región Sanitaria ς Itapúa 118.558 

Lote 9 VIII Región Sanitaria ς Misiones 33.804 

Lote 10 IX Región Sanitaria ς Paraguarí 57.814 

Lote 11 X Región Sanitaria ς Alto Paraná 152.568 

Lote 12 XI Región Sanitaria ς Central 841.503 

Lote 13 XII Región Sanitaria ς Ñeembucú 23.114 

Lote 14 XIII Región Sanitaria ς Amambay 30.622 

Lote 15 XIV Región Sanitaria ς Canindeyú 29.376 

Lote 16 XV Región Sanitaria ς Pdte. Hayes 53.898 

Lote 17 XVI Región Sanitaria ς Boquerón 9.294 

Lote 18 XVII Región Sanitaria ς Alto Paraguay 3.603 

Lote 19 XVIII Región Sanitaria ς Capital 648.097 

 

 
 

LƴŦƻǊƳŜ tǊƻƎǊŀƳŀ !ƴǳŀƭ ŘŜ /ƻƴǘǊŀǘŀŎƛƻƴŜǎ όt!/ύ нлнп ς 5LD9{! 

Nº ID Denominación Modalidad Observación / Estado 

1 445.084 
Adquisición e Instalación de Aberturas 
Tipo Blindex 

Menor Cuantía Nacional Adjudicado 


