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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
_DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020

) ORCRETO REALAMENTARIO N 8871/2022

Anexo 3 - Matriz Documental
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO

NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR.
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COMIBION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINIBTRACION DE LA CARRERA PROFEBIONAL
DEL PERSONAL DR BANFERMERIA - LEY 6626/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Anexo 3 - MATRIZ CURRICULAR
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO
NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR

TiTULO PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

1.1)FORMACION
ACADEMICA

Ohact ractin: 14 punciacidny] Lo de Técnico/Técnico
Superior en Enfermeria

en formacién académica con

20 puntos

un total de 20 puntos.
1.2) EDUCACION La suma total de participacién en
PERMANENTE eventos de educacién permanente

relacionadas al drea de la salud

Observacién: La puntuacién | sera de hasta 25 puntos, durante

en Educacién Permanente su trayectoria laboral:

conun total de 25 puntos.

e Congresos: 2 puntos por
eventos.

e Cursos, seminarios y talleres
menores a 30 horas: 2 puntos
por evento. 25 puntos

e Cursos, seminarios y talleres
mayores a 31 horas y méis: 3
puntos por evento.

e En caricter de miembro de
comité: 1 punto por evento.

e Reconocimiento: 1 punto por
evento.

e Los certificados relacionados
a Enfermeria sin carga
horaria tendrdn un valor de 1

punto por evento.

W

‘(‘
N
(‘
%2

5 Z,
22

Péagina 2 de 4

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

&

/
&

,.{DEUWU\‘Ahv

[
BALUD SUBLICA
Y BIGENESTAR SOCIAL

- GOBIERMNO
m NACIONAL

N dola-gente @

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL o= ENFERMERIA - LEY 68258/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6871/2022

PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO- NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR

Anexo 3 - MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y
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ESPECIFICA
PUNTAJE PUNTAJE
NIVEL ANTIGUEDAD Experiencia | Experiencia | = PUNTAJE
General Especifica ASIGNADO
Total 10 Total 25
1 aio 2 puntos 5 puntos
2 anos 4 puntos 10 puntos
Sub nivel | 3 arios 6 puntos 15 puntos
4 aios 8 puntos 20 puntos
5 anos 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Competenci APsl:ngn%
General a Especifica
: 6 anos 2 puntos 5 puntos
Sub nivel 7 Aios 4 puntos 10 puntos
8 Anos 6 puntos 15 puntos
9 Anos 8 puntos 20 puntos
10 Arios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Competenci :;::TN‘:'[’) E
General a Especifica o
s ivel I 11 Aros 2 puntos 5 puntos
ub nive 12 Anos 4 puntos 10 puntos
13 Aiios 6 puntos 15 puntos
14 Aios 8 puntos 20 puntos
15 Arios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Competenci | :s":gm%
‘ * General a Especifica | -
. 16 ainos 2 puntos 5 puntos
Sub nive) I 17 aiios 4 puntos 10 puntos
18 aios 6 puntos 15 puntos
19 ailos 8 puntos 20 puntos
20 aiios 10 puntos 25 puntos
_ PUNTAJE PUNTAJE !
ANTIGUEDAD Experiencia | Competenci A'::g:‘:'l'f
: » General ' | a Especifica 0
Sub nivel V 21 afios 2 puntos 5 puntos
22 Aios 4 puntos 10 puntos
23 Ailos 6 puntos 15 puntos
24 Aios 8 puntos 20 puntos
o R 25 y mas ailos 10 puntos |25 pyntos
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COMIBION PRERMANENTE c.NT‘RAL DR ADMINIBTRACION DE LA CARRERA PROFEBIONAL
DRL FfREABONAL DR ANFRAMAEARIA - LRY aaza/2020 DECRRATO RESLAMEBNTARIO N 6871/2022

ANEXO 3 - EVALUACION DE DESEMPENO.
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO.
NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR

1.4) EVALUACION DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
DESEMPENO EVALUACION ASIGNADO
MSPYBS 5 (Excelente) 20 puntos
4 (Muy Bueno) 15 puntos
3 (Bueno) 10 puntos
HOSPITAL DE CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
CLiNICAS EVALUACION ASIGNADO
5(Excelente) 20 puntos
4 (Muy Bueno) 15 puntos
3 (Bueno) 10 puntos
IPS CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION ASIGNADO
3,53 — 4,00 (Optimo) 20 puntos
2,53 - 3.52 (Bueno) 15 puntos
1,53 - 2,52 (regular) 10 puntos
CALIFICACION PUNTAJE. PUNTAJE
EVALUACION. ASIGNADO.
HOSPITAL CENTRAL
DE POLICIA 82 - 90 (Optimo) 20 puntos
RIGOBERTO
CABALLERO 73 - 81 (Bueno) 15 puntos
63 - 72 (Regular) 10 puntos
CALIFICACION PUNTAJE. PUNTAJE
EVALUACION ’ ASIGNADO.
90 - 100 20 puntos
MINISTERIO DE (Sobresaliente)
|~ JUSTICIA
A0k, 80 - 89 (Muy Bueno) 15 puntos
70 -79 (Bueno) 10 puntos
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