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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

i
Resolucion D.G.RR.HH. N*

POR LA CUAL SE SUPRIME CONTRATO A PERSONAL CONTRATADA DE LA
D[RECCI()N DE ATENCION PRIMARIA PARA LA SALUD, DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.
Asuncién, €57 de Junio de 2020,
VISTO:
El Dictamen A.J.RR.HH. N° 48/2.020 de fecha 05 de mayo de 2.020, emitido en base a los
argumentos que anteceden con Expediente N° 62.668/2020, por la cual se recomienda la
emision del acto administrativo que suprime el contrato de Prestacién de Servicios de la Lic.
Maria Ercilia Cardozo de Navarro con C.I N° 1.510.080, quien presta servicio en la
Direccion de Atencién Primaria de la Salud; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nacional, en su Articulo 242 — De los deberes y de las atribuciones de los
ministros, establece: “Los ministros son los jefes de la administracion de sus respectivas
carteras, en las cuales, bajo la direccidn del Presidente de la Republica, promueven y ejecutan la
politicarelativa de las materias de su competencia”.

Que, la Ley N° 5033 de fecha 08 de octubre de 2013, “QUE REGLAMENTA EL ARTICULO
104° DE LA CONSTITUCION NACIONAL DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES
Y RENTAS, ACTIVOS Y PASIVOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS?, establece en
sus Articulos 1° y 2° que los fimcionarios o empleados publicos estardn obligados a prestar
declaracién jurada de bienes y rentas, dentro de los 15 (quince) dias de haber tomado
posesion de cargo, y en igual término al cesar el mismo”.

Que, por su parte, la Asesoria Juridica de la Direccién General de Recursos Humanos emite su
parecer juridico a través del Dictamen A.J. RR.HH. N° 48/2.020, de fecha 05 de mayo de
2020, en los siguientes términos: la Lic. Maria Ercilia Cardozo de Navarro mediante la
resolucién D.G.RR.HH. N° 3.531 de fecha 02 de octubre de 2.019, se traslada de la XV
Region Sanitaria, Presidente Hayes a la Direccién de Atencién Primaria de la Salud se le
designa como Coordinadora de la mencionada Direccion’.

Que, en ese sentido, verificando la Red Bancaria del Sistema Integrado de Administracion de
Recursos Humanos (SINARH), se visualiza que la Lic. Maria Ercilia Cardozo de Navarro
continua percibiendo la compensacion salarial (contrato de prestacion de servicios), pese a no
estar cuampliendo funciones en la Unidad de Salud de la Familia.

Que, ante ese escenario se construye que no corresponde que la Lic. Ercilia Cardozo de
Navarro continfie percibiendo la compensacién salarial establecida en la escala salarial de
Aps aprobada por Res. D.G.RRHH. N° 2.225/2.019"POR LA CUAL SE ESTABLECE LA
ESCALA SALARIAL PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD EN CARGOS
PERMABNENTES Y/O CONTRATADOS DE LAS UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA
DE LA DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD, Y SE
DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION D.G.RR HH. N° 306/2015".

Que, ante el analisis de los hechos, se puede evidenciar que la compensacién salarial que
percibe actualmente la funcionaria, a través del contrato de prestacion de servicios debid ser
suprimido desde el momento que se dispuso la movilidad laboral de la profesional, en virtud
a lo estipulado en la Resolucion D.G.RR.HH. N° 2.225/2.019, que en su articulo 7° reza: "En
caso de darse la movilidad laboral de los profesionales que prestan servicios en las

Unidades de Salud de la Familia, fuera de la estrategia de Atencién Primaria de la Salud —
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profesionales de la dependencia de destino”

Por tanto, la Asesoria Juridica de la Direccion General de Recursos Humanos, considera
procedente la emisién del Acto Administrativo que SUPRIMA EL CONTRATO de
prestacion de servicios a la Lic. Maria Ercilia Cardozo de Navarro con C.I. N° 1.510.080
con el Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social, con vigencia desde la emision del Acto
Administrativo por la cual se designa en un cargo comprometido con’la Direccién de
Atencidén Primaria de la Salud, en razén de que con tal acto.se confirma la moyilidad laboral.
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Resoluciéon D.G.RR.HH. N*

POR LA CUAL SE SUPRIME CONTRATO A PERSONAL CONTRATADA DE LA
DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA PARA LA SALUD, DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

Que, por el Articulo 20 del Decreto N° 21.376/98, se faculta al Ministro de Salud Pablica y
Bienestar Social, a ejercer la administracién general de la Institucién, como Ordenador de
Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros de la misma.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE

Art.1°. Suprimir contrato a personal contratada del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
con vigencia a partir del 02 de Octubre de 2.019.

Lic. MARIA ERCILIA CARDOZO DE NAVARRO, con C.I. N° 1.510.080.-
Funcién: Lic. en Enfermeria.

Lugar: Direccién de Atencién Primaria de la Salud.

Monto: 2.483.320. Cédigo Presupuestario: 02.001.01.

Objeto de Gasto: 142-Contratacion del Personal de Salud.

Art2° Establecer que a partir de la firma de la presente Resolucion, deberd darse cumplimiento a las
disposiciones de la Ley N° 5033 de fecha 08 de octubre de 2013, “Que reglamenta el Art. 104°
de la Constitucion Nacional de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, Activos y Pasivos de
las Funcionarios Piiblicos”™.

Art. 3°. Comunicar, registrar y archivar.

DR. JULIO DANIEL MAZZOLENI INSFRAN.
" MINISTRO




