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Poder Ejecutive
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 5.G. N° [g8~

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA DIRECCION DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD, DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL".

Asuncion, 23 de «o(xD de 2019
VISTO:

La nota de fecha 5 de noviembre de 2018, registrada como expediente
SIMESE N° 147.504/18, por la cual la Direccién de Enfermeria presenta la
propuesta de actualizacion del Organigrama y el Manual de Organizacion y
Funciones de la misma; y

CONSIDERANDO:

Que la Direccidon de Enfermeria es el érgano de referencia a nivel nacional,
en la materia que le compete, en cuyo caracter establece la normativa que rige a
dicho ambito.

Que es necesaria la aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones de
la Direccion de Enfermeria, con el fin de dar cumplimiento, a través de sus
dependencias, a las prerrogativas que establece este documento.

Que, acorde a lo preceptuado por la Constitucién Nacional en el Art. 242 -
De los deberes y atribuciones de los Ministros, el Decreto N° 21376/98, en sus
Articulos 19, y 20 numeral 6 establece que al Ministro de Salud Publica y Bienestar
Social compete ejercer la administracion general de la institucion.

Que la Resolucion S.G. N° 440/08, aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccién de Enfermeria, el Manual de Procedimientos de
Enfermeria, las Normas Nacionales para la Organizacidn y Funcionamiento de los
Servicios de Enfermerfa y el Reglamento de fas Normas y Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Enfermeria.

Que el Decreto N° 513/08, autoriza al Ministerio de Salud Publica vy
Bienestar Social a definir y aprobar su estructura organizacional.

Que la reestructuracién planteada cuenta con el parecer favorable de la
Direccidn de Organizacién y Métodos, dependiente de la Direccién General de
Planificacion y Evaluacion.

Que la Direccidn General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N°
169, de fecha 05 de febrero de 2019, se ha expedido favorablemente a la firma de
la presente resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;




‘Deoquicentenatio de bs Gpopeya Macional: 1864 - 1870”

Poder Ejecutivo
Ministerio de Solud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° !!3 -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA DIRECCION DE ENFERMERIA, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD, DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBI.ICA Y BIENESTAR SOCIAL". DE SALUD DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL".

A de e de 2019
Pagina N° 02/02

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

Articulo 1°,

Articulo 2°.

Articulo 3°.

Articulo 409,

Articulo 5°,

/ "m-/ ere!

RESUELVE:

Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién de
Enfermeria, dependiente de la Direccidn General de Desarrollo de
Servicios y Redes de Salud, del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, el cual forma parte como anexo de la presente
Resolucion.

Disponer su implementacidn y aplicacion en las dependencias de
la Direccién de Enfermeria, a partir de Ja firma de la presente
Resolucion.

Establecer que la Direccidén de Enfermeria mantenga actualizado
permanentemente el referido Manual, en coordinacidn con la
Direccion de Organizacion y Métodos, dependiente de la Direccidn
General de Planificacion y Evaluacion.

Disponer que fa presente Resolucién sea anexada a fa Resolucién
S.G. N° 507/2018.

Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

"T”‘-..\ /

DR JULIO DANIEI. MAZZOI.EI'II INSFRAN
MINISTRO
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- Lic. Osvar Rubén

Autoridades:

Dr. dulio Mazzoleni Insfran
Ministro
Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social

Dr. Julio Rolén Vicioso
Vice Ministro de Salud
Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social

Dr. Juan Carlos Portillo
Director General
Direccion General de Desarrofio de Servicios y Redes de Salud

Lic. Maria Esther Armoa
Directora
Direccion de Enfermeria
Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social

Aprobado por
Res. S.G. N*

Elaborado por: Verificado por: Actualizado por;
Direccién de Enfermeria Direccién de Organizatcion & Métodos D.O&M.
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Equipo Técnico de Elaboracion

NOMBRES Y APELLIDOS

Lic. Maria Esther Armoa, Directora Direccién de Enfermeria
Lic. Alejandra Martinez Asesoria de Enfermeria
Lic. Norma Alcaraz Dpto. de investigacién Operativa y Proyectos
Lic. Zenaida Rotela Dpto. de Asesoria y Auditoria de Hospitales
Lic. Sofia Achucarro Galeano Dpto. de Educacién Permanente
Lic. Patricia Orihuela Dpto. Bienestar de los RRHH de Enfermeria
Lic. Diego Martinez Qrué Supervision Nacional
Lic. Rosana Aquino Equipo Técnico
Lic. Lourdes Bento Equipo Técnico
Lic. Margarita Rivero Equipo Técnico
REVISION Y CORRECCION:

Direccion de Organizacion & Métodos
Lic. Hugo Enciso G.
Lic. Ruth Gonzélez M,

Aprobade par Elaboracio por; Verificado por: Actualizado P“:‘gt\‘\ - Pﬁm - ;///:
k' P
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1. INTRODUCCION:

En concordancia con la Politica Nacional del Pals, se propone la actualizacion del Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccién de Enfermeria; con el fin de fortalecer la Profesion, a
través de un trabajo en equipo en forma uniforme e integrada.

Busca optimizar el desempefio laboral y el sentimiento de pertenencia institucional, en base a
una estructura organizativa que administra la gestién de Enfermeria a Nivel Nacional, cuyos
abjetivos principales se centran en el posicionamiento de la rectoria y normalizacidn,

Desarrolla los procesos que guian la utilizacién de herramientas técnicas y administrativas que
respaldan el accionar de la disciplina, en un clima organizacional arménico que permite aunar
esfuerzos para el logro de los objetivos en el mejoramiento continuo en la calidad de la
atencion de Enfermeria.

La Direccidon de Enfermeria es ia instancia rectora, para normalizar, asesorar, conducir y
controlar la gestion del cuidado de enfermeria que se le brinda en forma, integral e intercuitural
a las personas en los diferentss niveles de atencién de las Redes Integrales e Integradas de
Servicios de Salud. (RIISS).

Esta Direccion participa y colabora con otros profesionales integrada al equipo de las diferentes
dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, u otros organismos estatales
y no estalales, aportando conacimientos y experiencias, En este documento se describen fas
funciones de la estructura organizacional de la Direccién de Enfermeria.

Aprobado por Elaborado por: Veriflcado por:
Res. 5.G. N° Direcclén de Enfermesia Direccion de Organizacion & Métodos

Actualizado por:
D.0.&M.
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2, ANTECEDENTES HISTORICOS:

La estructura organizacional de Enfermeria del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
fue creada en el ano 1993 con el nombre de Departamento de Enfermeria, afio en gue asumié
el cargo la Lic. Beatriz Balbuena, posteriormente se le incluyd a Obstetricia; quedando
establecida como Departamento de Enfermeria y Obstetricia dependiente de la Direccién de
Desarrolio de Servicios de Salud, bajo |a direccién de la Lic. Clotilde Valinotti.

El 20 de octubre de 1993, bajo la conduccion de !a Lic. Edith Servian, por Resolucién S.G. N°
181/93, el Departamento de Enfermeria, se eleva a ‘Direccién de Enfermeria” con dos
departamentos: Programa de Atencién Directa y Administracién de los Servicios de Enfermeria
y Dpto. del Programa de Nifez.

En el ano 2001 asume el cargo la Lic. Ragquel Méndez, encargandose de ia gestién de ia
Dirsccion de Enfermeria.

En el afic 2004; bajo ia Direccién de la Lic. Blanca Mancuello, surge la necesidad de fortalecsr
la Gestion del Cuidado de Enfermeria, dando lugar a la estructura organizacional de la
Direccion de Enfermeria con cinco departamentos: Asesoria y Auditoria de Hospitales,
Asesoria y Auditoria de Regiones, Dpto. de Investigacién y Proyectos, Dpto. de Educacién
Permanente y Dpto. de Bienestar de los RRHH de Enfermeria, cuya dependencia temporal fue
la Direccién General de Recursos Humanos.

En el ano 2011 fue designada como directora la Lic. Mirna Gallardo. En el mismo afio asume
como directora la Lic. Dolly Esmilce Osorio: durante la gestion de la misma se reestructura la
dependencia por Resolucién S.G. N° 426/13, incorporando la Unidad de Asesoria de
enfermeria y Supervisidn de enfermeria.

En el Ano 2016; asume al cargo de Directora, la Lic. Nidia Rosa Lépez de Gonzalez, en cuya
gestion se eleva la Direccién de Enfermeria a Direccion General por Resolucion S.G. N°
026/2018. En Agosto del 2018 por resolucién S.G. N° 507/2018, quedo sin efecto la estructura
organizacional mencionada.

En Setiembre del afio 2018 asume al cargo de Directora la Lic. Maria Esther Armoa en cuya
gestiéon queda la presentacién del nuevo organigrama funcional.

S&cetaiio Goghs

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actuslizado por:
Res. §.G. N° Diraccién de Enfermaria Direccidn de Organizacion & Métodos D.0.3M.
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3. MARCO LEGAL

El presente Manual considera las disposiciones vigentes que orientan y regulan la

administracion y funcionamiento de los servicios de salud, tales como: - f
Yo
1. Ley N° 1.626/2000 de la Funcién Pudblica. Lic. Qgar Rawbr VRGE s
Sersatann Cor st

2. Ley N° 3.206/2007 del Ejercicio de la Enfermeria.

3. Ley N° 4659/2012 Que implementa procedimientos de seguridad y mecanismos de
prevencién de riesgos para los profesionales de la salud y pacientes.

4. Ley N° 836/90 Cddigo Sanitario.
6. Ley N°1.032/1996 del Sistema Nacional de Salud.

6. Decreto N° 11381/2007 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 3026 — Del Ejercicio de
la Enfermeria, del 13 de junio del 2007”

7. Decreto N° 12641/2008 “Por el cual se modifica el articulo 9° dei Decreto N° 11381
Del 6 de Diciembre del 2007 y se Establece la Carga Horaria para el Personal de
Enfermeria sean Publicas o Privadas”.

8. Decreto N° 2369/2009 “Por la cual se reglamenta el articulo 24 de la Ley N° 3026 del
13 de junio del 2007 “Del Ejercicio de la Enfermeria”.

9. Resolucion S.G. N° 4780/2004 “Por la Cual se dispone la actualizacién del Grupo
Técnico Interinstitucional de Enfermeria”.

10. Regolucion S$.G. N° 48/2006 “Por la Cual se Aprueba el Cédigo de Etica de
Enfermeria de la Republica del Paraguay, y se dispone su cumplimiento obligatorio
por las/os Enfermeras/os de todo el Pais”.

11. Resolucion $.G. N° 440/2008, “Por la cual se aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccién de Enfermeria, El Manual de Procedimientos de
Enfermeria, Las Normas Nacionales para la Qrganizacion y Funcionamiento de los
Servicios de Enfermeria, y el Reglamento de las Normas y Funcionamiento de los
Servicios de Enfermeria”.

12. Resolucion S.G. N° 612/2018 “Por la cual se aprueba la Politica Nacional de Salud
2015 -2030, y se Dispone su Implementacién y Aplicacién en todo el territorio de la
Republica”.

13. Resolucion $.G. N° 730/2015 “Por ia se aprueba la Guia para la impiementacion de
Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud (RIIS) Basadas en la Estrategia
de la Atencion Primaria de la Salud (APS) def Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social”.

14. Resolucion $.G. N° 316/2017 "Por la Cual Aprueba el Documento de la Polili
Nacional de Calidad en Salud 2017-2030, del Ministerio de Salud Publica’y/B

. N
Social”. Lic. b
Diredtor. o
Tl ’. w1 H .
Aprobado por Elaborado por: Veriticade por: ActuaigRos HoF Xi Gt

Res. 8.G. N° Direccién de Enfermeria Direccion de Qrganizacion & Métodos D.OLM. NEdest | Jfﬂ/d
- I, .'d-' }



100 000000000000 0000000000000000000000CGOROCOIOOOOIOIOOOE



-

s RATERID G

. SALUDBBLICA MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

../ | YOENESTAR SOCAL

oy

L
by 1 Sl

Z

Ty

| MQF-DE-02V

15. Resolucién $.G. N° 490/2017 “Por la Cual se aprueba el documento denominado
“Protocolos de Seguridad del Paciente”, Primera Edicion”.

16. Resolucién S$.G. N° 507/2018 “Por la Cual se reestructuran la Direccién General de
Desarrolle de Servicios y Redes de Salud, la Direccibn General de Atencion Primaria de ia Saiud, el
Laboratorio Central de Salud Publica y la Direccién General de enfermeria dependientes de! Vice

Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, dependiente del Ministerioc DE Salud Pdblica Y
Bienestar Social’.

ecetario Gos

. -
é{p i
L Osear iKabén VAL

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res. 5.G. N* Dirsccion de Enformeria Blreccidn de Organlzacién 8 Métodos
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4. DIRECCION DE ENFERMERIA
DEFINICION

La Direccién de Enfermeria es el Organo Rector del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar
Social, responsable de establecer y desarrollar politicas a fin de normalizar, asesorar, conducir
y supervisar la gestion de Enfermeria a nivel Nacional.

Gestiona la Calidad del cuidado de enfermeria en los diferentes niveles de atencién; con
enfoque en la atencién primaria en salud integral y atencion especializada; a través del trabajo
interdisciplinario e intersectorial de equipos de Enfermeras con excelencia técnica y humana.

OBJETIVOS GENERALES

. Gestiona el funcionamiento y control de los servicios de enfermeria en los
establecimientos de saiud del MSPyBS y otras instituciones, con el fin de brindar a los
usuarios atencion de la mas alta calidad cientifica, humana y espiritual.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elabora instrumentos que establezcan los mecanismos esenciales para el desempefio
organizacional de los servicios de enfermeria, para contribuir al cumplimiento de la
misién institucional.

2. Desarrolla de manera permanente procesos de mejora continua a fin de incorporar
atributos de garantia de calidad y seguridad en el cuidado de enfermeria de los
usuarios.

3. Contribuye a la proteccién, promocidn de la salud y prevencién de enfermedades, a
través acciones de enfermeria.

4, Establece garantta de calidad y seguridad en el cuidado que proporciona el personal
perteneciente al Ministerio de Salud y otras instituciones.

5. Promueve la actualizacion del personal de enfermeria mediante la capacitacién y
educacion continua,

6. Contribuye al fomento y difusién de! conocimiento cientifico y tecnoidgico de enfermeria.

CoLandar

JEahey

- Li

Aprobado por Elaborado por: Vorificado por Actualizado por:
Res. 8.G. N* Direccién de Enfermeria Direccion de Organlizacidn & Métodos D.0.&M.
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5. MISION - VISION - VALORES:
MISION

La Direccién de enfermeria es el Organo Rector, que establece y desarrolla politicas a fin de
normalizar, asesorar, conducir y supervisar la gestién del cuidado de enfermeria en los
diferentes niveles de atencién; con enfoque en la atencién primaria en salud integral y
especializada, con equipos de enfermetia de excelencia humana y técnica para realizar los
cuidados de caracter interdisciplinario e intersectorial en las Instituciones que integran el
Sistema Nacional de Salud.

VISION

Liderar los procesos de gestién y regulacién del cuidado de enfermeria en las instituciones
que integran el Sistema Nacional de Salud.

Garantizar una atencién integral cimentada en la Atencién Primaria en Salud Integral e
intersectorial con calidad, calidez, oportunidad y libre de riesgos para las familias; a través
de recursos humanos de enfermeria altamente calificados y comprometidos con la
profesion.

VALORES ETICOS DE LA DIRECCION DE ENFERMERIA

Servicio: Vela por la Atencion Integral bajo un concepto holistico, a los usuarios, pacientes
hospitalizados, familia y comunidad.

Responsabilidad: Cumple y hace cumplir las disposiciones legales que rigen a la profesidn.
Respeto: Reconoce los derechos y autonomia de la persona en su dimension holistica.
Equidad: Reconoce la distribucién justa de los recursos en la prestacion de los cuidados, de
manera que los que tienen mayores desventajas tengan mas oportunidades.

Solidaridad: Presta ayuda desinteresada a quien lo necesita en forma empéatica y altruista,
Calidez: Reconoce que la poblacién debe recibir el cuidado que merece, con trato digno,
respetuoso y sensibilidad humana.

VALORES INSTITUCIONALES, aprobado por Resolucién S.G. N° 52/2014

o Etica
+ |doneidad
+ Solidaridad
¢ Honestidad
*» Respeto
» Servicio
+ Disciplina
Lic. M
Direct
Aprobado por Elaborado por: Verificado por:

Res. 3.6, N* Direccién de Enfermeria Dirsccidn de Organizacion & Metodos
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6. ESTRUCTURA ORGANICA

La Direccién de Enfermeria mantiene la siguiente estructura organica conforme a la
representacion grafica en el organigrama, y cuyas funciones se ajustan al nivel de
responsabilidad y desempeno:

1.0. Vice Ministro
1.1.  Direccién General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud.
1.1.1. Direccién de Enfermeria.
1.1.1.1. Grupo técnico interinstitucional de Enfermeria.
1.1.1.2. Unidad de Calidad y Seguridad del paciente.
1.1.1.3. Coordinacion.
1.1.1.4, Secretaria
1.1.1.4. Departamento de Hospitales Generales, Institutos y Centros Especializados
1.1.1.4.1. Seccién de Supervision de Gestién de Enfermeria.
1.1.1.5. Departamento de Regiones Sanitarias y USF.
1.1.1.5.1. Seccién de Supervision de Gestion de Enfermaria.
1.1.1.6. Dpto. de Desarrolic de Recursos Humanos de Enfermeria y Seguridad
Profesional
1.1.1.6.1. Seccién de Capacitacion continua y Procesos Académicos
1.1.1.7. Dpto. de Proyecto y Gestién de Promocién y Produccién Cientifica
1.1.1.7.1. Seccibén de Revisién y Publicacién Cientifica.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualizado por: ~ IR per

Rea. 8.G. N° Direccidn de Enfermeria Direccion de Grganizacién & Métodos D.O&M
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7. ORGANIGRAMA ESPECIFICO

Diraccidn Genaral de Desarolio
e Sarvicion y Rees de Salud
Dirsccitn oe Esterovria {1 i Tiemiog
ot 5.0 ATIN0!
Sacretaria Urikad e Catida
Saguridad del Pachenie
Coordinacién
" Dpin. 4o Desarrollo de
Do do Ho Opin. de R n::umllwmu Drta o
&mﬂ:h%y Sunitanas y USFy Ente ¥ Svquridad Mrnm::::i:mm
Contras Espacisiizados [— L
Seccion e Capucitacion Secordin o Renisibny
Soccion Superyision de Seceiin Supdrvision de P Pubfcac
Buttiin de Enfecnadia Gestion da Enfermwria Gomtinury Crenthea
Aoadbmicoy

Obs.: ....(1) Convocado por la Direccién de Enfermeria, cuando sea requerido.
~~— 3envicios de Enfermeria ubicadas fisicaments on Hospilalas, Regiones Saniarias y sus servicios; mantienen

felacion normatieq y funcional con la Direccién de Enfermeria def MS PyBS., Sus Funciones se encuentran

anuet do Nermas Generales de Organizacién y Funcionamiento de Enfermaria,

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualizado por:
Res, 8.G. N° Direcclon de Enfermeria Direccion de Organizaclén & Métodos D.O.AM.
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Denominacién: Direccién de Enfermeria.
Relacidn de Dependencia: Direccion General de Desarrolio de Servicios y Redes
de Salud.
Relacion da Subordinados: . / ”F,a
1. Grupo técnico interinstitucional de Enfermeria. _ Lio Gs {" o
2. Unidad de Calidad y Seguridad del paciente " Gadtstio (G
3. Coordinacién. '
4, Secretaria.
5. Departamento de Hospitales Generales, Institutos y Centros Especializados.
6. Departamento de Regiones Sanitarias y USFs.
7. Departamento de Desarrollo de Recursos Humanos de Enfermeria y Seguridad
Profesional.
8. Departamento de Proyecto, Gestion de Promocion y Produccién Cientifica.
Objetivo:

Regular y definir los procesos de gestidn del profesional de enfermeria, a fin de garantizar la
condicion de salud y calidad en la prestacién de servicios, sustentados en los valores éticos
{servicio, responsabilidad, respsto, equidad, solidaridad, calidez).

Fortalecer la funcién gerencial de enfermeria institucional para garantizar ta condicién de salud y
calidad de vida de los individuos, familias y comunidades.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Pdblica y Bienestar Social.

3. Coordina (a implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su 4rea.

4. Asesora, planea, organiza, coordina, dirige y controla las actividades de las Dependencias
de la Direccién de Enfermeria

$. Elabora el cronograma de las actividades de la Direccién conjuntamente con las
dependencias bajo su cargo.

6. Establece y coordina el perfil de egreso de profesionales de Enfermeria con las Escuelas
Técnicas, Universidades de Enfermerfa y otras Instituciones publicas y privadas, a fin de dar
respuesta a las necesidades del pais

7. Mantiene permanente comunicacién con las autoridades departamentaley; Directores, Jefes
de Departamentos, sobre las normas, protocolos, disposiciones y progedifiientos legales,
vigentes con las actividades de Enfermeria

_______

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualizado por:
Res. 8.G. N° Direccién de Enfermenia Direcclén de Organizacion & Métodos D.O.&M.
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8. Establece tineamientos que guien la funcién administrativa, disena estrategias que permitan

10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

la investigacion aplicada a los cuidados y situarla como instrumento que genere
conocimientos propios y transformadores.

Convoca a reuniones de trabajo periddicos con el Grupo Técnico interinstitucional, Jefes de
Enfermerias de Regiones Sanitarias y Hospitales, a fin de coordinar el avance de los planes
operativos anuales.

Participa y Coordina los programas para Jornadas, Congresos, Cursos, Seminarios y
Talleres que desarrollen los conocimientos en el ambito de Enfermeria.

Mantiene un censo de los recursos humanos de Enfermeria a nivel Nacional publico y
privado, a fin de generar un banco de datos actualizado.

Participa con la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Piblica y
Bienestar Social, en los nombramientos, contrataciones, promocion, traslado, remocién y/o
cesantia, del profesional y técnico, conforme a la legislacién vigente y las politicas
astablecidas.

Evalua las competencias y produccidn de los recursos humanos a su cargo.

Elabora ¢l anteproyecto de prasupuesto anua! de ia Direccién y preparar el Plan Estratégico
institucional (PEI).

Coordina las actividades con las Direcciones Generales del MSPyBS, Regiones Sanitarias,
Hospitales, Institutos y otras dependencias del M.S.P. y B.S

Mantiene comunicacién efectiva entre las diferentes dependencias internas y externas al
Ministerio de Salud Plblica y Bienestar social.

Ejerce la representacion de la Direccion de Enfermeria, ante otras organizaciones,
gubernamentales y no gubernamentales, Nacionales e Internacionales.

Asesora a la Direccién General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud y otras
dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar social, acerca de las estrategias,

leyes y normativas nacionales e internacionaies, relacionadas con la profesién de
enfermeria.

Participa en la elaboracién y revisién de documentos normativos, ¥y manuales de
procedimientos y otros documentos solicitados por el MSP y BS y otras instituciones.

Mantiens actualizada las Normas Técnico Administrativas de la Direccién de Enfermeria; el

Reglamento y las Normas Nacionales para la Organizacion y Funcionamiento de los
servicios de enfermeria.

Disena y Mantiene actualizada la cartera de servicios de la Gestién del Cuidadode
Enfermeria.

. . Lic. Ma. B '-'" Y
Elabora e impulsa el desarrollo de las politicas, planes Y proyectos para 108 iRiQ e eing
los servicios de enfermeria a nivel nacional pablico y privado. - »

Aprabado por
Res. 5.G. N° Direceitn e Enfermeria Diraccidn de Organizacion & Métodos D.O.&M.

Elabarado por: Verificado por: Actualizado pory_~
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23. [mpulsa la capacitacion y/o socializacion sobre los diferentes programas de atencion y
normas regulatorias del cuidado de enformeria.

24. Fomenta programas de promocién, prevencién y seguridad profesional en los servicios de
Salud piblicos y privados.

25. Establece cambios e innovaciones en los servicios de enfermeria segun las normas y
politicas del MSPyBS.

26. Realiza calculos del ratio de enfermeria necesario en base a las normas internacionales, a
fin de ser implementado en los setvicios de salud piblico y privados.

27. Impulsa las investigaciones cisntificas en el campo de Enfermeria, en base a las
prioridades de investigacion del MSPyBS.

28. Contribuye en actividades de Monitoreo y evaluacién y/o intervenciones de Instituciones de
Formacién de la Profesién.

29. Establece criterios e indicadores que permitan diagnosticar y evaluar los servicios de
enfermeria.

30. Coordina la revisién y aplicacién de estandares de calidad de los servicios de Enfermeria.

31.  Realiza la evaluacion de desemperio del funcionario y personal a su cargo, conforme a la
normativa de la Direccién General de Recursos Humanos.

32, Prepara y remite a la Direccion General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, el
informe mensual, semestra! y anual de actividades de la Direccién.

33. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

Lie. Osedr] Jllbe- i
e Tetacio Gghziat
Aprobads por Elaborado por; Verificado por:

Res. 5.G. N* Direccitn de Enfermeria Direcclén de Organizacion 8 Métodos
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Denominaclén: Grupo téenico interinstitucional de Enfermeria.
Relacién de Dependencia: Direccion de Enfermeria.
Relacién de Subordinados: Ninguno.

El comité interinstitucional creado e integrado por Resolucién S.G. N° 25 de fecha 20 de enero
de 1998, es convocado por la Direccidn de Enfermeria del M.S.P. y B.S. cuando las considere
necesaria,

Integrado por:

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Direccién de Enfermeria.

Regiones Sanitarias.

Hospitaies Especializados.

Instituto Nacional de Salud.

Institute Nacional de Educacién Permanente en Enfermeria y Obstetricia (INEPEQ).

»>

Otras Instituciones de la Sajud:
+ Instituto de Previsién Social (IiPS).
Hospital de Clinicas.
Hospital Central de las Fuerzas Armadas.
Hospital de fa Policia Nacional.
Centro Médico Bautista (Representante del Sector Privado).
Escuelas y Facultades de Enfermeria (Nacional y Privados).
Asociacion Paraguaya de Enfermerfa (APE).
Asociacion de Auxiliares de Enfermeria.
Escuela Formadores de Técnicos.

. o @

Aot RICen Yelbacich B
- Secretacio Ciencial

Objetivo:

Apoyar a la Enfermeria a Nivel Nacional en los Ambitos de docencia, servicios y gremios, para la
implementacion de planes y proyectos que fortalezcan a la profesion y que redunde en beneficio
de la poblacion.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Participa en la elaboracidn de las politicas de salud del Pais.
3. Conduce procesos operativos que permitan dar unidad al trabajo de enfermeria en el Pais.

4. Realiza estudios operativos de la practica y ensefianza e identificar prioridades en la medida
de cambio, para dar respuesta a las necesidades de salud.

y Bienestar Social.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res. 8.G. N° Direccidn de Enfermeria Direccldn de Qrganizacién & Métodos
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Denominacion: Coordinacién. Lf.i{-.JO-" Rt
Relacién de Dependencia: Direccion de Enfermeria. _ Sectetario Geperal
Relacién de Subordinados: Ninguno. -

Objetivo:

Coordinar transversalmente la ejecucion de las actividades encomendadas por la Direccién,
mediante ia concenacién de las mismas con las diversas dependencias, asi mismo el
acompanamiento dirigido a garantizar sl logro de los planes, politicas y cumplimiento a las
normas y procedimientos vigentes,

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cédigo de Etica y Cddigo de Busn Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Piblica y Bienestar Social.

3. Coordina la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su 4rea.

4. Coordina y acompana la ejecucién de las actividades encomendadas de la Direccién y
asegurar el cumplimiento de las mismas.

5. Difunde y aplica las documentaciones emitidas por el MSPyBS y las emanadas por Ja
Direccion.

6. Fomenta la eficiencia y la eficacia en el logro de las metas institucionales.

7. Unifica criterios y métodos de trabajo con las diferentes dependencias, para el logro de los
objetivos.

8. Gestiona los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de las actividades
asignadas.

9. Colabora en la elaboracion y cumplimiento del plan de trabajo de la Dirsccién.
10. Fomenta el trabajo en equipo y cooperacién permanente para el logro de los objetivos.
11. Participa en reuniones, mesas de trabajo con las diferentes dependencias de la Direccién.

12. Asesora y participa en la elaboracién de manuales de procedimientos que faciliten el jercicio
profesional.

13. Participa en la elaboracidn del presupuesto anual de la Direccion.
14. Informa a la Direccion de Enfermeria del avance de las actividades, asi co as que le

solicite, en el ambito de su competencia.

Lie.

15. Otras actividades propias del area de su responsabilidad. Direclora

Aprobado por Elaborado por: Verificado por. Actu i()
Res. 8.G. N° Direccién de Enfermeria Direccién de Organizacisn & Métodos D.O. BN,
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Denominacién: Unidad de Calidad y Seguridad del Pacierte. // i,
Relacién de Dependencia: Direccidn de Enfarmeria. Lic, (lest R

acratarin {lepeval
Relacién de Subordinados: Ninguno. Swa.m » Qetera
Objetivo:

Impulsar la gestién de la calidad y mejora continua en la seguridad del paciente en los diferentes
establecimientos de salud del pais.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimisntos legales vigentes en ¢l
ejercicio de sus funciones.

2. Cumple y hacer cumplir el Cédigo de Etica de Enfermeria.

3. Impuisa la gestién y difusién de “Buenas Practicas en Enfermeria”.

4. Acompafa, monitorea y controla las actividades para la implementacion de los sistemas
de gestion de calidad y seguridad del paciente.

5. Mantisne comunicacién efectiva con el responsable de calidad y seguridad del paciente
Institucional.

6. Asesora a las instituciones de salud en el proceso de induccién en los temas relacionados
con los procesos de gestion de calidad y seguridad del paciente.

7. Apoya la elaboracién de Normas, manuales, protocolos y gufas relacionadas a la calidad en
salud.

8. Promuave atencién, cuidados seguros y cultura de seguridad basados en las mejoras
practicas de enfermeria.,

9. Trabaja coordinadamente con la Direccion de Calidad del MSPYBS.

10.  Supervisa y monitorea el cumplimiento y efectividad de los objetivos, estandares e
indicadores de calidad establecidos.

11. Socializa y eval(a la aplicacién de normas y protocolos de prevencion de Infecciones
Asociadas a la Atencién de la Salud y Seguridad del Paciente.

12. Presenta periddicamente a la Direccidn de Enfermeria los informes de las actividades
realizadas.

13. Acompafia los mecanismos de participacién del personal de enfermeria en lp§ eqipos/ de
mejora continua en cada institucién. Lic. Ma. E9igr Armoa
Dirpctora
14. Socializa con las escuelas formadoras sabre los protocoios estandarizado
seguridad del paciente.

Aprobado por Elaboraddo por: Verificado por: Actualizado por:
Res. 5.G. N° Bireccién de Enfarmena Direccion de Organizacion & Métodos D.O.&M,
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15. Promueve la notificacion, el analisis y presentacion de eventos adversos en reunién de
comité de calidad y seguridad del paciente en instituciones donde se realiza este proceso.

16. Analiza los resultados de indicadores de gestidn para el disefio de nuevas estrategias o
planes correctivos.

17. impulsa la cultura ds la evidencia objetiva, el mantenimiento de registros y soportes que
sustenten y justifiquen los resuitados de la gestion.

18. Realiza, analiza y da seguimiento a las encuestas de calidad para la identificacion de
oportunidades de mejora en las instituciones.

19. Da seguimiento a las acciones correctivas, preventivas u oportunidades de mejora
documentadas en cada proceso.

20. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

Qer' etanin Con .“l

o
Actualizado por:
D.O.5M.

Aprobado por Elaborado por: Verliicade por:
Res. S.G. N° Dlraccidn de Enfermeria Direcclén de Qrganizaclén & Métodos
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Denominacién: Secretaria.

Relacion de Dependencia: Direccién de Enfermeria,

Relacion de Subordinados: Ninguno.

Objetivo:

Apoyar y asistir a [a Direccién en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
gjercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cadigo de Etica y Cadigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

3. Coopera en la implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno (MECIP) en su 4rea.

4. Recepcién, organizacién y custodia las documentaciones legales, a fin de cooperar ¢on el
logro de los objetivos de la Direccién de Enfermeria.

5. Recibe, registra, archiva los documentos, correspondencias; circulares, rescluciones,
invitacicnes, telefax, revistas y otros dirigidos a la Direccién.

6. Redacta bajo supervisién notas, circulares, memorandum e invitaciones y los distribuye
segan instrucciones recibidas.

7. Mantiene organizado y actualizado el archivo de la documentacién recibida y remitida.
8. Controla la limpieza y ordenamiento de la oficina de la Direccion.

9. Recibe a las personas gue solicitan audiencias o reuniones con el/la Director/a.

10. Controla el uso racional de los equipos, materiales y Utiles de la oficina a su cargo.
11. Responde las llamadas telef6nicas, filtra y deriva mensajes.

12. Atiende las consultas de los demés sectores del MSPyBS y de usuarios externos
dirigidos a dicha secretaria.

13. Elabora y mantiene actualizada la agenda de la Direccién de Enfermeria.

14. Gestiona los documentos remitidos y recibidos por esta Direccion.

15. Solicita la provision de materiales y (tiles de oficina, asi como elementos d¢/dg ‘
acuerdo a las necesidades. f =T

16. Otras actividades propias del 4rea de su responsabilidad.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: Actualize 05 po
Res, 8.G. N* Direccisn de Enfarmeria Direccién de Organizacidn & Métodos D.O.aM.
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Denominacion: Departamento de Hospitales Generales, Institutos y Centros
Especializados.
Relacién de Dependencia: Direccién de Enfermeria.

Relacién de Subordinados;

WG %{I&é Z

Qerietasin C.,:

wal

1. Seccidn de Supervisién de Gestion de Enfermeria.

Objetivo:

Fortalecer la gestién de los departamentos, servicios de enfermeria de Hospitales, Institutos y
Centros Especializados y promover la calidad de los cuidados especializados en enfermeria,
aplicando valores éticos y morales a fin de satisfacer las necesidades del usuario y la poblacién,

Funciones Generales;

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
gjercicio de sus funciones.

2. Aplica ol Cédigo de Eticay Codigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Publica y Bisnestar Social.

3. Coordina la implementacién del Modslo Estandar de Control Interne (MECIP) en su area,
4. Asesora en los procesos de gestidn para la organizacién de los servicios €n los Hospitales.

5. Presenta y analiza con la Direccion de cada Hospital, los planes y proyectos de gestidn
anuales.

6. Supervisa ia aplicaciéon de los protocolos de seguridad del pacients en los centros
asistenciales.

7. Impulsa la elaboracion del Proceso de Atencién de Enfermeria {(PAE) estandarizados y lograr
la implementacién de los mismos en hospitales generales y especializados

8. Participa en los procesos de concursos de promocion de 10s recursos humanos de
enfermeria de los Hospitales Generales, Institutos y Centros especializados.

9. Coordina acciones en relacién a necesidades emergentss y dificultades encontradas en los
Hospitales Generales, Institutos y Centros especializados.

10. Participa en la elaboracion de Indicadores de Control de Gestion de los Hospitales
Generales, Institutos y Centros especializados.

11. Participa en los procesos de intervenciones y auditorias de los servicios de enfermeria en ios
Hospitales Generales, Institutos y Centros especializados del MSPyBS.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res, 8.G. N* Direcclén de Enf ria Direccion de Organizacion & Métodos
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13. Fomenta la asistencia y participacién en Congresos, Cursos, Seminarios, Talleres que
desarrollen los conocimientos en el Area de la Salud.

14. Participa en la Elaboracion del PE| de la Direccién de Enfermeria.

15. Realiza la evaluacion de desempeiio del funcionaria y personal a su cargo, conforme a la
normativa de la Direccion General de Recursos Humanos.

16. Eleva informes mensuales de actividadss a la Direccion de Enfermeria.

17. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

Lig.
Dire
Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res. 3.G. N° Direcclén de Enfermerla Direccién de Organizacldn & Métodos
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Denominacion: Seccién de Supervision de Gestion de Enfermeria.

Relacion de Dependencia: Departamento de Hospitales Generales, Institutos y Centros

Especializados.
Relacién de Subordinados: Ninguno
Objetivo;

Supervisar la atencion integral, oportuna y permanente, en el proceso de promocién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién de la salud de los pacientes.

Funciones Generales:

1.

10.

Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

Aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno, aprabados por el Ministerio de Salud
Plblica y Bienestar Social.

Coordina la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno {MECIP) en su &rea.
Promuevs y socializa oportunamente los Protocolos y guias de atencion establecidos.
Formula y propone normas y directivas en el ambito de su com petencia.

Coordina con instituciones y organizaciones publicas y privadas, la formulacién y propuesta
de actividades de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacién.

Participa en las actividades técnico administrativas de convocatotia, seleccion y dotacion del
personal de enfermeria con el perfil requerido de la especialidad.

Supervisa el cumplimiento de objetivos propuestos de los Departamentos de Enfermeria de
las instituciones.

Supervisa la aplicacién de protocolos, normas de funcionamiento o cualquier otra medida
que permita una mejora en los estandares de la atencion recibida por los pacientes.

Elabora y mantene base de datos actualizados de profesionales con formacién de
especialidades.

11. Otras actividades propias dsl area de su responsabilidad.

]
Aprobado por Elaborado por: Verificado por: gct lizado por:
Res. 5.6, N* Dirgccidn de Enfermeria Direccién de Organlzacién & Métedos .
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Denominacién: Departamento de Regiones Sanitarias y USFs.
Relaciéon de Dependencia: Direccién de Enfermeria.
Relacién de Subordinados:

1. Seccion de Supervision de Gestion de Enfermeria.

Objetivo:

Fortalecer la gestion de los departamentos, servicios de enfermeria de las regiones sanitarias y
promover los cuidados en enfermeria de calidad, aplicando valores éticos y morales a fin de
satisfacer las necesidades del usuario y ia poblacidn.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Codigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Plblica y Bienestar Social.

3. Coordina la implementacién del Modelo Estandar de Control interno (MECIP) en su area.

4. Monitorea y supsrvisa los servicios de enfermeria de las Regiones sanitarias y sus
dependancias.

5. Acompafa el proceso de gestién para la organizacién de los servicios en las Regiones
Sanitarias,

6. Acompana la aplicacién de los estdndares de control de calidad en la atencidn de los
Servicios de Enfermeria.

7. Fomenta la capacitacion en los servicios de los recursos humanos, del drea segin
diagnéstico de las necesidades.

8. Participa en fa elaboracion de Indicadores de Control de Gestién de las Regiones Sanitarias.

9. Promueve la aplicacion de los protocolos de seguridad del paciente en los centros
asistenciales, de las regiones sanitarias que le corresponde.

10. Fomenta la participacién en Congresos, Cursos, Seminarios, Talleres que desarrolien los
conocimientos en el Area de la Salud.

11. Promueve, socializa y acompana la aplicacién de normas y protocolos de encion de

T
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Aprobado por Elaborado por: Varificado por: nctdalléailo'\pjr: PEgiRa f;: T
Res. 3.6. N Direcclon de Enfermeria Direccidn de Organizacidn & Métodos D.O.&M. \ dodr . [ ' y
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12, Verifica e interviene en la mejora de las condiciones laborales de los Recursos Humanos de
Enfermeria.

t3. Coordina y apoya las actividades con otras dependencias en casos de Emergencias,
Desastres y Epidemias en las Regiones Sanitarias.

14. Coordina con la Direccién de Atencién Primaria de Salud los procesos de Monitoreo y
Evaluacion de la Prestacion de Servicios de Salud con enfoque de salud familiar.

15. Promueve la comunicacién eficaz entre las dependencias de las Regiones Sanitarias a fin de
potenciar la sinergia de los equipos de trabajo.

16. Participa en las reuniones de interés del 4rea de la Direccién de Enfermeria.

17. Realiza la evaluacién de desemperio del funcionario y personal a su cargo, conforme a la
normativa de la Direccién General de Recursos Humanos.

18. Otras actividades propias del drea de su responsabilidad.

Aprobade por Elaborado por: Verificado por:
Ros. 8.6, N* Diracclén de Enfermeoria Direccidn de Organizaciin & Métodos
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Denominacién: Seccién de Supervision de Gestién de Enfermeria.
Relacién de Dependencia: Departamento de Regiones Sanitarias y USFs.
Relacién de Subordinados: Ninguna.

Objetivo:

Supervisar el cumplimiento de la Politicas y Normativas Técnicas emitidas por el ente rector,
relacionadas al modelo de atencién integral con enfoque familiar y comunitario, teniendo en
cuenta las funciones del personal de enfermeria basado sn Atencién Primaria en Salud.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
gjercicio de sus funcionss.

2. Aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

3. Coordina la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su 4rea.

4. Orienta en la elaboracién del PEI (Plan Estratégico Institucional) Regional para la
planificacién, monitoreo, supervisién y evaluacion de la prestacién ds servicios de salud.

5. Acompafa el cumplimiento de Politicas y normativas técnicas relacionadas al modslo de
atencidn integral con enfoque familiar y comunitario.

6. Participa en e! plangamiento de acciones interdisciplinarias & intersectoriales en los
diferentes niveles de atencién de salud,

7. Promueve los procesos de investigacion con criterio ético, epidemioldgico y de interés
nacional, con enfoque en salud familiar y comunitaria.

8. Asesoray acompana la planificacién de actividades de enfermeria en el ambito comunitario.
9. Supenrvisa el drea de desempeno de enfermeria para mantener y mejorar los servicios.

10. Promueve la aplicacién de los protocolos de seguridad del paciente en los centros
asistenciales.

11. Participa en reunionas programadas por el equipo de trabajo de enfermeria de las Regiones
vy USF.

12. Otras actividades propias del akga de su responsabilidad.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res. 8.6.N° Direcclién de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos

nctuatlzado por:
D.0.EM.
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Denominacion: Dpto. de Desarrollo de Recursos Humanos de Enfermeria y
Seguridad Profesional
Relacién de Dependencia: Direccion de Enfermeria.

Relacién de Subordinados:

.M«

1. Seccién de Capacitacién continua y formacién de enfermeria. Socots.io GG

el

Objetivo:

Fortalecer las capacidades profesionales de ios recursos humanos de enfermeria que prestan
servicio en los establecimientos de Salud del MSPyBS, a fin de ofrecer al usuario un servicio con
calidad y calidez en la atencidn.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normag, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
gjercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cadigo de Etica y Cddigo de Buen Gobierno, aprobados par el Ministerio de Salud
Pablica y Bienestar Social.

3. Coordina la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

5. Asesora acerca de la implementacién de estrategias y recomendaciones enfocadas a
garantizar la implementacién de educacion permanente.

6. Establece vias de informacién y comunicacion con las diferentes estructuras de formacion y
capacitacion a fin de mejorar las competencias de los Recursos Humanos de Enfermeria.

7. Gestiona acuerdos y convenios con organismos de ciencia, tecnologia e investigacidn a nivel
nacional e internacional.

8. Instala las bases legales para la implementacion y desarrollo de la residencia, practica y
extension universitaria y pasantia rural.

9. Asesora en la elaboracion y desarrollo del programa de residencia, extension universitaria y
practica pasantia rural.

10. Supervisar, Controlar y Evaluar la implementacién y desarrollo de la residencia,
practica, extension universitaria y pasantia rural.

11. Asesora en la actualizacién del programa de residencias de especialidades en enfermeria.

12. Asesora en la realizacion de cursos, talleres otros eventos a realizar en la instituciones de

Salud.
Lic. M3
Directors
M.8
Aprobado por Elabarado por: Verificado por: Actualizado por:

Res. 5.G6.N° Direccién de Enfermeria Dreccién de Organizacién & Métodos C.0.8M.
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13. Articula el desarrollo de la residencia, practica, extensién universitaria y pasantia rural con
los departamentos de docencia e investigacion institucional.

14. Participa en la elaboracion y revisién de documentos normativos y manuales de
procedimientos.

15. Participa en los procesos de concurso para fos cargos de enfermeria de acuerdo a las
normas vigentes.

16. Establece y coordina el programa de induccion y educacién para el personal de enfermeria.

17. Verificar y coordinar con los servicios de salud ocupacional de las instituciones, la aplicacion

de las medidas y el desarrollo de actividades necesarias para la prevencion de los riesgos
derivados del trabajo.

18. Verifica las condiciones y medidas de bioseguridad necesarias para garantizar fa atencion ai
usuario y la proteccion de la salud del profesional.

19. Fomenta programas de promocién y prevencion en salud ocupacional.
20. Conforma el equipo de la Comisién Nacional de Residencias en Enfermetia.

21. Colabora la actualizacién de 1a base de datos de los recursos humanos de Enfermeria a
Nival Nacional.

22. Realiza gestiones relacionadas a la solucién de problemas referentes al ejercicio profesional.

23. Coordina con los responsables de las instituciones Ia realizacion de actividades de
motivacién y reconocimiento al personal de enfermeria.

24. Promueve programas de asistencia y plantear proyectos dirigidos a mejorar de las
condiciones laborales.

25. Interviene en forma eficaz en la resolucién de conflictos generados en las instituciones.

26. Participa y fomenta la asistencia en Congresos, Cursos, Seminarios, Talleres relacionados al
area de la Salud.

27. Participar en la elaboracién del Plan Estratégico Institucional - PE! de la Direccion de
Enfermeria.

28. Realiza ia evaluacién de desempeiio del funcionaric y personal a su cargo, conforme a la
normativa de la Direccién General de Recursos Humanos.

29. Presenta periddicaments a la Direccion de Enfermeria fos informes de Iagfactividades
realizadas. ‘

30. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res. S.G. N* Direccién de Enfarmenia Diraccién de Organizacién & Métodos
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Denominacion: Seccion de Capacitacién continua y Procesos Académicos
de Enfermeria.
Relacién de Dependencia: Dpto. de Desarrollo Profesional de Enfermeria y Seguridad
Laboral
Relacion de Subordinados: Ninguna.

Objetivo:

Asegurar la instalacién de educacién continua y procesos académicos de grado y post grado
dirigida al personal de enfermeria para el desarrollo y mejora de sus competencias
profesionales.

Funciones Generales;

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
gjercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Saiud
Plblica y Bienestar Social,

3. Coordina la implemsntacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su 4rea.

4. Planifica las actividades de educacion continua con los Jefes de Servicios de Salud segin
necesidad.

§. Coordina las actividades con otras areas de la Direccién de Enfermeria a fin de relevar las
necesidades de capacitacién en las Instituciones de Saiud.

6. Participar en los procesos de concurso para los cargos de enfermeria de acuerdo a las
normas vigentes,

7. Establece y acomparia el programa de Induccidn para el personal de enfermeria en las
instituciones.

8. Participa en la Elaboracién del Plan Estratégico Institucional — PE! de 'a Direccion de
Enfermaeria.

9. Supervisa la practica de los estudiantes de Enfermeria, en el marco del convenio de
Universidades con el Ministerio de Safud.

10. Vela por el cumplimiento del reglamento de residencia, practica , extensién universitaria y
pasantia rural

11. Fomenta el desarrollo del programa de residencia, extension universitaria y practica
pasantia rural.

Aprobado por Elaborado por; -
Res, 8.G. N° Directién de Enfarmei
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13. Coordina la residencia, practica, extension universitaria y pasantia rural con las instituciones
correspondientes.

14. Motiva a los recursos humanos para la actualizacion sistemética y continua.

15. Participa y fomenta la asistencia en Congresos, Cursos, Seminarios, Talleres y otros
relacionados al Area de la Salud.

16. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

=‘,...--m--...____

/"

Lic{Ma. Esfher Arm Qo\““ws»
Dirgctora YelEntarmesa™ .3’

™ A
M.5. g S ey
Aprobado por Elaborade por: Verificado por: por: {IF7. T i
Res. 5.G. N* Direccion de Enfermeria Diraccion de Organizacién & Métodos | D.O W 25\ &r s
s
\Xr b”')r =




10000000000 0000000000000 000C00CPSICIONOIOOCGIONOOOOPOC0R0C0TS



/?5\ ! s 1o, Y
a@ SALUDPUBLICA MANUAL DE ORGANIZAGION Y FUNGIONES

| YBENESTARSOCLAL e
MOF-DE-02V
Denominacion: Departamento de Proyectos, Gestién de Promocién y

Relacién de Dependencia: Direccién de Enfermeria.

Relacién de Subordinados:

1.

Produccian Cientifica.

[:rM‘:-‘

Serieta o Oorfls

Seccitn de Supervision de Revision y Publicacidn Cientifica.

Objetivo:

Desarrollar estrategias para promover la elaboracion de proyectos y promocionar la produccion
cientifica en enfermeria, potenciando la practica en las instituciones.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en sl

ejercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cédigo de Eticay Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Pablica y Bienestar Social.

3. Coordina la implementacion del Modelo Estandar de Control interno (MECIP) en su area.

4. Identifica dreas prioritarias de investigacion de enfermeria para realizar y proponer proyectos
de investigacion.

5. Fortalece la formacion de los recursos humanos de enfermeria en el area de investigacion.

6. Asesora metodolégicamente el disefio y desarrollo de la investigacién cientifica en
enfermeria, para la generacién de nuevos conocimientos, que sustenten la practica de
enfermeria basada en evidencia.

7. Difunde de los resultados de las investigaciones realizadas, con la finalidad de que las
mismas sean utilizadas en la mejora de la calidad de atencion en enfermeria.

8. Elabora y mantiene actualizada la base de datos con todas las investigaciones realizadas.

9. Articula con fa Direccién de Investigacion del MSPYBS la formacion de recursos humanos
para el desarrollo de la investigacién de enfermeria.

10. Fomenta la conformacion de grupos estables de investigacién de enfermeria en las
instituciones.

11. Impulsa la innovacién en la asistencia de enfermeria a través de presentacion de proyeclos.

12. Promueve la creacion de una red nacional de investigadores de en
con la Direccion de Investigacién del MSP y BS.

Lic. Mal 3,

Director;
Aprobado por Elaborado por: Verificado por; Actudlizado por- || > Fa ! 4*"' acl = }
Res. 5.G.N° Direceién de Enfermeria Direccisn de Organizacién & Métodos D.0.8M. K%an d '-%M; IR Z
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13. Impulsa las actividades de investigaciones en enfermeria en los distintos niveles del Sistema
de Salud.

14. Realiza la evaluacion de desempeiio del funcionario y personal a su cargo, conforme a la
normativa de la Direccién General de Recursos Humanos

15. Presenta periédicamente a la Direccion de Enfermeria el informe de las actividades
realizadas.

16. Otras actividades propias del 4rea de su responsabilidad

I,v":’.‘_'_._‘-\
B o A .’/h Ty
' ,\Q'\‘ﬂ ‘J.:-‘br.- i n,‘ B Y
S "1
Aprobado por Elaborado por: Variflcado por: = -:-:1 |
Res. S.G. N* Direccidn de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos o /y
¥
o
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Denominacion: Seccién de Revisién y Publicacion Cientifica de Enfermeria
Relacion de Dependencia; Departamento de Proyectos, Gestion de Promocion y

Produccidn cientifica.
Relacion de Subordinados: Ninguna.
Objetivo:

Conducir los procesos de investigacion cientifica para generar nuevos conocimientos que
mejoren la practica profesional y la calidad de atencién de Enfermeria.

Funciones Generales:

1. Aplica las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientios legales vigentes en el
gjercicio de sus funciones.

2. Aplica el Cédigo de Etica y Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por el Ministerio de Salud
Pdblica y Bienestar Social.

3. Coordina la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Fomenta el desarrollo de la investigacién cientifica mediante el apoyo a los investigadores
en las fases de concepcién, desarrollo, ejecucion, y gestion de proyectos de investigacion.

5. Asesora a los investigadores en la blisqueda de informacién bibliografica, el disefo de
formularios de recoleccidn y creacion de bases de datos para proyectos de investigacion
cientifica.

6. Brinda asesoria técnica en todas las fases del Proceso de la Investigaciéon cientifica en
Enfermeria.

7. Asesora en la realizacion de andlisis estadisticos para la presentacién y evaluacién de los
resultados de investigaciones cientificas.

8. Potencia la formacion de los recursos humanos de enfermeria en el area de investigacion.

9. Desarrolla estrategias y recomendaciones enfocadas a garantizar la presencia de Ia
investigacion en cuidados de enfermeria en todas las instituciones.

10. Genera, mantiene y actualizar la base de datos con todos los proyectos de investigacion
propuestos.

11. Socializa los resuitados de las Investigaciones realizadas, con la finalidad de que las mismas
sean utilizadas en la mejora de la calidad de atencién en enfermeria.

12. Orienta a los investigadores en el proceso f
en revistas nacionales & internacignales d

o @E & - 4]
Lie¥g3Ta I?m,égzlf H
Nemietaiig Uenog!
Aprobado por Elaborado pur Verificado por: Actuhlizado por:

Res. 5.6, N* Direc<lén 'de Enfermeria Direccién de Organizacién & Métodos

D.O.&M.
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13. Establece vias de informacién y comunicacion con {as diferentes estructuras de
investigacion de las instituciones.

14. Presenta periédicamente a la Direccién de Enfermeria ios informes de las actividades
realizadas.

15. Participa en la elaboracién de proyectos de intervencion y acciones segin necesidad en
caso de epidemias y desastres.

16. Otras actividades propias del 4rea de su responsabilidad.

sereticio Genore Lic. M2

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res.5.G. N* Direcclén de Enfermeria Direccidn de Crganizacion & Métodos.
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Lie. Ma.
Diractora

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:

Res. 8.G.N* Direccién de Enfermeria Direccion de Qrganizacién & Métodos
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PODER LEGISLATIVO
LEY N° 3206/07
DEL EJERCICIO DE LA ENFERMERIA
EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE LEY:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
DEL OBJETO DE LA LEY

Articulo 1°.- El gjercicio de la enfermeria, libre o en relacién de dependencia en todos sus
grados, sean estas piblicas o privadas, queda sujete a esta Ley, a los tratados, convenios y
acuerdos internacionales suscritos, aprobados y ratificados por la Republica del Paraguay
sobre la materia, asi como (a reglamentacién que en su consecuencia se dicte.

DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 2°.- A los efectos de esta Ley, se entiende por ejercicio de la enfermeria, cualquier actividad que
propenda a;

a) el cuidado de la salud del individuo, familia y comunidad, tomando en cuenta la promocion de la salud vy
calidad de vida, la prevencidn de la enfermedad y la participacion de su tratamiento, incluyendo la
rehabilitacion de la persona, independientements de la etapa de crecimiento y desarrollo en que se
encuentre, debiendo mantener al maximo, el bienestar fisico, mental, social y espiritual del ser humano;

b) la practica de sus funciones en el cuidado del individuo, donde ésta se sustenta en una relacién de
interaccion humana y social entre el o la profesional de la enfermeria y el o la paciente, la familia y la
comunidad;

¢) ejercer sus funciones en los &mbitos de planificacion y ejecucion de los cuidados directos de enfermeria
que le ofrece a las familias y a las comunidades;

d) ejercer las précticas dentro de la dindmica de la docencia e investigacion, basdndose en los principios
cientificos, conocimientos y habilidades adquiridas de su formacion profesional, actualizandose mediante
la experiencia y educacion continua. Las funciones que determinan las competencias de los o las
profesionales de la enfermeria serén las establecidas en el Reglamento de la presente Ley.

Articulo 3°.- El ambito de aplicacién de esta Ley comprende ademés del ejercicio profesional de la
enfermeria, las areas de la docencia, administracion e investigacion en todas las dependencias que
presten servicios de salud, ya sean publicas o privadas.

Aprobade por Elaborado por: Verificado por: Actuallzado por: [T~
Res. .G N° Direccidn de Enfermeria Direccién de Organizacidn & Métodos D.0.&M. [
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Articulo 43.- Derogase todas las disposiciones legales contrarias a esta Ley.
Articulo 44.. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprabado el Proyecto de Ley por la Honorable CAmara de Diputados, a los veintitrés dias del mes de
noviembre del afio dos mil seis, y por Ja Honorable Camara de Senadores, a los diez dias del mes de

mayo del afio dos mil siete, quedando sancionado el mismo, de conformidad con o dispuesto en el
Articulo 204 de la Constitucion Nacional.

Asuncién, 13 de junic de 2007.

Zacarias Vera Cardenas

Arsenio Ocampos Velazquez
Secretario Parlamentario

Secretario Parlamentario

Téngase por Ley de la Repablica, publiquese e Insértese en el Registro Oficial.

Derlis Céspedes Aguilera

Oscar Martinez Doldén
Ministro de Justicia y Trabajo

Ministro de Salud Publica y Bienestar Social

Enrigue Gonzalez Quintana
Victor Alcides Bogado Gonzilez

Prosidente
H. Camara de Diputados

Presidente
H. Camara de Senadores

El Presidente de [a
Republica
Nicanor Duarte Frutos

ook,

Lic oy Hob o ettt
o Lic, Ma.

Directora

M.S.P.

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res. 8.G. N° Direcclén de Enfarmeria Direccién de Organizacién & Métodos
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LEY N°1.032/96

QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE

SALUD. EL CONGRESO DE LA NACION

PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE L E

Y

CAPITULO |

DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

Articulo 1°.- Créase el Sisterna Nacional de Salud, en adelante "el Sistema”, en cumplimiento de
una politica nacional que posibilite la plena vigencia del derecho a la salud de toda a poblacion.-
Articulo 2°.- EI Sistema tiene el objetivo de distribuir de manera equitativa y justa los recursos
nacionales en el Sector Salud, y a través del mismo se establecen conexiones intersectoriales e
intrasectoriales concertadas e incorpora a todas las instituciones que fueron creadas con ia
finalidad especfifica de participar en las actividades de promocidn, recuperacion y rehabilitacion
de la salud y prevencion de la enfermedad de individuos y comunidades, dentro del territorio de
la Repdblica.

Articulo 3°.- E! Sistama tiene como finalidad primordial prestar servicios a todas las personas de
manera equitativa, oportuna y eficiente, sin discriminacién de ninguna clase, mediante acciones
de promocién, recuperacion y rehabilitacion integral del enfermo.

Articulo 4°.- El Sistema operard mediante la oferta de servicios de salud de los subsectores
publicos, privados o mixtos, de seguros de salud y de las universidades, coordinados por el
misma, de acuerdo con las normas de dereche publico y privado vigentes.

Articulo 5°.- El Sistema tendra como pilar basico, el concepto cientifico de atencién integral de la
salud, que armoniza como un todo, las funciones de proteccién de la salud, prevencion de la
enfermedad, curacidn y rehabilitacién del enfermo, y lo incorpora como estrategia capaz de
controlar las causas bio-socio-econémicas y culturales de la enfermedad.

Articulo 6°.- El Estado es responsable de mantener ia igualdad de los dsberes y derechos de los
ciudadanos para lo cual desarrolla el Sistema, como ente integrador y regulador de las
instituciones y servicios con el fin de establecer una cobertura integral de la salud, gue dé a
todos los individuos la posibilidad del pleno acceso a los recursos del mismo.

CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA

Articulo 7°.- Seran incorporadas al Sistema, a mas de lo establecido en el Articulo 4°, de la
presente Ley, otras nuevas formas de prestaciones de servicios de salud creadas o a crearse,
para lo cual deberan estar acreditadas, segiin las normas vigentes.

Articulo 8°.- El Sistema da plena vigencia al derechc a la salud mediante, la extensién de
cobertura, facilitando la accesibilidad, eficiencia y calidad, sin discriminacién para lo cual
implementa:.

a) La coordinacion de todas las acciones de los organismos y servicios del Sector Salud, con las
ofras areas y sectores del gobierno y fuera de él ;

Aprobado por Elaborado por: Verificado por: izado por:
Res. 5.G.N° Direcclén de Enfermaria Direccién de Organizacién & Métodos 0.0.&M.
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LEY N° 836 DE CODIGO SANITARIO

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

DISPOSICIONES GENERALES

Art.1°.- Este Codigo regula las funciones del Estado en lo relativo al cuidado
integral de la salud del pueblo y los derechos y obligaciones de las personas en la
materia.

Art.2°.- El sector salud estara integrado por todas las instituciones, publicas y
privadas, que tengan relacién con la salud de la poblacién por su accién directa o
indirecta.

Art.3°.- El Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social, que sn adelante se
denominara el Ministerio, es la mas alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social.

Art.4°.- La Autoridad de Salud sera ejercido por el Ministro de Salud Publica y
Bienestar Social, con la responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir
las disposiciones previstas en este Codigo y su reglamentacion.

Art.5°.- La politica nacional de salud y bienestar social deberan elaborarse de
acuerdo con los objetivos, politicas y estrategias globales del desarrollo
econdémico y social de la Nacion.

AIt.6°.- Los planes y programas de salud y bienestar social deberan elaborarse de
acuerdo con los objetivos, politicas y estrategias globales del desarrollo
econdmico y social de la Nacién.

Art.7°.- Los planes, programas y actividades de salud y bienestar social, a cargo
de las instituciones publicas y privadas, serdn aprobados y controlados por el
Ministerio que debe orientarlos de acuerdo con la politica de salud y biensstar
social de la Nacion.

LIBRO | DE LA SALUD
Art.8°.- La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social.
Art.9°.- Salud Pablica es el estado de salud de la poblacién de determinada area
geografica, en funcidn a sus factores condicionantes.

Aprobago por Elaborado por: Verificado por:
Res. 3.G. N° Direcclén de Enfermeria Direcci¢n de Organizacion & Métodos
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POR EL CUAL SERECLAMENTA LA LEY N* 3206 - DEL EJERCICIO DE
LA ENFERMERI1A, DEL 13 DE JUNIO DE 2007.

Asuncite, G deabe e drade 2007

VISTO: la ley N° 3206 - Del Ejervicio de 1a Enfermerfa, promulgada of 13
de jundo de 2007; y

CONSIDERANDO: Que cl Artictdo 238, Numeral 3) de la Constitucion

Nacional agituye a quien ejerce 1a Presidencia de ka
Republica la participacitn del Poder Bjecutivo en fa
reglamentacién de 1as feyes.

Que ¢l Axticulo 42 de la Ley N° 3206/07 “Del Bjercicio
de ki fnfermeria® faculta a! Poder Ejecutive a
proceder a la reglamentacitn de la ley mencionada,

POR TANTO, en gjercicic de sus atribuciones conatihicionales,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

|DECRETA;

Art. 1¥.- jReglaméntase la Ley N 3206/07 “Iwl Hercicio de la
Enfermeria”.

THSPOSICIONES GENERALES

Del ejercicio profzsional

Art.2'-  Para la asignacion de funciones, la Autoridad de Aplicacion

Enfermeria,

tendrd en cuenta el nivel y especi?’padén del Personal de

especializacion

0 FY ;
Art. 3*~ Institiiyese la sipim@&-s&gﬁn niveles y

(BF4

Aprobado pot
Res. 8.G. N°

Elaborado por:
Direccién de Enfermeria Direccidn de Organizaclén & Métodos

Verifleado por:
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Presidencia de la Repébfica +
Mirisievio de Satud PubMon gy Bisnesior Sociat

Decrea i L2647

v

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULC 9° DEL DECREIQ L
N® 11.381 DEL § DE DICIEMBRE DE 2007 Y SE ESTABLECE LA CARCA
HORARIA PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA SEAN PUBLICAS ©

Wm? de/W'

. VISTO: El padido del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, sobre la
necesidad practica de modificar el Articulo 9° de! Decreto IN° 11.381
del & de diclembee de 2007, “Por el cual se reglazaenta 1a la Tay
N* 3,206 “Del Bjercicio de ln Enfermerta”, del 13 de;umdew“ y -

PRIVADAS -

CONSIDERANDO: Que es necetario contar con uma digposicién unifieada *
donde se establesca claramente la carga horarla & ser
rumplida por el persunsl de enfamnerta, conforme 2 las
extgenclas y condiciones requeridas en la Ley N°3.206/07
y en log establecimientos saniberics, tendiente a In

cbtencidn de unz prestacion eficiente.

Que en consecuencia, cofrmponde modificar #1 Articulo ¥
del Decreto N¥ 11.381/97, y reglamentar la carga horacls
para el persmald.een.fermenadeimﬁmdmes piblicas y

pr!vadas

[

POR TANTQC, en efercicio de sus abibudiones constituclonaies,

EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA DEL PARAGUAY

DECRETA

Art. 1% Wodifoase el Articulo9° del Decreto N° 11,381 del 6 de diclembre de |
MY 3.206 “1el Elercicio de ia
Fnfermerfa”, del 13 de junie de 2007, el cuat queda redactado de la

2007, “Por el cunl $¢ reglaments ia Loy

siguiente manera;

YAzt 5%~ Reglamentase la carga horarla para e pzr'sonal‘
enfermerfa de establechnientns sanitarios
privados, conforme al Anexc A gue forma

de 2008

DR T Pp—

PO

Decreto. | "
Lic. M
Directo
Aprobado por Elaborado por; Verificado por:
Res. 8.G, N* Direccion de Enfermerta Direccién de Organizacién & Métodos
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POR Eb. CUAL 5E REGLAMENTA EL ARTICULG 34 DE LA LEY N* 3,206
DEE 13 DE JUNIO DE 2007 “DEL EJERCICIO DE LA ENFERMERIA™.
anneson, 4 de _gabe e 2009
VISTO: Lo Nowr D.GJP. N* 630 ded 11 de moyo S 2000 de la Dirgccide

Gemeral 4= Jubilaciouss y Pensiones, dupendiemie de ia Subsecreloria o
Estacks de Admirdstrociin Financiera del Minksterio de Hociend,

La Ley N® 2435 del 24 de diciembre de 2003 “De Reforma 3
Sortenibilidad de o Caga Fivcal Sisipmu de Subllociones y Pensinnes del
Secior Fiidico™

El Decreio N° 1579 del 30 de encra de 2004 “Por el cuol ye reglameriu
ia Ley N* 1343 del 24 de diciombre de 2003 “De Reforma v
Sonterddilicdad de ka Caje Fiveal Siztema de Jubiloclomes s Ponsicimes del
Sectar Pubiico " y su Decreto modificaiono N 298272004

Lo Ley N® 32083007 “Del Efgreicio de la Enferwmrin” (Expedivnte
MM N 9182y [ L638/2009). ¥

CONSIDERANDG: Qur <l Artikcnlo 24 de la Ley N* 22062007 esisblecw v
nuevo rdgimen jubilatorio para ¢! persona! de enfermeria

Clwr ¢3 riecesariv exiablecer dispusiciones réglamemiarias g
permilun uno correcia apiicaciin de la meaciurada nomme

fegol

Citer el Avviculs 138, Numeral 3; 3¢ la Cunstimcidn Nochmol.
acwerda  potested of Poder Efecutive en la farmaciin,
reglamersacion y conteaf del cumplimperso de lay anrmeax
Juridicas.

e la Abogacta del Tesoro del Ministeno de Haciemda se ha
redido ¢ los lérminas del Dictamen N0 809 del ! | de junia
de 2009

POR TANTO, em ejercwio de sy wiribuciones constirucionales,

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res. S.G. N° Direccidn de Enfermeria Direcclén de Organizacién & Métodos
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Pader Ejecurive
Ministerio de Nalnd Piblica y Bigwesiar Sociol
Resviucion 8.G. Ve Foxr -

POR LA CUAL SE APRUEBRA LA GULA PARA LA IMPLEMENTACLON
DE REDES INTEGRALES F INTEGRADAS DE SERVICH)S DE SALUD
(RIISS) BASADAS EN LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION
PRIMARIA DE LA SALUD (APS) DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

Asuncion, ‘M de  seliembre de 2015
VISTO:

El Memoréndum DG P N° 27, registrado como cxpedientec SIMESE N°©
8869y, por el cual la Direccidn General de Planificacion y Evaluacion presentu
a este Gubinete la propuests de la Gula de Redes Integradas ¢ Integrales de
Servicios de Salud (RIISS) basadas en Ia estralegia de la Alencidn Primaria de la
Salad; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Nucional se refiere vu ol Artfculo 4 al Derecho a la
Vida; en £l articule 6, al Derccho 3 ta Calidad de vidg; en el articulo 7, al
Derecho a v Ambiente Saludable®; en el artlevlo 682, al Derecho a la Salud™ v
en el articulo 66 prescribe que: “$ promoverd un sistema nacfonal de salud
que giecule acclones sgnitariay integradas, con polfticas gue posibiliten la
conceriacion, la coardinacion y la complementacion de programas y recurses
del soctor pitblico y privads”.

Que ta ley N 1.032/1996 cres ¢l Sisltema Nacional de Salud, con el
objetive de Testablecer conexiones ntersectiwviales e  intrasectoriales
concertados ¢ mcorporar a bodas las nstitucfones que fuvron creadoes con la
finalidad especifica de porticipar en los actividades de  promogidn,
recuperacidn y rehabilitacién de la satud y la prevencion de la enfermedad de
individuos y conuenidades...”; y 1a Ley N® 2.007/2006, 1a amplia ¥ modifica.

Que i Sistenya Nacional de Salud estd integrade por uoa red de servicios
de salud oricnizrda por Ia Estrategia de Promocién de la Fquidad on Calidad de
Vidza y Salud, ¥ basada en lu Atencion Primaria de ks Solud, entiénduse esta
Gltima como la estrategin quo pexmite construir wn Sisterna de Salud acorde a
las Politicas Pablicas; siendo necesario, en corsecucneia, actuslizar y reordenar
la oferta de servicios de salud del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social,

Que ¢l Parsguay no os ajene a la segmentackdn y fragmuentacion gue se
observa en la muyoria de los sistemas de salud de la’ Region, ko que genera
sitogcivnes de inequidades o ineficiencias que comprometen el acceso
universal, Ia calidad y el financiamicnto.

Que en el marco del compromise asumide por el Gobierny Nacionsl, de
impulgar las Politicas Piéblicas destinadas a la Lucha contra la Pobreza en
general, desde un enfoque de derechos humanos, se plantes un medelo de
atencion y gesitén de los servicios de salud integral ¢ integrada para dar
respucstn a las necesidades de la poblaei, onocimienio de sus derechos
fundamentales. .

Aprobado por
Res. $.G.N*

Elaboradio por: Vearificado por:
Direccién de Enfermeria Pireccién de Grganizacién & Métodos

Actualiza

D.0.&M.
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Minlsterio de Sahsd Piiblica y Bienesior Sociat
Secrataria Glmqu
Hesolucldn B3 N

POR LA CUAL SE APRUEBAN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DB LA DIRECCION DE ENFERMERIA, EI. MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERLA, LAS NORMAS NACIONALES PARA
LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
ENFERMERIA, Y EL REGLAMENTO DE LAS NORMAS DE ORCANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE EMNFERMERIA,

Asuncitn, & de 3&5 de 2008

Los proyecs de Manuales de Organizacion y Funciones de la Direccitn de
Enfermeris, y de Procedimientos de Brnfermeria, de las Normas Nacionales para la
Organizacién y Fundonamiento de Jog Servicios de Enfermerta, ¥ de Reglamenta
de dichas Normas, presentados al gabinele por Iz Direccién de Enfermeria, por
medio de la nota D.E. N° 190, registrada como expediente N° 4576 5G; ¥

* CONSIDERANDO:

Que dichos proyectos han sido elaborades en cumplimienty de Ia
Resolucién 5.G. N° 92/2008, que dispone la actualizacion de los manuales de
erganizacion, funciones y procedirientos para todas las dependencias, programas
¥ servicios del Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social

VISTOS:

-

Que la_Direccion General de Plenificacion y Bvaluacion, segan
Memorandum N° 72/08, ha emitide su parecer favorable a la aprobacion de los
citados Instrumentos.

Que el Decreto N° 21.376,/98, en su Artfculo 20 sumeral 7, establace que una
de las funclones especificas del Ministro de Sulud Pablica y Bienestar Social es la
de dictar Resoluciones que regulen la actividad de los diversps programas,
dependencize y serviclos, reglamentrn su organizacién y determinen sus
Funciones. -

g

PFORTANTQ, y en uso de sus stribuciones;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Axticuio1®.  Aprobar ol Manual de Ovganizacién ¥ Fanciones de¢ la Direccitm
de Enfermerta, ¢ Manual de Procedimientos de Enfermerfa, las
Normas Nacionsles para la Organizacién ¥ Funclosamiento de
los Servicios de Enfermerfa, y el Reglamento de las Nommas de
Organizacién y Funcionamiento de los Servicios de Enfermeria;
los cuales hacen parte, como Anexcs, de esta Resolucién

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res. 8.G. N° Direccién de Enfermeria Direcclén de Organizaclén & Métodos
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Minisieria de Salud Piiblica p Bizpsstor Soclal
Rencleciton SG. Nvs A4 D

3 de %Q‘gi:r de 2008

HojaN"2

Asticule 2°.  Disponer la implementacién y aplicacion de los doclumenios
mencionados en log Servicios de Enfermerfa de todos los
establecimientos de salud, pablicos ¥ privedos, del pals, a
excepcion del aprobade en primer término, el gue serd
lmplementado en la Direccién de Enfermerfa del Mindsterio de
Solud Pablica y Bienestar Social,

Articulo 3%, Dejar sin efecto toda Hesolucion anterior que se oponga A lo
" establecido en ésta.

Articulo 4*,  Comunicar a quienes corresponda y 0, archivar,

DOLDAN

o/t

SIRECOION DE L g TR

Restie: g g fu. 2008

Tttt ey

e FIvntA @%{
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b
Li

) Lic. My. E
Directo
Aprobado por Elaborado por: Veriflcado por:
Res. 5.6.N° Direccién de Enfermeria Direccidn de Organizacién & Métodos
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Biveecldn Generul de Rocursus Humtanes

pasotacton LT RO -

POR LA CUAL SE DISPONE LA ACTUALIZACION DEL GRUPO TECNICO §
INTERINSTITUCIONAL DE ENFERMERIA.

T

Asuncién.ﬁagdc d'ﬂ&b de 2004 H

VISTA: i
La nota D.E. N* 40004, remitid por ko Dureceidn de Enformeria de esie Ministerio, on la cuat
solicita | actualizacion do la conformacion del Grupe Téchico Instesinstitucional de ;
Enformerta, integrado por Rosolucan §.G. NY 25/98, +, B

CONSIDERANDO:

Que dicho Grupo representa a la Enfertnexia a Nivel Nacional en los ambitoy de
docencia, servido y gremio para |z implementacién de planes y proyectos que
fortalezcan a Ia profisin y que redunde en beneficio de Iz poblacién. )

El Anliculo 20 del Decreto N¢ 21.376/98 que faculta a la autoridad ministeria)
D ejercer la administracion general de la institucién y la responsabilidad de los :
: Fecursos humanos en ls' determinacion de sus funciones. 3

POR TANTQ, 1 uso de sus atribociones,

EL MINISTRQ DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Art.1® Disponor la actualizacién do Ia conformacién del Grupo Técnico Interinstituciona] ds |
Enfermicria mtegrada de Ia siguients maner, a partie de 33 fecha de la presenic Resclucidn, ]

Direetora, Direccitn de Enfermeria Ministeno ds Salud Pillica v Bienestar Social
Jefe, Enfermera Regienal JH Regidn Sanitaria Cordillera .
Jefe, Enfarmers Regional IV Regidn Sanitaria Guaira .
Jefe Dpto. de Enfermeria lnstituto de Medicina Tropical
Jefe Dpto, de Enfermaria Hospita! Genaral Pedistrico “Nifios de Acosta Ny
Representante del Instituto Dr. Andres Barbero UNA Sedc Central ¥ Filialeg
. Representante de la Escueln de Enfermeria de In UCA, , Sede Central vy Filiales
. Mmuthaqun&mhdethMEmgﬂica
O Jede Dpto, de Enfermeria Hospital Central del Inktitto de Previgién Social
- Jefe Dpts, de Enfermevis Hospital die Clinicas
Jefe Dpto, de Eafermeria Hospital Conteal de (a FF AA.
Jebe Dpto. de Enfermerta Hospital de 1 Policin Nacional
Jefe Dpto. de Enfermierin Sanatoria Espadiol
Jefe Dipta. de Eafermierin Sanatotio San Roque
Jefo Dpto. de Enfermeria Sanatorio San Lucas
Jafe Dpto. de Enfermeria Centro Médico Bautista
Cresldents Asociacién Paraguavs de Enfermera/a

A I T T R R

2

o
Lif T

Aprobado gor Elaborada por: Varificado por: A
Red. S.G, N° Direccidn de Enfermeria Direccién de Qrganizacién & Métodos D.Q.&M.
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Necretaria Gope,
Revotucion Nt N*

POR LA CUAL BE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE EXFERMERIA
DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y BSE DISPONE 8U
CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO POR LAS/OS ENFERMERAS/OS DE
TODO EL pals

Asuncion, F  de febrero de 20006

VISTA; ‘

La propuesta de Cédigo de Etica dec Enfermeria presentada al

Ministerio de Salud Publica ¥ Bienestar Social en el marco‘dcl Proyecto de
Fortalecimiento de la Educacién Permanente en Enfermeria y Obstetricia

ent la Republica del Paraguay (MSP Y BS-JICAL v

CONSIDERANDCO:

Que dicho Cédigo, elaborade por el Comité Nacional de Etica en
Enfermeria y Qbstetricia integrados por profesionales represcntantes de
Ins dreas de In docencin, ef servicio y los grermios, se constituye en un
instrumento valido y de gran utilidad para aplicar las reglas generaics de |
la ética al trabujo profesional de las/os enfermeras/os nacionales vy
extranjeras/os, en las instituciones publicas v privadas de toda la §

Repiablica,

Que ¢l mismo cuenta con el dictamen favorable de la Direccion
General de Asesoria Juridica de este Ministerio; ?

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar el Cédigo de Etica de Enfermerin de la Republica |
del Paraguay. :

Articmlo 2°.  Disponer que ¢l cumplimiento de dicho Cadigo tenga |
cardcter obligatoric para todos los profesionales de |
Enfermeria del pais.

Comunicar a quicnes corresponda ctim iidcl, archivar

RA. MAREA T g'é%anmmmo

Aprobade por Elaborado por: Verificado por:
Res. 5.G. N° Diraccién de Enfermaria Diraccién de OrganizaciSn & Métodos D.O.5M.

Actoalizado por:
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Poder Ejecutivo

Ministeria de Salud Piblico y Bienestar Sociuf
Resvlucion 8.G. N° ‘-..'!_)_,' L

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA NACIONAL DE SALUD 2015-2030, ¥ SE
DISPONE SU IMPLEMENTACION Y APLICACY¥ON EN TODO EL TERRITORIO DE
LA REPUBLICA.

Asancion, X7 de agosto de 2015
YISTO:

memoréndum D.G.P.yE. N° 36/i5, registrado tome Expediente SIMESE N°
86885/15, por medio del cual la Direccién Geners] de Planificacion ¥ Evaluacion pone a
consideracidn del Gabinete |r Politica Nacional de Salad 2015-2030; ¥

CONSIDERANE():

Que es imperiosa la necesidad de yue la Repiiblica del Paraguay cuente con una Politica
Nacional de Sahsd que perdure miéx allé de los limites temporales de los gobiernos, con el afim
de lograr que l& misma sea una Politica de Eatado para el oceeso universel a la salud v la
cobertura universal de salud er todo el territorie recional.

Que la Politica Nacional dc Selud cs un conjunte de enunciados que orfentan el rumbo
de las determinzciones y acciones yue el Estado Paraguayo esti decidido a realizar en el
perindo 2015-2030, pars garantizar el ejercicio pleno del dereche « la salnd de todos los
hebitantes del Paragusy. De este modo, ef pajs se compromele a responder al acceso universal
a la salud v a la cobertum universal de selud, yue se encuentran en el nicleo de los desaffos
contemporaneos.

Que el ohjetive fundamemtal de la Politica Nacionul de Salud del Paraguny es avanzar
hacia el aceeso universal a Ia salud y lograr lo cobertura universal de salud al mayor nivel
posible, para reducir las inequidades en salud y mejorar la calidad de vida de la poblacion en el
marco de un desarrolio humano sostenilile.

Que ests Politica fue construida en un proeeso participativo de reflexion y analisis entre
actores diversos con wn cnfoque Intersectorial e interinstitucionsl, con el fin de establecer
consensos politicos y téenicos con amplia participacién de la civdadanta.

Que u ese efeclo s& conformé el grupo téenico de aandlisis del documenta
*ESTRATEGIA PARA KL ACCESO UNIVERSAL A LA SALUD Y LA COBERTURA UNIVERSAL
DE SALUD, aprobade en la Resolucidn 14 del 53° Comnisgjo Directive de la OPS-Washington,
en octubre de 2014, en el vual se expresa el [lamado a los Estados Miembrog, mencionzando
yue "eit la Region de fas Américas hay millones de personas que no pueden acceder a servicios
de salud integroles para logrer una vida saludable y prevenir la enfermedad, y recibir
setvicios de salud cuando estén enfernws, incluso euidados paliutivos en la fuse terminal de
st enfermedad”. En esta estrategia se sefiala explicitamente que “cada pals debe definir,
tomando en cucrtta su contexto nacional, histbrice, econémice y sovial, ks manera mis
eficiente de prganizar su sistema de salud y utilizar sus recursos para asegiarar gue todas las
personas lengan acteso a servicios infegrales de salud euando los necesitan”.

Que el documento citado en el piarrafo precedente coustituye una importante goia para
los pafses en su tarea de mejorar Ja salud de sus poblaciones y define ¢l aceoso y la cobertury en
térninos gque permiten generar mediclones en Jos avances efectivos. Por tante, ol aeceso
universal se entiende como *le ausencia de barrerus de tipe geogrdfico, econdmito,
sociocultural, de organizacion o de género” y se logra “a través de la eliminacién progresivg
de las barreras que impiden que todas lus personas utilicen servicios integrules de safud,
determinados a nivel nacienal, de manera equitativa®, o

Que, por su parte, Ja cobertura de salud es definida como “Ja capucidad del sistema de
salud para responder a las necesidades de la poblacién, lo cual incluye la disponibifidad de
trifraestructura, recursos humanes, tecnologias de la salud (incluyendo medfcgmentos} y
financiamiento”. En lg medida gue se avanza hoeia el deceso universal a ld
cobertura universal de salud, los pofces lagrardn “gue todas las personas y lag
torvaws nnesen  gine diceritinoeidn pdarmn 0 serifefns Tifenrales e safyd.

Lic.
Direc
Aprobado por Elaborado por: Verificado por:
Res. 5.G, N* Direccidn de Enfermeria Direccion de Organizacion & Métodos
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Minfterio de Satud Pabficn y e vevar Neredal
Resolnctin X.6. VLY Lper
] POR LA CUAL SE APRUEBA El. DOCUMENTO DENOMINADO “vfcrmcm,os
i DE SEGURIDAD IEL PACIENTE, PRIMERA EDICION, ANO 20177,
: ealhE e 20LT

Asunclon, ) de "2

VISTO:

La Nots £.G.P.E. N° 505, de fecha de 21 de agesto de 2017, registrada

como expedients SIMESE N 9003172017, por medio de la cual la Direccion
General do Planificacién y Evaluacidn, remite &l documento de Protocolos de
Seguridad Jdeot Paciente, Primera Edicién, Afo 2017, det Ministerio de Satud Publica

v Bienastar Social; y

CONSIDERANDO:

Que ta Constitucibn Nacional protege ¥ promueve la saiud como derecha
fundamentad de 12 persona y en interds de (3 comunidad (Art. 68} ¥ =2n este
contoxto o articulo 69 promueve un Sisterna Nacional de Salud gue ejecute
acciohes sanitarias lategradas, con politicas que posibfiten 12 poncertacién, ia
coordinacidn v |2 complermentacién de programas y recursos del sectar pdblico vy
privado.

Cadigo Sanitarto, el Ministerio de Satud
denominaré el Ministerio, £ 12 mids
n materia de salud y aspectos

Que, canfurme a la Ley Ne 838/80,
PObtica y Bisnestar Social, que en adelante s¢
alta dependencia del Estado competente e
fundamentales del bienestar social.

*Que crea el Sistemna Nacionai de Salug”, afirma
an su articufo 3¢ que el Sistama tiene como finalidad primordial prestar sarvicios a

todas lag personas de manera equitativa, opertuna y eficlente, sio digerirninacién
de ninguna clase, mediante acciones de promocitn, recuperacidén y rehabilitacidn

integrat d¢el enferme.

Que la ley N® 1.032/1996

nestar Goctal tiene como compramiso con la
tencién en salud en el marco dal efercicio
de fa Republice de! Paraguay-

Gue el Ministerio de Salud y Bie

pobilacién a! slevar la calidad de la &
plenc det gerecho 3 la galud de tados los habitantes

Salud responde a los principios ¥
de Safud 2015 -2030, que busca
la coberturg unhsersal de salud af
iud y mejorar la calidad de
o sostenible; a través de

Que |a Pofitics Nacional de Calidad en
gstrategias establecidos en la Politica Nacional
avanzar hacia &l accaso urlversal a ta salud ¥
mayor nivel posible para reducir fas inequidades en 52
vida de la poblaclén, en el marco de un desarrollo buman
13 calidad v humanizacién de los servicios.

Que en Ia Politica Nactonal de Calldad en Salud se cuenta coh un obletivoe
gencral basado en valoras y principios expresados en seis lineas estratégices, quwe
huscan impuisar una atencidn en salud de excelancia centrada en los usuares ¥y
sus necesidades, apoyando al personal de salud en g fomento de Ia excelencia
clinica y tambidn en la adopcién de buenas pricticas
conpcimiento clentifice dispontble.

Que en Ia atencidn en salud la calidad consiste, bdsicamente, en disponer ¥
organizar o3 elementos ¥ recursos de un sisterna saniterio para lograr los majnres
resultados posibies en el estado de salud y en la calidad de vida de pacientes ¥y
ususrios, De asts primera aoroximacién sa derlva uns ronclusidn mny clary~®

,: R N ;l-g%l‘r ANEXO

hbasadas en et mejor

cal)

Aprobi .
probado por Elaborado por: Varificado por: Actualizado por: |

Res. 8.6, N°
N Direccién de Enfermeria Direccidn de Qrganizacién & Métodos D.0.5M.
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d‘tr Fjecutive
Minhueria do Salud Fibice 3 Biggacior Social
Reveducion 8.6, N"_mg_

POR 1A CUAL SE REESTUCTURAN LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE 3SALUD, LA DIRGCCION
GEMERAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD, EL LABORATORIO
CENTRAL DE SALUD PUBLICA ¥ LA OIRECCIGN GENERAL DE
ENFERMERIA, DEPENDIENTES DEL VICE WMINISTERIO DE SALUD
PUBLICA, DEL MINISTERIO D¥ SALUD PUBLICA Y BIENES TAR SOCIAL.

Asuitn, 3| de agusto de 2018
VISTO:

La nots fachada &) 21 de agosto de 2018 y reqistrada coma expedients SIMESE
Mo 107619, por media de fa cual |a Direccidn Generat de Desarrollo de Servicios y
foedes de Salud sohicka fa introduccion de moedificaciones en el grganigrama funcional
tlel Minlsteric de Salud Piiblica ¥ Bienestar Social, conforme & las condhciones actuales
¥ 2 los dessfios y requerimisntos pertinectes: v

CONSIDERANDO:

Que én virtid del pocess de reestructuracion emprendido por 2 pueva
administracion instiicional, en &l marco de fa Politica Nacional de Salud 2015-2030 y
te la Guia para la implementaciin de las Redes Integradas e Integrales de Servicios
de Salud [RIISS), corresponde digponer ias innovaciones necesarias en la estructura
orgénica ¥ funcional, v en especial, modificar 1as lineas de suberdinacitn da algunas
dependenciat det Mivisterio de Salud Piblica v Blanestar Sodial, con vistas a optirmizar
su organizacidn, fundionamiento y productividad, en beneficio de fa poblacidn usuaria.

Quea el Decreto N9 51372008 autoriza al Ministeric de Salud POblica v Bienestar
Social 8 ‘VEfing v dprobar s astruchird organizaciooal v fungional” y e Faoults a
" roQlamentar (3 OrganZackin p funcionamients e sus oependencias, como tamblén a
FEAGAIT of DrESUNCSTY confdrme o B85 JSpesiaanes egares viperites 8 Ls ericlas
e GFUSTans & [as moafichaones que se realicers”.

Que, conforme 2 lo preceptuado por la Constiturién Nacional en el artkoulo 242
— De los deberes ¥ de las atribuciones de los Ministros, el Decreto NC 21376/98,
Articulos 19, y 20 numeral 6, establece que ai Ministro de Salud Publica v Eenestar
Soclal compate ajercer la adminisoacion general de [a Institucidn, v 8 numeral 7 del
Articuia 20 del mismo Decreto, le asigna entra otras funciones scpedificas, la de dictar
Regoluciones que regulen |8 actividsd de fos diverses programag v sefvickss,
reglamente=n su organizacktn y determinen sus funciones

POR TANTD, en gjervicio de sus atribuciones lagalas,

EL MINISTRC DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artlcule 10, Disponer que la Direccidn General de Atencién Primaria de la Salud,
dependlente del Vice Ministerio de Sald Poblica, pase p depender en
bea directa de la Direccion General de Desarollo de Servidos y
Redes de Salud, con el nivel de Direccidn, con sus respectivas
dependencias, funciones, recursos presupuestatios, bumanos
fisicos, con ja denominacién de Direccidn de Atencidn Primaria de fa
Salud. 4
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Aprobado por
Res. 5.6, N*

Elaborado por: Venficade por
Direccion de Enfermeria Direcclén de Organizacién & Métodos
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Articulo 2*.

Articulo 3°.

Articuln 4°.

Articulo B°,

Articudo 6°.

Artieuls 70,

N

POR LA CUAL SE REESTUCTURAN LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD, LA DIRECCT
GENERAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD, EL LABCRATORIO
CENTRAL DE SALUD PORLICA ¥ LA DIRECCION GENERAL DE
IEP.GFERMEIHA, DEPENDIENTES DEL \:ICE MINISTERIQ DE SALUD
PUBLICA, DEL MIKISTERIO OF SALUD PUBLICA Y BTENESTAR SOCIAL.

AN de agasto de 2018
Pagina N 02/03

Poder Elecativo
Ministerla de Salud Padliva y B rey Social
Resalucién 8.6, A°

Disponer que kK DireCokin General de Enfermeria, depandiente del
Vice Ministerio da Salud Piblica, page a depender en linea directa
de la Direccidn General de Desarrclio de Servicios y Redes de
Salud, con € nivel de Direccidn, con sus respectivas dependenclas,
funciones, recurses humangs y fswos, con (3 denominacon de
Diteccion e Enfarmeria.

Deterywnar que Ia Red Nadonal de Laboratorios dependiente del
Laboratorio Contral de Salud Pibiica, pase 2 depender on linea
directa de %o Direccidn General de Desarrollo de Serviclos y Redes
de Salod, von & rango de Direccidn, con Sus respectivils estructura
funcional, miskin, funciones esenciples de i3 red, recurses
humanos v fislcos, con la denominacién de Direccldn de la Red
Kacional de Laboratorios.

Elevar al rango de Direcclén b Area de Trabajo Social, dependienta
de la Direcadn General de Desarrcllo de Serviclos y Redes de
Salud, con ka denpminaciin de Direccn de Servicio Soclal,

Exciuir del organigrama de la Direccidn General de Desarrollo de
Servickes y Redes de Satud, @ las Coordinackanes Administrativas
dependientes de la Direcdén de Coordnacion de Regicnes
Sanitarias vy de la Direccldn de Coordinacién de Hospltales
Especializados,

Delegar & 0 Direcodn General de Administracién y Finanzas la
continuidad de s prodescs de  administracidn  contractunt
vigentes, que fueran de la Direccion General de Desarrolo de
Servicios y Redes de Salud,

Encomendar a fa Direccién de Organizacidn & Métodos,
depersdiente de la Direccion General de Planificacidn y Evalsacidn,
conjuntamente con la Direccidn General de Desarrollo de Sendicios
¥ Redes de Salug, los ajustes necesarios a ‘o3 regpectives
OrgaMgramas, v a s manuaies de organizacidn y funcanes.

ahéa

Aprobado por Elaborado por: Verificado por:

Res. 5.6. N Direceln de Enfermeria Direcclén de Organizacidn & Métodos

Actualizado por:
D.O.&M.
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Pader Efacirive
Minixierin de Salud Pidlica y Bignevier Sochel
Revalucidn £.6. v O .

POR LA CUAL SE REESTUCTURAN LA DIRECCION CGENERAL DE
DESARROLLO DE SEHVICIOS Y REDES DE SALUD, LA DIRECCION
GENERAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD, EL LABORATORIO
CENTRAL DE SALUD PUBLICA Y LA DIRECCION GENERAL DE
ENFERMERIA, DEPENDIENTES DEL VICE MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCLAL,

Gy de sgosto de 2018
Pagima N* D3/03

Articuto 8%, Abrogar, a partir de esta fecha, todas las Resolsiones que se

contrapongan a lo dispuesto por ka3 presente Resolucidn,

Articulo 9. Comunicar a quienes camespenda y cumplido, archivar.
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Aprobado por
Res. 8.G.N°

Elaborado por:

Verificado por:
Dirgccitn de Enfermeria

Direccién de Organizacisn & Métodos

Actualizado por:

D.0.EM.




