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ACUERDO PARA I.A DEgCEiITRALüUACIOTI

EilTRE ET MITIISIERIo E sAtUD pli*Tcn Y BIENESTAR SOCIAL I.A
uuil¡crpAr-rDAD DE ¡o* oor.r¡neo ocArrpos y EL coilse¡o rocAl Dt sALt D
oe ¡osÉ Doilr[{coocArrposE r FAvoR,DE Los ESTABLEcIM¡EIIT(F DE sltuD
DEt frfswBs Det DrsrRrro ot ¡osÉ oor.rrneo ocAupos

B ilIIIISTERIO DE SAIT'D PI¡B|TCA Y BIETIESTAR SOCIAL, CN AdCIANIC

¡III}IISTER¡O, represenbdo por Su Excdencia el Señor Ministro, DR" ¡ULIO CESAR
EORBA VARGAS; la I|UilTCIPALTDAO DE ¡OSÉ OO+r¡il€O OCAHPTOS, en addante
denomirr¿da ilUfllCIPAtIDAD, representada por su Intenderte Mt¡nidpal. CLE IEfrtE
@fflnmAf U&A; d @tlSElO LOCAT DG SAU|D Dt ¡OSC DO|{film
OGAIIFS, m addante denominado COü|SE ,O LOCAT representado €ri este acto por su
pres¡dste O-ÉHEilfE COf{TRERAS 1IERA con CI. N": 7t4,7t9; y €n @tJunto
denominadas LlS PffffES.

OO'ISTDERA]IDO

Que la Consüurdón & b Rc#iUí6 dd Parag{ray, cn su Art 6", csüabhce h
od¡gaci&r dd ESa& dé vdar por la cdidad de vida de la poblac¡rtn, dendicndo factores
condkionantes de ectrgna pheza, discapacidad o edad; adernás en $, A¡t. 68
ocomierda al Esbdo paragu¿rvo la prdeccion y prunoción de h sdud como dercho
fundamental de la percona y en interes de la csnunldad y en su ArL 69 enuneJa que se
promo/erá un slsterna naciord de sdtd que ej$Jte accbnes sanfiafns integradas, oor¡
polfticas que poStiliEn la oncerffión, la cootdirndón y la omflancntadón de
prograrus y rcansos dd sefrr prJbfico y prwado.

Que la Ley No 836/1990, €ódigo Sanitarb, Sblce: '...4Ít" 30 B Mlni*Érh de
Sdud Rft¡üca y Henestar Social, qrc er¡ addartu se denornirnrá d U¡n¡*st¡, es la más
afta dependencia dd Esüado mrnpetente €n md€rla de sdr.d y aspedos furdanHtales
dd bienestar social... Árt. 40 L¡ autoridad de Sdld será €tercÍh pc d Mnisho de Sdud
niHica y FJien&r Social...".

Que la l-ey No t032196 crea el Sistema lhciond de salud, crea d Sistema f{rciond
dc Salrd, en cumdimiento de una poltrca riactornl qrc pos¡bü¡te b Cena vigmcia dd
d€recto a la sdud de toda la poHackfr, t¡ene d objetivo de clistrfb.ir de manera equiüativa
y Jr¡sta hs rea¡rsos naciondes en d Sctor Sah¡d, y a ba¡es dd misrno se esüaHecen
conodsres intersdoriab e intrasectoriales, y €f, lo pertiner¡te estailecel 'ArL 80. El

Sisterna tta dcna vigÉncia al dered|o a la salud mediante, la often$ón de cobertwa,
fdcilttando b aaesibilirJad, eficiencia y calidatl, sin disoimirnción para lo onl imf,ananta:
...c) Asi*encia tétnica a insh'h¡tos y senvicios de salLld BlHicos, priwdos o mixtos y de hs
universldades, así como de seguros de salud públicos, pivados o mlxtos para d diseño de
orgnnizaci<ín y funciernanúento de bs reursos de salud er¡ sistemas abieftos, tenhndo
corno mecanismo administraüvo básico, la descentral¡zac¡ón de funciones y
responsablidades a Uanés de redes regionales y locales, con d fin de garantizar la
ffces¡Hl¡dad, la oordftaciwr y h omdernentadrin de bs serv¡cbs. L¿ aistenda &rka
se rcglrá por un reg|amenüo dabordo por d Conrité Ejexutivo dd Siserna y $e hará a
solicitud de las instituciones dd sector; ...9) Mecanismos de desarrollo y fortalecimierito de
Sistema Locales de Salud (SILOS), mediante la reglamentación e imdementación de una
descentralización financiera y operac¡onal eficiente y conveniente para d país; y, ... ¡¿
12o. El Sist¿vna impulsaná d proceso de la decentralizacion de los senticios niblio por
nivdes de @mdeiidad, rediante monismos de onr¡er¡ios, @iltrabg ycormlernentacirin
de insüttrcimes y refltgos, concrtacfttn de plafies y Írognrnüs con bs nnmicldos y
gobiemos depatamenbhs... ".
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t¡ t¡y No1032/96, €xpresarnente en su artrculo 23o rdiere a la conSitución de los
Consejos Regionales de Salud y en su arbculo 24" de los Consejos Locales de Salud, y
estableciendo sus objetivos en su artct¡lo 25 'Los Consejos üene como objüivos: a)
Impulsar d Sisterna l{acional de Salud, mediante la concertacirín y coordinackln
interinstitucional de planes, programas y poyectos de interés nacional, regional y local, en
directa re{ación con las priroridades detectadas en las diversas áreas de acción sanitaria, y
asequrar a toda la poHación la atención integral y solidaria en calidad y equidad; b)
PaÉicipar en la formulación de los linemientos de la política y estrategia nacional,
regional y local de sdtd, acorde con b pdftka nacíond dc desano$o; c) Emluar
periodicamentÉ la adícación de la pdftica y strategia nacional, regÉonal y local de s¡lud y
formular las reomendaciones pertinentes al Comité Ejecutivo; d) Realizar, en nivds e
instancias pertinentes, propuestas para que los demás s€ctores dd país adecuen sus
adivfdades a la pdítica y esrategia Nacional de Safud y Bierffir Social; y, e) Consitlerar
y flxaüzx d arnflimlento dd dan nactu¡r¡alde sdud y sJ eir¡cucion pr€srrpr¡€staria.

qJe h l€y No 3CI071200f., que npdifica v amf#a la Ley 103?96, acpesanrente
regula d funclonan$ento de bs Cmsejs Reglonales y Locales de Sa|lrd, e$ak cri srrs

Artícrios 10 y 20, las cnndhiones lqahs y dminisbaüvas que los f¿cukan a admini$rar
los rcursos propios de$inados a sufragñr gastos y funcionamiento de los cenbc
asisencialcs de sah¡d, y en su fiículo 3 die: *El Ministcrio de Salurt R¡Hica y Elenestar
Socjal supwisará b uülladón de e$s recursos por FrE de bs Consejos Regionales y
tocdes de SaM, sin psjuicio # loe controles internot ad corno d erarnür, rwisftin o
auditoría por paüe de cualquier organismo onsbttr:ional € ESado...".

Aué d Deoeto 22385/98 que reglanmta Ley $0lB2196, en cr¡tnb al
fundonardento dd C¡nsejo l{xional de Salud y de bs Consejos Rq¡ondes y locdcs de
Sdud; y d Decr$ l9B66lL9rt reqlamÉnta Ley 103U96" respecb a la desccrffilzaciórt
stnibria locd, h parttipadón dudadana y b autogesüón er¡ sdud, @no estratqfhs prra
d desanoffo dd Sistema fkional De Safud.

Quq a travds de h tny No 6672PAZL, se aprueba d Presupue$o Ctsr€ral de la
l{ación Fra d EFdcio Fiscal 2021, reglannntada por el Decreto No 4780/2021. El

CI.ASIREADOR PRESUPI.ESTARIO DE IT{GRESOS, GASTOs Y NNANCTAMIENTO DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE t-A NACXÓ{ - EIERCICIO RSCAL 2021, aproba¡lo por d
articufo f2 |'.ey No 6ñ72n021, reg.da d Objeto d€ Gasto 834.

Que una de las esbategias definidas en h Pdftica llacisrd rh Sahd 2015/2030,
aprobada por Eteceto No 4 1/2015 y Resolucitin S.G. No 6t2l20t9, es d Foftaledmi€nto
de las aaiones intersstorides e interinstittdonahs pr¿ d aboldale de bs ddemdniltás
sociales, s¡endo una de sus las líneas de accién: *.,.Artkular in*ancias de gobemanza
parüdpaüva rtrondes y subnaci$ales (Conseirs Regionab, Consclrs l¡cdes,...) pan
la atención a factores determinantes de problemas, emergentes y prioritarios, focalizando
las acciones en los grupos más vulnerables; basandose en las legislaciones vigentes".

, q.re sc encuentra vigente la Ley No 662L /2020*QuE I'ICDIF¡CA EL *CÁpffE, t6
ARTICULOS 10 Y 50 DE I.A LEY NO 6552/2020 Qt'E ESTAELECE I.A REGUTARIZACIOT{
I¡BORAL DEL PERSONAL DE SALUD, VTT{CULAM BNO EL REGIMEN DE COT'ITRATOS
COÍ!¡ FECHA A TÉRMINq qJE PRESTAN SERVIüOS EN LOS COi'ISEOS REGIO¡IALES Y
LOCALES DE SALUD, EL ACAPITE, LOS ARTICULOS 1", 3o Y 50 DE LA LEY No 6586/2020",
y en construencia d acápte y los Articulos 1o y 5" de la Ley No 655212020 quedan

rcdactadm de la siguiente manera: \qJE ESIABIECE LA REGUIARIZACIOi'¡ LABORAL DE

TODO EL PERSONAL, CUALqJIEM SEA .SU DENOT\4INACIÓ,¡, V¡I{CU¡DO BAp EL

RÉGIMEN DE CONTRATOS COf{ FECHA A TERI{IT{O, CO{ LOs CONSEI)S RE{TONATES Y
LOCATES DE SALUD, SJE PRESTAN SERVICIO6 EN ESTABLECT¡,ITEÍ\TG DE SALTJD DEL
MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y EN LOS CONSEIOS
REGIONALES Y LOCALES DE SALUD.", *Art. 1".- Establécese la regularización laboral de
todo el personal, cualquiera sea su denominación, a excepc¡ón del Contador; vinculado
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bajo rá¡imen de conüdos on fdra a término, on los Consjos Regionahs y Locales de
Salud, gue prestan servic¡c sr estaHecimier¡toe de salud dd M¡n¡ster¡o de Salud PtiHka y
E¡iene*ar Social (MSBBS) y en los Consejos Rqionahs y Locales de Salud, cuyos haberes
proceden de los Fondos de Equklad dd Mnisterio de Sñ¡d hiilica y Bitnestar Socl¡l
(MSPyBS), quienes por esta Ley, pasarán a forrnar parte de la nomina dd personal

contratado dd citado Ministerio, con los mismos derechos en cuanto a la antigüedad y
escala salarial confonne a la profe$ón.

El Administndor bgl€flcido por esta Ley, podra prestar servicios en los Consejos de
Salud y/o donde la máxima autoridad dd Ministerio de Sa|ud PúHka y Bicnestar
Sodal (MShrBS), dispongB... A¡L 5o,- En ningrin caso se podrá contratar nuevo personal

con los ffis d€ Equldad dd Ministerio de Sdud PúHha y Bienestar Smial (MShüS, a
exc@ción del Administrador y el Contador; una vez regularizada la situación laboral del
personal, cuahuiera s€a s{J denominación, los recursos de dichos fondos, deberán ser
utilizados para la adquisición de insumos médicos, inversión en infraestructura,
mantenimifio y reparaclón de equi¡ns mtfiios y hosfitalarios, asf corno para d
fortahcimlento de los sewicios de salud."

Q¡e, asimismo, gr úrt¡d de las rndiñcadores inorporadas pr d 20 de la Lsy No

662t12020, el acápite y los Artfoulos 1o, 3o y 5o de la Ley No 6586/2020 quedan
redactados de la siguiente rnanera: *POR tA CUAL SE ESTABLECE |,,A REGUIARIZAC¡ON

T¡BORAL DEL PERSONAL VINCUI.ADO il]O EL úETTqEru DE CONTRATOS CON FECHA A
TÉRMtt'to, q"E pREsrA sERVIcto EN Los cs'fsens REGI${AI.ES Y LocALEs DE

SALUD Y AQt ELtOS QUE TE|{GAN CON\ENIOS COf{ SALUD, CUYS HASERES sON
PAGADOS CCNI LOS rc'{Dc}s PRCA/E{IENTES DE C'OBIERT.IOS DEPARTAMENTALES, DE

LAS MUNIGPALIDADÉS, DEL INSTITUTO DE PREVISIOT{ SOCTAL (IPS) Y DE I.A ENTIDAD
BINACTONAL YACYRETÁ (EBy), QUE PRESTAN SERVIüOS EN ESTASLECIMIENTOS DE

SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD PI"JBUCA Y BIENESTAR SOCIAL Y EN LOS CONSE¡OS

REGIONA|ES Y LOCATES DE SALUD.'oArt. 1o.- Estabkese la regularización labqal de
todo d personal, s¡ahuúera s€ su derpminarión, a e¡<cepdón dd Contador; virrcuhdo
balo regimen de ontatos con fecha a tám¡no con Consejos Regionabs y Locles de
Salud, qw presüan servicios en estailecimientos de salud dd Min¡st€rio de Salud Publita y
Bienestar Soc¡al (MSPyBS) y en los Consejos Regionales y Locales de Salud, cuyos haberes
son pagados con fondos provanientes de Gobiernos Departamentales, de Municipaliddes,
dd Ins$ü,¡to de Prwi$ón Social (IPS) y de la Enüdad Binacional Yacyretá (EBY), quienes
pasanin a formar parte d€ la rx5rnina dd persond contratado dd citado M*ri*erb, cori los
misrnos dered¡os €n ctn¡nto a la arülgfrcdad y escala sdarial conforrr a b pdeión. El

Adminiffia bend¡ci¡xto por csta lrry, podrá pr€dar sert/icios at bs ConscJos de Saftd
ylo donde la máxima autortdad del Ministerio de Sdud Rjblica y Elienestar Sociaf
(MSPyAS), disponga.".,., "Art. 5".- En níngún caso los Consejos Regionales y Locales de
Salud, podrán conffiar nue:trc personal con los reülrsos de los Gobiernos
DeFrarner*ales, de las Municipafidade, de la Entidad Binacional Yacyretá (EBY) y dd
Institr¡to d€ Pre'/¡s¡& Sodal (IPS), afectados a la presente Lq, a axcepcith dd
Administrador y d Conbdor; una vez rqdarizada la $u¡ación bboral dd pcrsonal,

cualqulera sea su der¡omtnadón, los recursos de dichas enüdades, deberán ser uülizados
para la adqufsicíón de insumos médicos, inversión en infraestructurc, mantenlmiento y
reparacion de equipos máJicos y hospitalarios, así como para d fortahcimiento de los
servicios de salud,"

Sre d lCilntfERlO, basado en los manddos de la Cmst¡Urción de la Rcpúd¡ca
dd Paraguay y dd Prognnu de Gotienro 2018-2023, sigue desanofrardo la Hftica
lrlacional dc Sdud 2015-2030 cr¡yo objüiw es d aceso y cobotura unlvrsd de la salud.

Que la Ley Orgánica Municipal N" 3966/10, determína el compromiso formal del
Municigio con la saltd (ArL 12o Numeral 7 incs. f, g, h).

Que s<isten ocperiencias depattamentales y locales en d área de salud,
impubadas a pürt¡r dd año 1998 por d ltlltMfERIO, los GoHernos @amcntrlcs,
los Gobiernos tvh¡nidpales y los Consejc Regionales y Locales de

r¡drnta dcl Consojo Loc¡l dc Salurr
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de asegurar su mnünuidad y propiciar su desarrollo y consolidación, requieren ser
formdi¡ndas e trtegrdao rcgionalmerte y artianladas a nivd naciond.

por tanto, en ejmrion de lo precedenternentc mencir¡aOo, l¡S PARTU5
firmantes;

ACUERDAN¡

l. DE 1"AS DEFIIIICIOIIES; a los efectos dd presente documento se errtorderá por:

1.1 Acuerdo: el presente Acuerdo para la Descentralización Adm¡n¡strativa Local
en Salud y la Prestacion de Servicios de Salud.

I.2 Dc¡cnntnüzrctfir Admlnlsffiy¡ Local en Salud: Es la cldcgación de
furrciones y recr¡rsos que compete a la administrack5n cenbal y
d@artamenal, que implica un acto de imdantrclón gradual de las

tran erer¡cias de responsatúlidades y fundons a bs nivdes locales como
forma participativa horizontal de la rgnnizaci&r civil, en base a la autonornla
admin¡Sat¡va, d reordenmriento fiscal, y la apstura dernocrática.

1.3 E¡ln$lctr¡rlerñ d¿ Saft¡d: Servicios de Safi.¡d del Ministetio de S¡lt¡d
R¡Hha y Bicnectar Socid del üsrib de JosÉ mil${Go ocAMP$ s{eto$
dd ptsrteAcuerdo.

L.4 El Fcr¡oml: l¡s contadores y/o adn*nistradores conbdadoe por b
Consejos de SaltÉ.

¿ Dt LASOÉtlGACIOllÉSr

2.1 Od[g¡circddilII|ISIERIO

En virtud dd p¡es¿nte Acr.erdo, d HI¡{ISTERIO corno entidad rectora de la
salud en el país, en el nrarco de h Polftica Nacional d€ Sahrd y dd Slstcma
Nacional de Salud:

2.1.1 Comparte con d @ffSElO LOCIL potestades de ogeSión sanibda y
dm¡nisüati\ra dd EstaHecimlento de thjd.

2,L.2 Aúor¡za al @llSEj¡O I.()CAI a percibir apcxtes y/o donxiores de bs
u$Erhs, ffiiendo esüos r€cutsos destinase a fmancbr Y
cornplsnerrtar bs gastos operativos dd Establecimiento de Salud, con
d nn & da cum$miento a los progranas pr¡orlarbs eHecilos por
eIMXNISTERIO, promoüendo el acceso de la población más carente a
los servicios de salud y apoyando acciones de promoción y prerención.

2.1.3 Sc ompromete, a través de la Region Sanitaria, a fadlitar d @f{Src
tOCAt toda la infoffnacion de la formulación, a$gnaci&t y ejmrclón
presuürestaria dd l,lIIüIilERIO que eSé desürnda al E$aHecimicnto
de Sd.¡d, inctwenOo las adguisiciones de bi€nes y s€wicios, basado en
Recursos del Tesoro y/o recursos intemacionales. Asimismo, el
pfesupuesto anual del Establecimlento de salud se daborará en
conjunto con eICONSEIO LOCAL.

2.1.4 5e ornpronme a estaHecer un mod& de dención que responda a hs
necesldades de la pobhción, sustentado en la

iiiL-o'nt,lo t*t ¿' sttun

los{ Domingo Ocottt0os
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2.1.5 De acuerdo con sus disponitiliddes presupuestarias y financhras,
podrá tran$erir fondos al COI{SEK) LOCAL para gue este lo destine a
sufragar giastos de funcionamiento dd Establecimier¡to de Sah¡d, a
€fstos de crear cor¡diciones de sustentabilidad, er¡ el marco de las
disposiciüEs y rnedid¿s de grduidad progresiw que c$adcaca d
MIIIISTERIO en el marco de su Política Nacional de Salud;
mencionadas en el punto 2.3.3 del presente Acuerdo.

2,L.6 Capacitar y orientar aICONSEIO LOCAT para d oredo cumplimiento
dd corÉenHo dd presarte Afl,erdo, irduycrxto d MaflJal
Administrat¡\o para bs Consejos de Satud.

2.2 Obligaciones de la MUNICIPAUDAD

Por esüe AüJ€rdo, la iIU!{ICIPALII}AD se comFromete a:

2.2,L Destinar un aporte núnimo dd cirm por ciento (5%) d prsun¡esb
anualde la Munici@idad para d financiamiento dd servicio, dan bcal
de sdl.d y sus prognmas de conformftlad al Decreto No 19.966198

Capftulo III, Mícrrb 10 inc a) que reglarnenta la Ley No 1032/96.
E# impffi d$erá scr depositado a h cuenta dd @ilSIX] 10CIL
pan cordernerrhr d financlamiento y mejoramlento dd
Estaücirntento & sakd.

2.2.2 Coffornnr d COilSiEIO LOCAL, de m¡sdo con lo e$ablecido en d
Artícub 24 de b Ley No 1032196, y gestbnar la aprobadón
conespond¡cnte ante d Consejo Reglornl de Salud, h Rq¡ón Sanitafia,
Y büTNüCFALIDAD.

2.2.3 Particlpar en fa daborackin,4use y/o imderenüaciin dd Phn l.ocd de
Salud, err d cual se inú¡Fn lñdefecüHernefite las polfticas y prograrrns

f¡oritatos dd }{ltfSfÉfiI0; así orno h progr¿rnación lo€l dc
activi{tadc por programas sanitarios, especificando las nehs de
cobcrh¡ra espcrada con base en la podacion de reponsabilidd dd
Distr¡to.

2.3 Oüffig¡rioncs d:l Cü]SEJO TOCAL

Por este Acuerdo, d CO|ISEIO f,OCAt s comprori€te a:

2.3.1 Eierer ár.rtónoma y responsaHemente s¡s deberes y dribu€iones
es&at¡lsifts €n la l-ey No 1032/96, Ley N" 3002/00 y danás nornas
reglamentarias concordanteg

2.3.2 Asumir, en el marco dd Sisterna Nacional de Salud, la delqación de
potestades administrativas de parte dd IIIIilISIERIO para la cogcstion
saniteia y admintstntiva de responsab[idades y recursos d€l
Estat¡hcinúento de Salud.

2.3.3 Reqetar y armplir las digosiciorns que e#Uezca d HII|ISIERIO
paa h rmflcrnantación progresila de la Ley ¡o 5.Q$p/2013 'DE LA

GMTUIDAD DE ARA¡ICELES DE LAS PRESTACIO¡.¡ES DE SALUD DE LOS

ESTABLECIMIENTOS ffiL MINISTERIO DE SALUD ruzuCA Y
BIENESfAR SOCIAL", conforme a bs prerisiones dd Presupuesto
Gm€rd de la f\taci{in.

2,3.4 Fercitlir, y depositar d 10096, sin ftdtgion alguna y hasta un
ñArcr de tres (3) d'tas hátths lo's

jrof. 
Cle-mente Contreras Vera
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administrar y rendir cueritas de los aportes, y/o donaciones realizados
por los us¡arios dd EstaHecimiento de Salud, debiendo dicfios recursos
destinarse a financiar y comflemenbr los gastos opemtivos de los
programas y sewkios de slud sujetos al presente Acuerdo.

2.3.5 Establecer que el CONSEIO L@AL podrá arbitrar las medidas
necesarias para proveer de aquellos servicios que no son brindados y/o
en horarios no cubieftos por el Establecimiento de Salud, articulando y
estableciendo acuerdos con otros sectotes, ya sean publicos o privados,

los cuales deberán ser comunicados al MINISTERIO. Lo e$ablecido en
d prwnte numsal debe ser realizado sin cornprorn# los Fondos tle
Equldad y bajo d ctnnplimbnto de las disposiciones de la Ley
N"6552/20 y la Ley N" 6586/2020, modificadas por la Ley N"
662U2A20 con respecto a contrataciones de personal.

2.3,6 Proveer de los irformes que sean requeridos por d ftllt{ISIERIO y los
Organos competentes dd sisterna l'lacional de Safud, respecto cle las

actividadÉs y rsultados rdativos al E¡taHecimier¡to de Salud.

2.3.7 Impulsar métodos y $s&anas de informacion para d mejoramiento de h
uülizakín de los recr¡rsos y la productividad, eñcacia y efrciench de lc
servifr¡ de salud,

2.3.8 Elaborar d plafi Local de Sahrd, a tnv€s de m amplio proceso
parüc¡paUq er¡ d ct¡d se induyar in&fectiblernente las políticas y
progfiürnas prlorftarios del HIIüSIERIO, así cryno la pognrnación
lel de adividades por prugrarnas sanitarios, espedncando las metas
dc cobah¡n esper-dda hsada m la poilacién de responsabil(dad dd
dismto.

2.3.9 Ebborar y Ejecutar ef pes¡pesto finandero que 6rnprenda todos los
inerescts y ogresos pan un año, abarcando d período d€sde d 1 de
enero, o en d perbdo de inLio dd AflJerdo, al 31 de diciembre de cada
año. Para d efecto, se regirá por d Oasiñcador Presupuestado de
Ingresoc,Gretos y Financiamiento dd Presr.puesto General de la llacÍín
- dd Ejerticio Fiscal vigente y lo e*adecido en d Manml de
hocedimientos Mministativos para Cons€jos Regionahs y Locales de
Sahd. El pres;puesto aprobab podrá ser reprogramado o arpüú
según neccidad d EstaHecimiento de Salud.

2.3.10 Resguardar sus respectivos archivos de ingresos y gastos, por un
mlniru de 10 años corforme a la normativa vlgente y m¡ntÉnerbs t
disposición del requerimiento de cualquier organisno de control.

2.3.11 Implementar el Manuaf de Procedimier¡tos Administraüvos, aprobado
poT d HINISTERIO.

2.3.12 Estadw qu€ d COIISEIO LOCAL deberá realiar la rendiclin de
cu€ntas en el Formulario &09 'Ptanilla de Ejearción de Ingreos y
Gastos 834", conforme al Decreto Reglamentario de la Ley Anual de
Presupuesto vigente y deberá contener las documentaciones de respaldo
correctamente redactadas, procesadas, gestionadas, numendas, foliadas
y tfemás miones gue correspondan dentro dd nuro dd l,fanual de
Proc€dlmientog Admlnisffii\ros, así corno de bs dernás mrmathas dd
nilt$mRro.

Estas Rmdiciones de Cuentas deberán ser realizadas al MIñISTERfO, y
a la Dirección General de

lntendente Municioal
¿il¿ento Oot Comeh Lml de Salud
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una vez ejecutado el porcentaJe establecido en la Resolución de
Transfierencia. El acta ddintira de la Rendidón de Cuenbs de la
transferencia anterior es condición indispensabfe para las préximas

UanSerencias.

2.3.13 Informar a la Dirección General de Descentralización en Salud, sobre
okos ingresos recibidos por el CONSEIO LOCAL en el formulario
establecido en el Manual de Procedimientos Administrativos.

2.3.14 Rendir cuentas anualmente a través de audiencias Hiblicas, a la

conrunidd y a las aubriddes, ilerca de bs avances en la ej,cllcitin
dd Plan l¡cal de Sdud, así cono, de b pre*aciút ch los serviclos y
cobertura de los programas sanitarios; incluyendo un informe de los
ingresos y gastos.

2.3.15 Dr¡rante la vigcncia dd presente Acr¡erdo el (l¡ilSEtO LOCAL
sdarnslte podrá re¿ú¡zar cor¡tratac¡ones financiadc por los Fondos de
Equldad únka y eNdus¡varnente de contadry y/o Admlr*stndor de
conformidad a la legislación úgente.

2,3.16 lncorporar al @imonio dd Estado paraguayo bs biencs o inversiones
dE capibl adqulridos por d QOilSÉlO ¡OIQAL, pan d EstaHecimiüb
de Sdud, segun b rnnnaüvas vigentes

DEL PERSOI{AL

3.1. El conBato dd &ntador y Administr#r entre d COÍISEP tOCAt será
rhbor¿do coniwnre al Manual de Proaedimiertb ¡\üninistrativts Fta lo5

Conselos @¡onales y locab de Salud aprobado por d ttltl{IIÍlfRIO, Y
dabhctrá bs dri8fl6 y funciones.

FtscAuzAcrfi Y cotrTnfrl

4.3 La Dirccctuln Gencral de DescatHiación en Salud vdará por d bucn
funcircnamiento y ormflimiotto de las dáusulas prevlstas en d presente
A$erdo.

4.4 g HIIII.$ÍERIO supervisará la r.tjlización de loa fondos ban$eridos al
@ilSEXt LOCAL, sin perjukio de ontrdes irterrps asf corno d ocilnen.
revisiin o auditoria por parte de a.¡ahuier OrganisñE Cottsthrciond dd
Estado

Para la realización de la supervisión, el MINISTERIO y demás instancias
deberán utilizar procedimientos y normas de auditoría generalmente

aceptadas y deberán contar en todo momento con la estrecha colaboracion
por parte dd CONSEIO LOCAL, para el cumflimiento de esta normativa.
Para tal €fecto, el HINISIERIO podrá convo@r a funcionarios y/o
miembros dd @ISE¡O tOC l" que Wdieran sumlnlsbar intunnadones,
cotm asltanUrh adér a todas las doo¡r¡entacists r€queridas.

Las copias de tos informes de supervisiones deberán ser enviados a:

a. Consejo Nacional de Salud.
b. Direccién Generd de Descntralizackin en Sduddd HIItrSIGRIO.
c. Mun{cipalidad.

lntendente Municípal
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5 DISFIOSICIOTIESTRAilSTTORIAS

5.f. Posterior a la deccion de nusras autoridades dd C[}fülE O IOCAL, se

debelr¡ realizar un aorte administrath¡o, con d ñn dc ddimhtar
responsab¡lidades entre la administracim entrante y saliente, a los efdos de
garanüzar un manejo transparente eficiente de los recursos. A tal efecto, lo's

respsrsaHes dd Establecimisto d€ Salud facilitarán toda la inforrBcion
pertinente gue se requiera.

5.2. ü¡s Pfie podrán acordar dáusulas de excepdrán para €asos parüculares,

siempre qu€ rp afecten, en eseficia, ni el marco ni el espíritu üd presente
Ao¡erdo.

6 DE LA DURACIóN

6.1. El sesent¿ Acuerdo ttfrdrá una vbcñcia a panr de su flrma hastr d 3r d€
dkkrnbre &,2023; ptdierdo r€rx!/arse autm¡¿iticamente por un pqiodo más,
si no hubiere obtsclones escritas de l,¡S P¡RTES invducradas.

6.2. 5e podrá ttscirdflr d p¡eserfn ¡nsfumento de ornin aa¡erdo cnfc |.A!¡
pARtES o a peücfrin de una de dlas, en qryo <iro deb€rá comunicarse a las
dünits ur arffijón de trdnta (30) dhs"

6.3. El ino¡rqtrúento de hs odigadones de l-ls plRTES, coñternpaadas en d
prcso*e ActÉrdo, f¡adtará al Cons4o t{üdonaf dc Sdtr, y af Regiond de
Sdud e rel¡ar mt ¡ntervención, @r d nn de adoptar las tesoft¡ciorÉs que
corr€spmdan.

I DEr¡OSfirlftCACróil

Las conuntcaciones oficlabs eñbÉ Lil¡ FfRfES sülnffirlas se rsfirarán por mlto,
consitr¡/¿r$ pra d rferb dsnic#b, &nfonne se doüa$a a ontinuac*h:

r Ministcrio d€ Saftd Riblha y Bleneetar Socid: Avda $lvio Peüirossiesquina BraC,
en h dudad eb AsuncÍin.

. L¡ l,tunicipaMad de lo6É mMN@ 0cAfiP6 en la ciudad de JosÉ mün60
ocAFlPos.

... 
*-r. r;Gf,sons{o de Local de :osÉ ooqneo ocAlvlPos en :mÉ DoMII*6o ocAil'fPos.

.,¡;-,"-, ü\: ,.,, i. , r.., -lr

d corteriido &l presente A&¡erdo, firmanls Parts €n tres (3)
tenor y a bs zt f días dd mes

thr{frW¡blcwüfu

9r. Islto táür SorSü Va4f ar
J¡lini¡tro g Wüt@is, óú t¡¡nnclo l{rciood

ds6alud
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