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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion DGRRHH, N° 5254

POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS A
IMPLEMENTAR EL SISTEMA ESCALOFANARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO ACTIVO
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, POR EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL 2.022, CON LAS EXCEPCIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO
QUE FORMA PARTE COMO ANEXO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Asuncion, 25 de octubre de 2022.

VISTO:

La Nota D.P.D.G.RR.HH N° 124 de fecha 26 de octubre de 2.022, registrada como
expediente SIMESE N°© 192052/2022, de la Direccion de Planeamiento, dependiente de la Direccion
General de Recursos Humanos Recursos Humanos, por la cual presenta una propuesta para la
implementacion del Sistema Escalafonario para el Profesional Médico activo del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social para el ejercicio fiscal 2.022, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 269 de la Ley N° 6873/2022 "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL
DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022", autoriza la utilizacion del Objeto de Gasto 183
como “Fondos de Recategorizacion Salarial”.

Que, el Decreto N° 8040/2022, en su articulo 19, autoriza la implementacion del sistema
escalafonario para el profesional medico del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, de
conformidad con la Ley N° 6873 «Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio
Fiscal 2022», y en su articulo 2° encomienda al Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social a
implementar los procedimientos y mecanismos necesarios para el acceso al sistema escalafonario,
de acuerdo con las leyes de la Funcion Publica, sobre la base de los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Hacienda y la Secretaria de la Funcion Publica.

Que, por Resolucion DGGRRHH N° 5253, de fecha 24 de octubre de 2022, se establece el
"REGLAMENTO ESPECIAL PARA EL SISTEMA ESCALAFONARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL”.

Que, la Direccion de Planeamiento propone la implementacion del Sistema Escalafonario
para el Profesional Médico activo en la Institucion en el presente ejercicio fiscal, en los siguientes
terminos: “../os plazos legales establecidos para las modificaciones presupuestarias en el Anexo "A”
ael Decreto N° 6581/2022 "QUE REGIAMENTA LA LEY N° 6873 DEL 4 DF ENERO DE 2022... " Articulo "
73.- "Plazos legales...", en lo que afecta a la situacion en cuestion, teniendo en cuenta de que se trata

de una ampliacion presupuestaria que requiere solo de la autorizacion por decreto del Poder Ejecutivo
para la presentacion al Ministerio de Hacienda, el plazo referido es hasta el 30 de noviembre de 2022,
En virtud a lo mencionado precedentemente, es importante comunicar gue no disponemos del tiempo
suficiente para la aplicacion de la Resolucion D.G.RR.HH. N° 5.253/2022 "POR LA CUAL SE ESTABLECE
EL REGLAMENTO ESPECIAL QUE REGULA EL SISTEMA ESCALAFONARIO PARA EL PROFESIONAL
MEDICO DEL MSPYBS®, especificamente en lo que se estipula en el Capitulo VIII - Incorporacion del
profesional médico activo del M.S.P y B.S. en el Sistema Escalafonario...En tal sentido, sugerimos que
el reglamento dispuesto segun Resolucion D.G.R.R.H.H. N° 5253/2022, entre en vigencia a partir del
glercicio fiscal 2023. Por olra parte, informamos que la Direccion de Planeamiento a traves de los
Departamento de: Legajos, Control de Remuneraciones del Personal y la Unidad de Soporte Tecnoldgico
de Recursos Humanos, ha identificado a los profesionales que aplicarian a este proceso y que se han
realizado las evaluaciones documentales, conforme a los reguisitos que establece el reglamento
citado... "

Que, ante lo manifestado por la Direccion de Planeamiento, la Direccion de Desarrollo de
las Personas de la Direccion General de Recursos Humanos Recursos Humanos, a través del
Memorandum D.G.E N° 1.336/2.022, presenta, sina“‘propuesta de lineamientos para la
implementacion del Sistema Escalafonario. == %
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Resolucion DGRRHH, N° 5254

POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS A
IMPLEMENTAR EL SISTEMA ESCALOFANARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO ACTIVO
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, POR EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL 2.022, CON LAS EXCEPCIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO
QUE FORMA PARTE COMO ANEXO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Asuncion, 25 de octubre de 2022.

Que, considerando lo informado por la Direccion de Planeamiento v la propuesta presentada "
por la Direccion de Desarrollo de las Personas, corresponde establecer un procedimiento excepcional
en el presente ejercicio fiscal para la incorporacion del profesional médico activo del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social al Sistema Escalafonario, garantizando la publicidad del proceso y la
participacion de los funcionarios, sin perjuicio del cumplimiento de las demas disposiciones
establecidas en la Resolucion DGRRHH N° 5253 de fecha 24 de octubre de 2022.

Que, el Decreto N° 21.376/98, dispone en su articulo 20° “Son funciones especificas del
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social”, numeral 6: “Ejercer la administracion general de la
Institucion como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos vy
financieros”, y numero 7 "Dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y
servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones”.

Que, la Direccion General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N° 1788 de fecha
31 de octubre de 2022, emitio su parecer favorable a la suscripcion de la presente Resolucion, en
virtud a las disposiciones legales vigentes.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

RESUELVE:

Articulo 1° Autorizar a la Direccion General de Recursos Humanos a implementar el Sistema
Escalafonario para el Profesional Médico activo del Ministerio de Salud Pdblica y
Bienestar Social, por el presente ejercicio fiscal 2.022, con las excepciones
establecidas en el reglamento que forma parte como anexo de la presente resolucion.

Articulo 2° Conformar la Comisién Evaluadora para acompafiar el proceso de implementacion
del Sistema Escalafonario, sin perjuicio de sus actuales funciones institucionales, y
que esta integrado por las siguientes personas:

Miembros Plenos

« Abg. Walter Enrique Insfran Florentin, C.I. N°® 2.177.163 — Director General de
Gabinete, en Representacion de la Maxima Autoridad Institucional.

e Dr. Victor Hernan Martinez Acosta, C.I. N° 1.040.776 — Viceministro de Atencion
Integral a la Salud y Bienestar Social, 0 Representante. ”

« Dra. Lida Mercedes Sosa Arguello, C.I. N° 1.248.918 — Viceministra de Rectoria y
Vigilancia de la Salud, o Representante.

e Lic. Emma Aleli Martini Ciancio, C.I. N® 3.331.706 — Directora General de Recursos
Humanos, o Representante.

» Abg. Gustavo Albino Irala Villar, C. I. N® 1.428.329 — Director General de Asesoria
Juridica, o Representante.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pitblica y Bienestar Social

Resolucion DGRRHH. N° 5254

POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS A
IMPLEMENTAR EL SISTEMA ESCALOFANARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO ACTIVO
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, POR EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL 2.022, CON LAS EXCEPCIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO
QUE FORMA PARTE COMO ANEXO DE LA PRESENTE RESOLUCION. |

Asuncion, 25 de octubre de 2022,

Articulo 3° Establecer que la Comision Evaluadora, conformada en el Articulo anterior, sea apoyada

y acompanada por un Equipo Tecnico, el cual estara integrado por las siguientes
pPErsonas.

Equipo Técnico de Apoyo.

Por la Direccion General de Recursos Humanos.

» Abg. Elsa Daiana Gomez Ayala, C.I. N° 3.555.656, Coordinadora General de la
Direccidén General de Recursos Humanos.

« Abg. Emilio José Gomez Figueredo, C.I. N° 2.432.169, Director de la Direccion
de Planeamiento de Recursos Humanos.

« Lic. Ruth Carolina Vazquez Servian, C.I. N° 2.323.594, Directora de la Direccion
de Desarrollo de las Personas — D.D.P.

o Abg. Jorge Ramon Ramos Roldn, C.I. N® 4.611.769, Coordinador de la Direccion
de Desarrollo de las Personas.

e Lic. Maria Lucia Bogarin Felicissimo, C.I. N° 2,025.373, Jefa del Departamento
de Gestion del Empleo — D.D.P.

e Lic. Fabiola Estela Ojeda Sosa, C.I. N° 3.271.432, Jefa de la Seccion Gestion de
la Incorporacion — D.D.P.

e Lic. Noelia Alejandra Pesoa Trinidad, C.I. N© 4.636.813, Asistente Técnico de la
Seccion Gestion de la Incorporacién — D.D.P.

« Lic. Lizzie Elizabeth Espinola Bobadilla, C.I. N° 1.208.358, Asistente Tecnico de
la Seccion Gestion de la Incorporacion — D.D.P.

e Lic. Diana Esperanza Ayala Zarate, C.I. N° 3.649.433, Asistente Tecnico de la
Seccién Gestion de la Incorporacion — D.D.P.

» Lic. Sara Noemi Melgarejo Godoy, C.I. N° 4.607.602, Asistente Técnico de la “
Seccion Gestion de la Incorporacién = D.D.P,

e Sra. Lilian Carolina Montiel Amarilla, C.I. N° 3,776.299, Asistente Técnico de la
Seccion Gestion de la Incorporacion — D.D.P.

Veedores. “

» Llicenciada Natalia Elizabeth Ferreira Castifieira, con C.I. N° 2.179.554, en
representacion de la Direccion General de Transparencia y Anticorrupcion.

» Dra. Rosanna Elizabeth Gonzalez, con C.I. N° 1,967.638, Secretaria General y
Representante Titular del Sindicato Nacional de Médicos - SINAMED.

e Dra. Syrley Noemi Ferreira Barijho, con C.I. N° 535.903, como Representante
Suplente del Sindicato Nacional de Meédicos — SINAMED., \

» Licenciada Mirna Yolanda Elizeche Ortellado, con C.I. N° 1.477.889, como

Representante Titular de la Federacion Nacional de Trabajadores de la Salud —
FNTS.

« Licenciada Benicia Sosa Canatta, con C.I. N° 566.992, como Representante
Suplente de la Federacién Nacional de Trabajadores de la Salud — FNTS.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion DGRRHH. N° 5254

POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS A
IMPLEMENTAR EL SISTEMA ESCALOFANARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO ACTIVO "
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, POR EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL 2.022, CON LAS EXCEPCIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO
” QUE FORMA PARTE COMO ANEXO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Asuncion, 25 de octubre de 2022.

Articulo 4° Establecer que la Comisidn Evaluadora sesionara vélidamente con la mitad méas uno
de sus miembros plenos. Las decisiones seran adoptadas por consenso o en su

defecto por mayoria simple, debiendo llevarse a votacion aguellas mociones que se
contrapongan.

Articulo 5° Establecer que el articulo 39 de la Resolucion D.G.R.R.H.H. N® 5253/2.022, de fecha
24 de octubre de 2022 “"POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO ESPECIAL
QUE REGULA EL SISTEMA ESCALOFANARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL * entrara en vigencia a partir
del 01 de enero de 2.023.

Articulo 6° Comunicar, a quienes corresponda y cumplido archivar.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resolucién DGRRHH. N° 5254

[POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS A
IMPLEMENTAR EL SISTEMA ESCALOFANARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO ACTIVO

|DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, POR EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL 2.022, CON LAS EXCEPCIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO
QUE FORMA PARTE COMO ANEXO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Asuncion, 25 de octubre de 2022.

ANEXO

REGLAMENTO PARA INCORPORACION DE PROFESIONALES MEDICOS EN EL SISTEMA
ESCALAFONARIO EN EL EJERCICIO FISCAL 2022.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION:

Se establece el siguiente proceso de incorporacion para el ejercicio fiscal 2022:

1. INICIO Y PUBLICACION DEL PROCESO. La Comision Evaluadora debera publicar la apertura
del proceso simplificado y el reglamento que regula el Sistema Escalafonario para el Profesional
Medico, a traves de la pagina web del MSPyBS. Esta publicacion sera por dos dias habiles.

2. POSTULACION: Conforme a la base de datos de los profesionales medicos dependientes del
Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social, la Direccion General de Recursos Humanos elevara
a la Junta de Calificacion y por ende a la Comision Evaluadora el listado de profesionales medicos
a quienes aplicaria el presente proceso de escalafén con la revision de los datos con que cuenta
dicha direccién y la verificacion documental del cumplimiento de los requisitos para acceder a la
Tabla de Categorias, segun los legajos obrantes en la institucion, en base a los siguientes puntos:

o Formar parte del Anexo del Personal del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. El “

Profesional Médico debe estar cumpliendo funciones en el Ministerio de Salud PUblica y Bienestar
Social.

o Contar con registro profesional vigente.

o Contar con una antigliedad minima de dos afos como funcionario permanente, dicho periodo
de tiempo debera ser de manera ininterrumpida.

o Evaluacion del Desempefio o del Rendimiento con una calificacién minima de tres (3). Se
promediara todas las evaluaciones seguin cantidad de vinculo disponga en funcionario. H

o Cedula de Identidad Vigente.
o Titulo de formacion académica.

o Profesionales Medicos que pertenezcan al Anexo de Personal del MSPyBS, y que actualmente se

encuentren con traslado temporal o comisionamiento a otros Organismos o Entidades del Estado,
estan habilitados para postularse al proceso.

» PUBLICACION DEL LISTADO PRELIMINAR: La Comisién de Evaluacion publicard en la

pagina web del MSPyBS, el Listado consolidado por nivel (cantidad de vinculos) con las
asignaciones salariales adjudicadas, conforme al resultado del proceso.

« REVISION DE LA LISTA PRELIMINAR: una vez publicada la lista preliminar, los funcionarios
podran solicitar aclaraciones o reclamos, completando la informacion requerida en el formulario.
Dichos reclamos se recibiran de manera presencial en el Salén Auditorio del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, dentro del plazo de tres (3) dias habiles, computado a partir del primer
dia habil siguiente de publicada la lista preliminar. Dentro del mismo plazo, los profesionales

" medicos que no tengan interés en la postulacion podran solicitar su exclusion de la lista

preliminar,
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social

Resolucién DGRRHH. N° 5254

POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS A
IMPLEMENTAR EL SISTEMA ESCALOFANARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO ACTIVO
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, POR EL PRESENTE
EJERCICIO FISCAL 2.022, CON LAS EXCEPCIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO
|QUE FORMA PARTE COMO ANEXO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Asuncion, 25 de octubre de 2022.

» La Comision Evaluadora tendra un plazo de dos (2) dias habiles, contados a partir del siguiente
dia habil de recibido el reclamo o solicitud de aclaracién, para expedirse sobre la cuestion
planteada, haciendo lugar o rechazando, quedando agotada la instancia administrativa, dejando
expedita la via de reclamo ante la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion de la MSPBS,
conforme al procedimiento establecido en el presente reglamento. |

e PUBLICACION D STADO RECTIFICADO FINAL: La Comisién Evaluadora publicara en
la pagina web del MSPyBS el Listado consolidado por nivel (cantidad de vinculos), con las |
asignaciones salariales adjudicadas, conforme al resultado del proceso para la publicacién
pertinente,

P EMIEIflu DEL INFORME PRELIMINAR: La Junta de Calificacion elaborara el informe

preliminar en el que constara el listado completo de quienes seran movilizados. El Listado deber
contener minimamente lo siguiente:

a. Nombre completo de la persona movilizada, nimero de cédula de identidad Civil, Nivel, subnivel
y monto salarial a ser asignado.

b. Para la emision del Informe preliminar, en caso de reclamos o denuncias ante la Direccién
General de Transparencia y Anticorrupcion del MSPyBS, se debera valorar las acciones dispuestas

“ por la DGTA en el dictamen correspondiente, conforme al procedimiento establecido en el

Capitulo VII "De las denuncias y reclamos” del Reglamento General.

c. El Informe sera remitido a la Direccién General de Asesoria Juridica a fin de que esta verifique
las actuaciones realizadas por la Junta de Calificacion y DGTA, y emita un Informe favorable
recomendando la emision de la Resolucion de Conclusidn.

2. EMISION DEL INFORME FINAL: La Junta de Calificacion elaborara el informe final en el que
constara el listado completo de quienes serdn movilizados. El Listado deberd contener
minimamente lo siguiente:

a. Nombre completo de la persona movilizada, nimero de cédula de identidad Civil, Nivel, subnivel
y monto salarial a ser asignado y debera adjuntar el Informe Final favorable de la DGAJ y remitira
a la Maxima Autoridad para la emision de la Resolucién correspondiente.

3. RESOLUCION DE CONCLUSION DEL PROCESO: El proceso concluird mediante Acto
Administrativo emanado de la Maxima Autoridad del MSPyBS, en el que se consignara el listado
completo de MEDICOS que accederan a la Tabla de Categorias segtin Nivel y subnivel asignado.
El listado debera contener minimamente los siguientes datos: Nombre, Apellido y Nimero de
Cedula de Identidad, Nivel, subnivel y monto salarial asignado.
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