"Seoguicentenaio de le Epopeya Masionall 1864 — 1870”

P oEL
Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion DGRRHH, N° 5253

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO ESPECIAL QUE REGULA EL SISTEMA
ESCALAFONARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL.

Asuncion, 24 de octubre de 2022.

VISTO:

El Decreto N° 8040, de fecha 19 de octubre de 2022 “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESCALAFONARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON LA LEY N.°
6873/2022 «QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2022», y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 836/1980, Cdédigo Sanitario, en su Articulo 3 establece, que el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, es la mas alta dependencia del estado competente en materia de
salud y aspectos fundamentales del bienestar social; y en su Articulo 4, expresa que la autoridad de
salud sera ejercida por el Ministro de Salud Plblica y Bienestar Social, con la responsabilidad y
atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en este codigo y su
reglamentacion.

Que, el citado cuerpo normativo establece en su Articulo 211 que: Los recursos humanos
para la salud estan constituidos por profesionales universitarios, técnicos, auxiliares y voluntarios,
habilitados para cumplir tareas tendientes a la conservacion, prevencion o mejoramiento de las
condiciones biopsicosociales de la poblacién del pais, en forma individual o colectiva, mientras que
en su dispone en su Articulo 212 lo siguiente: El Ministerio mantendra un sistema permanente de
registro de los recursos humanos para la salud debiendo exigir la actualizacién periddica de sus
conocimientos profesionales, en la forma que determine la reglamentacién del presente Codigo.

Igualmente, la citada normativa dispone en su articulo 227 “Créase el escalafén sanitario
para quienes ejercen, dirigen, administren, orienten o supervisen actividades de salud en el
Ministerio” y en el Articulo 228 “El poder Ejecutivo establecera el escalafén y lo reglamentara”.

Que, en cuanto a la creacién de las carreras en el &mbito de la funcidn publica, la
Constitucién de la Replblica en su Articulo 101 dispone que la Ley reglamentara las distintas
carreras en las cuales los funcionarios y empleados plblicos presten servicios.

Que, el Decreto N° 21376/1998 “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA NUEVA ORGANIZACION
FUNCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, dispone en el articulo 9
inciso 4 que es funcién especifica en el drea de Conduccién de la Salud y del Ambiente Humano, la
definicion de la politica de desarrollo de los recursos humanos de salud, adoptando su actuacion a la
realidad sanitaria nacional, regional y local y en el articulo 10 inciso 7 establece la funcién en el area
de Regulacion y Atencion Sanitaria, de llevar el registro de los recursos humanos para la salud y
habilitar el ejercicio profesional, técnico y auxiliar que garantice y contribuya al control de la practica
en la atencion en salud, ademas de establecer el escalafén sanitario.

A su vez, en su Articulo 242, “De los deberes y atribuciones de los Ministros” indica
textualmente que: “Los ministros son los jefes de la administracién de sus respectivas carteras, en
las cuales, bajo la direccion del Presidente de |a Republica, promueven y ejecutan la politica relativa
a las materias de su competencia”.

Que, el Decreto N° 6581 “Por la cual se Reglamenta la Ley N° 6873, del 4 de enero de
2022 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para Ejercicio Fiscal 2022,
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Que, el Articulo 269 de la Ley N° 6873, del 4 de enero de 2022 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para Ejercicio Fiscal 2022 establece cuanto sigue: “Apruébese la
utilizacion del Objeto de Gasto 183 “Fondos de Recategorizacion Salarial”, para los siguientes
sectores: "...c) Aplicacion a partir del segundo semestre del presente Ejercicio Fiscal el sistema
escalafonario para el profesional médico del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, utilizando
el criterio de antigliedad en la funcién publica. El Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social,
reglamentara el procedimiento a ser utilizado conforme a las leyes vigentes de la Funcién Publica,
en coordinacion con el Ministerio de Hacienda y la Secretaria de la Funcién Publica. A estos efectos,
se autoriza al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda, a realizar las modificaciones
presupuestarias y del Anexo del Personal que sean necesarias para el impacto en el Presupuesto de
las Entidades afectadas.

Que, el Clasificador Presupuestario de Ingresos, Gastos y Financiamiento Ejercicio Fiscal
2022, dispone: 183 Fondo de Recategorizacién Salarial. Crédito previsto para fondos de reservas
especiales en concepto de recategorizacion salarial a realizarse durante el Ejercicio Fiscal. Para la
utilizacion del crédito, deberd ser reprogramada de conformidad con las disposiciones de la materia.

Que, el citado Decreto en su Anexo A “Guia de Normas y Procesos para la Ejecucin del
Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2021”, en su Articulo 35 — inciso s) regula
lo siguiente: “183 Fondo de Recategorizacién Salarial”. Reglamentacién: En el marco de lo
establecido en el articulo 269 se autoriza exclusivamente para los siguientes sectores la utilizacién
del Objeto del Gasto 183 «Fondos de Recategorizacion Salarial»: c) El Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, reglamentara sobre el sistema escalafonario para el profesional médico, con la
inclusion de niveles y subniveles conforme al perfil y el criterio de antigliedad en la funcion publica,
conforme a las leyes vigentes de la Funcion Pdblica, en coordinacidn con el Ministerio de Hacienda y
la Secretaria de la Funcion Publica, mediante Decreto del Poder Ejecutivo. A estos efectos, se
autoriza al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda, a realizar las modificaciones
presupuestarias del Anexo del Personal que sean necesarias para el impacto en el Presupuesto de
las Entidades afectadas, conforme a los procedimientos establecidos en el capitulo del Sistema de
Presupuesto.

Que, la Secretaria de la Funcion Publica ha emitido el Dictamen DGAJ N° 818 de fecha 28
de setiembre de 2022 que en su parte conclusiva indica: ...Conforme a las previsiones dispuestas
en la Ley N° 6873/2022 -Art. 269- (PGN) y su Decreto reglamentario N° 6581/2022 “Anexo A", Art.
35 -Inc. ¢)-, en concordancia con la Ley N° 836/1980 “Codigo Sanitario” —Art. 228, Art. 326 y
demés articulaciones-, el Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social es la institucidn con
atribuciones de realizar la reglamentacion del Escalafén de profesionales médicos, con facultades
para su aplicacion e implementacién y de dictar las normas técnicas reglamentarias para el
cumplimiento efectivo de las medidas establecidas...El Reglamento para la implementacion del
Sistema Escalafonario objeto de andlisis en el presente expediente, de conformidad a las previsiones
legales que asi lo determina, debe ser aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo, por lo que deben
arbitrarse las medidas pertinentes para su presentacidn ante las instancias competentes. Asimismo,
se debe tener presente las recomendaciones indicadas en el Informe Técnico DGATOEE N°
58/2022...".

Que, el Ministerio de Hacienda por Nota S.G. N° 906, de fecha 12 de octubre de 2022,
adjunta el Informe DCyR N° 661/2022 del Departamento de Cargos y Remuneraciones de la
Direccién General de Administracién de Servicios Personales del Estado y el Informe Técnico-Juridico
DGP N° 79/2022 de la Coordinacion Juridica de Ia Direccidn General de Presupuesto, que en su
parte conclusiva refiere: ™...Que, verificada la redacgidn del proyecto de Decreto, en el mismo se
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Resolucion DGRRHH. N° 5253

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO ESPECIAL QUE REGULA EL SISTEMA
ESCALAFONARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL.

Asuncion, 24 de octubre de 2022,

de la Junta de Calificaciones, de Veedores, del Equipo Técnico de Apoyo, de la Movilidad dentro del
Sistema Escalafonario, de la Capacitacion, Evaluacion del Desempefio y de la Reduccién de la Carga
Horaria, de las denuncias o reclamos, de la Incorporacion del profesional médico activo del MSPyBS
en el Sistema Escalafonario y Disposiciones Finales... ... A estos efectos, se autoriza al Poder
Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda, a realizar las modificaciones presupuestarias y del
Anexo del Personal que sean necesarias para el impacto en el Presupuesto de las Entidades
afectadas... ...Por lo expuesto, la utilizacién de los recursos del fondo de recategorizacién para la
aplicacion del sistema escalafonario para el personal médico del MSPyBS, se encuentra autorizado,
conforme al inciso c), del articulo 269 de la Ley N° 6873 de PGN 2022... ..Hechas las
consideraciones precedentes, no se encuentran mayores reparos legales al presente Proyecto de
normativa...”.

Que, la administracion, organizacion y gestién de los recursos humanos en salud es de
relevante importancia para la optimizacion de los servicios sanitarios, por tanto, se torna
imprescindible la creacién del sistema escalafonario que estimule el crecimiento de las competencias
del personal médico para su desarrollo profesional dentro del Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar
Social.

Que, la implementacién del sistema requiere de regulaciones que reconozcan el
crecimiento y la excelencia profesional, por lo es necesario reglamentar el procedimiento para el
acceso y movilidad dentro del escalafon, en base a criterios técnicos de desempefio, antigiiedad y
formacion académica.

Que, para el cumplimiento de lo establecido en el Cédigo Sanitario y sus reglamentos, el
Articulo 326, otorga potestad legal al Ministerio para dictar las normas técnicas necesarias.

Que, la Direccion General de Asesoria Juridica ha emitido su parecer favorable para la firma
de la presente Resolucion, a través del Dictamen A.J. N° 1748 de fecha 24 de octubre de 2022, vy;

Que, en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucién de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en su articulo 19, dispone: “"Compete al
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucién a su cargo; y
en su Articulo 20, establece: “Son funciones especificas del Ministro de Salud Plblica y Bienestar
Social: ...6. Ejercer la administracién general de la Institucion, como ordenador de gastos y
responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros de la misma. 7. Dictar resoluciones que
regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente su organizacién y determine
sus funciones...”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;
EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1° Establecer el “Reglamento Especial para el Sistema Escalafonario para el Profesional
Médico del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social”,

Articulo 2° Comunicar a quienes corresponda, y,/c,umpﬁgi@ archivar.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion DGRRHH. N° 5253
POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAIV!ENTO ESPECIAL QUE REGULA EL SISTEMA
ESCALAFONARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL.
Asuncién, 24 de octubre de 2022.

ANEXO I — REGLAMENTO ESPECTAL.

INDICE.
Capitulo I
Disposiciones Generales
Articulo 1°. - Objeto y Finalidad.

Articulo 2°. - Ambito de Aplicacion.

Articulo 3°. - Sujetos.

Articulo 4°. - Principios que rigen al Sistema Escalafonario.
Articulo 5°, - Definiciones y Siglas.

Capitulo I

Del Sistema Escalafonario
Articulo 6°. - De los Niveles,
Articulo 7°. - De los Subniveles.

Capitulo III
De los Requisitos
Articulo 8°. - De los requisitos minimos para el ingreso al Sistema escalafonario.

Articulo 9°. - De los requisitos para el ingreso al sistema escalafonario de los profesionales
meédicos activos del MSPyBS, al momento de la implementacién del Sistema escalafonario.

Capitulo IV

Del de ingreso al Sistema Escalafonario

Articulo 10°. - Mecanismo de ingreso al Sistema Escalafonario.
Articulo 11.- Autoridades de Aplicacion.

Articulo 12.- De la Conformacién de la Comisién Evaluadora.
Articulo 13,- De las Atribuciones de la Comisién Evaluadora.
Articulo 14.- De la Conformacion de la Junta de Calificaciones.
Articulo 15.- De las Atribuciones de la Junta de Calificaciones.
Articulo 16.- De los Veedores.

Articulo 17.- De las atribuciones de los Veedores.

Articulo 18.- Del Equipo Técnico de Apoyo.

Articulo 19.- Atribuciones del Equipo Técnico de Apoyo.
Articulo 20.- Procedimiento para el ingreso al Sistema.
Articulo 21.- Del Reglamento de Seleccién y Movilidad.
Articulo 22.- Plazo de ejecucion del Concurso,
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POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO ESPECIAL QUE REGULA EL SISTEMA
ESCALAFONARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL.
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Capitulo V

De la Movilidad dentro del Sistema Escalafonario

Articulo 23.- Del mecanismo de Movilidad en el Sistema Escalafonario
Articulo 24.- De los tipos de Movilidad.

Articulo 25.- De los requisitos para la movilidad dentro del Sistema
Articulo 26.- Procedimiento para la Movilidad.

Capitulo VI

De la Capacitacion, Evaluacién del Desempefio y de la Reduccién de la Carga Horaria.
Articulo 27.- De la Capacitacién.

Articulo 28.- De las Evaluaciones de Desempefio.

Articulo 29.- Reduccidn de la Carga Horaria. Efectos en el Sistema Escalafonario

Capitulo VII

De las denuncias o reclamos

Articulo 30.- Unidad Organizativa responsable de la Tramitacion.
Articulo 31.- Procedimiento de denuncias o reclamos.

Capitulo VIII

Incorporacién del profesional médico activo del MSPyBS en el Sistema Escalafonario.
Articulo 32.- Incorporacion del profesional Medico activo al Sistema Escalafonario

Articulo 33.- Del requisito de Antigiiedad.

Articulo 34.- Criterios de Incorporacién del personal activo al Sistema Escalafonario

Articulo 35.- Adecuaciones administrativas a ser aplicadas para la incorporacién a la Tabla de
Categorias.

Articulo 36.- Restricciones.

Articulo 37.- Limitaciones.

Articulo 38.- Modalidad del proceso de incorporacion.
Articulo 39.- Procedimiento de Incorporacion.
Articulo 40.- De la Adjudicacion.

Capitulo IX

Disposiciones Finales

Articulo 41.- De la permanencia en el servicio.

Articulo 42.- De la permanencia en las categorias adjudicadas
Articulo 43.- Traslados .

Articulo 44.- Del control de vinculos

Articulo 45.- Tabla de Salarios por subnive:i'es Yy Niveles.
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Poder Ejecutivo
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Resolucion DGRRHH. N° 5253

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO ESPECIAL QUE REGULA EL SISTEMA
ESCALAFONARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL.

Asuncion, 24 de octubre de 2022.

Capitulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1°, - Objeto y Finalidad:

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el sistema escalafonario para los Profesionales
Médicos de caracter permanente que prestan servicios en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, con la finalidad de garantizar el desarrollo de dichos profesionales, e instalar de esta manera un
proceso formal y gradual de movilidad dentro del escalafén del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

Articulo 2°. -  Ambito de Aplicacién:

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, serdn de aplicacion exclusiva para los
Profesionales Médicos nombrados con caracter permanente del Ministerio de Salud Ptiblica y Bienestar
Social.

Articulo 3°.-  Sujetos:

Son sujetos del presente reglamento, todos los profesionales médicos nombrados con caracter
permanente del Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social, conforme a la carga horaria de prestacion
de servicios con que cuente el profesional en la Institucion.

Articulo 4°.- Principios que rigen al Sistema Escalafonario:

En los procedimientos de seleccion para el ingreso y movilidad de los Profesionales Médicos se deberdn
observar los siguientes principios:

a) Igualdad: de oportunidades para el acceso y movilidad sin discriminacion de género, raza
religion, tendencia politica, social, econdmico y cultural.

b) Transparencia: Voluntad de apertura del gobierno, expresada en acciones concretas y
visibles que manifiestan la disposicién de construir una relacién con los ciudadanos basada en la
honestidad en la gestidn de los procesos de seleccién de ingreso y movilidad, como en la
actuacion de todos los actores.

c) Mérito: Exigencia general de seleccionar a los profesionales médicos valorando sus méritos
académicos o profesionales, asi como sus competencias para el servicio publico.

d) Eficacia, efectividad y eficiencia: de la accién piblica y de las politicas y procesos de
gestion del sistema escalafonario, en respeto a los principios y procedimientos establecidos.

e) Publicidad: de todos los procesos realizados mediante la mas amplia difusidn nacional
posible de las convocatorias y de las normas y procedimientos a ser aplicado.

f) Imparcialidad: en la gestion de los procesos de seleccidn y en la actuacién de la Comisién
de Seleccion.

g) Racionalidad: en las decisiones que se deba asumir tengan la debida proporcién entre los
medios a emplear y los fines plblicos a tutelar.

h) Legalidad: que implica la adecuacién de los actos administrativos que establecen los
procedimientos, tanto en la forma como en sus resultados, a lo determinado en la Constitucion
de la Replblica y demas normas legales.

Pégina 8?“2‘1:




Igmq(um&nwo e o W %uxomzf 1864 - 7870”

p.
R\

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

L

i

j

)

.
WEM =

Resolucién DGRRHH. N° 5253

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO ESPECIAL QUE REGULA EL SISTEMA
ESCALAFONARIO PARA EL PROFESIONAL MEDICO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA'Y
BIENESTAR SOCIAL.

Asuncién, 24 de octubre de 2022.
Articulo 5°. - Definiciones y Siglas:

a) Sistema Escalafonario: Conjunto de normas y principios para la incorporacién y movilidad
del personal Médico a la Tabla de Categorias salariales, basado en los criterios de
antigliedad, desempefio y formacién académica.

b) Tabla de Categorias: Agrupamiento de categorias salariales con denominacion “Sanitario 1"
integrado por tres (3) niveles, divididos en cinco subniveles cada nivel, con base en la
antigliedad.

¢) Vinculo: Es la relacidn laboral que posee un profesional médico con el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, el vinculo puede formar parte del anexo del personal permanente,
0 regirse por las clausulas de un contrato de prestacion de servicios. El profesional de blanco
permanente podrd tener hasta tres (3) cargos unificados en una sola categoria
presupuestaria dentro del Anexo de Personal.

d) Salario Unificado: Comprende a todo aquel profesional de blanco con categoria "S" que
haya incorporado a su salario permanente, uno (1) o dos (2) vinculos contractuales,
ocupando una sola categoria en el Anexo del Personal.

e) Movilidad dentro del Sistema Escalafonario: Es el movimiento ascendente o
descendente dentro de la Tabla de Categorias, que pudiera darse de un Nivel a otro o de un
subnivel a otro dentro de su mismo nivel, seglin sea el caso, en base a los procedimientos
establecidos y al cumplimiento de los requisitos en el presente reglamento. La movilidad de
un subnivel a otro siempre sera de manera ascendente conforme al criterio de antigliedad.

f) Concurso Interno: Al conjunto de procedimientos técnicos basado en un sistema destinado
a medir formacidn académica, conocimientos, experiencias e idoneidad del candidato, a
través de un proceso interno transparente y sin discriminacién, sustentado en los principios
de igualdad, publicidad, mérito, eficacia, eficiencia, efectividad, objetividad, imparcialidad,
validez, economia procedimental, control administrativo y legalidad.

g) Cargos de Conduccién Politica: Comprende a aquellos cuya funcion es la de administrar
sus respectivas Instituciones y ejecutar la politica relativa a competencia institucional. La
responsabilidad recae directamente en la toma de decisiones sobre el planeamiento,
organizacion y control de las Unidades Organizativas, en la formulacidn de las politicas
especificas y planes de accion para el cumplimiento de los objetivos del organismo a su
cargo. Comprende los cargos: Ministro/a y Viceministros/as

h) Cargos de Conduccidon Superior: Comprende a aquellos que por su ubicacion jerarguica
institucional se desempefian en relacidn directa con la Méxima Autoridad del MSPBS, cuya
funcion es la de planificar, organizar, dirigir, controlar las unidades organizativas bajo su
responsabilidad y tomar decisiones sobre recursos designados, participar en la formulacion
politicas especificas, planes y cursos de accién y velar por iogros de los objetivos y metas.
Corresponden a estos cargos: Direccion General, Direccion Nacional, Direccidn de un
Programa, Direccién o Superintendente.

i) MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

j) DGTA: Direccién General de Transparencia y Anticorrupcion.

Capitulo II
Del Sistema Escalafonario
Articulo 6°. - De los Niveles:
Consiste en la ubicacion a la que podra acceder el profesional médico que cumpla con los requisitos

establecidos en el presente reglamento y demas normas vigentes, conforme a los siguientes
parametros:

a) Nivel I: Pertenecen a este grupo aquellos profesionales médicos que presten servicios con
una carga horaria minima de doce (12) fioras semanales, o conforme la reglamentacion

interna Institucional.
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Asuncion, 24 de octubre de 2022.

b) Nivel II: Pertenecen a este grupo aquellos profesionales médicos que presten servicios con
una carga horaria minima de veinticuatro (24) horas semanales, o conforme la
reglamentacion interna Institucional.

¢) Nivel III: Pertenecen a este grupo aquellos profesionales médicos que presten servicios con
una carga horaria minima de treinta y seis (36) horas semanales, o conforme la
reglamentacién interna Institucional.

Articulo 7°. - De los Subniveles:

Consiste en los cinco (5) grados salariales que integran cada Nivel, conforme a pardmetros de
antigiiedad.

a) Subnivel I: Integran este grado salarial aquellos profesionales médicos que cuenten con
una antigiedad ininterrumpida de cero (0) a cinco (5) afios.

b) Subnivel II: Integran este grado salarial aquellos profesionales médicos que cuenten con
una antigliedad ininterrumpida de seis (6) a diez (10) afios.

C) Subnivel III: Integran este grado salarial aquellos profesionales médicos que cuenten con
una antigliedad ininterrumpida de once (11) a quince (15) afios.

d) Subnivel IV: Integran este grado salarial aquellos profesionales médicos que cuenten con
una antigliedad ininterrumpida de dieciséis (16) a veinte (20) afios.

e) Subnivel V: Integran este grado salarial aquellos profesionales médicos que cuenten con
una antigliedad ininterrumpida desde veintitn (21) afios.

Capitulo III
De los Requisitos

Articulo 8°. - De los requisitos minimos para el ingreso al Sistema Escalafonario:
Los requisitos minimos para el ingreso al sistema escalafonario.

1) Contar con Titulo expedido para las universidades del pais o revalidado;

2) Contar con registro profesional vigente;

3) Poseer idoneidad para el ejercicio de la profesidn médica, comprobada mediante concurso.

4) Cumplir con todas las disposiciones de este reglamento;

5) Ingresar al Subnivel 1 del nivel al que se postula;

6) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas;

7) No estar cumpliendo condena privativa de libertad dispuesta por resolucién judicial, mientras

dure la condena;

8) Presentar antecedentes policiales y judiciales.
Los Titulos referidos en el presente articulo deberdn cumplir con los requisitos establecidos en las
normas legales que regulan la materia para su validez y ejercicio.

El MSPyBS podré establecer requisitos adicionales para el ingreso al Sistema.

Articulo 9°, - De los requisitos para el ingreso al sistema escalafonario de los

profesionales médicos activos del MSPyBS, al momento de la implementacién del Sistema
escalafonario:

Los requisitos para el ingreso al sistema escalafonario de los profesionales médicos activos.

1) Contar con Titulo expedido para las universidades del pais o revalidado;

2) Contar con registro profesional vigente;

3) Contar con una antigliedad minima de dos (2)-afios como funcionario permanente, dicho
periodo de tiempo deberd ser de manera ininterrumpida;

, . < 2, ~I§\
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4) Formar parte del Anexo del Personal del Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social;
5) Estar cumpliendo funciones como "Médico" en las dependencias del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social o en otras instituciones en caracter de comisionado;
6) Cumplir con todas las disposiciones de este Decreto;
7) Contar con un promedio de calificacion minima de tres (3) en la Evaluacidn del Desempefio o
del Rendimiento.
Los Titulos referidos en el presente articulo deberdn cumplir con los requisitos establecidos en las

normas legales que regulan la materia para su validez y ejercicio.
El MSPyBS podré establecer requisitos adicionales para el ingreso al Sistema.
Capitulo IV
Del ingreso al Sistema Escalafonario
Articulo 10°. - Mecanismo de ingreso al Sistema Escalafonario:

El acceso al Sistema escalafonario serd por concurso interno, conforme a lo establecido en la presente
reglamentacion y en el reglamento de seleccién elaborado por el MSPBS, v seré en el subnivel inicial del
Nivel correspondiente a la carga horaria que realizard la prestacidn de servicios.

El acceso al Sistema escalafonario de los profesionales médicos activos serd en el Nivel y subnivel
correspondiente, conforme al procedimiento establecido en el Capitulo VIII “Procedimiento para la
incorporacion del profesional médico activo”.

Articulo 11.- Autoridades de Aplicacion:

a. Para el ingreso al Sistema Escalafonario:
La Comision Evaluadora sera designada por Resolucién de la Maxima Autoridad del Ministerio

de Salud Publica y Bienestar Social, serd la encargada de llevar a cabo los procedimientos
para el ingreso al Sistema Escalafonario y serd la instancia administrativa de ejecucion vy
responsable directo del proceso de seleccién y admision.

b. Parala movilidad dentro del Sistema Escalafonario
La Junta de Calificaciones sera designada por Resolucidn de la Maxima Autoridad del

Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social, serd la encargada de llevar a cabo los
procedimientos para la movilidad dentro del Sistema Escalafonario y serd la instancia
administrativa de ejecucion y responsable directo del proceso de movilidad.

Articulo 12.- De la Conformacion de la Comision Evaluadora:
La Comision de Seleccién estd conformada por:
1. Un representante de la Méxima Autoridad Institucional;
2. Un representante del Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de la Salud;
3. Un representante del Viceministerio de Atencidn Integral a la Salud y Bienestar Social;
4. Un representante de la Direccién General de Recursos Humanos;
5. Un representante de la Direccién General de Asesoria Juridica.

El representante de la Maxima Autoridad Institucional tendra el voto preferencial, en caso de paridad.
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Articulo 13.- De las Atribuciones de la Comision Evaluadora:
Seran atribuciones de la Comisién Evaluadora:

a) Aplicar el presente reglamento, el reglamento de seleccion y cefiir todas las actuaciones a lo
dispuesto en las normativas vigentes.

b) Atender y resolver las consultas, denuncias o reclamos, presentados por escrito.

c) \Verificar la informacion proveida por los servicios y por los postulantes.

d) Dirimir sobre el alcance de lo previsto en la presente reglamentacion, cuando se presenten
dudas o situaciones no claras sobre la aplicacion de la normativa.

e) Validar las actuaciones del Equipo Técnico, siempre y cuando se ajusten al perfil, matriz y las
bases y condiciones del sistema escalafonario.

f) Elevar a la Maxima Autoridad Institucional el Informe Técnico de la lista de los adjudicados,
en los niveles correspondientes.

g) Labrar Actas de las reuniones llevadas a cabo y asentar en ellas todas las decisiones
adoptadas”.

h) Contestar en el plazo establecido la solicitud de informacién o descargo realizado por la
DGTA.

i) Demas atribuciones necesarias para la correcta y valida conclusién del proceso de seleccidn.
Articulo 14.- De la Conformacion de la Junta de Calificaciones:
La Junta de Calificaciones esta conformada por:

Un representante de la Maxima Autoridad Institucional;

Un representante del Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de |a Salud;

Un representante del Viceministerio de Atencién Integral a la Salud y Bienestar Social;

Un representante de la Direccion General de Recursos Humanos;

Un representante de la Direccidn General de Asesoria Juridica.

El representante de la Maxima Autoridad Institucional tendré el voto preferencial, en caso de paridad.

MAWNE

Articulo 15.- De las Atribuciones de la Junta de Calificaciones:
Seran atribuciones de la Junta de Calificaciones

a) Aplicar el presente reglamento, el reglamento de movilidad y cefiir todas las actuaciones a lo
dispuesto en las normativas vigentes.

b) Atender y resolver las consultas, denuncias o reclamos, presentados por escrito.

c) Verificar la informacion proveida por los servicios y por los postulantes.

d) Dirimir sobre el alcance de lo previsto en ia presente reglamentacién, cuando se presenten
dudas o situaciones no claras sobre la aplicacién de la normativa

e) Validar las actuaciones del Equipo Técnico, siempre y cuando se ajusten al perfil, matriz y las
bases y condiciones del sistema escalafonario.

f) Elevar a la Maxima Autoridad Institucional el Informe Técnico de la lista de los adjudicados,
en los niveles correspondientes.

g) Labrar Actas de las reuniones llevadas a cabo y asentar en ellas todas las decisiones
adoptadas”.

h) Contestar en el plazo establecido la solicitud de informacién o descargo realizado por la
DGTA.

i) Demas atribuciones necesarias para la correcta y valida conclusién del proceso de seleccién.
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Articulo 16.- De los Veedores:

Los Veedores seran designados por Resolucion de la Maxima Autoridad del Ministerio de Salud Plblica y
Bienestar Social y estard integrada por un representante del Gremio o Sindicato legalmente reconocido
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en caracter de Titular y uno en caracter de
Suplente,

Los Veedores integraran la Comisidn de Seleccidn y la Junta de Calificaciones, segin sea el caso, con
voz, pero sin voto.

Articulo 17.- De las atribuciones de los Veedores:

Las atribuciones de los veedores del proceso seran las siguientes:

a. Formular sugerencias y observaciones relativas al proceso y presentarlas por escrito a la
Comision Evaluadora;
b. Realizar la supervisién general del Proceso.

Articulo 18.- Del Equipo Técnico de Apoyo:

El Equipo Técnico de Apoyo sera conformado por Resolucién de la Maxima Autoridad del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social y deberd realizar las actividades que le sean asignadas por los miembros
de la Comision Evaluadora o la Junta de Calificaciones, segun el caso, dicho equipo no constituye un
cuerpo deliberativo interviniente en las decisiones de las mismas.

Articulo 19.- Atribuciones del Equipo Técnico de Apoyo:

a. Apoyar a los miembros de la Comisién Evaluadora en las evaluaciones establecidas;
b. Cefiirse estrictamente a lo establecido en ef perfil, matriz y bases y condiciones del proceso;
¢.  Cumplir con el presente reglamento.

Articulo 20.- Procedimiento para el ingreso al Sistema:

El ingreso al Sistema se dard Unica y exclusivamente en el Subnivel 1 de cada Nivel, los demas
subniveles seran destinados a la movilidad dentro del Sistema.

a) Etapa previa del Concurso.

1. La Maxima Autoridad del MSPyBS dispondra, mediante Acto Administrativo, la convocatoria para la
aplicacion del concurso y conformara la Comision Evaluadora, el Veedor y el Equipo Técnico de Apoyo.

2. Conformada la Comision Evaluadora, la misma debera elaborar el perfil, la matriz y las bases y
condiciones del Concurso.

b) Etapa Central:

1) La Comision Evaluadora, procederd a publicar las bases y condiciones y el Reglamento de
Seleccion, a través de los medios de comunicacién definidos en el reglamento de seleccion, debiendo
dar la mayor difusion del llamado.

La Publicacién deberd contener como minimo.

a. La cantidad de vacancias disponibles en cada sub nivel 1 de cada Nivel.
b. Fecha de inicio y finalizacidn de recepcién de postulationes. -

. Lugar y forma de presentacién de postulacion.. .

. Bases y Condiciones por cada sub nivel 1 de cada Nivel,
. Toda informacion relevante para el Concursg;
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2) Evaluaciones. La Comision Evaluadora recepcionara las postulaciones y aplicard las evaluaciones
correspondientes establecidas en el Reglamento de Seleccién, debiendo elaborar el listado
correspondiente y publicar los resultados por los medios establecidos para el efecto.

3) Publicacién del Listado de seleccionados. La Comisién Evaluadora publicard el listado completo
de las personas seleccionados por Nivel y cada subnivel.

4) Emisién del Informe preliminar. La Junta de Calificacion elaborara el informe preliminar en el
que constara el listado completo de quienes seran movilizados. El Listado debera contener minimamente
lo siguiente:

Nombre compieto de la persona movilizada, nimero de cédula de identidad Civil, Nivel, subnivel y
monto salarial a ser asignado.

Para la emision del Informe preliminar, en caso de reclamos o denuncias ante la Direccién General de
Transparencia y Anticorrupcion del MSPyBS, se debera valorar las acciones dispuestas por la DGTA en el
dictamen correspondiente, conforme al procedimiento establecido en el Capitulo VII “De las denuncias y
reclamos”,

El Informe serd remitido a la Direccidn General de Asesorfa Juridica del MSPyBS a fin de que esta
verifique las actuaciones realizadas por la Junta de Calificacidn y la DGTA, y emita un Dictamen
favorable recomendando la emision de la Resolucion de Conclusidn.

5) Emision del Informe Final. La Junta de Calificacidn elaborara el informe final en el que constara el
listado completo de quienes seran movilizados. El Listado debera contener minimamente lo siguiente:

Nombre completo de la persona movilizada, nimero de cédula de identidad Civil, Nivel, subnivel y
monto salarial a ser asignado y debera adjuntar el Dictamen favorable de la DGAJ del MSPyBS y remitira
a la Maxima Autoridad para la emision de la Resolucidn correspondiente.

6) Resolucién de Conclusion del Proceso. El proceso concluira mediante Acto Administrativo
emanado de la Maxima Autoridad del MSPyBS, en el que se consignara el listado completo de MEDICOS
que accederan a la Tabla de Categorias segln Nivel y subnivel asignado. Ei listado debera contener
minimamente los siguientes datos: Nombre, Apellido y Nimero de Cédula de Identidad, Nivel, subnivel y
monto salarial asignado.

Articulo 21.- Del Reglamento de Seleccién y Movilidad:

El MSPyBS deberd elaborar y aprobar el Reglamento de Seleccidn y Movilidad en la Carrera Profesional
Médico, debiendo prever en la misma las siguientes acciones:

a) Etapas del Proceso.

b) Plazo de Ejecucion de cada etapa.

c) Medios de Publicacion.

d) Plazo y tiempo de presentacion de consultas, reconsideraciones o denuncias y plazo de
resolucion y notificacion.

e) Mecanismo de tramitacion de las consultas, reconsideraciones o denuncias efectuadas.

f) Herramientas de evaluacidn a ser utilizados.

Estas acciones son meramente enunciativas, el MSPyBS podra incorporar otras medidas que fueran
necesarias para el buen desarrollo de los procesos de seleccidn, toda vez que las mismas no sean
contrarias al presente reglamento.
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Articulo 22.- Plazo de ejecucion del Concurso:

El Plazo de ejecucién del concurso sera como méaxime de ciento veinte (120) dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente del cierre de la postulacién hasta la emision del informe final, pudiendo en
casos justificados prorrogarse de manera automatica por un plazo de sesenta (60) dias habiles.

Capitulo V
De la Movilidad dentro del Sistema Escalafonario
Articulo 23.- Del mecanismo de Movilidad en el Sistema Escalafonario:

La movilidad se realizara por concurso interno, regulado en el Reglamento de Seleccion y Movilidad
elaborado por el MSPyBS.,

Articulo 24.- De los tipos de Movilidad:
El profesional médico podra movilizarse dentro del Sistema Escalafonario seguin los siguientes casos:

a. Movilidad Ascendente: Es la movilidad del profesional médico de un Nivel a otro nivel y se
dara en los siguientes casos:

1. De Nivel: Es la movilidad de un Nivel a otro de Nivel Superior: Esta movilidad
solo podré realizarse en concordancia con la carga horaria de prestacion de
servicios, ingresando en el Subnivel correspondiente a la antigliedad del
profesional médico, siempre que cumpla con los requisitos y procedimientos
establecidos en la presente reglamentacion y se cuente con vacancias disponibles
en el subnivel que le corresponda.

2. De Subnivel: Es la movilidad de un subnivel a otro subnivel inmediato superior
dentro del mismo Nivel al que pertenece: Esa movilidad debera ser realizada por
concurso interno, conforme al pr