1. DESCRIPCION ¥ VALORACI
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto

S

_1 -2 UBICACION DEL py ESTO EN LA ORGAN IZACION

Unidad o puesto del

depende directamente

ON DE PUESTO DE TRABAJD
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ocupacional Vacancias Salario y otras Remuneraciones '
(Nermalizada)
Superintendente d Salarlo” Gs T1.0007000 mas asignaclones
e Salud 9.25.27 Maxima complementarias sujetas a disponibilidad
Autoridad 1 {uno) presupuestaria.
Institucional Categoria: B16
Rubra: 111
FF: 10
Unidad Unidad Unidad
?' |l'|l1'l'l|'.llll‘.. 3*  Inmediat. 40 ll"II"I'IHHIL 5 Unidad Inmediat. g Unidad Inmediat. 7
superior superior superior superior superior

Consejo Nacional de

Salud

1.3. UBICACION FisiCa DEL py ESTO

Domicilio

Localidad-Reglén

2. OBJETIVOS Y TAREAS DEL PUESTO
2.1. OBJETIVOS Y RESULTADOS DEL PUESTO

| ]

Misién del Puesto

La Supenntendencia de Salud es una organizacion de control sobre las Enlidades Prestadoras de Servicios de Salud, basada en
la calidad, capacidad de irabajo y ética profesional de sus recursos humanos que apoya al Consejo Nacional de Salud para
alcanzar la maxima eficiencia en la asignacion y utihizacion de los recursos y servicios destinados a la alencidn de |a salud en
Cuanto a registrar, categonzar, acreditar, ¥ Bjercer un conjunio de procedimientos de control objetivo y sistematco, en los aspectos
madicos, contables y juridicos, a las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud, publicas, privadas y mixtas, como asl también a
las comumidades lerapéuticas no convencionales, asegurando efectividad y Calidad en la praxis final

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PU ESTO
. TIPO DE TAREAS
PLANIFICACION

del propio

trabajo o el de otros
DIRECCION

o coordinaclén del
trabajo de
dependientes directos
o indirectos

i

EJECUCION
personal por parte del
ocupante del puesto

CONTROL
evaluacidn del

E:bqln proplo o de

dependlentes

B g i |

DESCRIPCION DELAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIFO o i |
e

1. Planificar, organizar, coordinar, dingir y controlar el funcionamiento de la Supenntendencia de Salud I

jlos manuales de planificacion

6. Proponer contratacion de profesionales y firmas especializadas para la realizacion de los rabajos de audilona an las EPSS, previo I

1. Ejercer la representacion legal de la Superintendencia
2. Presentar al Consejo Nacional de Salud el Plan anual de audilorias 1
3 Disponer auditonas especiales de oficio o anle denuncias responsables

4 Adoplar todas las medidas administrativas necesanas para el funcionamiento de la Supenntendencia.

—_— — —_—— - -

1. Impulsar las auditorias planificadas
2 Elaborar y presentar al Comite Ejecutivo del Consejo Nacional de Salud la propuesta de organizacion de la Supenntendencia de
Salud, en la que se especifique la estructura organizacional, &l manual de funciones, el anexo de personal, la escala de los salanos y |

3. Aprobar el plan operativo de la Institucion
4. Coordinar actividades con las Regiones Sanitanias e Interinstitucionales
= Elaborar el Presupuesto Anual de la Supenntendencia y presentario al Comite Ejecutivo del Consejo Nacional de Salud

cumphmiento de las leyes que ngen la matena

7 Poner en conocimiento del Comite Ejecutivo cualquier imegulandad observada que por su magnitud pudiera requenr una respuesta
inmediata y las medidas adopladas para subsanarias

8 Remitir estudios, dictamenes e informes al Comite Eejecutivo del Consejo Nacional de Salud, sobre temas de su competencia 9
Redactar la memona anual de Supenntendencia y compilar las Estadisbcas sobre |a evolucion y movimientos de las EPSS

10. Ejercer las funciones que establezcan estas u ofras leyes y dentro de ese marco, las que dispanga el Comite Ejecutivo del Consejo
Nacional de Salud

1. Coordinar acciones de control con las EPSS.
2. Controlar los contratos entre las EPSS y usuarios y las EPSS y los profesionales de la salud

|1 Ejercer las demas funciones y facultades, de conformidad a disposiciones legales vigentes, resoluciones del Comité Ejeculivo del
Consejo Nacional de Salud.

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS
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3 CONDICIONES DE TRABAJO

3.1. VALORACION GE ente de Salud
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1.2 VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJOD
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS ¥ AJUSTES POSIBLES
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SUPERINTENDENTE DE SALUD

4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

' . s gl g = = R . o 1 e - & T T e
. COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS '~ OPCIONALES CONVENIENTES
[ Experiencia Especifica: de 10 afos en o
|Experiencia Especifica: de 6 afios en cargos de Alta Gerencia cargos de Alla Gerencia (instituciones del
EXPERIENCIA LABORAL |'"Stituciones del sector publico o privado) saclor publico o privado)
Experiencia General: de B afios en el sector publico o privado Experiencia General: de 10 afos en

instituciones del sector publico o privado

S T—_——

Profesional Universitano egresado de fas carreras de Ciencias de la Salud,

Econdmicas y Administrativas, y Ciencias Sociales ( Pre requisito) Posgrado culminado nivel de Doclorado

|Maestria, Especializacién y/o Capacitacion
minimo de 100 horas reloj

f EDUCACION FORMAL

o ACREDITADA Se excluird a aquellos postulantes que obtengan o se constate

Educacion inferior a las requeridas en esta oportunidad, debido a que
las mismas estan subclasificadas para el puesto.

p—

PRINCIPALES Eventos de capacitaciones relacionadas al puesto, Marco Juridico Sectorial,
CONOCIMIENTOS Administracion y Finanzas Publicas, Gerencia y Desarrollo de las Personas,
Hlanificacion Estratégica, Etica y Politicas Publicas un otros relacionados.
ACREDITADOS
Excluyente.

Competencias tecnicas y habilidades:
F - Conocimientos de normas administrativas y juridicas especificas que rigen
el accionar de la Superintendencia de Salud y el Sistema de Entidades
Prestadoras de Servicios de Salud (EPSS), asi como las leyes N* 2319/068,
1334/98, 1032/96, 836, Ley 1535/99, 3441/08, entre ofras disposicionas
legales vigentes requeridas para el ejercicio de sus funciones.
- Conocimiento y manejo en auditoria medica, legal y economica.
- Maturaleza de la Institucion (mision, vision, elc.)
- Manejo de idiomas guarani y espafiol
- Destreza en los procesos de planificacion, organizacion, coordiacion,
direccion y control
PRINCIPALES - :agumacinn y.ralsaluunn de mnﬂuclqe. . :
COMPETENCIAS - Habilidad meq:.lu.atlca para Enfrer'!lar dwarsgs ?IIUHI.?IUI‘IEE
- Habiidad analitica, toma de decisionas y juicio cntico
- Estar en pleno goce de los derechos civiles
Competencias cardinales:
Liderazgo
Allo nivel de Compromiso con la calidad del trabajo.
Conciencia organizacional,
Iniciativa
Integndad.
|Flexibilidad, adaptabilidad y perseverancia
Autocontral.
Trabajo en equipo.
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B Etica en el actuar publico y privado.
‘ No estar en las causales de inhabilidades previstas en el Art. 8 de la Ley 2319/06, en la Ley 1626/00 y Ley de
DBSERVACIONES Presupuesto General de la Nacion vigente.
No haber recibido Sancién con grado de destitucién en la Funcién Pablica.
4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO UNTA

B R e e e ESCALAS L I I e e R e T
Se requiera de una Se requiere de una Se requiera de un nivel de [Se requiere de la maxima

. |experiencia previa  |expenencia laboral , en |experiencia laboral en experiencia laboral en el |expenencia laboral entre 8
“launque se pudiese |general entre 2 y 4 afios |general en el orden de orden de entre 6 y 8 afos |y 10 afos

solicitar hasta 1 afio |en total. entre 4 y 6 afos en total  |en total,

“{general
Wao 1 1] f2] | (3] [ & ] 8 | | @& | [7 | 10 7

- |Educacion primana  |Educacion secundaria Educacion de nivel Se requiere de nivel Se requiere de nivel
Jcursando o (Grado 2) o equivalente. |universitario en las educativo de posgrados  |educativo de doctorado o
“|equivalente para el |Educacion Terciaria disciplinas requendas por |para en la o las disciplinas |posdoclorado en la o las
adecuado (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior |requendas por el puesto.  jdisciplinas requeridos por
desempefio en el adecuado desempefio en |y Nivel 5 Senior) &l pueslo
‘I puasto. el puesto
<20 0 O 7 A ) WO T N A ) o ki | KN 10
No se requiere de Se requiere de un nivel  |Se requiare de un nivel  |Se requiere de un nivel Conocimientos de niveles
~o conocimientos basico de conocimientos |medio de conocimientos |supenor de conocimientos | supenores que tengan
-ltécnicos especificos [teoncos, técnicos ylo tedricos, l&cnicos ylo tedricos, l&cnicos ylo relacion ala polibicas y
ya que pueden practicos con relacion al |practicos con relacion al |practicos en relacian al eslrategias institucionales
__|adquirirse en plazos |puesto puesto puesto
|breves.

2] Bl _].7] [3] (41 | [ al | @] [ 7] Bl o 10
Se requiere de E'";a_raquiafe de capacidad | Se requiere de capacidad | Se requiere de capacidad |Competencias de Alla
{capacidad para la para planificar y controlar |para planificar, controlar y |para planificar, controlar y |Gerencia Publica, tales
+-Jprogramacion y el rabajo propio y de avaluar el trabajo de evaluar el rabajo de como hderazgo, ética,
“|control de las propias |otros eventualmente grupos o unidades grupos o unidades gerenciamiento publico,
% 2 llareas y ejecucion.  |dependientes, ejecutar  |pequenas, coordinar, grandes, coordinar y dinigir |habilidades mediaticas,

tareas técnicas dingir y capacitar los a los miembros y ejercer la|compromiso, integridad,
miembros y representacion ante conciencia organizacional
representarias ante terceros intermos o
tarcaros intamos o externos
extemos
| || 5%
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C.l. N* DEL POSTULANTE:

EVALUADO POR (FIRMA): ACLARACION: FECHA DE EVALUACION:
MATRIZ DE EVALUACION
EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION DE oY EMTREVISTA CON
Cédigo o Formacién Académica “mmﬂ:- DTTEE oL COMITE PUNTAJE TOTAL
NGmero Eventos de Experiencia Ex la General| DESTREZAS et e
deCl | poctorado Maestria Especializacién Capacitacién Capacitacion Especilica periencia Gensra
Minima de 100 hs.
15 Pios. 12 Pos. 10 Ptos. B Ptos, 10 Plos. 25 Plos. 10 Ptos. 25 3 10 100 Plos.
T ,h—::wwh : - —— .
& —

ica: Se puntuara de la sigwente manera
- Posigrados relacionados al puesto (Gerencia Estratégica; Derecho Administralive; Gerencia o Administracion Piblica, Gerencia o Administracidn Hospitalaria; Salud Publica, Admin
Gestitn de Personas, Auditoria): Hasta 15 Pios.
Doctorado culminado: 15 Plos.
Maestrla culminada: 12 Plos.
Especializacson culminada. 10 Plos.

istracién y Desarrollo de Recursos Humanos, Desarrollo Crganizacional;

Se¢ otorgard el puntaje al titulo de mayor grado académico presentado por el postulante,
Los puntajes no son acumulables.
Serén considerados solo los titulos de grado y posgrado registrados y legalizados por &l MEC (sellos o Cadigo QR).

Eventos de capacitacidbn: Hasta 10 Ptos.
Se valoraré evenlos de capacilacion relacionados al cargo.
La acreditacidn de los eventos de capacitacién se puniuara segun la siguiente clasificacion:

1- a)Por cada constancia o certficado que comresponde a capacitaciones de caracter téenico emibdos por una institucion legalmente habilitada, que se definen como actividades académicas para la adgquisicion de habilidades y conocmientos
relacionadas directamenie &l pueslo de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 Plos

b) Por cada constancia o certdficado que indique una carga horana mimma de 40 hs. catedras, o mas, se puntuard con 3 Plos

¢) Por cada constandia o certificado que indique una duracion de entre 20 y 39 hs. caledras, se puntuara con 2.5 Plos.

d) Por cada constancia o certificade que indique una duracidn de enlre 13 y 19 hs. cétedras, se puntuara con 2 Plos.

o) Por cada constancia o certificade que indique una duracidn de enlre 5 y 12 hs. caledras, se puntuara con 1, 5 Plos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracsdn de enire 2 a4 hs., se puniuara con 1 plo.

h) Por cada constancia o certiicado que indique una duracién minima 1 hr. caledra, se puntuara con 0.5 Plos.

Obs:

*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada, se les otorgard la puntuacién correspandiente al item "h", en caso de que el documento sefiale varios dias, se considerard 0,5
Ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.

*Apartados b) a apartado h) corresponde a cursos, talleres, congresos, olros, que no correspondan a capacitaciones de caricter técnico.

*Sdlo serdn consideradas aquellas capacitaciones tendientes a la optimizacién del desempefio del cargo a postular, es decir, Los evenlos de capacitacion no relacionados a las dreas requeridas no puntuaran.

*Para la asignacidn de los puntos, debe obrar en el curriculum del postulante los documentos que respalden la realizacion de eventos de capacitacién conforme lo solicitado en el perfil y la matriz documental.

e e e i = —

EVALUACIONES DE CONOCIMIENTOS: 25Ptos. g —

Prueba de conocimientos. se aphcard una prueba escrita de 25 punlos, sobre lemas relacionados a la legeslacion actual vigente referenie @ procesos institucionales ¥ a deberes y alnbuciones propias del cargo.

EVALUACION PSICOMETRICA: 5 Puntos. gk ' 2 o B g e _ i g T AR T

Aplicacién de Test Psicométnica: Se asignara hasta 5 puntos canforme al resultado de los Test Psicométricos.

Entrevista con el Comision de Seleccion: Hasta 10 Plos.
La Comisidn de Seleccidn determinard el corfenido del cuestionario para la entrevisia basada en compelencias, el criterio para la calificacion y la técnica para su aplicacion

e

Evaluacién al concluir todas las etapas de evaluacién: El concursante deberd oblener por lo menos el 75% del puntaje tolal para conformar la ksta final "TERNA®.

BIIMT, 5 TN T T = v - v g s - L
PUNTA, ALY B3 e~ e L —mw

PUNTAJE: 100 Puntos. El postulante debera oblener por lo menos el 75 % del puntaje total establecwo en la malriz para confarmar la lista final

— = e — — —w T e e —

La eleccion se realizard por TERMA: segin establece el articulo 7° de la Ley N* 2319, se seleccionard a los concursanles que hayan alcanzado los mejores puntajes. En caso de no confoimarse la Terna se declarara DESIERTA la convocatoria. Dicha
TERMA pasard por una Entrevista con el Comilé Ejecutivo del Consejo Nacional de Salud para finalizar el proceso.

= - o T e e o e o o = —

hhhh
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En caso de igual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden sucesivo los sigulentes factores:
1. Prueba de conoamientos: quien posea mayor puntaje en la prueba de conocimientos, habilidades y destrezas.

2. Expenencia especifica. quian posea mayor puniaje en experiencia especifica,

3. Formacidn Académeca. quien posea mayor puntaje en formacion académica.

4_Eventos de capacitacién: quien posea mayor puniaje en eventos de capacitacidn que estén relacionados al puesto.

|En caso que persista el empate se tomaran lo segin los siguientes criterios, segan la documentacién requerida.

1. Experiencia especifica’ quien posea mayor cantidad de afios acumuladoes de experiencia especifica,
2. Formacidn Académica: quien posea mayor nivel de formacidn académica.
3. Eventos de capactacion: quien posea mayor carga horana acumuladas de eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto.

’ﬂh.t

**Se brindarin mas delalies en la reuniédn informativa
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C.I. N° DEL POSTULANTE:
| - -

J:EVALUAD’D POR (FIRMA):

ACLARACION: FECHA DE EVALUACION:

EVALUACION DOCUMENTAL

1- Antes del periodo de postulacién:

CONSIDERACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL POSTULANTE PARA LA POSTULACION

fin

" Para las constancias laborales presentar con

alizacién del mismo,

2- Para la Postulacién:

(original con membretes, nimeros telefénicos para
cargo ylo funcién desempefado y firma del ante

las siguientes caracteristicas

la re verificacion, periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y
rior empleador).

" La falta de algunos de los documentos exclu
" Documentos no excluyentes: no eliminaran al concursante del proceso, pero esto implicara la no puntuacién en
*La Nota de postulacién, conjuntamente con las d

- Nimero de Cédula de Identidad.
- Cargo postulado.

- Nimero de hojas foliadas.

- Firma del postulante.

*Cada hoja del contenido de la Carpeta debera estar fol
etc.). La FOLIACION se realizar4 en el momento de
*Una vez entregadola Carpeta correspondiente con documentaciones pertinentes, los concursantes no podran
una nota dirigida a la Comisién de Seleccién

"Los postulantes manifestaran bajo fe de juramento, que los datos consignados en la solici
“Al momento de la recepcion del sobre, y alavistad

que se refiere al niumero de hojas foliadas presenta

yentes, sera causal de descalificacion automatica.
n al

la matriz de evaluacion,
Ocumentaciones exigidas para la postulacién, deberan ser archivadas en una carpeta. Esta carpeta debera estar rotulado con lo siguientes datos:

iada en ndmero y en letra y firmada por el postulante en

forma correlativa, ejemplo: 1 (uno) — 2 (dos) — 3(tres), sin puntos, comas ni letras (1.1 0 1.3,
la recepcion de la carpeta y constara en el comprobante de recepcion entregado al postulante.

agregar ni retirar documentos, salvo que desistan de su postulacién al concurso, mediante

tud y las documentaciones que acom pafia, son auténticos.
el postulante, el personal responsable de la recepcion (designado por Resolucian Institucional), solo verificara |a formalidad de la presentacion, en lo
das en el sobre lacrado, y la expedicién del comprobante de inscripcién en dos copias, una presillada al sobre y

otra entregada al postulante

MATRIZ DOCUMENTAL (debidamente foliado)
DOCUMENTOS NO DOCUMENTOS PARA ADJUDICACION DEL
DOCUMENTOS EXCLUYENTES EXCLUYENTES PUESTO
- ’ Fotocopia autenticada | Fotocopia autenticada por Original de Certificado S Fotocopia autenticada por :

N*| Codigo | 151z ge Curticbm por Escribania de Escrbania del Titulo  |Laboral o Copia autenticada F"émm :::;lpl:aﬂﬂ escribania de titulo de Setr:f'cid” ""'”g'"ﬁl dlaﬁll Centficado onginal de
Postulacitn m:r?:‘;"“ ¥ | céduia de 1dentidad | Universitario registrado y por escribania de “n'“*'n“m s Postgrado registrado y Wi“m'::] ;'“E ':" . I ‘"‘““:i““'“ judicial

(Formato &) | "H800 vigente legalizado por el MEC | documentacién que avale la Ruisbwind legalizado por el MEC. 5' . "I“'“ st ( 5'““;‘"

monmio B) (ambos lados) (sellos o Cédigo QR) Experiencia Laboral - (sellos o Cédigo QR) OStutante firmado por el Postulante
1
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