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PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 85/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA LA
APLICACION DE LA POLITICA DE DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES EN RELACION DE DEPENDENCIA EN LA
FUNCION PUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

Asuncion, 24 de febrero de 2021
Visto: Los Articulos 101°y 102° de la Constitucion Nacional.
La Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”,

La Ley N° 6672/2020 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el
Ejercicio Fiscal 2021,

El Decreto del Poder Ejecutivo N° 4780 *Por el cual reglamenta la Ley 6672 “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 20217, y;

Considerando: Que, el Estado Paraguayo tiene la obligacion de garantizar y proteger los
derechos fundamentales de los trabajadores, consagrados en la
Constitucion de la Republica, sin embargo, la Administracion Publica
Paraguaya arrasira desde hace avios la mala prdctica de mantener bajo el
régimen de contratacion temporaria a personas fisicas que cumplen las
mismas tareas que las de un funcionario permanente, pero sin garantias de
estabilidad ni beneficios laborales. Esta situacién impropia ha favorecido
a la precarizacion del empleo publico, privando al trabajador de la
proteccion social y laboral, inadmisible en un Estado Social de Derecho,
donde los derechos fundamentales son irrenunciables.

Que, la Constitucion de la Repiiblica del Paraguay, establece que los
Juncionarios y los empleados publicos gozan de los derechos establecidos
en la Seccion de Derechos Laborales, en un régimen uniforme para las
distintas carreras dentro de los limites establecidos por la ley y con
resguardo de los derechos adquiridos.

Que, el articulo 38 inc d) de la Ley N° 6672, de fecha 07 de enero de 2021,
“Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal
20217, establece: “Autorizase la implementacion gradual de una Politica
de Desprecarizacion laboral del personal contratado, que realiza funciones
en relacion de dependencia en la Funcion Publica, conforme a la
disponibilidad presupuestaria. La Politica de Desprecarizacion se realizard
en base al procedimiento que sera establecido en la reglamentacion de la
presente ley y exclusivamenie para aquellas personas contratadas que
cuenten como minimo con (4) cuatro anos ininterrumpidos de servicio en

relacion de dependencia con el mismo Organismo o Entidad del ES:?/ 1
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sujeto a la aplicacién de la Ley N° 1.626/2000 "DE LA F UNCION
PUBLICA".

Que, la Ley N° 1626/00 “De la Funcién Publica”, en los articulos 96 y 99,
establece que la Secretaria de la I uncion Publica como Organismo Central
normativo tiene la potestad de formular politicas de recursos humanos del
sector puiblico, tomando en consideracion los requerimientos de mejor
servicio, asi como una gestion eficiente y transparente.

Que, la misma normativa, establece que lu contratacion de personas fisicas,
serd para casos de necesidad temporal de excepcional interés para la
comunidad, como ser: combatir brotes epidémicos; realizar censos,
encuesias o eventos electorales; atender situaciones de emergencia publica;
y para ejecutar servicios profesionales especial izados.

Que, el Decreto N° 4780/2021 “Por el cual se reglamenta la Ley N°
6672..." contempla los tipos de contratacion del personal, y entre ellos
reconoce el régimen de una relacion de dependencia con el Estado y los de
prestacion de servicios.

Que, para determinar la existencia de un vinculo juridico en relacion de
dependencia se deben cumplir los siguientes presupuestos: sometimiento a
carga horaria establecida, subordinacion, desarrollo de tareas inherentes
a cargos permanentes del Organismo 0 Entidad del Estado en la que presta
serviclos.

Que, los articulos 107, 108, 109, 110, 111y 11 2 del Decreto N° 4780, de
fecha 25 de enero de 2021, establecen los mecanismos para la
Desprecarizacion laboral, disponiendo que la Secretaria de la Funcion
Piblica reglamente el procedimiento para la realizacion del Concurso
Interno Institucional para la Desprecarizacion laboral.

Que, en atencion a eslas consideraciones, corresponde seguir fortaleciendo
la politica que propicie subsanar la precarizacion en que se encuentran la
personas que prestan servicios a la administracion piiblica, bajo el régj
de contratacion temporal con los presupuestos de una relacipn de
dependencia.

Pagina 2 de 20




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 18707

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del PARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 85/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA LA
APLICACION DE LA POLITICA DE DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES EN RELACION DE DEPENDENCIA EN LA
FUNCION PUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

Que, para el cumplimiento efectivo de esta politica es necesario establecer
criterios que permitan identificar la idoneidad, sin descuidar el fin
excepcional de regular la situacion de precariedad laboral.

Por Tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales.

La Ministra Secretaria Ejecutiva de la
Secretaria de la Funcion Publica

Resuelve:

Articulo 1° Aprobar el Reglamento General de Seleccion para la Politica de
Desprecarizacion Laboral para el Ejercicio Fiscal 2021, el cual serd aplicado
al personal contratado que realiza funciones en relacién de dependencia,
minimamente por el periodo de (4) cuatro afios ininterrumpidos de servicio
con el mismo Organismo o Entidad del Estado sujeto a la aplicacion de la Ley
N° 1.626/2000 "DE LA FUNCION PUBLICA”, (Anexo ).

Articulo 2°  Aprobar el modelo de Planilla de Certificacién de Antigiiedad de Prestacion
de Servicios con el mismo OEE, conforme a lo establecido en el articulo 109
del Decreto 4780/2021, la cual debera ser llenada y completada por la Unidad
de Gestion de Personas o equivalente, antes del inicio de la convocatoria ¥y
validada por la Comision de Seleccion conformada para el proceso de
seleccion (Anexo 11).

Articulo 3°  Autorizar a la Direccion General de Concursos de la Secretaria de la Funcion
Publica a realizar las verificaciones para la homologacion de Perfiles y Bases
y Condiciones de los procesos de seleccion a ser ejecutados por niveles de
cargos de Profesional, Técnico, Asistente y Auxiliar de Servicios, asi como al
tramite de la verificacion de forma del cumplimiento del Debido Proceso por
cada etapa del Concurso de Desprecarizacion Laboral, para la emision del

‘ertificado del Debido proceso concursal, sin que esto signifique la
aceptacionde responsabilidad alguna sobre el desarrollo de fondo del mismo,
en virtud al cardcter conferido a la Comision de Seleccion; como in
administrativa tinica de ejecucion y responsable directa del pr
seleccion.

Pdagina 3 de 20




“Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 — 18707

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA de la REPUBLICA del ?ARAGUAY
SECRETARIA de la FUNCION PUBLICA

Resolucion N° 85/2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA LA
APLICACION DE LA POLITICA DE DESPRECARIZACION LABORAL DEL PERSONAL
CONTRATADO QUE REALIZA FUNCIONES EN RELA CION DE DEPENDENCIA EN LA
FUNCION PUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

Articulo 4° Disponer que las gestiones internas y las comunicaciones con los diversos OEE
se realicen por medio del uso de recursos tecnoldgicos que se hallen a su alcance
¢ implementados. Las comunicaciones se hardn en todos los casos por correo
electrénico y con firma digital, por lo que no se recepcionaran solicitudes que
no cuenten al menos con un correo electronico institucional habilitado para las
notificaciones correspondientes.

Articulo 5° La presente Resolucion serd refrendada por la Secretaria General.

Articulo 6° Comunicar a quienes corresponda, y cumplido, archivar.

Sacretaria General
Secretarta de la Peswidn Pifblice
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ANEXO 1

REGLAMENTO DE SELECCION PARA LA POLITICA DE DESPRECARIZACION

Articulo 1°

Articulo 2°

LABORAL

Disposiciones generales
Capitulo 1
Ambito de aplicacion y Requisitos para la aplicacion.

Ambito de aplicacion. La presente Resolucion, serd de aplicacion a todos los
Organismos y Entidades del Estado, conforme a lo establecido por el Articulo
[°de la Ley N° 1.626/2000 “De la Funcion Publica’.

Requisitos para la aplicacion de la politica de Desprecarizacion para las
personas contratadas. La aplicacion de la presente politica comprenderd
exclusivamente a aquellas personas contratadas que cuenten como minimo con
cualtro (4) anios de renovacion de contratacion de forma ininterrumpida con el
mismo OEE, en relacion de subordinacion o dependencia de un superior v
desarrollando tareas inherentes a la funcion del Organismo o Entidad del
Estado _en la que presta servicios, cumplidos a la fecha de postulacion al
Concurso de Desprecarizacion Laboral.

En ningun caso podran acogerse a esia politica:

- Personas que se encuentren bajo el régimen de contratacion temporal por
produclo.

- Personas que hayan ingreso a la administracion publica bajo la figura de
excepcion al concurso.

- Personas con interrupcion del vinculo de relacion laboral con el mismo
Organismo o Entidad del Estado en los ultimos cuatro aiios inmediatos al
ejercicio fiscal 2021.

Los interesados podrdn postular a las categorias que respondan a su perfil,

convocatoria.
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Articulo 3°

Las personas coniratadas que cumplan funciones de Servicio Auxiliar
enmarcadas en el Art. 6° de la Ley 1626/00 “De la Funcion Piblica”, sélo
podran postular a la cate goria de Auxiliar de Servicios.

Requisitos para la aplicacion de la politica de Desprecarizacion para los

Organismos y Entidades del Estado:

a) En caso de contar con categorias presupuestarias vacantes para cargos
permanentes:

« Prever la identificacion de potenciales bene ficiarios y clasificar los grupos
atendiendo a que el resultado de los procesos de seleccion, no colisione con
la limitacién de posibilidad de incremento de asignacion salarial de hasta
ol 10% sobre el monto del contrato vigente al tiempo de la aplicacion de la
politica.

« Contar  con  autorizacion — del — Equipo Econémico  Nacional
independientemente a la fuente de financiamiento, conforme al articulo 107

) siguientes del Decreto N° 4 780/2021

« Planificar la convocatoria en cualquier periodo del afio, siempre y cuando

finalice dentro del periodo fiscal.

b) En caso de creacion de nuevas categorias:

« Los cargos a ser creados deberan estar financiados exclusivamente con los
créditos correspondientes a los objetos del gasto 141 Contratacion de
Personal Técnico, 144 Jornales y 145 Honorarios Profesionales.

« Para la creacion se deberd adecuar a la tabla de categorias vigente pard
dicho OEE, para lo cual se podra prever un incremento salarial de hasta
10% sobre el monto salarial del contrato vigente al tiempo de la
Desprecarizacion. En ningin caso podradn asignarse categorias con una
remuneracion inferior a la establecida como base para la categoria a ser
concursada en la Tabla de Categorias vigenie pard el OFEE, ni superior a
la variacién permitida del 10%.

« Contar  con  autorizacion — del — Equipo Econémico  Nacional
independientemente a la fuente de financiamiento, conforme al articulo 107
y siguientes del Decreto N° 4 780/2021

 Planificar la convocatoria en cualquier periodo del afio, siempre y cuando
finalice deniro del periodo fiscal.

 El tramite de modificacion presupuestaria deberd iniciarse luego deda
emision del Certificado del Debido Proceso, ante la DGASPyBE y la
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Capitulo 11
Procesos de seleccion para la desprecarizacion del personal contratado.

Articulo 4° Procedimiento de Seleccion: El procedimiento se llevard a cabo bajo la

modalidad de Concurso Interno Institucional, respetando todas las etapas
previstas en el Reglamento General de Seleccion vigente y de acuerdo al
procedimiento establecido en la presente reglamentacion.
Considerando el objetivo de la presente politica, el resultado del
procedimiento de seleccion no implicard una movilidad laboral, sino la
regularizacion del tipo de vinculo del personal contratado, por lo que las
convocatorias se realizaran de acuerdo a las categorias autorizadas por el
Equipo Economico Nacional y no por puestos.

Articulo 5°  Modalidad de seleccion. La seleccion final del postulante se realizard mediante
la modalidad de orden de méritos. Se entenderd por orden de méritos: al
procedimiento por el cual se seleccionard siguiendo el orden secuencial de
mejores puntajes de mayor a menor, segun la cantidad de vacancias
disponibles.

Articulo 6° Etapa previa al Concurso. Antes de iniciar el proceso, cada OEE deberd realizar
indefectiblemente cada una de las siguientes acciones en forma secuencial:

a) Definicién de la cantidad de convocatorias segin el nivel de categorias
autorizadas, conforme al articulo 3° del presente Reglamento.

b) Conformacicn de la Comisién de Seleccion, designacion de veedores y
fiscalizador del proceso, por Resolucidn institucional,

¢) Validacion por parte de la Comision de Seleccién, de la planilla de
Certificacion de Antigiiedad por vinculos ininterrumpidos de Prestacion de
Servicios elaborado por la Unidad de Gestion de Personas o equivalente, la
que deberd contener la nomina de todos los personales contratados que revinen
los requisitos de la presente politica.

d) Elaboracion del Perfil, Matrices de Evaluacién y bases y condiciones del
proceso de seleccion, a fin de solicitar la homologacién ante la SFP. La
solicitud de homologacion deberd reunir los siguientes requisitos:

a. Aclaracion del tipo de convocatoria: utilizacién de vacancias o bajo la
modalidad de creacion de cargos.

b. La indicacion de al menos un correo institucional para la notific
electrénica.

c._ Debe estar suscripta por la Mdxima Autoridad Institucional. Vs
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d. La nota debe estar acompaiiada de la copia digital de los siguientes
documentos:

 Autorizacion del ENN o constancia de solicitud en tramite,

« Resolucion de Conformacion de Comision de Seleccion,

« Propuesta de perfiles, matrices y bases y condiciones de los procesos de
seleccion, segiin la cantidad de categorias a ser cubiertas (formato editable).

« Borrador de Planilla de Certificacion de Antigiiedad.

e. La presentacion de la constancia de solicitud en tramite ante el EEN,

posibilitara el inicio de los trabajos técnicos de verificacion de los perfiles y
pliegos de bases y condiciones del llamado a concurso, asi como de la Planilla
de Certificacion de Antigiiedad, no obstante, la homologacion solo podra
darse con la presentacion de la respuesia efectiva por parte del Equipo
Econdémico Nacional.

Articulo 7° Conformacion de una Comision de Seleccion y designacion de Veedores y
Fiscalizador del proceso concursal: Instituyese la obligatoriedad de la
conformacion de una Comisién de Seleccion, y la designacion de veedores y
fiscalizadores del proceso concursal, por resolucion de la Méxima Autoridad
Institucional, como una gestion previa d la comvocatoria, la cual estard
integrada obligatoriamente de la siguiente manera:

1. Miembros de la Comision:
a) Un funcionario designado por la Maxima Autoridad Institucional, en calidad
de representante;
b) El superior del drea de la Direccién General de Administracion y Finanzas;
¢) El superior de la UGDP o unidad organizativa con compelencia equivalente,
quien oficiard de secretario de la Comision.

Un representante de los funcionarios permanentes, seleccionado por sorleo.
En caso de contar con organizaciones de (rabajadores reconocidas legalmente
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el representante de
la misma, si existiere mds de una, podrdn ser parte representantes de cada
organizacién. En la Resolucion se deberd detallar la modalidad de
designacion del veedor o veedores.

3. Fiscalizador: El responsable de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, o simil
/ quien tendrd a cargo la fiscalizacion del cumplimiento del debido progeso.
0
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Esta Resoluciéon debera contar con Jos datos del o los niveles a ser
convocados como ser; denominacién de la categoria o nivel, monto, , fuente
de financiamiento, vacancias 'y demds datos relevantes. La nomind
(Nombre, Apellido y Numero de C.1.) de los integrantes de la Comision de
Seleccion, de los Veedores y del Fiscalizador, con identificacion del rol
ocupado para el proceso de concurso, asi como la identificacion de
miembros suplentes para caso de ausencias (opcional).

Las personas nominadas en dicha Resolucion deberdn estar excluidas de
causales de conflictos de intereses, y deben inhibirse de evaluar o emilir
Jjuicio sobre alguna evaluacién sobre un funcionario especifico, en caso de
existir una causal que a su criterio afecte su imparcialidad.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Seleccién podrd
conformar un equipo técnico de apoyo.

Articulo 8°  Cardcter dela C omision de Seleccion, Veedoresy F iscalizadores del Proceso.
Se constituye a la Comision de Seleccion como instancia administrativa de
ejecucion y responsable directo del proceso de seleccion. Serd la encargada
de resolver todas las cuestiones relativas d la tramitacion del proceso de
seleccion, desde su conformacion hasta la culminacion del proceso. La
Comision de Seleccion dependerd jerdrquicamente de la Maxima Autoridad
Institucional del OEE que convoque al concurso.

Los veedores actuardn de observadores, con voz pero sin volo, dejando
constancia en acta las actuaciones realizadas.

El Fiscalizador debe velar por el cumplimiento efectivo del debido proceso
concursal, acompafiando a la Comisién de Seleccion en las tareas de
reverificaciones, realizando controles de oficio o como consecuencia a un
reclamo durante el desarrollo de la convocatoria.

Articulo 9°  Obligaciones de los miembros de la Comision de Seleccidén. Serdan
obligaciones de la Comision:

a) Aplicar la presente Resolucién, asi como el Reglamento General de Seleccion,
y sujetar todas sus actuaciones a lo dispuesto a las normativas vigentes.

b) Ordenar la realizacion de las evaluaciones pertinentes en tiempo y forma, de
conformidad con el pliego de bases y condiciones del proceso de concurso y
bajo las estrictas medidas de seguridady confidencialidad que sean requeridas
para el caso.

¢) Atender y resolver Jas consultas, denuncias o reclamos presentados por.
escrito, durante la etapa destinada para el efecto, en el plazo madximo de/dos
(2) dias habiles, adoptando posiciones de: ratificaciones o rectificaciones ag
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respecto. La posicion adoptada debe ser plasmada en acta, con el documento
que dio origen a la consulta como anexo y comunicada por escrito a los
postulantes involucrados.

d) Gestionar los recursos financieros, de personas y la logistica que demanden la
realizacion del Concurso.

e) Calificar a los postulantes, bajo su responsabilidad y con independencia de
criterio, conforme a los parametros establecidos en el perfil del puesto y en las
bases y condiciones del proceso homologado por la SFP

B Labrar actas de cada una de las etapas y reuniones, detallando el orden del
dia, las decisiones adoptadas y resultado de los votos de los miembros plenos,
asi como las observaciones si las hubiere de los veedores. Registrar en el acta
y en los anexos, las firmas de los presentes en dicha sesion. Minimamente
deberd contar con la firma de 2 (dos) miembros de la Comision de Seleccion.

g Validar la  planilla de Certificacion de antigiiedad por vinculos
ininterrumpidos. Para este efecto se podrd recurrir a los datos registrados en
el SINARH y SICCA.

h) Registrar en el PUEP Paraguay Concursa: cada etapa del proceso, en el
Jormato requerido por la SFP, solicitando la publicacion correspondiente.

[) Validar las actuaciones del Equipo Técnico de Apoyo, siempre y cuando se
ajusten al perfil, matriz y las bases y condiciones del concurso.

J) Elevar a la Mdxima Autoridad Institucional un informe técnico con el resumen
de las actuaciones del proceso concursal, detallando la lista de pre
seleccionados.

k) Realizar las gestiones que fueran necesarias para la correcta y vdlida
conclusion del proceso de seleccion, de acuerdo a los principios rectores, sin
alterar las bases y condiciones pre determinadas en la convocatoria.

a) Formular sugerencias relativas al proceso y presentarlas por escrito a la
Comision de Seleccion.

b) Realizar la supervision general del Concurso para aplicar el debido
proceso.

¢) Comunicar a la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, cualquier
irregularidad que afecte el desarrollo normal del debido proceso.

d) Cumplir con el presente reglamento.

Articulo 11° El Equipo técnico de apoyo tendrd las siguientes obligaciones:

a) Apoyar a los miembros de la Comision de Seleccion en las evalugeiones i?
establecidas. /{/
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b) Cefiirse esirictamente a lo establecido en el perfil, matriz y bases y
condiciones del proceso.
¢) Cumplir con el presente reglamento.

Articulo 12° El Fiscalizador tendrd las siguientes obligaciones:

a) Acompapiar y fiscalizar el desarrollo del proceso de concurso.

b) Intervenir en la reverificacion de evaluaciones realizadas por la Comision de
Seleccion, antes de determinar la ratificacion o rectificacion de los listados.

¢) Atender las denuncias y actuar de oficio a los efectos de iniciar un proceso de
investigacion.

d) Elevar a la MAI la conclusion final de su investigacion.

e) Comunicar a la Secretaria de la Funcion Publica los antecedentes y resultados
de su intervencion.

Articulo 13° Régimen Disciplinario: El cumplimiento del presente Reglamento es
responsabilidad exclusiva de los miembros de la Comision de Seleccion, los
Veedores, Fiscalizadores y del Equipo Técnico de Apoyo si lo tuviere, la
Iransgresion serd considerada como falta grave y pasible de sanciones
disciplinarias.

Capitulo 111
Etapa Central del Concurso de Desprecarizacion Laboral.

Articulo 14°  En las bases y condiciones del proceso se deberd definir los siguientes
criterios:

1. La cantidad de vacancias a ser convocadas, con sus respectivas categorias
salariales y monio presupuestado. La denominacion de la categoria salarial
deberd ser congruente con la autorizacion emitida por el EEN.

. Criterios de Evaluacion, con sus respectivos puntajes, sobre la matriz de
100 puntos posibles.

. Escala de calificacion respecto a la Evaluacion del Desempeiio aplicada.

{. Criterios de Desempate.

. La Exigencia de 60% del puntaje total establecido en la matriz para
conformar la lista de seleccionados.

. La exclusion por el incumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la presente Resolucion.

. La exclusion por la imposibilidad de la aplicacion del porcentaje
de variacion salarial con relacién al monto del contrato vigente.
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Articulo 15° Procedimiento General para la realizacion del proceso de seleccion: Una vez
homologado el perfil, matriz y bases y condiciones, la Comision de Seleccién
deberd cefiir sus actuaciones al presente articulo, cuyo cumplimiento deberd
ser respaldado por evidencias documentales y remitidos para la verificacion
en cada solicitud de publicacion en el Portal Unico de Empleo Publica,
Paraguay Concursa (PUEP).

En cada etapa, previo al registro en el PUEP, la SFP realizard el monitoreo
de forma de las documentaciones remitidas y elevard a la Comision de
Seleccion, en caso de considerar necesario, observaciones para ajustes,
recomendaciones o sugerencias tendientes a salvaguardar el debido proceso
concursal, sin que esto implique aceptacion de responsabilidad alguna sobre
el desarrollo del fondo y/o resultado de las evaluaciones aplicadas, en virtud
al cardcter conferido a la comision de seleccion como responsable directo
del proceso de seleccion.

Las verificaciones de forma realizada en cada etapa del proceso, servirdn de
insumo para expedir el Certificado del Debido Proceso, por el cumplimiento
efectivo del siguiente procedimiento

a)  Publicacion del llamado a Concurso, durante cinco (5) dias
corridos, detallando el pliego de bases y condiciones homologado
por la SFP, la indicacion del lugar, fecha y hora limite para realizar
la postulacion.
Ademads, se deberd publicar la Planilla de Certificacion de
Antigiiedad con el detalle de los
contratados que cumplan con el periodo de 4 afios de vinculos
ininterrumpidos y que se encuentran habilitados para postular al
Concurso de Desprecarizacion Laboral, conforme al formato
aprobado (Anexo II).
Respaldo Documentario: La solicitud de publicacion deberd contar
con los archivos necesarios para la publicacion y ademds las
informaciones necesarias para la postulacion, como ser lugar de
presentacion, contacto para aclaraciones y cualquier informacion
relevante que considere la Comision de Seleccion para la etapa de
postulacion.

b) Recepcion de Postulaciones. Los interesados podran presentar

sus postulaciones por cinco (3) dias habiles, computados desde el

primer dia habil siguiente al cierre de la publicacién. La postulgcion
Al

podrd ser por declaracion jurada, por medios fisicos o telemdticos.
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¢) Evaluacién de Documentos. La Comision de Seleccion, o en su
defecto el equipo técnico de apoyo, evaluard las postulaciones,
verificando los requisitos documentales y exigencias minimas
solicitadas en el perfil y matriz documental, bajo la modalidad de
evaluacion Cumple/No Cumple.

d) Publicacion de la Lista de Admitidos y no Admitidos con sus
respectivas observaciones: El listado se realizard identificando el
nro. de C.I de cada postulante, en los casos de exclusiones (No
Admitidos), las justificaciones deberdn ser claras y sujetas a las
bases y condiciones del proceso.

Los interesados podrdn solicitar aclaraciones o realizar reclamos
hasta tres (3) dias habiles posteriores a la publicacion. La Comision
de Seleccion que determine la rectificacion, como consecuencia de
un reclamo, o verificacion de oficio, deberd reverificar todos los
documentos de los demds postulantes antes de la publicacidn de la
lista rectificada, pues esta ultima no podrd ser pasible de
modificacion alguna.

Vencido el plazo de 3 dias hdbiles, no se podrd realizar mds
reclamos, y la Comision de Seleccion podrd convocar a la Reunion
Informativa e indicar la fecha, hora y lugar de la Evaluacion de
Conocimientos.

Respaldo Documentario: La solicitud de publicacion deberd contar
con el o los documentos (actas y anexos) que evidencie las acciones
de la Comisién de Seleccion en el periodo de postulacion y el
resultado de la evaluacion documental con el listado de Admitidos y
No Admitidos en el formato autorizado. En caso de rectificacion, la
nueva solicitud de publicacion deberd asi mismo contar con el o los
documentos respaldatorios que justifiguen la modificacion
realizada con la participacion del/a Fiscalizador/a y detallar los
datos de reunion informativa y evaluacion de conocimientos. En
caso de mo contar con rectificaciones, y cumplido el plazo
correspondiente, se entenderd que con el correo de solicitud de
publicacion de la convocatoria a reunion informativa y evaluacion
de conocimientos, se confirma el listado de admitidos y no admitidos
inicial.

¢) Reunion Informativa: La Comision de Seleccion deberd
realizar una reunion informativa a los integrantes de la lista de
admitidos, antes de la aplicacion de la evaluacion de conocimientos—.
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metodologia de las evaluaciones y en general para aclarar las dudas
de los postulantes. A partir de la reunion informativa, se deberd
considerar minimamente un plazo de 3 dias habiles para la
aplicacion de la evaluacion de conocimientos.

/) Aplicacion de Evaluaciones:

I-Evaluacion Curricular de la informacion académica y laboral de
todos los candidatos admitidos. Esta evaluacion podra realizarse en
cualquier momento del proceso y debe estar respaldada por acta.
II- Evaluacion de Conocimientos: La bibliografia deberd ser
facilitada en la reunién informativa.

El acta de aplicacion de Evaluacion de Conocimientos deberd
contar con la planilla de asistencia de los participantes, firmado por
la Comision de Seleccion y el criterio adoptado para la aplicacion
de las pruebas a los participantes admitidos en mds de una
categoria.

g) Publicacion de la Lista de Preseleccionados y Matriz
detallada de evaluaciones de todos los postulantes admitidos: En el
caso de existir empate de puntuaciones, se deberd detallar el criterio
de desempate que dio resultado al orden de mérito. La exigencia
minima para conformar la lista de Preseleccionados serd del
sesenta por ciento (60%) del total de las evaluaciones.

Respaldo Documentario: La solicitud de publicacién deberd contar
con el o los documentos (actas y anexos) que evidencie las acciones
de la Comision de Seleccion con relacion a las evaluaciones
aplicadas y el resumen de los resullados generados en orden
descendente. En caso de empates, la planilla deberd especificar el
criterio de desempate utilizado para el orden de méritos resultante.
h) Periodo de Reclamos: Se podrd solicitar aclaraciones o
realizar reclamos del orden de méritos resultante o del resultado de
una o ambas evaluaciones, dentro de los 5 dias habiles posteriores
a la publicacion de resultados. Se dard por decaido el derecho de
reclamo superado el periodo mencionado. En caso de rectificacion
se aplicara el mismo criterio sefialado en la etapa de Admitidos y
No Admitidos.

i) Publicacion de la Lista de Preseleccionados y Matriz
detallada de evaluaciones RECTIFICADAS: Los resultados
rectificados como consecuencia del Periodo de Reclamos deberdn
ser registrados en el PUEP, resaltando las modifigaciones
realizadas. i
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Los postulantes afectados podran solicitar la verificacion de los
nuevos puntajes, hasta 2 dias habiles después de la publicacion. En
esta etapa sélo podrdn ejercer ese derecho los afectados por la
rectificacion. Luego de esta elapa no se admitirdn modificaciones
de resultados.
Respaldo Documentario: La solicitud de publicacion deberd contar
con el o los documentos (actas y anexos) que evidencie las acciones
de la Comision de Seleccion y Fiscalizador del proceso para la
reverificacion.
j) Confirmacion de Lista de Preseleccionados (sélo para casos de
postulaciones en varias categorias): Luego del periodo de
Reclamos, la Comision de Seleccion deberd prever un mecanismo de
notificacion para las personas que resulten ganadoras en mds de
una convocatoria, a fin de que los mismos opten por una, y pueda
liberar la vacancia en la categoria renunciada a favor del siguiente
postulante en orden de méritos. Esta decision debera realizarse por
escrito, suscribiendo una nota o acta facilitada por la Comision de
Seleccion.
k)  Elevacion del Informe Técnico a consideracion de la MAI:
El documento deberd contener el resumen de las actuaciones del
proceso concursal, detallando la lista de pre seleccionados final
(luego de las rectificaciones y confirmaciones).
[) Publicacion de Seleccionados y lista de Elegibles La publicacion
de la lista de seleccionados y elegibles, con el detalle de nombres,
apellidos, Nro. de C.L, puntaje obtenido y salario adjudicado.
Respaldo Documentario: La solicitud de publicacion debera contar
con el o los documentos (actas, y anexos) que evidencien las
acciones de la Comision de Seleccion luego del periodo de reclamos,
como ser; Confirmaciones de ganadores por postulaciones multiples
con las renuncias respectivas e informe técnico.
m)Resolucion de conclusion del procedimiento y adjudicacion del
puesto, acto administrativo que dard fin al proceso de seleccion e
individualizacion de los seleccionados y beneficiados de la politica
de Desprecarizacion.
La adjudicacion a una vacancia convocada bajo la
Politica de Desprecarizacion Laboral, no implica que el personal
contratado ingrese inmediatamente al plantel de funcio
permanente.  El resultado del Concurso de Desprecari
_ Laboral, se encuentra sujeta al
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nombramiento, luego de la aprobacion del Congreso Nacional para
los casos de necesidad de modificacion presupuestaria.

Articulo 16° Adjudicacion de las vacancias: Las vacancias seran distribuidas conforme al
orden de mérito resultante, entre los postulantes que hayan alcanzado el
porcentaje minimo de sesenta por ciento (60%) del puntaje total de las
evaluaciones. Considerando el objetivo de la presente politica, es vdlida la
participacion de igual cantidad de postulante por vacancia, siempre y cuando
se alcance el porcentaje minimo de exigencia para ser beneficiado de la
politica de Desprecarizacion.

Articulo 17° Lista de Elegibles. Serd conformada por quienes hayan alcanzado el porcentaje
de exigencia pero que no hayan sido adjudicados por la cantidad de categorias
autorizadas por el EEN para el proceso de seleccion concursado.

La misma podra ser utilizada en caso de disponibilidad de la vacancia por
desvinculacion de los ganadores o por la existencia de nuevas vacancias
autorizadas por el EEN destinadas para la presente politica y en congruencia
con el resultado del concurso culminado.

La lista de elegibles tendrd vigencia por 2 arios computados desde la fecha de
emision del Certificado del Debido Proceso.

Articulo 18° Plazo de ejecucion del concurso. Se computard como plazo de ejecucion del
proceso de Seleccion, el periodo comprendido desde el primer dia de
postulacion hasta la publicacion de lista de Seleccionados y Elegibles. Dicho
plazo no deberd sobrepasar cuarenta y cinco (45) dias hdbiles, salvo
situaciones que justifiquen prorroga por unica vez y por quince (13) dias
habiles mas, previa autorizacion de la SFP, el cual deberd ser gestionada hasta
la fecha del vencimiento del plazo inicial.

Los procesos deberdan culminar indefectiblemente al 31 de diciembre de 2021.

Articulo 19° Interposicion de Denuncias o reclamos durante el proceso de Seleccion: Las

denuncias o reclamos deberdn ser interpuestas considerando las siguientes

reglas:

1) Ante la Comision de Seleccion: Para la aclaracion de cuestiones relativas
al resultado o ejecucion del proceso de Seleccion, en las etapas establecidas

para el efecto por el presente Reglamento.
2) Ante el Fiscalizador del proceso:
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b) En las etapas previstas para reclamos: En caso de no contar con
respuesta por parte de la Comision de Seleccion o la respuesta no aclare
suficientemente la cuestion planteada por el recurrente, el afectado tendrd
un (1) dia habil posterior al plazo estipulado en el Art. 9° inc. ¢) para
elevar el reclamo ante el Fiscalizador. La cuestion planteada, debera ser
atendida en el mismo plazo establecido para la Comision de Seleccion y
la posicién deberd determinar la continuidad o no del proceso. Una vez
agotadas estas instancias, el recurrente podrd interponer su denuncia ante
la SEP conforme al procedimiento establecido en el articulo siguiente. La
SFP no dard trémites a denuncias que no hayan agotado las instancias
previas, mencionadas en los pdarrafos anteriores.
Articulo 20° Procedimiento para la realizacion de denuncias por procesos de concursos
ante la SFP:
a) Formalidad: La persona que se considere afectada en sus derechos o intereses
podrd presentar su denuncia debidamente fundada y con indicacion de la
normativa violada ante la SFP, por nota dirigida a la Médxima Autoridad
Institucional, siempre que haya agotado las instancias previas correspondientes en
el Articulo anterior.

b) Oportunidad: La nota deberda estar acomparnada indefectiblemente de la copia
del reclamo presentado ante la Comision de Seleccion y Fiscalizador segun el caso,
con la constancia de la fecha de recepcion y copia de la contestacion si lo tuviere.
La denuncia podrd interponerse hasta 5(cinco) dias hdbiles posteriores a la
publicacién de la Lista de Seleccionados y Elegibles del proceso de Seleccion.

¢) Admisibilidad: Reunidos los requisitos formales: Tiempo, forma y agotamienio
de instancia ante la institucién ejecutora del proceso de seleccion, la SFP
comunicard a la Institucién convocante la existencia de una denuncia formal, y
solicitard el descargo sobre los hechos argumentados. La falta de cumplimiento de
uno de los requisitos, serd causal del rechazo in limine de la denuncia, sin realizar
andlisis de fondo alguno sobre la cuestion planteada.

d) Intervencion de la Institucion Convocante: La institucion convocante debera
remitir su descargo en los términos del hecho denunciado, en el plazo de 10 dias
habiles de haber recibido la comunmicacién, acompariando todas las
documentaciones necesarias para el esclarecimiento del hecho controvertido:
caso de no expedirse en el tiempo establecido, la SFP iniciard de ofi
Auditoria al proceso de Seleccion.

£TaR\P
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¢) Andlisis por parte de la SFP: Si la SFP considera suficientes las
documentaciones arrimadas por ambas partes, se pronunciard a lravés de un
Dictamen juridico, con la finalidad de salvaguardar el debido proceso concursal.
En caso de considerar necesario determinard la Auditoria del concurso. La
transgresion del procedimiento de Seleccion detectado por la SFP serd causal de
Sumario Administrativo para los involucrados en el proceso de seleccion, conforme
a la normativa aplicable para el efecto, y la no certificacion del debido proceso.

Articulo 21° Suspension del Monitoreo del Debido Proceso: Ingresada y admitida una
denuncia en la Secretaria de la Funcion Publica, se tendrd por suspendido el
andalisis de monitoreo del cumplimiento de forma del debido proceso para la
expedicion del Certificado, el cual se reanudard conforme a las resultas del
hecho en controversia.

Capitulo IV
De las Disposiciones Finales
Articulo 22° Cancelacion de las conveocatorias: La MAI de la institucion convocante,
mediante resolucion fundada, podrd determinar la cancelacion de una
convocaloria.
Esta decision debe ser comunicada a la SFP para su registro en el PUEP
Paraguay Concursa.

Articulo 23° Normativa supletoria. En todo lo no previsto expresamente en esta Resolucion
Y cuando no sean contrarias a las disposiciones aqui establecidas, se aplicard
el Reglamento General de Seleccion para el ingreso y promocion de la funcion
publica vigente.

otorgara por el cumplimiento de forma de las acciones previstas como etapa
Central del Concurso en el marco del procedimiento de seleccion sefialadas
en el presente Reglamento, sin que esto signifique una validacion del
desarrollo y resultado de fondo del mismo, en virtud al cardcter conferido a la
Comision de Seleccion.

Articulo 25° Dictamen de la SFP para casos de Modificacion Presupuestaria: Una vez
concluido el Concurso, con el Certificado del Debido proceso emitido, los OEE
deberan solicitar el informe favorable de la propuesta de creacion de nuevos—_
cargos a la Direccion General de Administracion de Servicios Personales’y de
-Bienes del Estado (DGASPyBE) del Ministerio de Hacienda, conforme a
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procedimiento establecido para el efecto, y a través de ellos el Dictamen de la
SFP, afinde dar cumplimiento al Articulo 111 del Decreto N° 4780/2021. No
se procesardan solicitudes de dictamenes sin la intermediacion de la
DGASPyBE.

Articulo 26° Publicaciones del proceso en el PUEP Paraguay Concursa: La Comision de

Seleccion deberd solicitar la publicacion en el PUEP Paraguay Concursa, de
cada efapa del proceso, via correo electrénico a sicca@sfp.gov.py,
adjuntando los respaldos documentarios detallados en el Articulo 15° y los
Jormatos autorizados para cada etapa.
Las publicaciones se realizardn conforme al orden de llegada, una vez
recepcionada la solicitud, la SFP tendrd hasta dos (2) dias hadbiles para
realizar la verificacion de las documentaciones y publicacién en el PUEP. En
caso de retornos, el plazo vuelve a computarse desde el dia siguiente de la
recepcion del correo con las documentaciones completas.

La Comision de Seleccion serd la unica responsable por el contenido o los
resultados publicados.

Articulo 27° Atribuciones de la SFP en materia de Politica de Desprecarizacion Laboral:

a) Fiscalizar la implementacion del presente reglamento por parte de los OEE
convocantes.

b) Homologar bases y condiciones de procesos de concursos.

¢) Administrar la plataforma Informdtica del PUEP Paraguay Concursa, sin que
esto implique aceptacion de responsabilidad o corresponsabilidad alguna sobre
el contenido y/o resultado de las publicaciones solicitadas por las Comisiones
de Seleccion.

d) Realizar monitoreos del cumplimiento de forma del Debido Proceso, para
registrar las documentaciones en el PUEP Paraguay Concursa y expedir
Certificados.

¢) Realizar andlisis técnicos con relacion a las propuestas de Modificacion
Presupuestaria.

ante la SFP,
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ANEXO IT
PLANILLA DE CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD DE PRESTACION DE
SERVICIOS.
Total de arios de Id de
contratacion Concurso
) . ininterrumpida | para ingresos Salario Objeto
Nombres | Apellidos C.IN (a la fecha del i partir del vigente del Gasto

wltimo dia de aiio 2015

postulacion del "

Concurso)

Elaborado por:
Gestion de Personas

Validado por miembros Pleno de la Comision de Seleccion:

Representante de la Maxima Autoridad Administracion y Finanzas

Verificado por los Veedores:

Veedor
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