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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
[DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2023

Resolucién C.P. N° ()7/2023

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE 1
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL
SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

Asundodn, 28 de febrero de 2023.-
VISTO:

Que, la Ley N° 6.625/ 2.02'0 QUE REGULA Lﬁ} CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO en el articulo 5 establece
como autoridad de aplicacion a la Comision Permanente.

En el articulo N° 7 Del ingreso a la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria,
el ingreso a la carrera profesional se dara con el nombramiento a través del Concurso
Publico de Oposicion en forma obligatoria.

CONSIDERANDO:

El Decreto Reglamentario N® 6.671/2.022 POR EL CUAL SE REGLAMENTA
LA LEY N° 6.625/2.020 "QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO".

Articulo N° 13: El ingreso a la Carrera de Enfermeria sera por concurso publico de
oposicion, conforme con lo establecido en la presente Reglamentacion,

Articulo N° 29: La incorporacion a la Carrera Profesional de Enfermeria del personal
activo se dara por Unica vez y de forma gradual, en un plazo de cinco (5) afios.

La Comision Permanente evaluarda a cada profesional/técnico/técnico
superior/auxiliar, para la incorporacion en el nivel y subnivel que le corresponda,
conforme al procedimiento establecido en el reglamento general de seleccion.

Que, de conformidad con la Ley 6.625/2020, compete a la Comisién Permanente la
evaluacién a cada profesional/técnico/auxiliar, para la incorporacién en el nivel y subnivel que
le corresponda, conforme al procedimiento establecido en el Reglamento General de Seleccién
para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria, en el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Sodal, en el Instituto de Previsién Sodal y en el Hospital de Clinicas (Facultad de
Ciendas Médicas — UNA), Hospital Central Rigoberto Caballero-y el Ministerio de Justicia, segun

lo dispuesto en el:
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucion C.P. N° (2,/2023

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MSP Y BS, INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL; HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL
POLICIAL RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA DEL
SECTOR PUBLICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

Asundon, 28 de febrero de 2023.-

Articulo N° 9: De los deberes y atribuciones de la COMISION DE SELECCION. inc.
i) La comisién debe aprobar los resultados y comunicar a cada OEE.
j) Remitir a cada OEE los resultados de las personas a ser adjudicadas en

cada nivel y subnivel conforme al concurso y a los créditos presupuestarios de cada institucién.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION

DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

Articulo 1°:

Articulo 2°:

Articulo 3°:

Articulo 4°:

Articulo 5°:

RESUELVE

Aprobar la realizacién del llamado a Concurso de Oposicion Interno
para el ingreso a la carrera profesional del personal de enfermeria
permanente del MSP Y BS, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL;
HOSPITAL DE CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL POLICIAL
RIGOBERTO CABALLERO Y EL MINISTERIO DE JUSTICIA del
sector publico, para el ejercicio fiscal 2023.

Aprobar el Reglamento General de Seleccion para el ingreso a la
Carrera Profesional de Enfermeria — Anexo 1

Aprobar el Perfil para cada nivel y subnivel para el Concurso Interno
de Oposicién para el ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria -
Anexo 2

Aprobar la Matriz de evaluacién documental y curricular para el ingreso
a la Carrera Profesional de Enfermeria - Anexo 3

Aprobar el Cronograma del proceso del llamado a Concurso Interno de
Oposicién para el ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria -
Anexo 4

COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar. @
a. Elva Izembrandt
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