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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 3: 1.1 MATRIZ DOCUMENTAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS
- PERIODO 2023 SEGUNDO LLAMADO - NIVEL PROFESIONAL.

DOCUMENTOS EXCLUYENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION. DOCUMENTOS NO
- : EXCLUYENTES PARA
POSTULACION
c Nota de Curriculum 1 (uno) 1 (uno) Copia 1 (uno) 1 (uno) 1 (uno) 1 (uno) 1(uno) 1 (uno) Para los que 1 (uno) 1 (uno) copia
6| Postulacién Vitae Copia de del Titulo Copia del Certifica Certifica Certific Copia copia realizaron el copia de simple de
d| FORMATO | FORMATO | |, cedula Universitario Registro do de do de adode | Simplede simple de Reconocimien titulo de certificados o
i A. = de de Profesional | antece | antece | trabajo | laGtima Resolucién to Maestrla, constancias de
g Identidad Licenciatura vigente dentes dentes original, evaluacié de Especialida eventos de
o Vigente en Enfermeria; (ambos policial judicial especifi nde nombramie 1 (uno) copia des, capacitaciones,
d de ambos registrado ( lados) original es cando desempe nto en el simple de la autenticada diplomados,
e lados Direccién autenticada vigente. original la fio con rubro Resolucion de por congresos,
1 autentica General de por . antigie fimay permanente Reconocimien escribania. cursos,
] da por Educacion escribanla vigente dad en sello del en el cargo to de afios de seminarios,
o escribanl( Superior - MEC) ylo copia la superior como contrato jomadas,
s ao y legalizado simple de la funcién inmediato Licenciado/ expedido por talleres y otros
t constanci ( Departamento constancia de a. la Direccién
u ade de Legalizacién de Enferm General de
1 renovacié Ministerio de Renovacién erla, Jubilaciones y
a n. Educacién y Firmado Pensiones del
n Ciencias - por el Ministerio de
t MEC); Director Hacienda.
e autenticada por de
escribanla, RRHH.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

1.2 MATRIZ CURRICULAR PARA EL INGRESOALAALA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS - PERIODO
2023 SEGUNDO LLAMADO - NIVEL PROFESIONAL.

TITULO PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO
1.1) FORMACION
ACADEMICA
Titulo Licenciatura en Enfermeria 20 puntos
Observacién: La
puntuacion en P gt .
formacion académica Especializacion en area de salud se puntia 4 puntos
podra acumular hasta hasta uno.
un total de 30 puntos.
Maestria en 4rea de salud se puntua hasta 6 puntos
uno.
Participacién de Cursos jornadas 15 puntos
seminarios y otros: se computarin todos
1.2) EDUCACION los certificados durante la trayectoria
PERMANENTE profesional.
Observacion: La La suma total de participacion sera hasta 15
puntuacion en puntos
Educacion
Permanente a fin al e Publicacion de investigacién
4rea de la salud con cientifica relacionada a 1a Enfermeria
un total de 15 puntos. en calidad de primer, segundo o

tercer autor; 2 puntos por evento

e Diplomados de 50 horas y mas: 2
puntos por evento.

Congreso : 2 puntos por evento.

e Cursos, Jornadas, seminarios,
talleres menores a 30 horas: 1 punto
por evento.

e Congresos; en cardcter de disertante:
2 puntos por evento.

e jornadas, seminarios y ofros; en
caricter de disertante: 1 punto por
evento.

e En carécter de miembro de comité:
0.5 punto por evento

e Reconocimiento: 0.5 punto por
evento

e Los certificados relacionados a
Enfermeria sin carga horaria tendran

un valor de 0,2 puntos por evento.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

1.3 MATRIZ EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA PARA EL INGRESO
A LA A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS
- PERIODO 2023 SEGUNDO LLAMADO - NIVEL PROFESIONAL.

PUNTAIJE PUNTAJE
NIVEL ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia PUNTAJE
General Especifica ASIGNADO
Total 10 de cada Total 25 de cada
subnivel subnivel
Sub nivel 1 ailo 2 puntos 5 puntos
I
2 aiios 4 puntos 10 puntos
3 aiios 6 puntos 15 puntos
4 aiios 8 puntos 20 puntos
S aiios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia Competencia PUNTAJE ‘
General Especifica ASIGNADO ;
6 aiios 2 puntos S puntos
Sublrluvel 7 Aiios 4 puntos 10 puntos
8 Aiios 6 puntos 15 puntos
9 Ailos 8 puntos 20 puntos
10 Afios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
Sub nivel ANTIGUEDAD Experiencia Competencia PUNTAJE
m General Especifica ASIGNADO
11 Ailos 2 puntos § puntos
12 Ailos 4 puntos 10 puntos
13 Ailos 6 puntos 15 puntos
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

1.3 MATRIZ EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA PARA EL INGRESO
A LA A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS
- PERIODO 2023 SEGUNDO LLAMADO - NIVEL PROFESIONAL.

PUNTAIJE PUNTAJE
NIVEL ANTIGUEDAD Experiencia Competencia PUNTAJE
General Especifica ASIGNADO
16 aiios 2 puntos S puntos
17 aiios 4 puntos 10 puntos
Sub nivel IV
18 aiios 6 puntos 15 puntos
19 aiios 8 puntos 20 puntos
20 aiios 10 puntos 25 puntos
= PUNTAJE PUNTAJE
NIVEL ANTIGUEDAD Experiencia Competencia PUNTAJE
General Especifica ASIGNADO
Sub nivel V 21 aiios 2 puntos S puntos
22 Aiios 4 puntos 10 puntos
23 Aiios 6 puntos 15 puntos
24 Aiios 8 puntos 20 puntos
R 25 y mds ailos 10 puntos 25 puntos
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

14 EVALUACION DE DESEMPENO PARA EL INGRESO A LA A LA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS - PERIODO 2023
SEGUNDO LLAMADO - NIVEL PROFESIONAL.

1.4) EVALUACION CALIFICACION PUNTAJE PUNTAJE
DE DESEMPERO EVALUACION ASIGNADO
5 (Excelente) 20 puntos
HOSPITAL DE
CLINICAS
4 (Muy Bueno) 15 puntos
3 (Bueno) 10 puntos
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