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Mision: “Fortalecer la gestion y el desarrollo integral del Talento Humano, para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales’.
Vision: "Ser una Direccion General que promueva la realizacion profesional y laboral de los Servidores Publicos a fin de brindar un servicio de excelencia”.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION DEL PALUDISMO - SENEPA

CONCURSO DE OPOSICION - DESPRECARIZACION LABORAL
Dirigido a: Contratados habilitados segin planilla institucional

CARGO AUXILIAR EN SALUD

1. PERFIL REQUERIDO.

REQUISITOS OPCIONALES
COMPONENTES REQUISITOS MINIMOS CONVENIENTE
EXPERIENCIA Egperien.c,io Especifica: 4 (cug’rrq) oﬁps de Experie?cio General: 2
LABORAL vmculomo‘n.’remporol con la institucidon convocante (d,os) anos en el sector
al 31 de diciembre de 2025 (Excluyente). publico o privado.
*Constancia de Ser Estudiante Universitario ACTIVO | Postgrado:
FORMACION (minimamente de 2do afo) de carreras afines a Capacitacion minima
ACADEMICA salud (REQUISITO EXCLUYENTE). de 100 horas reloj
relacionados al drea
de Salud.
CONSTANCIA O | N/A Eventos de
CERTIFICADO DE capacitaciones
CONOCIMIENTOS realizados.
Competencias Técnicas:
*Conocimiento de la Legislacion vigente Competencias
PRINCIPALES relacionada a la Institucion. Laborales:
COMPETENCIAS | *Naturaleza de la Institucion (Mision, Vision. etc.). * Evaluacion de
*Normativas relacionadas a la Funcion Publica. Desempefio aprobado.
2. OFERTA SALARIAL.
Salario Vacancias FF Tipo de Concurso
Segun Planilla Certificacion e | 20 (veinte) EF10 | Creacionde
Identificacion de Cargo Conforme a la Nota EEN N° 113/2025 o Cargos

3. BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO

a.1) MODALIDAD DE SELECCION:

Orden de Mérito

LA ADJUDICACION DE LA CATEGORIA NO IMPLICA MOVILIDAD DE PUESTO Y/O FUNCIONES

a.2) REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES:

Evaluacion al concluir todas las etapas

a.3) ETAPAS SEGUN TIPO DE CONCURSO (CAP VI Art. 17, Res. N° 40/2025)

Concurso de Oposicion — Desprecarizacion Laboral.
Etapas obligatorias: evaluacion documental y curricular.

a.4) PORCENTAJE MINIMO PARA APROBAR: 60%

b) MECANISMO DE POSTULACION:

Por Carpeta y anexo de documentos digitales en la Plataforma Informdtica de Concurso del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

La postulacién serd mediante el llenado del formulario de postulaciéon levantado al sistema de
postulacién del MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL (PLATAFORMA DEL CONCURSO
(https://concursos.mspbs.gov.py/) habilitado para el efecto adjuntando al mismo los documentos
solicitados conforme Matriz de Evaluacién documental, debidamente escaneados, en los campos
establecidos para el efecto, el enlace y la guia de postulacion serdn publicados en el periodo
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correspondiente en la PAagina web del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. Transcurrido el
plazo de postulacién la plataforma se cerrard y no se admitirdn mds postulaciones.

El Sistema remitird al postulante un mensaje electrénico como constancia de postulacién, a la direccion
de correo utiizada al momento de la postulacion, sin que esto signifique la admisidn para la
evaluacioén”, dicha etapa estard a cargo de la Comisidon de Seleccién (Evaluacion Documental).

La falta de algunos de los documentos excluyentes serd causal de descalificacion automdtica.

c) FORMALIZACION PARA SELECCION DEL CARGO:

- La ADJUDICACION estard sujeta al trdmite de modificacién de Anexo del Personal, autorizadas por
Ley.

La lista de Seleccionados serd elaborada conforme a los mejores puntajes en orden secuencial segin
la cantidad de vacancias convocadas, sin que esto signifique que los salarios sean distribuidos
conforme a dicho orden, pues el mismo ya se encuentra detallado en la planilla Certificacidon e
ldentificacién de Cargo.

El/la postulante deberd levantar en la en su Legajo Institucional Digital (Plataforma Concurso) todos los
documentos requeridos en tiempo y forma.

Los/las candidatos/as ADJUDICADOS deberdn presentar los documentos, con las formalidades exigidas
en la matriz documental, para su remisién a la Presidencia de la Republica.

d) OTROS DATOS DE INTERES:

- Los beneficiarios deberdn contar, al 31 de diciembre de 2025, con 4 (cuatro) ainos de vinculacion
ininterrumpida en relacién de dependencia con la institucion que convoca.

- El Concurso no conlleva a una movilidad laboral, Unicamente un cambio de vinculacion laboral de
contfratacién temporal a permanente, con la asignacidon salarial detallada en la Planilla de
Certificacién de Antigledad e Identificacién de Cargo de conformidad a las normativas vigentes.
REUNION INFORMATIVA:

La misma tiene como objetivo dar a conocer el proceso, formas, modalidad, documentos para la
postulacion, los temas a desarrollarse y aclaracion de dudas e inquietudes de los postulantes. La misma
se realizard en la modalidad, horario y fecha que serén oporfunamente publicados en la pagina del
Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social.

La participacion no es obligatoria.

CONTACTO PARA ACLARACIONES:

Nombre y Apellido: Seccién Gestidn de la Incorporacién — Departamento Gestion del Empleo.
Correo: concursos.dgrrhh@mspbs.gov.py

Teléfonos: 021 2374294
Dia y horario: De lunes a viernes de 07:00 horas a 15: 00 horas.

4. MATRICES DE EVALUACIONES

a) EVALUACION DOCUMENTAL:

Esta evaluacién se realizard conforme a lo establecido en esta matriz, segin los datos proveidos por
el/la postulante en el formulario de postulacion, en la modalidad indicada por la Comision de
Seleccién en la etapa correspondiente.

Documentos de Evaluacion Presentar para EXC;#:(ENTE Formalidades
. ., .. Escaneado del original,
Formulario de Postulacion Postulacion | S o
declaracién jurada
Cédula de Identidad Vigente ., .
9 Postulacion SI Escaneado del original
(ambos lados)
*Escaneado del original de la
Constancia de Ser Estudiante
Documento que acredite la Universitario ACTIVO
formacién académica alcanzada Postulacién Sl (minimamente de 2do ano) de
(ambos lados) carreras afines a salud (con los
sellos correspondientes del
MEC
Registro Profesional vigente
ambos lados) con la captfura de .z -
( ) g p Postulacion | Escaneado del original
pantalla de la Verificacion del
mismo (lectura del Cédigo QR) o
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Constancia de renovacion
vigente

Certificado laboral u otros
documentos que avalen la Postulacién | Escaneado del original
experiencia

Titulo de Postgrados culminado:
nivel de Capacitacion minima de
100 horas reloj (conforme

. . . Postulacién NO Escaneado del original
normativa vigente), Registrado por
el MEC conforme Resolucion MEC
N° 1184/2022
Cer‘nﬂc.odo.s de Eventos de Postulacién NO Escaneado del original
Capacitaciones
Antecedente Policial Vigente Postulacion | Escaneado del original
Antecedente Judicial Vigente Postulacién N| Escaneado del original
Resultado de la Ultima evaluacién A CARGO PE CALIFICACION PROVEIDA F,)OR
de desempeio LA COMISI(?N N| EL DEPARTAMENTO GESTION

DE SELECCION DEL RENDIMIENTO

CONSIDERACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL POSTULANTE PARA LA ETAPA DE
POSTULACION.

1- Para la Postulacion:

*Lla falta de algunos de los DOCUMENTOS EXCLUYENTES serd causal de DESCALIFICACION
AUTOMATICA.

*Los Documentos NO EXCLUYENTES: no eliminardn al concursante del proceso, pero LA NO
PRESENTACION IMPLICARA LA NO PUNTUACION en la matriz de evaluacion.

*El postulante deberd asegurarse de levantar toda la documentacion solicitada en el concurso antes
de la POSTULACION, teniendo en cuenta que una vez postulado, el Sistema Informdtico ya no dejard
levantar nuevas documentaciones.

*En caso de que exista diferencia entre la informacién declarada y el documento presentado, se
tomard como vdlida la informacién registrada en el documento.

*Serd considerado el resultado de la Ultima aplicacion del instrumento de Evaluacion de Desempefio
al personal. La falta de aplicacién no constituird motivo de exclusion en atencién al alcance
referencial para la confinuidad o renovaciones de contratos, conforme al reglamento vigente al
momento de su aplicacién.

*La postulacion deberd ser tramitada en forma personal por el postulante, quien deberd ingresar a la
PLATAFORMA DE CONCURSO (https://concursos.mspbs.gov.py/).

*Una vez postulado, la Plataforma de Concurso, acusard el recibo de postulacion, sin que esto
signifique la admision para la evaluacién, cuya etapa corresponderd a la Comisién de Seleccidon y serd
publicada en la Pagina Web del Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social.

b) MATRIZ DE EVALUACION:

Las calificaciones de las evaluaciones se aplicardn conforme con el siguiente cuadro de bases vy
condiciones establecido a contfinuacion:

FACTORES DE EVALUACION Puntaje
a) EVALUACION CURRICULAR 100 puntos
a.1. EXPERIENCIA LABORAL 40 puntos
Experiencia General 30 puntos
Experiencia Especifica 10 puntos

Experiencia General (Excluyente): Se aplica a la experiencia de los postulantes como contfratado enla
institucién convocante. Se otorgard el puntaje conforme a la siguiente escala:

*4 anos: 10 puntos

*4 anos 1 mes a 5 anos: 15 puntos

*5 Anos 1 mes a 6 anos: 20 puntos

*6 anos 1 mes a 7 anos: 25 puntos

*7 anos 1 mes o mds: 30 puntos.

Serd considerado el tiempo de vinculacién al 31 de diciembre de 2025.
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Experiencia Especifica: Se aplica a la experiencia de los postulantes en tareas relacionadas al puesto
postulado en el sector publico o privado. Se otorgard el puntaje conforme a la siguiente escala:

*2 anos: 10 puntos

*1 ano 11 meses a 1 ano 6 meses: 8 puntos

*1 ano 5 meses a 1 ano: é puntos

*11 meses a 6 meses: 4 puntos

*5 meses a 1 mes: 2 puntos

*Menos de 1 mes: 1 puntos

*Sin experiencia: 0

No se admitird duplicacién de puntuacién, la Comisidn de Seleccidén deberd iniciar el andilisis por la
Experiencia General (Antigledad en la Institucion), en caso de que el postulante supere el tiempo
solicitado, el excedente deberd puntuar como Experiencia Especifica. Para situaciones inversas, no
aplica.

a.2. FORMACION ACADEMICA 30 puntos
Capacitacién minima de 100 horas reloj 30 puntos
Estudiante Universitario activo (Excluyente) 28 puntos

*Para la asignacién de los puntos, el/la postulante debe declarar en el formulario de postulacién el
nivel de formacién académica conforme al requerimiento de la convocatoria y acreditar con
documentos en la etapa correspondiente, el cual debe corresponder al nivel de cargo habilitado a
concursar.

a.3 EVALUACION DE DESEMPENO 10 puntos

Se tendrd en cuenta la calificacion de la Ultima evaluacién de desempeno obrante en los registros de
su institucion, debiendo haber alcanzado al menos la calificacion de “aprobado” para participar en la
promocién, se otorgard el puntaje conforme al orden de mérito segin la siguiente escala de
puntuacion:

Desempeiio % Puntaje

Cadlificacién 5 — Excelente 10 puntos

Cadlificacién 4 — Muy Bueno 8 puntos

Cadlificacién 3 - Bueno 6 puntos

Cadlificacién 2 - Aceptable 4 puntos

Sin Evaluaciéon Aplicada por constancia del OEE (traslados) 0 puntos

a.4. EVENTOS DE CAPACITACIONES 20 puntos

Seran consideradas aquellas capacitaciones relacionadas directa y transversalmente al puesto o
cargo. La puntuacién se aplicard segin la carga horaria del curso declarado y obrante en el legajo.

Se puntuard conforme carga horaria del curso, de acuerdo al siguiente detalle:

a) 40 horas cdtedras, o mds: 3 puntos.

b) 20 a 39 horas cdtedras: 2,5 puntos.

c) 13 a 19 horas cdtedras: 2 puntos.

d) 05 a 12 horas cdatedras: 1,5 puntos.

e) 02 a 04 horas catedras: 1 puntos.

f) 01 hora cdtedra o inferior o sin carga horaria declarada: 0,5 punto.

g) Sin eventos de capacitacién: 0
*El/la postulante debe declarar en el formulario de postulacion las capacitaciones realizadas y
certificados obtenidos que indiquen la carga horaria de las mismas y la denominacion de la
capacitacién y/o el detalle del contenido de las mismas. Deberd establecer correctamente el tema, el
ano de redlizacién y la carga horaria segun la certificaciéon. Por cada constancia o certificado que no
indique la carga horaria, se les otorgard la puntuacién mds baja, en caso de que el documento seiale
varios dias, se considerard 0,5 punto por cada dia acreditado en el mismo.

TOTAL 100 PUNTOS

Criterios de desempate:
En caso de igual puntaje entre candidatos, el criterio de desempate serd comparando en orden
sucesivo los siguientes factores:

1) Experiencia General: Quien posea mayor puntaje en experiencia general.

2) Experiencia Especifica: Quien posea mayor puntaje en experiencia especifica.

3) Formacién Académica: Quien posea mayor puntaje en formaciéon académica.
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4)
5)
6)
7)

8)

Evaluacién de Desempeio: Quine posea mayor puntaje en la evaluacién de desempefio.
Eventos de Capacitacion: Quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion.
Antigiedad en la Institucion: Fecha de ingreso (Resolucion de incorporacién) al Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

Antigiedad del Registro Profesional: Fecha de inscripcidon del Registro Profesional del puesto
postulado.

Si persiste la paridad, la Comision de Seleccion definird el indicador vdlido de desempate a ser
aplicado.

Observacioén: El presente documento aplica de manera general la redacciéon en masculino con el
objetivo de facilitar la lectura y evita la carga grdfica, haciendo mencién que ello no representa
discriminacién de género.
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