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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 3: 2.1 MATRIZ DOCUMENTAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL
HOSPITAL DE CLIiNICAS - PERIODO 2023 SEGUNDO LLAMADO - NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR.

DOCUMENTOS NO
DOCUMENTOS EXCLUYENTES, REQUERIDOS PARA LA POSTULACION. EXCLUYENTES PARA
POSTULACION
1 (uno) copia del
c titulo de Para los que
: 1 (uno) Técnico/Técnico 1 (uno) 1 (uno) realizaron el
i Copia de la Superior en Copi_a del Certificado 1 (uno) Reconocimie
g Cédula de Enfermeria Registro de trabajo copia nto de afios
° Identidad registrado :I't:;::t: original, 1(2(:;;:) simple de de contrato.
Vigente de (Direccion especificando . Resoluciéon =
D gmbos General de (;r;g:)s 1 (uno) 1 (una) la antigdedad Sllan:ip;m:e de 1 (uno) copia ‘Ic(emﬁunoc)a?::::r;zl:t::
: Nota de Curriculum lados Educacion autenticad Cem;i:ado Ce‘r,h:te:ad en la funcién evaluacién n?‘trgbr:r::e simple de la de: capacitaciones,
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P FORMATO | FORMAT apor y legalizado escribanfa | oo policial ntes del Hospital desempefi permanente Reconocimien | talleres, congresos y otros
o A o8B escribania (Departamento ylo copia original, judiciales de Clinicas, 0 con en el cargo to de afios de relacionadas al 4rea de la
s ° de Legalizacién s'mﬂe de | yigente. original, firmado por la ﬁrlzﬂdyl como contrato Ssiud.
t constancia Ministerio de constancia vigente. Direccién :ﬁp eri:r Técnico/Téc expedido por
u de Educacion y de General del inmediato. nico la Direccién
! renovacion Ciencias -MEC) | Renovaci6 Talento Superior en General de
s autenticada por n. Humano. Endermects: Jubilaciones y
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e Excluyente. Ministerio de
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6871/2022
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2.2 MATRIZ CURRICULAR PARA EL INGRESO A LA A LA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS - PERIODO
2023 SEGUNDO LLAMADO - NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR.

Observacién: La puntuacién

eventos de educaci6n permanente
relacionadas al 4rea de la salud
serd de hasta 25 puntos, durante

6 TITULO PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
2.1)FORMACION
ACADEMICA
Titulo de Técnico/Técnico
Observacién: tuaci6
en formacién at:c;):r:l:aa 20: Superior en Enfermerfa L
un total de 20 puntos.
2.2) EDUCACION La suma total de participacién en
PERMANENTE

en Educacién Permanente su trayectoria laboral:
con un total de 25 puntos.
® Congresos: 2 puntos por
eventos.
® Cursos, seminarios y
talleres menores a 30
horas : 2 puntos por
evento.
® Cursos, seminarios vy 25 puntos

talleres mayores a 31
horas y mas : 3 puntos
por evento.

® En caricter de miembro
de comité: 1 punto por
evento.

® Reconocimiento: 1 punto
por evento.

® Los certificados
relacionados a
Enfermerfa sin carga
horaria tendran un valor
de 1 punto por evento.
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COMSION PERMANENTE CENTRAL DF ADMINIATRACION DE LA CARRARERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 OFECRETO REGLAMENTARIO M 647 1/2022

2.3 MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA PARA
EL INGRESO A LA A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL
HOSPITAL DE CLINICAS - PERIODO 2023 SEGUNDO LLAMADO - NIVEL
TECNICO/TECNICO SUPERIOR.

PUNTAJE PUNTAJE
Experiencia | Experiencia PUNTAJE
NIVEL ANTIGOEDAD General Especifica ASIGNADO
Total 10 Total 25
| 1 afio 2 puntos 5 puntos
2 ailos 4 puntos 10 puntos
Sub nivel 1 3 afios 6 puntos 15 puntos
4 afios 8 puntos 20 puntos
5 afios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Competencia APS‘II:::&
General Especifica
6 afios 2 puntos 5 puntos
Sub nivel 7 Aitos 4 puntos 10 puntos
8 Aiios 6 puntos 15 puntos
9 Aiios 8 puntos 20 puntos
10 Afios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Competencia Al’s‘l,::ﬂ)li)
General Especifica
11 Aios 2 puntos 5 puntos
Sub nivel Ill 12 Aiios 4 puntos 10 puntos
13 Aiios 6 puntos 15 puntos
14 Aiios 8 puntos 20 puntos
15 Aiios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Competencia APS‘IJ(?::::;(:)
General Especifica
16 ailos 2 puntos 5 puntos
Sub nivel IV 17 ailos 4 puntos 10 puntos
18 ailos 6 puntos 15 puntos
19 ailos 8 puntos 20 puntos
20 ailos 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Competencia :s‘l’:m
General Especifica
21 ailos 2 puntos 5 puntos
Sub nivel V 22 Aios 4 puntos 10 puntos
23 Ailos 6 puntos 15 puntos
N 24 Ailos 8 puntos 20 puntos
o 25 y mds ailos 10 puntos 25 puntos )
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2.4 MATRIZ DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA EL INGRESO A LA A LA
CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS -
PERIODO 2023 SEGUNDO LLAMADO - NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR.

2.4) EVALUACION DE CALIFICACION PUNTAIE PUNTAJE ASIGNADO.
DESEMPENO EVALUACION J
5 (Excelente) 20 puntos
HOSPITAL DE
CLINICAS. 4 (Muy Bueno) 15 puntos
3 (Bueno) 10 puntos
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