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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Salud Piblica y Binestar Social.

B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacién

C- OBJETIVO: Fortalecer la herramienta de acceso a la informacién piblica disponible por mandato legal y_promocionar la utilizacion del portal unificado como medio para el ingreso de solicitudes.

D - PLAN ANUAL: 2021

5.1~ Nivel de Cumplimiento

7- PLAZO Marcar

1-ESTRATEGIA | 2 RESULTADO/META 3- OBSERVACIONES 4 ACTIVIDAD 4 “"“”;:) o 5. INDICADOR (Resultado Obtenid/ Resultado | 6- MEDIOS DE VERIFICACION o una X o6 o mes previata cn of que s reatizard cada activiiad
Esperado) * 100
per) ene  Jfeb  fmar fabr fma; un_ fjul set  Joct fnov Jdic
4. 1. Gestionar ante las 6.1.1 Notas y reuniones
areas encargadas de la mantenidas con el area
publicacién, introducir encargada del manejo de la
ificaci just i b institucional
modi n:acml-ies O ajustes a 5.1, Mndiﬁcaciones pagina wel I’I'IS'I ucional
la pagina web " . 6.1.2. Estadisticas de la
o g 5 realizadas a la pagina web ) X X X X | x X X X X X
institucional, haciendo G B cantidad de personas que
. institucional .. i
mas amigable e visitan la pagina web en el
interesante su apariencia boton habilitado para
para incentivar el acceso informaciones de
a nuestras informaciones. transparencia activa
4.2. Realizar reuniones, %
oo s 6.2.1. Programacion y
charlas y/o capacitaciones S
. 2 cronograma de actividades
con funcionarios de la
institucion v Ia a ser desarrolladas  6.2.2.
: y 5.2 Reuniones desarrolladas Invitaciones para participar X X X X X
Incremento en la ciudadania .
i : de la actividad 6.2.3.
utilizacion por parte de la promocionando el uso de . )
: Registro o listado de
ciudadania de las los mecanismos de acceso diticinantes
herrami di; ibl Se leta al a la informacién publica Se completa al 3 - P P
uit = o - 3 Se completa al realizar el
: ¢ para el acceso ala realizar el monitoreo realizar el monitoreo "
No Obligatorio| . wrl g S Ve monitoreo anual en
informacion publica, a |anual en de anual en e diciendbre de cada ahio
través de los mecanismos cada afio de cada afio
de transparencia activa : "
P ¢ p ¥ 4.3. Recibir, tramitar y ..
transparencia pasiva o .. 6.3. Respuestas a solicitudes
. responder a las 5.3. Gestion oportuna del B )
reactiva. " . a través del Portal Unico de
solicitudes de acceso a la Portal Unificado de Acceso 2
: . . sk v o Acceso a la Informacién |X X X X X X XX X X X X
informacion realizadas a a la Informacion Puablica y S .
. A ) . Piiblica, en el tiempo legal
traveés de los mecanismos otros medios de solicitud y
- establecido
habilitados.
5.4. Memorandos y/o Notas
4.4. Solicitar a las areas solicitando a las areas
compententes la com, tes la
'nformac?én requerida en inform .Pe':'e“: id 1 el
il u cion n . s %
1 ACKO equ‘ "_ Lo solicitado a las areas X X X X X X xo X X X X X
el marco del marco del cumplimiento de
P . competentes.
cumplimiento de la eyes las leyes especiales en
N° 5282/14 y 5189/14. materia de transparencia
activa.
4.5. Publicacion de Ia e .
) - 2 S5.5. Publicacion efectiva de g z
informacion requerida Laifforiiacion ré cfaren 6.3. Informacion disponible
. e |l 'TAC rida .
para el cumplimiento de la Pl " forin ::e ficial en la Plataforma web oficial [X X X X X X XX X X X X
Tl i
la Ley N° 5282/14 y AAoTmAmeD ol institucional.

5189/14.

institucional.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

B- COMPONENTE: Rendicion de Cuentas

C- OBJETIVO: Promover la participacion ciudadana en el proceso de rendicion de cuentas de la gestion misional institucional, fortaleciendo las politicas institucionales, la transparencia y la ética publica, con un enoque|
|abierto hacia las acciones y compromisos que se generen en consecuencia de la participacion del ciudadano.

D- PLAN ANUAL : 2021
7- PLAZO Marcar con
4.1~ Realizada St/ 5.1~ Nivel de Complimiento 6- MEDIOS DE una X en el mes previsto en ¢l que se realizars cada actividad
1- ESTRATEGIA 2- RESULTADO / META 3- OBSERVACIONES 4- ACTIVIDAD NO 5- INDICADOR S ido/ o . f0) * 100 VERIFICACION
jene  Hfeb  fmar Jabr jfmay fjue Jjul Jago set  fJoct fnoy fdic
4.1. Analizar propuesta
de los integrantes del 6.1.1. Acta de Reunién
Comité de Rendicion de del Comité de
Cuentas para la seleccion 5.1. Tema selecionado Rendicion de cuentas .
del tema a ser por el Comité de al ciudadano.
desarrollado en el Plan Rendicién de Cuentas al
Anual Ciudadano
5.2. Elaboracion del Plan
de Rendicion de Cuentas 6.2. Resoluciéon
4.2. Elaborar y aprobar s al ciudadano, por parte ministerial por a cual
s ; - e completa al - A
Cumplimiento del Plan de | Se completa al realizar | el Plan de Rendicion de realizar el monitoreo del Comite y aprobacion Se leta al ioalisdr ol , se aprueba el Plan de X
. . R IRy £ » . s . & ¢ of & " o .y Ry ~
No Obligatorio endm.or: d:. cuentas al f{ rfwnitar;z a:;:l ;I; Cuentas al ciudadano. anial en dicienibre ’;el Tmson po.n;j la autialon diciembre de cada 4ho Rend:cnfmdd(ei Cuentas
¢ ¢ de cada a Lodian I axmfa utoidad al ciudadano.
Institucional.
5.3.1 Elaboracién de
Informes trimestrales de
la ejecucion e 6.3. Informe .
i tacion del Plan trimestral, & " &
4.3. Implentacion del Pan |mpeme.n. .
.., de rendicion de cuentas
de Rendicion de cuentas :
5 al ciudadano.
al ciudadano.
5.3.2. Elaboracion de
Informe final referente a 6.4. Informe Final. X
la ejecucion del Plan.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

B- COMPONENTE: Integridad y Etica Pablica

C- OBJETIVO: Desarrollar y fortalecer practicas institucionales que fomenten la integridad y etica publica de los funcionarios del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social.

D- OBJETIVO: 2021
& i 7- PLAZO Marcar con una
% 5.1- Nivel de Cumplimiento . : L
1- ESTRATEGIA 2 RESULTADO / META r cactivioap b Rl B 5 INDICADOR (Resultado Obtenido / Resultado Esperado) « | & NERIOS DY e ehies prevints on o e o€ relnard e activitnd
1w ene ffeb fmar fJabr Jfmay fjun Jjul Jago set  fJoct fnov |fdic
4.1. Solicitar a la
Directiva
responsable,
Actualizacion de la impulsar la
Resolucion S.G. N° 804, de actualizacién de 5.1. Inicio de gestiones 6.1. Nota
fecha 28 de diciembre de integrantes del para realizar la remitida por la X
2018, "POR LA CUAL SE Comité de Etica actualizacion DGAT
INTEGRAN EL COMITE y el Equipo de
DE ETICA Y EL QUIPO Alto Desempeiio
DE ALTO DESEMPENO en Etica del
EN ETICA, DEL MSPYBS.
MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y e corilot ulF ot Se completa al
No Obligatorio | BIENESTAR SOCIAL, Y | ¢ 0’:‘?;0 m“ H lz” realizar el monitoreo Se completa al realizar el €0
0 LDIgHoN | gy ESTABLECEN SUS i “ ::afm anual en diciembre anual en diciembre de cada asio 6.2. Nota de
RESPECTIVAS gl 4.2. Elaborar de cada aiio 53, Prigeen e Remision de
FUNCIONES; EN EL Prf)yecl(_)’de Resolucién modificatoria . l.leso{uclon
MARCO DE LA Modificacion de .. ministerial por la X X
, i de la Resolucién S.G. .
IMPLEMENTACION Resolucion S.G. cual se modifica
408/2018. o
DEL MODELO N° 804/2018 la Resolucién
ESTANDAR DE S.G. 804/2018.
CONTORL INTERNO
PARA INSTITUCIONES —
PUBLICAS DEL At 6.3. Resolucién
PARAGUAY- MECIP" Notmde e~ ministerial por la
Remision de Resolucion modificatoria "
s " cual se modifica X X
Aprobacién de de Ia Resolucion S.G. la Resolucién
Rest)lucmn 804/2018., aprobado. S.G. 804/2018.
modificada.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social.

B- COMPONENTE: Gestién de Riggos de Corrupcion

C- OBJETIVO: Identificar y prevenir los riesgos de corrupcion presentes en la Institucion, a través de Ia elaboracion o implentacion de mecanismos tendientes a evitarlos.
D- PLAN ANUAL: 2021

CLReban S 5.1- Nivel de Cumplimiento hazo  Marcarcon
1- ESTRATEGIA 2- RESULTADO / META 3- OBSERVACIONES 4- ACTIVIDAD . “"”"NO 5- INDICADOR (Resultado Obtenido / Resultado Esp *}6- MEDIOS DE VERIFICACION una X en el mes previsto en el que se realizard cada actividad
19 ene  Mfeb fmar fabr lmay fjun Jjul Jago set  Joct  fnov fdic
4.1. Identificacion de
en il o 6.1. Mapa de
procesos 5.1. Procesos institucionales
P - . macroprocesos X X X X
institucionales identificados. e
siitsioiiales institucionales
Elaboracion y aprobacion | Se completa al realizar ’ Sa conplenn ol
o a : , ;
No Obligatorio | del Mapa deyRi:s o de la i o ml) il in realizar el monitoreo Se completa al realizar el monitoreo
s e P i i = anual en diciembre anual en diciembre de cada ajio
corrupcion. diciembre de cada aiio =
de cada aiio

4.2. Procesos o ey

S S 5.2. Procesos institucionales .

institucionales con 5 6.2. Mapa de riesgo de

mayores riesgos de SONINEIP AN 0 corrupcion aprobado. XX i~ X a LS
Y’ % corrupcién identificados. P P )
corrupcién.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

B- COMPONENTE: Participacion Ciudadana

C- OBJETIVO: Promover la participacion efectiva de la sociedad civil en los procesos de elaboracion de politicas ptiblicas que fomenten la inte

gridad y a transparencia en la gestion institucional.

D- PLAN ANUAL: 2021
oL Rsbds o 5.1- Nivel de Cumplimiento T PLAZO , | Mwarcon
1- ESTRATEGIA 2-RESULTADO/META | 3-OBSERVACIONES 4+ ACTIVIDAD & e o 5 INDICADOR (Resultado Obtenido/ | 6 MEDIOS DE VERIFICACION ans Xen el mes previst en el gue se realizard cada actividad
Rﬂuﬂ‘dﬂ E‘pe *
o) * 169 feb mar fabr fmay fjun fjul Jago sct  Joct fnov  Jdic
41.pP erla _ 2
s e . 5 6.1.1 Publicacién a través de
utilizacion de los espacios 5% P
disporiblesvarala la Pagina web institucional
.p , P 5.1. Socializacién del link de y/o redes sociales, de la opcién
LT C G sugerencias y consultas de reali uge i
{1} S r ncl.
relacionado a informes g Y i IEAL JUBEeNcias.0 X X X X X X X X X
ublicados relacionadas al informe del consultas
Efectiva participacion de . P CRCC 6.1.2 Cantidad de mensajes o
i o' trimestralmente por el )
la sociedad civil en los L T consultas ingresadas y
i % Comité de Rendicion de
procesos de elaboracion de|  Se completa al = Se completa al procesadas .
. e 8 ; Cuentas al Ciudadano. : 5 Se completa al realizar
s ; politicas publicas de la |realizar el monitoreo realizar el monitoreo i
No Obligatorio S o i el monitoreo anual en
Institucion, de anual en diciembre anual en diciembre dicichibre de cada sio
conformidad al Plan de de cada aiio de cada afio
Rendicion de Cuentas al
ciudadano aprobado.
5.2. Utilizacion de la pagina
b ial
4.2. Publicacién web'y. rédes socialesipara o .
sistemdtica de informacién mantener informada a la 6.2 Publicaciones realizadas
o c p P ciudadania sobre temas de por los medios oficiales y X X X X X X |x X X X X
institucional de interés : .
. relevancia, conforme a redes sociales
para el ciudadano.
eventos a ser desarrollados
por la instituciéon.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
B- COMPONENTE: Gestion de Denuncias e Investigacion
C- OBJETIVO: Gestion, administracion y actualizacion efectiva del Sistema Informatico de Registro y Seguimiento de Causas Penales, Sumarios Administrativos ¢ Investigaciones Preliminares sobre supuestos Hechos de
Corrupcion.
D- PLAN ANUAL: 2021
L . 5.1- Nivel de Cumplimiento 7-PLAZO . Marcar con
1- ESTRATEGIA 2- RESULTADO / META 3- OBSERVACIONES 4- ACTIVIDAD < NO 5- INDICADOR (Resultado Obtenido / Resultado 6- MEDIOS DE VERIFICACION una X en el mes previsto en el que se realizard cada actividad
Esperado) * 100 L 5
lene  ffeb  fmar fabr fmay Jun fiul fage set nov  fdic
4.1. Procesar las 5. Deniiiicias procesadas el Denuncia procesada en el
denuncias en el plazo — P R Portal web de denuncias de |X X X X X X X |x X % X X
. plazo legal establecido. oz
legal estabecido. hechos de corrupcion.
4.2. Realizar las
investigaciones Memorando por el cual se
preliminares que g remite el informe de
5.2. Inf
originan las denuncias Sl ormes.de'lnvestlgaclon investigacion preliminar ala [X X X X X X X X X X X X
. Preliminar. . P L
segun el plazo legal Direccion General de Asesoria
establecido para el Juridica.
efecto.
5.3. Actualizacion y carga de
4.3. Seguimiento y datos de denuncias pendientes en
N P . . 3. i cis
De'"“ic“‘s ?Slg igad alb'e l‘ 'ta:r Fere dndhrmaicioce reaAlste co"l'l:rl:::;:reo R ies:trs(:s‘esmaulilr:(i):::: :Zocieusas Hevumpliens vl el Portal web de denuncias de
No Obligatorio | = € mnvestig TG ",m,m o y trnapsarente de las e i = i . monitoreo anual en une . X X X X X X [x X X X X X
segun los plazos anual en diciembre . L anual en diciembre Penales, Sumarios 5% - hechos de corrupcion.
" 2 investigaciones = - : e diciembre de cada aito
establecidos. de cada afio P de cada afio Administrativos e Investigaciones
iniciadas. Prol:
Pr es sobre supuest
Hechos de Corrupcion.
4.4. Diseiio,
elaboracion e
implentacién de una
herramienta
informatica que
. ¢ iwitali
S's:e::::‘:z: y:;g"a e 5.5. Actualizacidn y carga de la Implementacién efectiva del
‘,] e gestién de datos y dilgencias Sistework de la Direccion X X X X x x X X X X
internos y otros . I A : v
Lo realizadas en cada investigacién. Anticorrupcion.
procedimientos
referentes a las
investigaciones
impulsadas por la |
Direccién £ ~ 8
Anticorrupcién. N, il [




