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Asunción, L: de julio de 2021.-
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DOCTOR
JORGE6IUEI aO8€DA
DT R ECTO R G EN E RAL ASI STENCIA L
HOSPITAL DE CLúIITCAS
FACTTLTAD DE CTEIICIAS TqÉDICAí. UIW
SAIV LORENZO

Señor Drector:

Me dinjo a usted, en el marco de la Resolucrón S.G. No 386, de fecha 10 de junio de
ZAZL "POR U CUAL SE CONFORMA EL COMTTE E}ECUNVO PARA U CONSTRUCC{ON DEL

PUN NACIONAL DE APACTTACION DE RECURSOS H|JMAN2S EN SALUD'i que en su Artículo

2o dispone la conformación det Comrté Epcutrvo, específicamente en su inciso b) Otras
Instrtucrones que, et Hosprtal de Clincas, rntegrará ei mencronado Comrté; como asimtsmo, en
su Artículo 30 determina: " Establecer que la coordtnaaón del mencpnado Comtté E¡rcuüvo
será ejerada pr la Oirección ieneral de la Dtrecaón Naaonal Estra*forca de Rrurcos
Humanas en Salud (DNERHS)".

Cabe destacar que la conformación del Comrté E¡ecutivo busca dar cumplimíento a la
Resolucrón 5.G. No 79l2A2A "POR LA CUAL SE APRUEBA LA POUICA NACIONAL DE

RECURSOS HUMANOS EN SALD DEL PARAGUAY 2020-2030 Y SE DISPONE 5U

TMPLEMENTACIÓN", en su Estrategra 6. FORMACIóN Y CAPACITACIÓN DE LOS RECURSOS

HUMANOS EN SALUD, que en su línea de acción 1 establece "ELABOMR Et PIAN NAC1ONAL

DE CAPACITACION DE LOS RHS",

En tal senttdo, la Drrecclón Nac¡onal Estratri¡rca de Recursos Humanos en Salud -

DNERHS en el marco de sus líneas estrakilrcas pretende artrcular el traba¡o rntersectorial para
establecer el marco legal que perrnrta rmplementar una política de capaotación y formación
contrnua de los recursos humanos para la salud coherentes con las priorrdades de fa Políttca
N¿cronal de Salud.

Confarme a lo expuesto, sohcrto tenga bren designar un representante en ta brevedad
posible. remrtrendo por nota con los siguentes datos, al correo dnerhs@mspbs.gov.py:

Nornbre y RpeltiOo - Cargo que ocupa Correo electrónico tlgmero Ee telefono

Hatlo proprcra la oportunidad para presentarle m¡s atenlos saludos,

8OR8A VARGAS


