C SATUD tmua\r | l;l‘lh\llkﬂ
nir \r AR SOCIAL l'tw.

;:’T“ LY Y .
{(2)Y) $ALus pusLica A

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACI
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECR

ON DE LA CARRERA PROFESIONAL
ETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 2: TABLA DE PERFILES DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO - NIVEL AUXILIAR DE ENFERMERIA
Subnivel 1:
Requisitos: Ser Auxiliar de Enfermerfa

Antigiedad en la institucién en planilla perma nente de 1 a 5 afios.
Asignacion 3.024.000gs
Salarial:
Subnivel 2: Ser Auxiliar de Enfermeria

Antigiiedad en la institucion en planilla permanente de 6 a 10 afios.
Asignacion 3.400.000gs
Salarial:
Subnivel 3: Ser Auxiliar de Enfermeria

Antigiedad en la institucion en planilla permanente de 11 a 15 afios.
Asignacion 3.900.000gs
Salarial:
Subnivel 4: Ser Auxiliar de Enfermeria

Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 16 a 20 anos.
Asignacion 4.500.000gs
Salarial:
Subnivel 5: Ser Auxiliar de Enfermeria

Antigliedad en la institucion en planilla permanente de 21 a mas afnos.
Asignacion 5.000.000gs
Salarial:
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION

DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 3 MATRIZ DOCUMENTAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL
HOSPITAL DE CLINICAS - SEGUNDO LLAMADO - PERIODO 2024 - NIVEL AUXILIAR.

DOCUMENTOS EXCLUYENTES, REQUERIDOS PARA LA POSTULACION.

DOCUMENTOS NO
EXCLUYENTES PARA
POSTULACION

Cédigo del postulante

Nota de Postulacion FORMATO A

Curriculum Vitae FORMATO B

1 (uno)
Copia de la
Cédula de

Identidad
Vigente de
ambos
lados
autenticada
por
escribania
o
constancia
de
renovacion.

1(uno) copia
del titulo y/o
certificado
de Auxiliar
de
Enfermeria
autenticado
por
escribania.

1 (uno)
Copia del
Registro

Profesional
vigente

(ambos

lados)

autenticada
por
escribania
ylo copia
simple de la
constancia
de

Renovacion.

1 (uno)
Certificado
de
antecedent
es policial
original,
vigente.

1 (uno)
Certificad
ode
antecede
ntes
judiciales
original,
vigente.

1(uno)
Certificado
laboral original.
El postulante
debera solicitar
en el Hospital
de Clinicas:
debera
gestionar en la
Direccion de
gestion y
desarrollo del
Talento
Humano y
firmada por el
Jefe de
Recursos
Humanos.
Excluyente

1 (uno)
Copia
Simple de la
ultima
evaluacion
de
desempeno
con fimay
sello del
superior
inmediato.

1 (uno) copia
simple de
Resolucion de
nombramiento.

Para los que

realizaron el

Reconocimi
ento de
afos de
contrato.

1 (uno) copia
simple de la
Resolucion
de
Reconocimie
nto de anos
de contrato
expedido por
la Direccion
General de
Jubilaciones
y Pensiones.

1 (uno) Copia simple de
Certificados de eventos de:
capacitaciones, cursos,
seminarios, talleres,
congresos y otros
relacionados al area de la
Salud.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

3.2 MATRIZ CURRICULAR PARA EL INGRESO A LA A LA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS -
SEGUNDO LLAMADO - PERIODO 2024 - NIVEL AUXILIAR.

TITULO PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

1)FORMACION
ACADEMICA

Observacién: La puntuacién | Titulo y/o certificado de Auxiliar 25 puntos
en formacién académica con de Enfermeria.
un total de 25 puntos.

2) EDUCACION La suma total de participacién en

PERMANENTE eventos de educacién permanente

relacionados al drea de la salud

Observacién: La puntuacién | serd de hasta 35 puntos, durante

en Educacién Permanente su trayectoria laboral.

conun total de 35 puntos. [ ] Cursosl seminarios y
talleres mayores a 31
horas y mds: 3 puntos
por evento.

® Cursos, seminarios vy
talleres menores a 30
horas: 2 puntos por
evento.

® Congresos: 2 puntos por
eventos.

® En cardcter de miembro
de comité: 1 punto por
evento.

® Reconocimiento: 1 punto
por evento.

® Los certificados
relacionados a
Enfermerfa sin carga
horaria tendrdn un valor
de 1 punto por evento.

35 puntos
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

3.3 MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA
EL HOSPITAL DE CLINICAS - SEGUNDO LLAMADO - PERIODO 2024- NIVEL

AUXILIAR.
PUNTAJE PUNTAIE
Experiencia Experiencia PUNTAIE
NIVEL
ANTIGUEDAD General Especifica ASIGNADO
Total 10 Total 10
1 afio 2 puntos 2 puntos
2 afios 4 puntos 4 puntos
Sub nivel | 3 afios 6 puntos 6 puntos
4 afios 8 puntos 8 puntos
5 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE PUNTAIE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia Experlencia
ASIGNADO
General Especifica
6 af 2 tos 2 puntos
Sub nivel Il i isnt 2
7 afios 4 puntos 4 puntos
8 afos 6 puntos 6 puntos
9 afios 8 puntos 8 puntos
10 afios 10 puntos 10 puntos
UN PUNTAIJ
PUVNEAS ¥ PUNTAIE
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia
ASIGNADO
General Especifica
n 2 2 punt
Sub nivel Il 11 afios puntos puntos
12 aiios 4 puntos 4 puntos
13 anos 6 puntos 6 puntos
14 aios 8 puntos 8 puntos
15 afios 10 puntos 10 puntos
NTAIE
PUNTAIJE PUNTAJ PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia
ASIGNADO
General Especifica
6 an 2 t
Sub nivel IV 16 anos 2 puntos puntos
17 ailos 4 puntos 4 puntos
18 afios 6 puntos 6 puntos
19 afios 8 puntos 8 puntos
20 afos 10 puntos 10 puntos
E
ANTIGUEDAD EPUNIWEI EPUNluu i ity
xperiencia xperiencia ASIGNADO
General Especifica
i t
Sub nivel V 21 afos 2 puntos 2 puntos
22 afos 4 puntos 4 puntos
23 afos 6 puntos 6 puntos
24 ahos 8 puntos 8 puntos
25 y mds aios 10 puntos 10 puntos
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

3.4 MATRIZ DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS
- SEGUNDO LLAMADO - PERIODO 2024 - NIVEL AUXILIAR.

PUNTAJE
EVALUACION DE CALIFICACION
DESEMPENO EVALUACION PUNTAJE ASIGNADO.
5 (Excelente) 20 puntos
HOSPITAL DE 4 (Muy Bueno) 15 puntos
CLINICAS.
3 (Bueno) 10 puntos
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