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Señor Presidente:

Me drr¡o a usted, en el rnarco de la Resolucrón S.G. No 386, de fecha 10 de junro de
zAN "POR U CUAL 5E CONFCIRMA €L COMITE EJECUNVO PARA U CANSTRUCCION DEL

PUN NACIONAL DE CAPACITACION DE RECURSCIS HUMANOS EN SALUD,: que en su ATtícuIo
2o drspone la conformacrón det Comrté Ejecutrvo, especfficamente en su inctso b) Otras
Instrtuciones que, el Instrtuto de Previsrón Socral, rntegrará el menctonado Cornité; como
asimrsmo, en su Artículo 30 determrna "€stablxer que la aordtnaaón del mencionado Comité
EJ€uttvo sera e¡erclda pr la Drncpn General de la Dtrecc¡on Naaonal Estratégca de
Recursos Humanos en Salud (DNERHS)".

C¡be destacar que la conformacrón del Comrté E;ecutrvo busca dar cumpfumrento a [a

RCsoIuCión S.G. NO 79I2A2O "POR I.A CUAL SE APRUEBA LA POLMCA NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS EN SALD DEL PAMGUAY 2O2O.2O3O Y SE DISPONE SU
IMPLEMENTACIÓN", en su Esrrategra 6. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN SALUD, que en su línea de acoón 1 es¡ablece "EIIBORAR EL PIAN NACIONAL
DE CAPACMACION DE LOS RHS".

En tal sentrdo, la Direcclón Nacnnaf Estratfurca de Recursos Humanos en Salud -

DNERHS en el marco de sus tíneas estratégrcas pretende art¡cular el trabajo rntersectorial para
establecer el marco legal que permita implementar una políbca de capacrtación y formación
conttnua de ios recursos humanos para la salud coherentes con las pnoridades de ta Pofítlca
Nacronal de Salud.

Conforme a lo expuesto, sohc¡to tenga bren desgnar un representante en la brevedad
posrble, remÍtrendo por nota con los siguentes datos, al correo dnerhs@mspbs.gov.py:
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coq¡ó eiirtrén¡Co , fli,rérqd" tetéTóno ,

Hallo proprcra la oportunrdad para presentade mrs atentos saludos,
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