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COMIBION PERMANENTE CENTRAL DI ADMINIBTRACION DB LA CARRERA PROFESIOMAL
DEL PERSONAL DB BENFERMERIA - LEY 062%/2020 DECRETO REGLAMEMNTARIO N 6071/2022

ANEXO 2.

2.1 MATRIZ DOCUMENTAL PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA PARA EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS Y EL HOSPITAL
DE POLICIA- PERIODO 2025 - NIVEL PROFESIONAL.
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COMIBION PERMANENTE CENTRAL DB ADMIMISTRACION DE LA CARARERA PROFESIOMAL
DEL PERSONAL DE ENPFERMERIA - LEY 8628/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

2.2 MATRIZ DOCUMENTAL PARA LA _umo_son_oz. DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA PARA EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS Y EL HOSPITAL

DE POLICIA- PERIODO 2025 - NIVEL TECNICO Y/O TECNICO SUPERIOR.
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COMIBION PERMANENTE CENTRAL DB ADMIMIBTRACION DR LA CARPRERA PROFESIOMAL
DEL PERBSONAL DE BENFERMERIA - LBEY 0020/2020 DECRETO MEGLAMEMNTARICO M 687 1/2022

2.3 MATRIZ DOCUMENTAL PARA LA 120300_01 DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA PARA EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS Y EL HOSPITAL

DE POLICIA- PERIODO 2025 - NIVEL AUXILIAR.
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