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3.4 EVALUACION DE DESEMPERO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL Y EL HOSPITAL DE CLINICAS - PERIODO 2024 - NWVEL

PROFESIONAL.
INTAJE
3.4) EVALUACIONDE |  GALIFICACION PUNT.
5 (Excelente) 20 puntos
MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y 4 (Muy Bueno) 15 puntos
BIENESTAR SOCIAL.
. 3 (Bueno) 10 puntos
5 (Excelente) 20 puntos
OSPITAL DE 4 (Muy Bueno) 15 puntos
CLINICAS,
3 (Bueno) 10 puntos
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