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DISPOSICIONES GENERALES
• Modalidad de Selección: Orden de Méritos, según VACANCIAS DISPONIBLES:

*Médicos: 516 vacancias. *Lic. de Blanco: 73 vacancias.

*Bioquímicos: 56 vacancias. *Lic. en Enfermería: 397 vacancias.

*Odontólogos: 10 vacancias. *Químico Farmacéutico: 16 vacancias

*Odontólogos Maxilofacial: 2 vacancias. *Técnico de Blanco: 63 vacancias.

• Porcentaje mínimo para aprobar: 60% (sesenta por ciento de cien por ciento).

• Régimen de aprobación de las evaluaciones: Acumulación de Puntajes – Al
concluir.

• La Evaluación curricular será realizada a través de los documentos obrantes en el
CURRICULUM VIRTUAL del funcionario en la PLATAFORMA DE CONCURSO
(https://concursos.mspbs.gov.py.).

https://concursos.mspbs.gov.py/


ETAPAS DEL CONCURSO

• APLICACIÓN DE EVALUACIÓN CURRICULAR: se tiene previsto llevar a cabo
dicha evaluación desde el día MIERCOLES 23 de octubre de 2024, desde las
07:00 horas, teniendo en cuenta las documentaciones de los postulantes en la
plataforma.

• APLICACIÓN DE EVALUACIONES (EXÁMEN): LUNES 28 de octubre de 2024. Se
tiene previsto realizar la evaluación de conocimientos, habilidades y destrezas
de MANERA VIRTUAL, en la PLATAFORMA DE CONCURSO
(https://concursos.mspbs.gov.py) con acumulación de hasta 30 puntos, en la
modalidad de SELECCIÓN MÚLTIPLE. El examen estará habilitado para su
realización desde las 08:00 hasta las 15:00 horas y será por selección múltiple
(una sola respuesta correcta). El postulante tendrá solo UN INTENTO para
realizar dicho examen. El puntaje total será de 30 puntos (30 preguntas).

https://concursos.mspbs.gov.py/


• Se deja constancia que una vez iniciado dicha evaluación, el postulante
tendrá una (1) hora para finalizar dicho examen. Dicha evaluación es de
carácter obligatorio para cumplir con las etapas fijadas en el reglamento del
concurso en cuestión.

BIBLIOGRAFIA PARA EXAMEN:

• Ley N° 1626/2000 “De la Función Pública”.

• Reglamento Interno del MSPBS – 2009.

• Manual de Procedimientos – Recepción, Acogida y Clasificación (RAC) – 2011.

• Manual de Organización de los Servicios de Salud en el marco de las RIISS 
Paraguay – 2019.

Dichos materiales se encuentran publicados en la pagina web del Ministerio de 
Salud Pública y Bienestar Social.



PASOS PARA EL INGRESO A LA PLATAFORMA PARA LA 
APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

El postulante deberá ingresar con el USUARIO (N° de Cédula de Identidad) y su

contraseña en la PLATAFORMA DE CONCURSO (https://concursos.mspbs.gov.py), y
seguirá los siguientes pasos: 1- CONCURSOS, 2- EN EVALUACIÓN, 3- EXAMINAR…
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Al darle click en “EXAMINAR” aparecerá la siguiente

alerta, el postulante deberá darle click al botón “SI”.

Al confirmar acción de
“EXAMINARSE”, el postulante
visualizará las preguntas y las
respuestas planteadas.
Al contestar todas las preguntas,
deberá darle click al botón de
“FINALIZAR” y con ello se guardará
la Evaluación de Conocimientos.
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• PUBLICACIÓN DE LA LISTA DE LOS PUNTAJES SEGÚN MATRIZ DE EVALUACIÓN 
DE TODOS LOS POSTULANTES ADMITIDOS: MIERCOLES 30 de octubre de 2024. 
Dicha publicación se realizará por TIPO DE POSTULACIÓN y por ORDEN DE 
MÉRITOS.

• RECEPCIÓN DE RECLAMOS CONTRA EL RESULTADO DEL CONCURSO: Desde el 
JUEVES 31 de octubre hasta el MIERCOLES 06 de noviembre de 2024 (5 días 
hábiles). Modalidad a definir.

• PUBLICACIÓN DE LA LISTA RECTIFICADA DE MATRIZ DETALLADA DE 
RESULTADOS: fecha a confirmar, el cual se realizará a través de la página 
web Institucional del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

• PUBLICACIÓN DE LA LISTA DE SELECCIONADOS E INFORME TÉCNICO FINAL: 
fecha a confirmar, el cual se realizará a través de la página web 
Institucional del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.




