COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMIMSTRACION DE f.A CARRERKA PROFESIOMNAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - 1 EY GE2S/2020 DECRETO REGLAMEMTARIC N Ge71/2022

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA SELECCION Y PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y EL

HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “RIGOBERTO CABALLERO" PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

"LISTA DE PUNTAJES - EVALUACION CURRICULAR" - 30/06/2025

Observacién: el listado se encuentra ordenado por Nimero de Cédula de Identidad Civil, no por Orden de Méritos,
teniendo en cuenta que no se encuentra impactado el puntaje de la Evaluacién de Conocimientos - Exdmen (etapa

faltante).
INSTITUCION: HOSPITAL DE CLINICAS
NIVEL POSTULADO: AUXILIAR

N C.LC. N° SUBNIVEL Formacién P:'rdmugs::;: _ | Experiencia Evaluaciénde | TOTAL DE

b POSTULADO Academica Especifica Desempeno PUNTOS
Capacitacion
] 3.640.247 SUB-NIVEL 4 No aplica 40,00 3,00 15,00 58,00
2 1.188.251 SUB-NIVEL 5 No aplica 3,50 3,00 15,00 21,50
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