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CONVENIO DE COOPERACION

ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y LA GOBERNACION
DE ALTO PARANA.

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los 10 (DEY gias
del mes de _AiD @1\ del aflo dos mil veinticinco, entre el MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL en adelante MSPyBS, con domicilio en la Avda. Silvio
Pettirossi esquina Brasil de la ciudad de Asuncidn, representado en este acto por Su
Excelencia, la Sefiora Ministra DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, por un parte; y
por la otra, la GOBERNACION DE ALTO PARANA, en adelante GOBERNACION, sito en la
Avda. Rogelio Benitez ¢/ Bernardino Caballero, de Ciudad del Este, representado por el Sefior
Gobernador ING. CESAR ORLANDO TORRES ARGUELLO, en conjunto denominadas LAS
PARTES, resuelven de comun acuerdo suscribir el presente Convenio de Cooperacion, en

adelante CONVENIO, conforme a las manifestaciones enunciadas a continuacion, el cual se
regira por las siguientes clausulas y condiciones:

CONSIDERANDO:

Que, la GOBERNACION se encuentra regulada por la Ley N° 426/94 "Organica
Departamental”, la cual entre otras cosas, en su articulo 2° establece: "...Los Departamentos
son divisiones territoriales a los efectos de la estructuracion politica y administrativa del
Estado en lo que sus érganos de Gobierno cumplen las funciones establecidas en esta
Ley...", y el articulo 16, inciso a) entre otras cosas establece como uno de los objetos del
Gobierno Departamental "..ejecutar politicas, planes, programas y proyectos para el
desarrollo politico, econémico, social, turistico y cultural del Departamento...”.

Que el MSPyBS, conforme al Articulo 3° de la Ley N° 836/80, Codigo Sanitario, "Es
la mas alta dependencia del Estado competente en materia de salud y aspectos
fundamentales del bienestar social”.

Que el Decreto N° 21376/98, que establece su organizacion funcional, en su Articulo
7° establece: “Los objetivos fundamentales del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
son los de ejercer la autoridad sanitaria en todo el territorio nacional, conducir la ejecucion
participativa y descentralizada de la politica de salud y del ambiente humano, vigilar y
evaluar la situacién de salud y los programas de atencion sanitaria y social para garantizar
el acceso universal a la prestacion integral con equidad, eficiencia y calidad...”; y en
concordancia con la Ley N° 1.032/96, para racionalizar los recursos disponibles en el sector
salud, de acuerdo con su Art. 12, debe impulsarse el proceso de participacion ciudadana y
descentralizacion local, mediante mecanismos formales de relacion contractual, por medio
de acuerdos, convenios, contratos u otra forma de coordinacion y complementacion
interinstitucional.

Que el MSPyBS tiene como Mision “Garantizar el cumplimiento de las funciones de
rectoria, conduccion, financiamiento y provisién de servicios de salud, con el fin de alcanzar
la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion social, en el marco del Sistema
Nacional de Salud” y como VISION “Ser un Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
eficaz, eficiente y transparente, que garantiza el acceso efectivo de la poblacion, para la
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PRIMERA: OBJETO.

El presente CONVENIO tiene por objeto principal establecer una
cooperacion interinstitucional entre LAS PARTES, para la construccion del
“SERVICIO DE INTERVENCION TEMPRANA PARA LA INFANCIA", en un
régimen de cooperacion y asistencia, para la cobertura de nifios y nifnas
hasta los 9 afos.

SEGUNDA: INSTRUMENTACION.

La colaboracion entre LAS PARTES debera ejecutarse en el marco del
presente CONVENIO, y podra modificarse o ampliarse a través de la firma
de Adendas.

TERCERA: IMPLEMENTACION.

Las Adendas para la preparacion de los respectivos presupuestos, la
definicion de las responsabilidades, reglamentos y procedimientos,
ademas de los informes correspondientes, seran elaborados en forma
conjunta y de acuerdo con las necesidades y complejidad de cada caso.

CUARTA: COMPROMISOS.

El MSPyBS asume, conforme a disponibilidad presupuestaria, las
siguientes obligaciones:

1- La contratacién de los recursos humanos disponibles, segun lo
establecido en la Guia Operativa del Servicio de Intervencion
Temprana.

2- Capacitacion continua de los profesionales que presten funciones en el
Servicio.

La GOBERNACION asume las siguientes obligaciones:

1- Llevar a cabo la ejecucion para la construccion del “SERVICIO DE
INTERVENCION TEMPRANA PARA LA INFANCIA”, conforme a
disponibilidad presupuestaria, en los términos establecidos en el plan
de trabajo acordado entre LAS PARTES y realizar la gestion economica
del mismo.

2- Proveer de equipamientos, equipos informaticos y mobiliarios al
servicio, segun lo establecido en el documento denominado
“Orientaciones Técnicas para la Implementacion de Modalidades de
Desarrollo  Infantil  Temprano”, conforme a disponibilidad
presupuestaria.
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4- Otorgar el usufructo o el uso del establecimiento.
QUINTA: DE LOS RECURSOS.

LAS PARTES comprometidas atenderan los mecanismos conducentes
para el cumplimiento del objetivo del presente CONVENIO, segin su
disponibilidad presupuestaria y ajustandose a las normativas vigentes.

Asimismo, no se genera responsabilidad econdmica reciproca entre las
Instituciones y frente a terceros que soliciten servicios. Cada parte es
responsable del pago de salarios y demas prestaciones sociales de los
funcionarios a su cargo y designados a la ejecucion de sus proyectos.

SEXTA: DE LA CONDICION NO EXCLUYENTE.

El presente CONVENIO no excluye la firma de acuerdos o convenios
bilaterales y/o multilaterales entre LAS PARTES con otras instituciones
publicas, privadas y de la sociedad civil para la realizacién de actividades
similares y/o complementarias para el cumplimiento del objetivo presente
en este documento.

SEPTIMA: DE LA RELACION LABORAL.

El presente CONVENIO no implica ninguna dependencia laboral,
jerarquica, institucional, técnica o administrativa entre LAS PARTES y los
funcionarios que prestaran servicios en cumplimiento al objetivo del
presente documento. Los mismos permaneceran en forma absoluta bajo
la direccion y dependencia de la institucion con la cual tiene establecida
su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por la
que no creara una subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta,
ni operara la figura juridica de patron sustituto o solidario, unicamente,
colaborardn de mutuo acuerdo para cumplir con las responsabilidades
establecidas en el presente instrumento.

OCTAVA: DESLINDE DE RESPONSABILIDADES.

Cualquier responsabilidad generada en la ejecucion del presente
CONVENIO, ya sea civil, penal, laboral, administrativa o de cualquier
indole, sera responsabilidad exclusiva e individual de la parte o
representante que la generd, y en ningun caso sera solidaria.

NOVENA: DE LA RESCISION.

Cualquiera de LAS PARTES podra rescindir unilateralmente el presente
CONVENIO, comunicandolo por escrito a la otra parte con una
anticipacién de sesenta (60) dias corridos. En caso de una eventual
rescision de esta indole, los compromisos en ejecucion deberan continuar -~
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DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

En caso de controversias en la implementacion del presente CONVENIO,
LAS PARTES acuerdan realizar negociaciones directas para llegar a un
acuerdo de solucién amistosa. En caso de que los mecanismos alternativos
de solucion de diferencias no prosperen, queda establecida la
competencia de los tribunales y juzgados ordinarios de la capital.

UNDECIMA: DE LA VIGENCIA.

El presente CONVENIO entrara a regir a partir de su suscripcion y tendra
una vigencia de tres (03) afos, renovable automaticamente por el mismo
plazo.

En caso de que alguna de LAS PARTES no desee |a renovacion automatica
debera comunicar a la otra parte con sesenta (60) dias de antelacion a la
fecha de término del primer periodo.

En prueba de conformidad y aceptacion de las clausulas que anteceden, previa
lectura del texto, LAS PARTES firman el presente CONVENIO, en dos (2) ejemplares del
mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha consignados al inicio.

_--Par la Gobernacion de Alto Parand Por el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social
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