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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

AnexoV

1.1 Matriz Documental
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO

NIVEL PROFESIONAL
MATRIZ DOCUMENTAL
~ DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA (EXCLUYENTE) | DOCUMENTOS NO EXCLUNENTES PA
Certificado 1(unc) Copia | 1 (uno) Copia
Laboral Original dela Gltima | autenticada de
con membrete, | evaluacién de | la reselucién de
1 (uno) nimeros desempeiic | nombramiento 1 (uno) Copla
1 Copia 1 (o) Copia telefonicos para la 2021 o certificado de 1 (uno) Copia tead pd
(uno)Cupia | autenticada | autenticada re-verificacion, El presente | numbramiento simple de lautzn acase
: a Resolucién de
autenticad pur por Certificad | Certificad periodo de tiempo | documento en el rubro Certificados de Reconocimiento
apor Escribanfa | escribania ode de en planilla debe ser permanente en | 1 (uno) Copla Eventos de: de aBos d
Nota de Curriculum | escribania | del Titulo | de Registro antecede ant:ce den permanente, solicitado por | elcargo como autenticada | Capacitaciones, ;am::me
cogndel | rosubiion | | viae | des, | et | rfedoal | T | | petandeat | elirosado | Lincaden f dosinosde | s | i port
0A 0B | Identidad | Licenclatur | (ambos | Policial | judiciales § = o pefiada, | instituciénal |  debeser [ Especialidade | talleres Direccidn
Vigente de aen lados) y/o origmal. ul;iginal, firmado por e]r cual solicitado por sy otros. congrem;'y General de
ambos Enfermerfa | constancia | VIESNte: | Vigente. Directoro pertenece, | losinteresados otros. Jubllaclonesy
Jados registrado y de habilitado parael | firmada porla enlas Pensiones del
legalizado | Renuvacion. efecto de la auturidad instituciones al Minlsterio de
por el MEC, Unidad de Gesti6n | competente. | cual pertenecen Haclenda.
de Personas o (MPSyBS, IPS | (MSPyBS, IPSy
similar del OEE al | y Hospital de Hospital de
cual pertenece. Clinicas) Clinicas)
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

1.2 MATRIZ CURRICULAR
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR
PUBLICO - NIVEL PROFESIONAL

TITULO PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

1.1) FORMACION
ACADEMICA Titulo Licenciatura en Enfermerfa 20 puntos
Observacién: La Especializacién en irea de salud se
puntuacién en puntiia hasta uno. 4 puntos
formacién académica
podri acumular hasta | Maestria en 4rea de salud se puntia
un total de 30 puntos. hasta uno. 6 puntos

Participaci6n de Cursos jornadas
1.2) EDUCACION seminarios y otros: se computarin
PERMANENTE todos los certificados durante la

trayectoria profesional.

Observacién: La
puntuacién en La suma total de participacion serd
Educacién hasta 15 puntos
Permanente a fin al Publicacién cientifica relacionada a
irea dela salud con la Enfermeria: 1 puntos porevento
un total de 15 puntos. | Cursos, diplomados/otros de 50

horas y mis: 2 puntos par evento

Cursos, jornadas seminarios y otros 15 puntos

en caricter de disertante: 1punto

por evento

Cursos jornadas, seminarios, talleres

menores a 30 horas: 0,75 puntos

por evento

En caricter de miembro de comité:

0,4 puntos por evento

Reconocimiento: 0.25 puntos por

evento

Los certificados relacionados a

Enfermeria sin carga horaria tendrin

un valor de 0,2 puntos por evento
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

1.3 MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL
SECTOR PUBLICO - NIVEL PROFESIONAL

PUNTAJE
E:Pmﬂfh El’-:‘peri":tliI o PUNTAJE
ecifica
WA ANTIGIEDAD el Total25de |  ASIGNADO
cada subnivel caca
subnivel
1 afio 2 puntos 5 puntos
2 afios 4 puntos 10 puntos
Sub nivel I g 3 afios 6 puntos 15 puntos -
4 afios 8 puntos 20 puntos
1 5 afios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experienlcla l:ompeterlncia AI;IUEJAAIIJEO
' General Especifica
6 afios 2 puntos 5 puntos
Sub nivel Il 7 Afios 4 puntos 10 puntos
8 Afios 6 puntos 15 puntos
9 Aiios 8 puntos 20 puntos
10 Anos 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experienlcia Competerlncia APSIU(P:; I‘:l')%
General Especifica o
11 Aios 2 puntos 5 puntos
Sub nivel III 12 Afios 4 puntos 10 puntos
13 Afos 6 puntos 15 puntos
14 Aios 8 puntos 20 puntos
15 Afios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experienlcia Competglllciz RUNTAIE
General Especifica ASGNADO
16 afios 2 puntos 5 puntos
Sub nivel IV 17 aios 4 puntos 10 puntos
18 afios 6 puntos 15 puntos
19 anos 8 puntos 20 puntos
20afios 10 puntos 25 puntos
PUN PUNTAJE
ANTIGUEDAD Exper-il;:llcga cOmpeter]mia EUNTAJE
General Especifica ANGHADD
21 aiios 2 puntos 5 puntos
Sub nivel V 22 Aios 4 puntos 10 puntos
23 Aiios 6 puntos 15 puntos
24 Afios 8 puntos 20 puntos
25 y mis afios 10 puntos 25 puntos
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

1.4 EVALUACION DE DESEMPENO
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL
SECTOR PUBLICO - NIVEL PROFESIONAL

1.4) EVALUACION DE CALIFICACION ;
DESEMPENO i " EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
it 5 (Excelente) 20 puntos
MSPYBS
INCAN 4 (Muy Bueno) 10 puntos
3 (Bueno) 5 puntos
o CALIFICACION
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
5(Excelente) 20 puntos
HOSPITAL DE CLINICAS
4 (Muy Bueno) 10 puntos
3 (Bueno) 5 puntos
CALIFICACION
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
3,53 - 4,00 (Optimo 20 puntos
<y (Optimo) p
2,53 -3.52 (Bueno) 10 puntos
1,53 - 2,52 (regular) 5 puntes
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

i “2.1 Matriz Documental

PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO
NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR Y AUXILIAR

Escaneado con CamScanner

MATRIZ DOCUMENTAL
~ DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POSTULACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA (EXCLUYENTE) | DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES PARA
1(uno) Copla
Certificado autenticada de
Laboral 1 (unv) Copia | la resolucién
Original con | delatltima de
membrete, evaluacién | nombramiento
nlimeros de o certificado
1 {uno) Copia telefénicos | desempeiio de
1 autenticada 1 (uno) paralare- 2021, numbramiento
(une)Copla del Titulo de Copia verificacién, | Elpresente en el rubro 1 (uno) Copla
autenticada Técnico en | autenticada perlodode | documento | permanente autenticada de la
Enfermerfa/ por tlempo en debe ser en el cargo 1 [uno) Copia simple de Resoluclén de
1 p‘:r i Técnico escribanfa | Certificado de | Certificado de planilla solicitado | como Técnico | Certificados de Eventos | Reconocimiento de
Notade | Curriculum | escribanfa Superioren | deRegistro | antecedentes | antecedentes | permanente, porel en Enfermerfa de: Capacitaciones, afios de contrato
Cédigodel | Postulacién | _Vitae dela | “Erfermerfa | Profesional |  policial | judiciales | especificando | interesad Técni inari dido por|
postulante | FORMULARIO | FOKMULARIO | Cédula de . po™ peciiicanco | Interesaco | o Jecnico Cursos, sem'narios, expecico por a
A B Identidad registrado y vigente original, original, elafioenla enla Superiory talleres, congresos y Direccion General de
Vigente de legalizado (ambos vigente. vigente, funcién institucién Auxiliar de otros. Jubilaciones y
ambos porel MEC. | lados)y/o desempeiiada, al cual Enfermeria Pensiones del
\ados Titulo y/o constancia firmado porel | pertenece, debe ser Ministerio de
certificado de de Director o firmada por | solicitado por Hacienda,
Auxillaren | Renovacion, habilitado la autoridad | los interesados
Enfermeria, parael efecto | competente, enlas
de la Unidad [MPSyBS, instituciones
de Gestion de IPSy al cual
,-’Q"%,sc%‘(’o Personaso | Hospitalde | pertenecen
ﬁ’,\g‘ 4:, similar del Clfnicas). (MSPyBS, 1PS
g?s' % OEE al cual y Hospital de
/ =5 _ pertenece. _Clinicas).
e =
(= ’\‘ ’ : . : :
‘5 ‘ég ) : La evaluacidn se realizara bajo el criterio de cumple o no cumple.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

2.2 MATRIZ CURRICULAR
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL
SECTOR PUBLICO
NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR Y AUXILIAR

TITULO PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
1.1)FORMACION
ACADEMICA Titulo de Técnico y/o Técnico
Superior en Enfermeria
nh?:m:mn: La :unmadfm 20 puntos
en formacién académica con
Titulo o certificada de Auxiliar de
un total de 20 puntos. Enfermerfa

Participacién de Cursos

1.2) EDUCACION jornadas seminarios y otros: se

PERMANENTE computarin todos los
certificados durante su

Observacién: La puntuacién trayectoria.

en Educacién Permanente
con un total de 25 puntos. La suma total de participacién
por sera hasta 15 puntos.
Congresos, cursos, seminarios y
talleres: 2 puntos por evento. 25 puntos
En caricter de miembro de
comité: 1 punto por evento.
Reconocimiento: 1 punto por
evento.

Los certificados relacionados a
Enfermerfa sin carga horaria
tendrin un valor de 1 punto por
evento.
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DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Mobacsiode E GOBIERNO
YBineeTARsociaL B NACIONAL

2.3 MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL
SECTOR PUBLICO - NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR Y AUXILIAR

Plll‘:'il‘AlE PUNTAJE
- eriencia eriencia PUNTA
NIVEL ANTIGUEDAD I':X(I;eneral l':[-szppeclﬁ('n ASIGHAII)EO
Total 10 Total 25
1ano 2 puntos 5 puntos
2 afios 4 puntos 10 puntos
Sub nivel I 3 afios 6 puntos 15 puntos
4 afios 8 puntos 20 puntos
5 anos 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experienlcia Competelllcia Aps["gﬂ)%
General Especifica
6 afios 2 puntos 5 puntos
Sub nivel Il 7 Aiios 4 puntos 10 puntos
8 Afios 6 puntos 15 puntos
9 Afios 8 puntos 20 puntos
10 Afios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experien]cia Competelllcia EINTAJE
General Especifica ASICRADO
11 Afios 2 puntos 5 puntos
Sub nivel Il 12 Afios 4 puntos 10 puntos
13 Afios 6 puntos 15 puntos
14 Afos 8 puntos 20 puntos
15 Afios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experienlcia Competm]lcia APSIUgKII)EO
General Especifica
16 anos 2 puntos 5 puntas
Sub nivel IV 17 afios 4 puntos 10puntes |
18 aiios 6 puntos 15puntos |
19 afios 8 puntos 20 puntos
20 aiios 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experien]cia Competetllcia Al;ll](};l';‘l‘:ll)%
75 e General Especifica
253\ ) 21 afios 2 puntos 5 puntos
: 3:_; % Sub nivel V 22 Afios 4 puntos 10 puntos
o 23 Afios 6 puntos 15 puntos
' E&" 2 24 Afios 8 puntos 20 puntos
"\\’§ 25 y mis afios 10 puntos 25 puntos
3/
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

2.4 EVALUACION DE DESEMPENO
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL
SECTOR PUBLICO
NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR Y AUXILIAR

2.4) EVALUACION DE CALIFICACION
DESEMPERO EVALUACION PN PUNTAJE ASIGNADO
5 (Excelente) 20 puntos
MSPYBS
INCAN 4 (Muy Buena) 10 puntos
3 (Bueno) 5 puntos
CALIFICACION
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
HOSPITAL DE 5 (Excelente) 20 puntos
CLINIGAS 4 (Muy Bueno) 10 puntos
3 (Bueno) 5 puntos
CALIFICACION
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
3,53 - 4,00 (Optimo) 20 puntos
IPS
2,53 -3.52 (Bueno) 10 puntos
1,53 -2,52 (Regular) 5 puntos
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