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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 3. 9 Matriz Documental para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria - Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social,
Hospital de Clinicas, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -
Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS) y Ministerio de Justicia, periodo 2026 — Nivel Aucxiliar.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6871/2022
3.10. Matriz Curricular para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia - Rigoberto
Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS) y Ministerio de Justicia, Periodo 2026 - Nivel

Auxiliar.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSCONAL DE ENFERMERIA - LEY 5625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 8871/2022

3.11. Matriz Evaluacién de Experiencia General y Especifica para el ingreso a la Carrera
Profesional de Enfermeria para Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de
Clinicas, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS) y

Ministerio de Justicia, periodo 2026 - Nivel Auxiliar
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSOHNAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

3.12 Evaluacidon de Desempefio para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para
el ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, Hospital de Clinicas, secretaria nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de Previsién Social

(IPS) y Ministerio de Justicia, periodo 2026 - NIVEL AUXILIAR
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