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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P, N° 28/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO
PARA ESTABLECER EL PISO SALARIAL PARA FUNCIONARIOS
PERMANENTES - PERSONAL DE ENFERMERIA (PROFESIONAL, TECNICO,
AUXILIAR) DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.
Asuncién, 24 de octubre de 2023.-

VISTO:

La solicitud realizada por la Direccién General de Recursos Humanos, a través de la Direccion
de Desarrollo de las Personas del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en fecha 24
de octubre de 2023, a través de la cual solicita la aprobacion de las bases y condiciones del
Concurso para establecer el piso salarial para funcionarios permanentes — Personal de

Enfermeria del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social para el ejercicio fiscal 2023 y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 6625/2020 “REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”, dispone en su Articulo 5° que: “... Se crea la
Comisién Permanente Central de Administracién de la Carrera Profesional del Personal
de Enfermeria, como autoridad de aplicacién de la presente ley que serd la encargada

de llevar a cabo los procedimientos para el ingreso y promocién en la carrera...”

Que, el Decreto Reglamentario N° 6671/2022 de fecha 15 de febrero de 2022 “POR EL
CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6.625/2020 “QUE REGULA LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”, en su art.
12.- De las atribuciones de la Comision Permanente.

mmencionada Ley en su Articulo N° 2 Objetivo y finalidad; La presente Ley tiene por
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de desempefio, capacitacion, promocion y movilidad.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 28/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO
PARA ESTABLECER EL PISO SALARIAL PARA FUNCIONARIOS
PERMANENTES — PERSONAL DE ENFERMERIA (PROFESIONAL, TECNICO,
AUXILIAR) DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

Asuncién, 24 de octubre de 2023.-

de lograr el permanente mejoramiento de la eficiencia, eficacia y productividad en la

prestacion de servicios por el personal de Enfermeria en el Sistema Nacional de Salud.

Que, segun acta de la Comision Permanente de fecha 24 de octubre del 2023, la Comision
Permanente aprueba las bases y condiciones del Concurso para establecer el piso salarial
para funcionarios permanentes — Personal de Enfermeria del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social para el ejercicio fiscal 2023.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION '
DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
RESUELVE.

Articulo N° 1: APROBAR LAS BASES Y CONDICIONES DEL CONCURSO PARA
/{‘Eﬂ ABLECER E!. PISO SALARIAL PABA FUNCIONARIOS PERMANENTES — PERSONAL
IFERMERIA (PROFESIONAL, TECNICO, AUXILIAR) DEL MINISTERIO DE SALUD
A Y BIENESTAR SOCIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, conforme a los
tjue forman parte integra de la presente Resolucién.
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N° 2: COMUNIQUESE a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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