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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERO y MINISTERIO DE JUSTICIA - EJERCICIO FISCAL 2023

LISTADO DE PUNTAJES DE LA EVALUACION CURRICULAR

Escaneado con CamScanner

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
NIVEL POSTULADO: TECNICO

N CEDULA DE SUB-NIVEL Formacién Academica Capacitacion Especifica General Eval. Desempeiio TOTAL DE

IDENTIDAD POSTULADO (hasta 20 puntos) (hasta 25 puntos) (hasta 25 puntos) | (hasta 10 puntos) | (hasta 20 puntos) PUNTOS
1 4.184.532 SUB-NIVEL 2 20,00 25,00 25,00 10,00 20,00 100,00
2 2.617.190 SUB-NIVEL 2 20,00 25,00 25,00 10,00 20,00 100,00
3 4.238.480 SUB-NIVEL 2 20,00 25,00 25,00 10,00 20,00 100,00
4 4.231.424 SUB-NIVEL 2 20,00 25,00 25,00 10,00 20,00 100,00
5 3.990.571 SUB-NIVEL 2 20,00 25,00 25,00 10,00 20,00 100,00
6 3.487.783 SUB-NIVEL 2 20,00 25,00 25,00 10,00 20,00 100,00
7 4.215.294 SUB-NIVEL 2 20,00 25,00 25,00 10,00 20,00 100,00
8 3.976.801 SUB-NIVEL 2 20,00 21,00 25,00 10,00 20,00 96,00
9 3.850.976 SUB-NIVEL 2 20,00 25,00 25,00 10,00 15,00 95,00
10 4.332.988 SUB-NIVEL 2 20,00 12,00 25,00 10,00 20,00 87,00
11 1.435.757 SUB-NIVEL 2 20,00 9,00 25,00 10,00 20,00 84,00
12 4.536.424 SUB-NIVEL 2 20,00 9,00 25,00 10,00 20,00 84,00
13 3.683.189 SUB-NIVEL 2 20,00 12,00 10,00 2,00 20,00 66,00
14 4.356.536 SUB-NIVEL 2 20,00 16,00 5,00 2,00 20,00 63,00
15 2.558.245 SUB-NIVEL 3 20,00 25,00 25,00 10,00 20,00 100,00
16 1.088.014 SUB-NIVEL 3 20,00 19,00 25,00 10,00 20,00 94,00
17 3.632.422 SUB-NIVEL 3 20,00 25,00 20,00 8,00 20,00 93,00
18 2.929.798 SUB-NIVEL 3 20,00 23,00 20,00 8,00 20,00 91,00
19 3.514.871 SUB-NIVEL 3 20,00 25,00 15,00 6,00 20,00 86,00
20 1.528.348 SUB-NIVEL 3 20,00 25,00 12,50 10,00 15,00 82,50
21 3.038.799 SUB-NIVEL 3 20,00 25,00 15,00 2,00 20,00 82,00
22 6.287.064 SUB-NIVEL 3 20,00 25,00 10,00 2,00 20,00 79,00
23 3.972.554 SUB-NIVEL 3 20,00 25,00 5,00 8,00 20,00 78,00
24 4.332.802 SUB-NIVEL 3 20,00 6,00 20,00 8,00 20,00 74,00
25 570.481 SUB-NIVEL 3 20,00 25,00 10,00 2,00 15,00 72,00
o 26 3.963.188 SUB-NIVEL 3 20,00 8,00 20,00 8,00 15,00 —__71,00
/{ ST POA 27 1.551.063 SUB-NIVEL 3 20,00 2,00 20,00 8,00 20,00 70,00
58 &% 28 4.346.036 SUB-NIVEL 3 20,00 22,00 5,00 2,00 20,00 69,00
T 2% 29 3.420.585 SUB-NIVEL 3 20,00 5,40 12,50 6,00 20,00 63,90
(73 3:% 30 1.016.754 SUB-NIVEL 3 20,00 10,00 5,00 6,00 20,00 61,00
LEVNR S 31 4.530.731 SUB-NIVEL 3 20,00 12,00 5,00 2,00 20,00 59,00
-3 AT# S8 32 957.267 SUB-NIVEL 4 20,00 20,00 2,00 5,00 20,00 67,00

(2> “§N_33 1.540.397 SUB-NIVELS 20,00 25,00 2,50 10,00 15,00 —_ 72,50 __
\ ‘;} /A L 2.460.592 “SUB-NIVEL 5 20,00 4,40 5,00 4,00 20,00 53,40 |,
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

