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Miaisterio de Salud Publica v Bienestar Social
Resolucion 8.6, N° éﬂ 3 -
POR 1A CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACI(:JN Y
FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
EYALUACION, DEPENDIENTE DEL VICEMI'NISTERIO DE SALUD
PUBLICA, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL.

Pus"c

Asuncitn, 9 de noviembx e de 20 15
VISTO:

La necesidad de actualizar el Manual de Organizacién y Funciones de la
Direccidon General de Planificacién y Evaluacidn, en vista de las nuevas Politicas
Sanitarias, y mediante el desarrollo Institucional tendiente a mejorar la gestién
publica sanitaria en beneficio integral de la poblacién; y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social se encuentra abocado
en el proceso de reforma institucional, a efectos de adecuarlo a las necesidades
actuales, con miras a optimizar su funcionamiento y elevar su nivel de
productividad.

Que se hace necesaria la modernizacidn de la gestion pablica sanitaria y el
bienestar integral de la poblacion, en el ambito de la equidad, eficiencia y calidad
de la salud.

Que el Decreto N° 21,376/98, en su Articulo 20, numeral 7, establece que
una de las funciones especificas del Ministro de Salud Piblica y Bienestar Social es
“dictar Resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y
servicios, reglamenten su organizacion y determinen sus funciones”.

Que el Decreto N° 513/08 autoriza al Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social a definir y aprobar su estructura organizacional y funcional;

Que por Resolucion S.G. N® 770/12, se aprueba el Organigrama de la
Direccidn General de Panificacién y Evaluacion, del Ministerio de Salud Pablica y
Bienestar Social;

Que por Resolucion §.G. N° 552/13 se actualiza la estructura interna de la
Direccién de Formulacién y Monitoreo de Proyectos, dependiente de la Direccién
General de Panificacion y Evaluacion, aprobada por Resolucién S.G. N°® 770 de
fecha 16 de agosto de 2012; y se aprueba el Organigrama modificado de la misma;

Que por Resolucién S.G. N° 335/13, se modifican los términos de la
Resolucion S.G. N° 842, de fecha 29 de agosto de 2012, de la Resolucion S.G. N¢
908, de fecha 13 de setiembre de 2012, y de la Resolucion $.G. N® 185, de fecha 15
de marzo de 2013.

Que por Dictamen AJ. N© 2096, dc fecha 08 de setiembre de 2015, la
Direccion General de Asesoria Juridica ha emitido su parecer favorable a la
presente Resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atjibuciones legales;
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CEL U

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y
EVALUACION, DEPENDIENTE DEL VICEMINISTERIO DE SALUD
PUBLICA, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR

SOCIAL.

0% denovembore  desois

Hoja N 02/02

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

Articulo 1°.

Articulo 29,

Articulo 3°.

Articulo 4°.

Articulo 5°,

/b

RESUELVE:

Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion
General de Planificacion y Evaluacién, dependiente del
Viceministerio de Salnd Piblica, el cual forma parte como anexo de
la presente Resolucion.

Disponer la implementacién y aplicacién del Manual aprobado, a
partir de la fecha de esta Resolucion.

Encomendar a la Direccidn de Organizacion & Métodos, de la
Direccidn General de Planificaciéon y Evaluacion, conjuntamente
con las dependencias afectadas, las eventuales actualizaciones del
Manual de Organizacién y Funciones.

Dejar sin efecto todas las disposiciones ministeriales anteriores que
se contrapongan a lo dispuesto por csta Resolucidn.

Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

OS BARRIOSF. ||
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Vice Ministra
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PRESENTACION

El Decreto N° 513/08, “Autoriza a) Ministerio de Satud Publica y Bienestar Social a definir y
aprobar su Estructura Organizacional y Funcional” y dentro de este contexto, fue
actualizado el Manusl de Organizacién y Funciones de la Direccion General de
Planificacién y Evaluacién, con una Estructura Organizacional més amplia, compleja y
mayores responsabilidades, c¢on sus respectivas funciones para cada nivel, que se
presenta como principal herramienta de trabajo.

El mismo fue preparado tomando como base las normas, politicas y disposiciones legales
que regulan la Administracion Financiera del Estado de aplicacién obligatoria en todas las
Instituciones del Estado enmarcados dentro de la Mision y Visién Institucional.

El Manual debera ser acompafiado por los respongables de las Dependencias y realizar el
fosdback en forma horizontal y vertical a fin de verficar si la nueva estructura
organizacional responde a las expectativas esperadas.

El Manual sera permanentemente actualizado y s cambios que se produzcan, tanto en la
politica institucional, normas y/o procedimientos, seran introducidos en el mismo para
conocimiento & implementacién.

Es significativo mencionar que en la actualizacion de este Manual de Organizacion y
Funciones, han participado los Directores, Jefes de Departamentos, Coordinadores y
Funcionarios.

Aproba do por
Res. 5.G. N*

Pigina 4 de 71
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MISION

Proporcionar asistencia técnica, indicadores sanitarios, lineamientos e informaciones
confiables y oportunas en la toma de decisiones, orientados al mejoramiento de a Gestiébn
Publica Sanitaria en beneficio integral de la poblacién, con equidad social, étnica, cuktural y
de género, libre de todo tipo de discriminaciones.

VISION
En el ambito de la Salud, ser el responsable de planificar, desarrollar, implementar y
evaluar las Politicas, Nommativas, Programas y Proyectos, conducentes al Sistema

Nacional de Salud, orientados al Bienestar Integra! de la poblacién en todo el territorio
Nacional

OBJETIVO

Desamollar Politicas Publicas en Salud y nomnativas para la Fonmulacién de Planes,
Programas y Proyectos acorde a los lineamientos astratégicos de la Institucion.

VALORES

» Honestidad

» Compromiso

» Vocacion de servicio.
» Confidencialidad

> Respeto

> Solidaridad

Aprobado por Fecha de Aprobacién: Etaborado y Verificado par:
Res. 5.6, N* D.0.&M, - DGPE Pégina Sde 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

BASE LEGAL

1. Constitucion Nacional

2 Decreto N° 21376/98, “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA NUEVA
ORGANIZACION FUNCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL”

3. Decreto N° 4674/99, "POR EL CUAL SE REESTRUCTURA EL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL”

4. Ley N° 1535/99, “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO", Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA — SIAF” Decreto N° 8127/2000, “POR LA CUAL SE ESTABLECEN
LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS *

5. Decreio 4281/10, “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES Y MONTOS GLOBALES PARA LOS PROCESOS DE
PROGRAMACION, FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS
ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES"”

6. Decreto N° 5531/2010 “POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA NACIONAL
DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION PARA LA
SALUD"

7.  Decreto N° 6071/11, "POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 4249/2011 “QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2011"

8. Ley N° 836, CODIGO SANITARIO

9. Ley N° 4394, QUE MODIFICA Y AMPLIA EL CONTENIDO DE LA LEY N° 109/91
“QUE APRUEBA CON MODIFICACIONES EL DECRETO-LEY N°15 DE FECHA 8
DE MARZO DE 1990, “QUE ESTABLECE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA
ORGANICA DEL MINISTERIO DE HACIENDA"

10. Resolucion S.G. N° 363/1984, “POR LA CUAL SE DISPONE LA
IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
NIVEL DIRECTIVO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MINISTERIO™

1. Resolucion S.G. N° 181/2007, “POR LA CUAL SE CREA EL CODIGO DE ETICA
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y SE DISPONE
SU IMPLEMENTACION EN TODOS LOS SERVICIOS Y DEPENDENCIAS DEL
MISMO”

12, Resolucién N° 433/2008, “POR LA CUAL SE CREA LA DIRECCION DE
INVESTIGACION Y ESTUDIOS ESTRATEGICOS, EN DEPENDENCIA DE LA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DEL MINISTERIO

. DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL”

Resolucion MH. N° 173/2008, “POR LA CUAL SE CREA LA UNIDAD
"¢:i/;” EJECUTORA DEL PROGRAMA DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA
- N GESTION POR RESULTADOS EN PARAGUAY”

Agrobado por Fecha de Aprobacion: Elaborado y Yerificada por:
Res. S.G. N* D.0.&M. - DGPE Pigina6de 7l
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18.

19.

20.

Resolucién N° 372/2008, “POR LA CUAL SE CONFIRMA LA VIGENCIA DE LA
RESOLUCION S.G. N° 7506 POR LA CUAL SE ESTABLECE LA
OBILIGATORIEDAD DE DESIGNAR JEFES DE FATRIMONIO EN LOS CENTROS
FINANCIEROS, REGIONES SANITARIAS, HOSPITALES, PROGRAMAS,
INSTITUTOS Y PROYECTOS"

Resolucién S.G. N° 536/2010, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL Y SE DISPONE LA IMPLENTACION EN TODAS LAS DEPENDENCIAS Y
LOS SERVICIOS DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL”

Resolucion M.H.N° 287/2011, “POR LA CUAL SE AUTORIZA LA APLICACION DE
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y
PROYECTOS, ORIENTADOS HACIA EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL
PREsgPUESTO POR RESULTADO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION”

Resolucién S.G. N° 77012012, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA
DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL”

Resolucién $.G. N° 335/2013, “POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS TERMINOS DE
LA RESOLUCION S.G. N° 842, de fecha 29 de agosto de 2012, de la Resolucion
S.G. N° 908, de fecha 13 de setiembre de 2012, y de la Resolucién 8.G. N° 185, de
fecha 15 de marzo de 2013

Resolucién S.G. N° 775/2013, “POR LA CUAL SE DISPONE LA HABILITACION
DEL CENTRO CULTURAL, ACADEMICO Y DE DOCUMENTACION HISTORICA,
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, QUE LLEVARA
EL NOMBRE DE "PROF. DR. RICARDO ODRISOLA ORTELLADO"

Resolucién S.G. N° 226/2013, “POR LA CUAL SE ASIGNA A LA DIRECCION DE
FORMULACION Y MONITOREQ DE PROYECTOS, LA ADMINISTRACION,
FORMULACION, GESTION, MONITOREO Y EVALUACION DE TODOS LOS
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; SE APRUEBAN LAS GUIAS BASICAS DE
PRESENTACION DE PROYECTOS; SE DISPONE LA CREACION DEL BANCO DE
PROYECTOS DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; Y
SE DISPONE LA HABILITACION DE LA VENTANILLA UNICA DE PROYECTQOS

(VUP)”

Aprobado por
Reg, SG.N*

Elaborado y Verificado por:
D.OAM. - DGPE Pigina Tde 71
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Direcclén General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Direccién General de Planificacion y Evaluacion
RELACION SUPERIOR: Vice Ministerio de Saiud Publica y Bienestar Social

Relacién de Subordinados:

Asesoria Juridica

Asesoria Técnica

Unidad de Asistencia de Secretaria

Unidad de Asistencia Administrativa

Unidad Técnica del MECIP

Direccion del Centro Cultural Académico y de Documentacion Historica
Direccion de Economia de la Salud

Direccion de Investigacion y Estudios Estratégicos
Direccion de Gestidn para Resultados

Direccion de Formulacion y Monitoreo de Proyectos
Direccitn de Organizacion & Métodos

FUNCIQONES:

SPePR NP RGNS

—

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Sociai.

3, Disponer y proponer normas ftécnicas, reglamentaciones y procedimientos que
regulen y apoyen la organizacién y la gestion Ministenial.

4. Velar por el cumplimiento de las Politicas, Normas, Proyectos y Programas de
caracier Nacional que se imparten por el Ministerio de Salud.

5. Mantener contacto permanente con otras Insiituciones del Estado en el ambito de
sus responsabilidades como la Secretaria Técnica de Planificacién, Ministerio de
Hacienda y ofros.

6. Asesorar al Ministro en la preparacién del proyecto de las politicas a ser
implementadas por las dependencias del Ministerio en la elaboracién de los planes a
corto, mediano y largo plazo.

7. Proponer la roalizacién de trabajos de los documentos que establecen los objetivos ¥
funciones del Ministerio y su organizacion.

8. Elaborar y coordinar estudios e investigacion y mantener actualizado el diagndstico y
los indicadores en las areas de Salud, Bienestar Social, Salud Ambiental y
Epidemioldgica,

9. Mantener actualizade y desarrollar el sistema de informacién para las areas e

estadisticas vitales y sanitarias, biomédicas y de recursos en salud que comprenda

_ . ". todo el proceso de produccion, distribucion y utilizacion de datos e informacion, para

<.t gy utilizacibn oportuna y apropiada por los diferentes niveles de decision,
- planeamianto y ejecucién de las acciones.

Aprobado por Facha de Aprobacidn: Elaborada y Verificado por:
Res, 5.G. N° D.0.&M.- DGPE Pigina 9 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccidn General de Planificacién y Evaluacién

10. Disefar mecanismos de coordinacin inter & intra institucional de los organismos
gjecutores del Plan Nacional de Salud y de las Normas Sanitarias.

11. Elaborar proyectos en las diversas areas de Salud Publica y apoyar su formulacion a
nivel de los programas y servicios de la Institucion, a fin de mantener una cartera de

perfiles de proyectos y [a documentacion pertinente.

12. Actuar como contraparte anie los organismos Nacionales e Internacionales en el
grea de Planificacion, elaboracién de Proyectos y Normas.

13. Efectuar estudios econémicos sobre gastos en salud y costos, por actividades y
servicios como instrumentos para orientar {a programacion de presupuesto
institucional.

14. Establecer sistemas de monitoreo y evaluacion de los recursos, planes, programas y
proyectos segun niveles de complejidad.

15. Proveer asistancia técnica a todos los niveles de la estructura organizacional del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y sus Dependencias.

18. Preparar y mantener actualizado permanentemente los Manuales de Organizacion y
Funciones y Procedimientos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y sus
Dependencias.

17. Elaborar y aprobar &l Plan de Actividades y anteproyecto de presupuesto anual de
las Dependencias & su cargo.

18. Realizar gestiones ante las unidades correspondientes para la obtencion oportuna de
apoyo y recursos para el sector a su cargo.

19. Garantizar que las informaciones requeridas por ofros servicios del Ministerio se
incluyan en el sistema de informacion del Ministerio y proveidos en tiempo y forma a
los mismos.

20. Asegurar la disponibilidad de la informacion cientifica y tecnolégica del area de
sistemas de informacion y transmitir oportunamente al nivel superior.

21. Determinar en funcidn a los criterios del Ministro la forma y oportunidad en que la
informaciéon deba ser proveida.

22. Determinar ostrategias y estaplecer pardmetros para los planes especificos de cada
Area Institucional.

23. Organizar y resguardar las documentaciones de valor histérico del Ministerio.

24. Mantener permanentemente informado &l Ministro de todos los actos de su
competencia.

25. Coordinar laimplementacién del Modelo estandar de Control interno - MECIP.

.26 - Consolidar el informe de avance de actividades y Memoria anual, conforme a las
" - - disposiciones legales vigentes.

S %27 Desempefiar otras funciones de planificacion y organizacion que le fuera
© - - encomendada por ef nivel superior

Aprobado por Fecha de Aprobackin: Elaberado y Verificado pos:
Res. 5.G.N° U0 A %D.&M. - DGPE pdgina 10d=71
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
Direccidn General de Planificackén y Evaluacion

@

DENOMINACION: Asesoria Juridica
RELACION SUPERIOR:  Direccidn General de Planificacion y Evaluacion

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ajercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Sajud Plblica y Bienestar Social.

3.  Coordinar {a ejecucion de los planes y programas del érea de su responsabilidad.

4. Mantener actualizado permanentemente el Archivo de Tratados, Leyes, Decretos,
Resoluciones y Circulares que guardan relacion con las actividades de la Direccion
General y sus Dependencias; coordinar su difusidn, interpretacién y aplicacion.

5. Asesorar a la Direccién General y a sus Dependencias, en la elaboracion de
proyectos de Leyes, Decretos, Resoiuciones, Circulares e insfrucciones que se
propongan al sefior Ministro de Salud.

6. Mantener permanentemente informado a la Direccién General de Planificacidn y
Evaluacién, en asuntos relacionados con nuevas Disposiciones Juridicas.

7. Evaluar las Normas y Procedimientos legales, proponiendo las medidas que
contribuyan a optimizarios y perfeccionarios.

8. Participar de ias reuniones convocadas por la Direccién General de manera a
interpretar y emitir opinion sobre posibles acordados.

8.  Elaborar informes y propuesta de dictdmenes y poner a consideracion de la Direccion
General de Planificacion y Evaluacion.

10. Preparar y corregir Proyeclos de Convenios entre el Ministerio de Salud Publica y
Bisnestar Social y otras Instituciones Publicas y Privadas.

11. Dar cumplimiento a la Res. S.G N° 262/13, "Prestar asistencia juridica a los
profesionales de Salud, en ia atencién de casos de violencia familiar y doméstica,
maltrato ¥ abuso sexual, y acompafen a los mismos en las audiencias testificales
comespondientes”.

12.  Elaborar & Plan Operative Anual (POA) de la Asesoria Juridica y remitir a Ja
Direccion General.

13. - Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su

_1'.':4_ Oiras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacién y
<07 Evaluacién.

Aprebado por Fecha de Aprobacién:
Res. 5.6. N°

€laborado y Verificado por:

Péigina 11 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacion y Evaluacion

DENOMINACION: Asesoria Técnica

RELACION SUPERIOR:  Direccion General de Planificacion y Evaluacion

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en ¢l gjercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Codigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Coordinar la ejecucion de los planes y programas de} érea de su responsabilidad.

4, Informar sobre la situacién y avances de los distintos proyectos en los que |a
Direccion General de Planificacion y Evaluacion tenga participacion.

5.  Promover el mejoramiento continuo y asesorar el trabajo conjuntamente con los
técnicos en las distintas areas de la Institucion.

6. Participar en las dreas técnicas para la generacidn de indicadores cualitativos y
cuantitativos.

7.  Elaborar y presentar la planificacion de sus actividades, en {a que se consignaran los
objetivos y metas.

8. Eiaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Asesoria Técnica y remitir a ia
Direccién General.

9.  Coordinar la implementacion del Modelo Esténdar de Control Interno (MECIP) eh su
area.

10. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

11. Otras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacién y
Evaluacion.

Aprobada por Fecha de Aprohacidn: Elaborado y Verificado por:
Res. 56, 8 DO&M. - DGPE Pigna 12 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Unidad de Asistencia Administrativa

RELACION SUPERIOR:  Direccion General de Planificacion y Evaluacion

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, ODisposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y e! Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministario
de Salud Pdblica y Bienestar Social.

3. Coordinar la ejecucion de los planes y programas del drea de su responsabilidad.

4. Aplicar las Nomas y Procedimientos Administrativos de la Direccion General de
Planificacién y Evaluacion.

5. Preparar y presentar el proyecto del Plan Operativo Anual (POA} consolidado de la
Direccion General y sus respactivas dependencias para su aprobacion.

6. Analizar y consolidar las solicitudes de adquisiciones de bienes yfo servicios
remitidos por las disfintas dependencias de la Direccién General de Planificacion y
Evaluacion.

7. Coordinar el cumplimiento de las normas vigentes para la formalizacion de altas,
bajas y fraspasos de bienes de ia Direccion General de Planificacion y Evaluacion.

8. Gesfionar la provision de los recursos necesarios para el normai desarrollo de Ia
Direccion General de Planificacidn y Evaluacion y sus Dependencias.

9. Coordinar la implementacién del Modelo Esténdar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

10. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

11. Ofras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacion y

Evaluacion.
wi’ r
Fl J‘ -._.
R [%
Aprobado poy Facha de Aprobacidng Elaboradoy Verificado par:
Res. 55 N D.OEM. - DGPE Pigina13de71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacidn y Evaluacién

L
s

DENOMINACION: Seccion Bienes Patrimoniales

RELACION SUPERIOR: Unidad de Asistencia Administrativa

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos lagales
vigentes en el gjercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Sacial.

3. Coordinar la ajecucién de los planes y programas del area de su responsabilidad.

4.  Administrar, supervisar y actualizar los bienes patrimoniales inmuebles de las
dependencias de la Direccién General de Planificacién y Evaluacion.

5.  Etectuar y coordinar las altas, bajas, transferencias, destino final de los bienes
patrimoniales dentro de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion y sus

dependencias.

6.  Supervisar la actualizacion del inventario de Bienes de todas las dependencias de la
Direccion General de Planificacion y Evaluacion.

7.  Evaluar y verificar &l inventario fisico de Bienes Patrimoniales.

8. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Seccién de Bienes Patrimoniales y
remitir a la Direccién General,

9.  Elaborar Informe de Actividades y Memoria Anual.

10. Coordinar ia implementacion del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

11. Otras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacion y

Evatuacién.
N
Aprobado por Facha de Aprobacidn: Elahorado v Verificado par:
Res. 5.G. N D.C.&M, - DGPE Pdgina 14 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
' Direccién General de Planificacién y Evaluacién
DENOMINACION: Seccion Gestion de Personal

RELACION SUPERIOR:  Unidad de Asistencia Administrativa

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el gjercicio da sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Pablica y Bienestar Social.

3.  Coordinar la ejecucion de los planes y programas del area de su responsabilidad.

4. Coordinar, gestionar y preparar las solicitudes de Pago de Bonificaciones y
Gratificaciones, Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales, Viaticos y otros, de la
Direccion General de Planificacién y Evaluacion.

5. Efectuar d¢ Nexo con la Direccidn General de Recursos Humanos, para fa
implementacion y socializacién de las Politicas, Normas, Resoluciones y otras
disposiciones emanadas por la misma.

6. Mantener los datos aclualizados personales y profesionales del funcionaric y
personal contratado de la Direccién General.

7. Consolidar las Evaluaciones de desempefic realizadas por el superior inmediato, a
los funcionarios de la Direccion General.

8. Elaborar el Plan Opsrativo Anuai (POA} de la Seccidn de Gestion del Personal y
remitir & la Direccién General,

9.  Eiaborar Informe de Actividades y Memoria Anual.

10. Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP} en su
area.

11. Oftras actividades encomendadas por la Direccidn General de Planificacién y

Evaluacion.
g L
Aprobado por Elaboradeo y Verificado por:
Res. 5.6 N D.OLM. - BGPE Paging 15 de 71




— ——

; ZRD | winesTERID, B
@ SALUD PUBLICA -
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién
DENOMINACION: Unidad de Asistencia de Secretaria

RELACION SUPERIOR:  Direccidon General de Ptanificacion y Evaluacion

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Nomnas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Efica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  En un todo conforme a las instrucciones de la Direccidén General de Planificacién y
Evaluacién, coordinar la ejecucion de los planes y programas del drea de su
rasponsabilidad.

4. Coordinar y asistir permanentemente a todas las Dependencias de la Direccion
General de Planificaciéon y Evaluacion.

5.  Organizar la agenda de reuniones, notificar a los participantes, labrar actas y distribuir
copias a los involucrados.

6. Redactar Notas, Circulares, Resoluciones, Memorandum, Invitaciones,
Correspondencias y cualquier otro tipo de documento y distribuir.

7.  Atender a las personas que solicitan audiencias o reuniones y concertar ias mismas.

8. Mantener aciualizado permanentemente el archivo de Leyes, Decretos,
Resoluciones, Normas, Reglamentos, contratos, Convenios y otros que tengan
relacién con la actividad de! Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

9. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de Asistencia de Secretana y
remitir a la Direccion General.

10. Coordinar la implementacién del Modslo Estandar de Contro! Intemo (MECIF) en su
area.

11. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

12. Oftras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacion y
Evaluacién,

Aprabado por Fatha de Aprobaclén: Elaborado y verificado por:
Res. S.G. N* D.O.4M. - DGPE Pigina 16 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direcciéon General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Seccion Gastion de Documentos

RELACION SUPERIOR:  Unidad de Asistencia de Secretaria

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Coordinar la ejecucion de los planes y programas del 4rea de su responsabilidad.

4. Recepcionar y remitir documentos, fotocopias, e-mails y fax a ser remitidas por el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social a otras Dependencias.

5.  Establecer los libros a ser utilizados para los registros de documentos y que permitan
la rapida ubicacion de los expedientes tramitados, con indicacién de fecha de entrada
y salida.

6. Gestionar la fluida distribucién de los documentos y expedientes en tiempo y forma.

7.  Dar seguimiento a los expedienies recepcionados y remitidos en ia Direccion General
de Planificacién y Evaluacion.

8. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de ta Seccion de Gestidn de Documentos y
remitir 2 fa Direccién General.

9. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

10. Coordinar la implementacion de! Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area. _

11. Otras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacion y
Evaluacion.

Aprobada por Facha da Aprobacién: Elabarado y Verlficado por:
fes.5G. N° D.O.&M. - DGPE Pigima 17 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccion General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Seccion Informatizacion de Documentos

RELACION SUPERIOR:  Unidad de Asistencia de Secretaria

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y of Cddigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Coordinar la ejecucién de los planes y programas del drea de su responsabilidad.

4. Recepcionar todo tipo de documentos (Notas, Memos, Resoluciones, Circulares,
Decretos y otros) en el sistema informatico proporcionado por el Ministerio de Sajud
Publica y Bienestar Social.

5. Elaborar archivos informaticos de documentos de las dependencias de la Direccion
General de Planificacion y Evaluacion,

6. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Seccion Informatizacién de
Documentos y remitic 3 |a Direccion General.

7.  Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual,

8.  Coordinar ka implementacion del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

9.  Ofras actividades encomendadas por la Direccidn General de Planificacion y
Evaluacion.

Aprobado por Fecha de Aprobacion:
Res. 5.6.N°

Elaborado y Verificado por:
0.0.&M. - DGPE pigina 18 de?1
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Plantficacién y Evaluacién

Ay

ORGANIGRAMA FUNCIONAL
Unidad Téenica del
MECIP
( h ( Unidad de Gestion |
Asesoria Técnica Documental
L J L )
( h Coordinacion Component;
Coordinacion MECIP oy de Evaluacion @
\_ / L )
1 | .
Coordinacién Componente Coordinacion Componente Coordinacion Componente
Estratégico de Gestidn de Evaluacion

Obs.: (1) Ubicados en Ja Direccidén del MECIP
—{2) Ubicados en las Instituciones o Dependencias
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o

Aprobada por Fachs de Aprobacién: Elaberade y Verificado por:
Res. 5.G. N° D.C.&M. - DGFE Pigina 19de71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

ORGANIGRAMA FUNCIONAL
Unidad Técnica del
MECIP
( h ( Unidad de Gestion )
Asesoria Técnica Documental
\, e L v,
(" h Coordinacion Componenth
Coordinacion MECIP o) de Evaluacion
A R L A
| .
Coordinacién Componente Coordinacién Componente Coordinacion Componente
Estratégico de Gestion de Evaluacion

Obs.: (1) Ubicados eh la Direccién dol MECIP
{2} Ubicados en las insttuciones ¢ Dependencias
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Aprobado por

Res. 5.G. N* Pégina 18 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Unidad Técnica del MECIP
RELACION SUPERIOR:  Direccién General de Planificacion y Evaluacién

Relaciéon de Subordinados:

1. Asesoria Técnica

2. Unidad de Gestién Documantal

3. Coordinacién MECIP

4. Coordinaciéon MECIP (instituciones y dependencias)
5. Coordinacién Componente Estratégico

6. Coordinacién Componenie de Gestion

7. Coordinacion Componente de Evaluacion

MISION

Coordinar las estrategias y acciones mas convenientes, para el logro de un adecuado y
satisfactorio desamollo de los procesos de Disefio, Implementacion, Mantenimiento y
Evaluacién del Modelo Estandar de Control Intemo para la Entidades Publicas del
Paraguay — MECIP, en todas las dependencias del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar
Social.

OBJETIVO

Apoyar alla Directivo/a Responsable en ¢l Proceso de Disefio, Implementacion,
Mantenimiento y Evaluacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades
Publicas del Paraguay - MECIP, en todas las dependencias del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social.

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Nommas, Disposiciones y Prooedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar o Cédigo de Etica y ¢l Codigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Establecer directivas para la confeccion del Plan Anual de Trabajo de la Unidad
Técnica del MECIP, alineado a las orientaciones recibidas por parte del Directivo
Responsable, contemplando acciones de implementacion, evaluacién y seguimiento
del modelo.

4. Establecer criterios para ¢l desarrollo de ias Asistencias Técnicas dirigidas a los
directivos, responsabies, referentes y funcionarios en general, en las fases de
planeacién al desarrolio de la Implementacién, ejecucion, evaluacion y seguimiento
del Modelo.

5.  Actuar de Nexo entre el Directivo Responsable del Disefio € Implementacion del
MECIP y los integrantes de los Equipos Técnico del MECIP, Evaluador y funcionarios
en genaral.

6. informar, con fracuencia trimesiral, al Directivo Responsable sobre los resultados de
 1as Autoevaluaciones practicadas al Avance del Plan de Trabajo, en e! contexto de |a
" ‘Supervision y Seguimiento del mismo.

47‘, . -Eé!ableoer Planes de capacitacién y de actualizacién, para los Equipos Tecnicos del
LR ;MECIP y Coordinadores MECIP de la institucién.

[ Aprobado por Fecha de Aprobaciin: Elaborado y Verificado por:

Res.SG. N* Pégina 20de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Dlreccidn General de Planificacién y Evaluacitn
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8. Cooperar de acuerdo a las Directivas impartidas por ella Director/a General, en la
confeccion del Plan de Trabajo Anual.

9. Establecer los lineamientos para la confeccion de los Planes de capacitacién y
socializacion del Modelo.

10.  Arbitrar los mecanismos para la consolidacion de los reportes del avance en ia
Implementacion del MECIP y demas etapas def proceso; recepcionados de las
distintas areas de la Unidad Técnica del MECIP.

11. Informar y solicitar directivas, alla Directivo/a Responsable, sobre los eventos
(riesgos) identificados que podran afectar, negativamente, el cumplimiento del Plan
de Trabajo.

12.  Participar con la Direccién General de Recursos Humanos, en la formulacion de los
requisitos y/o Perfil del cargo de Equipas Técnicas y Coordinadores del MECIP.

13.  Establecer lineamientos para la confeccién y consolidacion de la Memoria Anual de
Actividades, y presentar al Directivo Responsable del Disefio e Implementacion del

MECIP.

14.  Establecer criterios para la evaluacion de los Recursos Humanos a cargo de la
Unidad Técnica del MECIP.

15.  Desamollar las Actividades que se le encomiende, conforme a lo planificado y
aprobado y a los criterios establecidos. '

16.  Utilizar, en forma racional, los equipos, materiales, medios de transporte y Utiles de
oficina asignados a la Unidad Técnica del MECIP.

17.  Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y remitir a fa Direccion General.
18.  Elaborar informe de Actividades y Memornia Anual.

19. Ofras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacién y
Evaluacion.

Aprobato par Feche de Aprobacidn, Etaborado v Verificade por:
Res. 5.G. N* D.O.EM. - DGRE Pigina 21 de71
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
Direccién General de Planificacion y Evaluacion
DENOMINACION: Asesoria Técnica

RELACION SUPERIOR: Unidad Técnica def MECIP

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el sjercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cadigo de Efica y e! Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Emitir infformes de caracier altamente Técnico, opiniones, recomendaciones y/o
propuesias con respecio a los aspectos de su competencia, y en aquellas sometidas
a su consideracion.

4. Asistir, alfa Coordinadorfa, en la confeccion y cumplimiento del Plan Anual de
trabajo, como asi también presentar propuestas de mejoramisnto al mismo.

5. Recomendar acciones Altamente Tétnica en las etapas de Disefio de (a
Planificacion, la implementacion, evaluacién y seguimiento det MECIP.

6. Recomendar acciones comeclivas y de mejoras continugs en <asos de
observaciones de los érganos de confrol.

7. Opinar respecto a los informes a ser elevados por la Unidad Tecnica de! MECIP.

8. Pardicipar de las actividades de capacitacién y socializacion, planificadas y
aprobadas.

9. Participar de las reuniones para las cuales sea convocada/a por elfa Director/a de!
MECIP.

10. Eiaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Asesoria Técnica y remitir a la Unidad
Técnica del MECIP.

11. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Conirot interno {MECIP) en su
area.

12. Otras actividades encomendadas par la Unidad Técnica del MECIP,

.‘*.'".‘-. Bt
Aprobado por Fecha de Aprobacidry Elaborado y Verificado por:
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MANUAL DE QRGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacidn y Evaluacion

| DENOMINACION: Unidad de Gestién Documentat

RELACION SUPERIOR: Unidad Técnica del MECIP

| FUNCIONES

| 1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposicionss y Procedimientos legales
| vigentes en el gjercicio de sus funciones.

2. Aplicar e} Codigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
| de Salud Piblica y Bienestar Social.

3. Apoyar, alla Coordinador/a de la Unidad Técnica del MECIP, en la confeccion y
cumplimients del Plan Anual de trabajo.

4. Confeccionar informes u otras documentaciones solicitados por elfla Coordinador/a
de la Unidad Técnica del MECIP.

5. Consolidar los informes de la Unidad Técnica del MECIP, a ser remitidos al Dicectivo
Responsable u otra instancia ministerial o extra ministerial.

8.  Coordinar y participar de las reuniones de trabajo convocadas por elfla Coordinador/a
de la Unidad Técnica de! MECIP.

7. Establecer y supervisar el sistema de registro {recepcién y salida) y archivo de las
documentaciones de la Unidad Técnica del MECIP.

8. Conformar un archivo y mantenerios actualizados de todas las disposiciones legales,
reglamentarias y otros materiales de consultas de los Jefes de los Departamentos y
ofros funcionarios de la Direccion.

9.  Consolidar las informaciones a ser remitidas 2 Ias distintas instancias del Ministerio;
tales como Planes de Mejoramiento, de Seguimiento, Anteproyecto de Presupuesto,
Plan de Trabajo, Informes de Avance, y Memoria Anual de Actividades, entre otras.

10. Velar por la conservacién y buen uso de os recursos y bienas patrimoniaies a cargo
de la Unidad Técnica del MECIP.

141, implementar los mecanismos para Ja actualizacién permanente del inventario
patrimonial de ia Unidad Técnica del MECIP, en un todo, conforme a las normas
establecidas en las disposiciones legales inherentes a la materia.

12. Elaborar et Plan Operstivo Anual (POA) de ia Unidad de Gestion Documental y
remitic @ la Unidad Técnica del MECIP.

13. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
drea
] .

~14: . Ofras actividades encomendadas por la Unidad Técnica dei MECIP.

o
e

apcobado por Fecha de Aprobacidm: Eizborade y Verificadg por:
fles, $.G. N° _ D.0.&M. - DGPE Pigina 23 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Coordinacion MECIP

RELACION SUPERIOR: Unidad Técnica del MECIP

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Confeccionar el Plan de Trabajo Anual, alineado a las directivas impartidas por ellla
Coordinador/a de la Unidad Técnica del MECIP, y por ella Responsable de la
implementacion del MECIP de la dependencia en la cual presta servicio.

4. Desarollar y apoyar las Actividades conforme & lo planificado y aprobado, y a los
criterios establecidos.

5. Arbitrar los mecanismos tendientes a documentar fas acciones efectuadas.
8. Conformar el archivo de la Coordinacion a su cargo.

7.  Apoyar en fa Planificacion del desarrolio de las actividades de capacitacion y de
socializacién del Modelo.

8.  Informer, a su superior inmediato con copia a la Direccién del MECIP, con frecuencia
bimestral, sobre el avance de!l Plan de Trabajo establecido.

9. Pargdpar de las reuniones y'o convocatorias efectuadas por la Unidad Técnica del
MECIP.

10. Solicitar, a la Unidad Técnica del MECIP, las asesorias o asistencias técnicas que
crea pertinentes.

11. Prestar apoyo al Equipo Téchico MECIP y al Comité de Control Interno de fa
Instituciéon o Dapendencia en la cual presta servicios.

12.  Arbitrar los mecanismos tendientes a respaldar las sesiones del Comité de Control
Interno de su Institucion, y velar por 1a conservacion y guarda de los mismos.

13. Apoyar de manera activa a los/las Coordinadores de Componentes Estratégico,
Componente de Gestién y Componente de Evaluacién; en las actividades inherentes
al cumplimiento de los objetivos de ta Unidad Técnica del MECIP.

14. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Coordinacion MECIP y remitiv a la
Unidad Técnica del MECIP.

- 15, Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Controt intemo (MECIP) en su
< 4rea.

. ":':16\"_.:- Otres actividades encomendadas por a Unidad Técnica def MECIP.

Aprobado pot Fecha de Aprobacidn; Elaborade y Verficado par:
fos. 6. W° £.0.5M. - DGPE Pigina 24 de ¥1
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MANUAL DE QRGANIZACION ¥ FUNCIONES
Direccién General de Planificacidn y Evaluacion
DENOMINACION: Coordinacion MECIP (Instituciones y/o Dependencias)

RELACION SUPERIOR: Unidad Técnica del MECIP

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentas en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar ol Codigo de Etica y of Cédigo de Buen Gobiemno, aprobados por Ministerio
v de Salud Plblica y Bienestar Social.

3.  Confeccionar e} Plan de Trabajo Anual, alineado a las directivas impartidas por sifla
Coordinador de la Unidad Técnica del MECIP, y por ella Directivo/a Responsable de
la implementacion del MECIP de la dependencia en la cual presta sefvicio.

4. Desaroitar y apoyar ias aclividades conforme a lo planificado y aprobado, y a los
criterios establecidos.

5. Arbitrar fos mecanismos tendientes a documentar ias acciones efectuadas.
6. Conformar el archivo de la Coordinacion a su cargo.

7.  Apoyar en la Planificacién del desarrollo de las actividades de capacitacida y de
socializacion del Modelo,

8. Informar, a su superior inmediato con copia a la Unidad Técnica del MECIP, con
! frecuencia bimastral, sobre el avance del Plan de Trabajo establecido.

9. Participar de las reuniones y/o convocatorias efectuadas por Ja Unidad Técnica del
MECIP.

10. Solicitar, a 'a Unidad Técnica del MECIP, las asesorias o asistencias técnicas que
' crea pertinentes.

11. Prestar apoyo al Equipo técnico MECIP y at Comité de Control Internc de la
Institucion o Dependsncia en fa cual presta servicios

12, Arbitrar los mecanismos tendientes a respaidar las sesiones de! Comité de Controt
intemo de su Institucion, y velar por la conservacion y guarda da 10s mismos.

13. Apoyar de manera activa a los Coordinadores del Componente Estratégico,
Componente de Gestion y Componente de Evaluacion las Actividades inherentes al
cumplimionto de los objetivos de ia Unidad Técnica del MECIP.

14, Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Coordinacién MECIP y remitir a la
Unidad Técnica del MECIP,

15. (":oordinar la implementacion del Modele Estandar de Control intemo (MECIP) en su
area.

.16, Owas actividades encomsndadas por la Direccion General de Planificacion y
w-c . Evaluacion.

R

Aprobado por fFecha de Aprobacitm Elaboradoy VerHficado por:
Ra:. S.G. N° D.O.&M. - DGPE Pigina 28 da 7Tl
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r MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
: Direccién General de Planificacién y Evaluacion
|
r DENOMINACION: Coordinacién Componente Estratégico

RELACION SUPERIOR: Unidad Técnica def MECIP

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Nomas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en &l ejercicio de sus funciones.

n

!

|

|

|

‘ 2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
j de Salud Publica y Bienestar Social.
|

!

|

|

1

|

|

3. Cooperar con la Unidad Técnica del MECIP, en su rol de apoyo al Directivo
Responsable del Procaso de Diseflo, implementacion, Evaluacion y Seguimiento del
Modeto Estandas de Control Intemo para las Entidades Publicas del Paraguay -
MECIP, en todas las dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar

Sodial,

; 4.  Elaborar el Plan Anual de Trabajo, ofientado al desarrollo del Components
f Estratégico.

_l 5.  Dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades programadas y aprobadas en el
Plan de Trabajo.

6. Elaborar y supervisar la ejecucion de ias actividades programadas y aprobadas en el
plan de trabajo.

7. Actuar de nexo entre elila Coordinadot/a y tos Equipos de Trabajo. Equipo Técnico
MECIP, Evaluador y funcionarios en general con el fin de llevar adelante el proceso
de disefo, implementacion evaluacion y seguimiento de los componentes y
estandares def Componente de Control a su cargo.

8. informar trimestralmente a la Unidad Técnica de! MECIP, alla Coordinador/a sobie
los resultados de la Autoevaluacién del Avance del Plan de Trabajo.

9. Informar a la Unidad Técnica del MECIP sobre los riesgos identificados que podran
afectar el cumplimiento det Plan de Trabajo.

10. Elaborar Jos informes especiales solicitados por otras instancias, tanto intemas como
extemas.

11. Elaborar e anteproyecto anual de presupuesto de la Coordinacion Componente
Estratégico, y remitirlo en tiempo y forma.

12. Elaborar la Memonia Anual de Actividades de la Coordinacion Componente
Estratégico, y remitirlo en tempo y forma.

13. Remifir, a fa Unidad Técnica del MECIP, el Plan de Vacaciones de los funcionarios
en tiempo y forma.

.. .34, Velar por la conservacion y buen uso de los recursos ¥ bienes patrimoniales de la
et Un:dad Téenica del MECIP.

© 11748 - Mantener actualizado el inventario patrimonial de la Coordinacion 2 su cargo.

T -

Aprobado por Fecha de Aprobacian: Elaboradoy Verificade por:

Res. 5.6. N
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
Direccion General de Planificacidn y Evaluacion

16. Elaborar el Plan Operativo Anual (FOA) de la Coordinacién Componente Estratégico
y remitir a la Unidad Técnica del MECIP.

17. Coordinar la implerentacion del Modsio Esténdar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

18. Otfras actividades encomendadas por la Unidad Técnica de) MECIP.

Elaborado y Verificado por:

Agrahada par Fatha e Aprobacidn;
POSM. - DGPE Pagina Z7del

Res. 5G.N*




;@ . mm;rmﬁ: of
...... Y SRS AR SOCIAL GOBIERNOY NALIONAL
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacion y Evaluacion
DENOMINACION: Coordinacion Componente de Gestion

RELACION SUPERIOR: Unidad Técnica dej .MEC‘JP

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en ¢l ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y ¢l Codigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  Cooperar con la Unidad Técnica del MECIP, en su rol de apoyo al Directive
Responsable del Proceso de Diselo, Implementacion, Evaluacién y Seguimiente del
Modelo Estandar de Control Intemho para [as Entidedes Publicas del Paraguay -
MECIP, en todas las dapendencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

4, Coordinar y liderar la confeccién dei Pian Anual de Trabajo, de la Coordinacion & su
cargo, orientado a apuntalar el desarrolio de los tres Componentes y de cada uno de
los Estdndares que forman parte del Componente de Gestidn, en {as dependencias
de la Entidad.

5. Dirgir y supervisar la ejecucion de las actividades programadas y aprobadas en ef
Plan de Trabajo.

6. Supervisar qua la Asistencia Técnica sean practicadas con sustento en las criterios
establecidos, y la secuencia de metodologias, procedimientos, instructivos vy
construccion de instrumentos basicos contemplados en el Manual de implementacion
de! Modelo.

7. Actuar de Nexo entre ellla Coordinador/a y los Equipos de Trabajo: Equipo Técnico
MECIP, Evaluador y funcionarias en general con ¢l fin de llevar adelante €l proceso
de disefto, implementacion, evaluacion y seguimiento de los componentes y
estandares del Componente de Control a su carge.

8. Coordinar con ef Equipo Técnico, Evaluador y funcionarios en general, los procesos
de disefo, implementacion, evaluacion y seguimiento de los Componentes y
Estandares del Componente de Gastion.

9.  Planificar, coordinar y liderar (as actividades de capacitacion y sociglizacion del
Modelo, que competen al Componente a su cargo, ditigido a los funcionarics de las
depandencias priorizadas.

10. Coordinar y dirigir la confeccion del Plan de Capacitacién dirigide a los
Coordinadores MECIP.

11. Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de la Coordinacién Componente de
Gestrén y remitirio en tiempo y forma.

ﬁl'i” » Elaborar la Memoria Anual de actividades de ia Coordinacion Componente de
Gashén y remitirio en tismpo y forma.

Elaborado y Verificade por:
D.O.&M. - DGPE Pigina 28 deT1

Aprobado par
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
Direccidn General de Planificacién y Evaluacién
13. Remitir, a la Unidad Técnica del MECIP, el informe sobre el avance de la

14.

15.

18.

17.

18.

productividad de {a Goordinacion, en tiempo y forma.

Velar por la conservacion y buen uso de los recursos y bienes patrimoniates de la
Coordinacion.

Mantener actualizado el inventario patrimonial de la Unidad Técnica det MECIP.

Elaborar e Pltan Operative Anual (POA) de la Coordinacidon dei Componente de
Gostion y remitir a la Unidad Técnica del MECIP.

Coordinar {a implementacion del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

Qtras actividades encomendadas por 1a Unidad Técnica del MECIP.

Aprobado por
Ret, 5.6, N'

Elaborada y Verificado por:
D.D.EM. - DGPE Pigina 29de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Pianificacién y Evaluacién
DENOMINACION: Coordinacién Componente de Evaluacion

RELACION SUPERIOR: Unidad Técnica del MECIP

FUNCIONES

1. Aplicar las leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimiontos legales
vigentes an el ejercicic de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y ol Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  Cooperar con la Unidad Técnica del MECIP, en su rol de apoyo al Directivo
Responsable del Proceso de Disefio, implementacidn, Evaluacién y Seguimiento del
Modelo Estandar de Controt Intemo para las Entidades Publicas del Paraguay -
MECIP, en todas las dependencias del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar
Social.

4. Coordinar y liderar la confeccion del Plan Anual de Trabajo, de la Coordinacion a su
cargo, onientado & apuntalar el desarrolio de ios Componentes y de cada uno de los
Estandares que forman parte del Componente Corporativo de Control de Evaluacion,
on las dependencias.

5. Dirigir y supervisar la sjecucion de las actividades programadas y aprobadas en et
Plan de Trabajo.

criterios establecidos, y la secuencia de metodologias, procadimientos, instructivos y
construccién de instrumentos basicos contemplades en el Manual de implementacion
del Modelo.

7. Actuar de nexo entre eifia Coordinadoria y los integrantes de los Equipos de Trabajo:
directive, técnico, evaluador y funcionarios en general con el fin de levar adelante el
proceso de disefio, implementacion, evaluacién y seguimiento de los componentes y
estandares det Componente de Controt a su cargo.

8.  Coordinar con el Equipo Técnico, Evaluador y Funcionarios en general, los proceso
de disefio, implementacion, evaluacion y seguimiento de los Componentes y
Estandares del Componente de Contral de Evaluacion.

|

|

|

|

L

|

I

|

I

|

|

f

i

|
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] 6. Supervisar que las Asistencias Técnicas sean practicadas con sustentc en ios

l

l

b

|

|

|

t

|

|

|

|

|

| 9. Planfficar, coordinar y liderar las actividedes de capacitacién y socializacidon del
Modelo, que competen at Componente Corporativo & su cargo, dirigido a los

‘l funcionarios de las depandencias priorizadas.

! 10. Coordinar y dirgir la confeccion del Plan de Capacitacion dingido a los

Coordinadores/as MECIP,

11. Elaborar ef anteproyecto anual de presupuesto de ja Coordinacion Componente de
- Evaluacién y remitirio &n tiempo y forma.

“12. Elaborar la Memoria Anual de actividades de la Coordinacién Components de
-4, -~ Fvaluacion y remitirlo en tiempo y forma.

coae i

Res, 5.G. N° Pagina 30 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién Ganeral de Planificacién y Evaluacin

13. Remitir, a la Unidad Técnica del MECIP, el informe sobre el avance de ia
productividad de la Coordinacion, en tiempo y forma.
14. Velar por la conservacidn y buen uso de 0s recursos y bisnes patrimoniales de la
Unidad Técnica del MECIP.
16.  Maniener actualizade el inventano patrimonial de la Coordinacion a su cargo.
16. Eilaborar el Pian Operative Anual (POA) de ia Coordinacion Componente de
Evaluacion y remitir a 1a Unidad Técnica del MECIP,
17. Coordinar {a implementacién dei Modelo Estandar de Contro! interno (MECIP) en su
area.
18. Oftras actividades encomendadas por la Unidad Técnica del MECIP.
Aprobade por Fecha de Aprobagion: Elaborado y Verificado por:
Res, S.G. N D.O.&M. - DEPE Pdging 31de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccidn General de Planificacléon y Evaluacidn

ORGANIGRAMA FUNCIONAL
|
| Direccitn del Centro
\ Cultural Académico y de
Documentacion Historica
i |
Departamento de Departamento de Departamento de
Biblioteca Documentacidn y Archivo Publicacton y
Comunicacion
Aprobado por Fecha de Aprobacidn: Elaborado y Verificado por:
Res. 5.G. N S D.O.EM, - DGPE Pégina 32 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACKIN Y FUNCIONES
Diraccion General de Planificacion y Evaluacién

DENOMINACION: Direccion de Centro Cultural y de Documentacion Histérica
RELACION SUPERIOR:  Direccién General de Planificacion y Evaluacién
RELACION DE SUBORDINADOS:

1. Departamento de Biblioteca

2. Departamento de Docurnentacion y Archivo
3. Departamento de Publicacion y Comunicacion

OBJETIVO
' Reunir Documentos, Fotografias, Librcs, Informes, Registros, Manuates, Mapas,
' Testimonios, Registros, relacionados a la historia sanitaria, comprendido a partir del afio
- 1811, a fin de conservar el patrimonio cultural y ponerios a disposicion de los interesados.

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Nommas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiemo, aprabadas por Ministerio
de Salud Puablica y Bienestar Social.

3. Preparar los requerimientos para el Plan Operativo Anual (POA) y remitir a la
Direccién General de Planificacion y Evaluacion.

4.  Coordinar la ejecucion de los planes y programas del area de su responsabilidad.

5. Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar la sjecucién de las funciones y
responsabilidad de sus subordinados.

8.  Compiar, centralizar y resguardar Documentos, Investigaciones, informes, Avances,
Bibliografia, Legistacion, Proyectos en el Ambitc de !a Salud Pdbiica, ya ses,
Municipal, Regional, Nacional e Intarnacional.

7.  Seleccionar, adquirir, catalogar, clasificar, conservar y disponer para los usuanos, el
material bibliogréfico especializado en Salud.

8. Organizar y procesar la informacion, difundiendo la misma a partit ds productos y
servicios de acceso real y virtual,

8.  Mantenar actualizado la base de datos de accesc publice de las documentaciones,
investigaciones, proyectos y experiencias en el &mbito de la Salud Publica.

10.  Garantizar Ja actualizacion parmanents y consianie de las bases de datos y de los
servicios atendiendo las demandas de los usuarnos.

! 11.  Mantaner y desatrollar el Archivo de la Salud Publica Paraguaya.
' 12 Prbmocionar el uso de la informacién historica.

g 131-‘%;_Es_tableoer convenios de cooperacidn e inlercambic interinstitucional sobre
- documentacion e informacion del pais y del exterior.

Aprobado par Fecha de Aprobacider, Ciahorada y Verificada par:
Res. 5,G. N D.0.5M. - DGPE régimadidedl
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccion General de Planificacidn y Evaluacion

14. Pariicipar de redes y sistemas de informacién en el Ambito de fa Salud Publica.
15. Restaurar documentos y velar por (a perfecta conservacion de los mismos.
16. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

17. Consolidar ias informaciones remitidas por las dependencias del Ministerio de Salud
Pdblica y Bienestar Social para la alaboracién de la Memoria Anual Institucional.

18. Informar periédicamente a la Diraccién General acerca de {gs gestiones y actividades
desarroliadas.

19. Coordinar y articular las tareas realizadas en cuento a la Direccion del Centro
Cultural, Académico y de Documentacion Histdrica, en la Unidad de Planificacion y
Calidad en Saiud de las diferentes dependencias del Ministerio de Salud Publica y

Bienestar Social.

20. Coordinar ta impiementacién del Modelo Estandar de Control intemo (MECIP) en su
area.

21. Otras actividades encomendadas por la Directibn General de Planificacion y
Evaluacién,

Aprobado por Fecha de Aprobacidn; Elaborado y Verificado por;

Res. 5.G. N° D.O.&M. - DEPE Pigina3d de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Directién General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Departamento de Biblioteca
RELACION SUPERIOR: Direccion del Centro Cultural y de Documentacion Histdrica

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decratos, Nomas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Apiicar el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Sajud Pablica y Bienestar Social.

3. Coordinar la ejecucién de los planes y programas def drea de su responsabilidad.

4.  Acopiar, organizar y sistematizar todas las publicaciones gue se producen dentio y
fuera de ta institucion relacionada a la Salud Publica.

5. Recibir, valorar, seleccionar, procesar, clasificar, indizar, describir ia dotumentacion
manuscrita, mecanografiada, grafica o fotogréafica de importancia para ia Direccion.

6. Compiiar Resoluciones y Decretos relevantes desde 1811 hasta Ia fecha.

7. Realizar busqueda activa de informacién relevante a través de otros medios ya sean
documentos en formato digital, internet, archivos, bibliotecas y otros,

8. Elaborar periddicamente informaciones para la difusién de temas de interés de
manera a poner una fuente de informacién estruciurada a disposicion de los
usuarios.

9.  Coordinar el procesc de disefio, carga y actualizacion de los datos del sistema de
informacion.

10. Atender las solicitudes de organizaciones y personas gue requieran informacion.

11. Elaborar el Plan Operativo Anual {POA) del Departamento de Biblioteca y remitir a la
Direccién.

12. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

13, Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Contro! intemo (MECIP) en su

area.

14, Qiras actividades encomendadas por la Direccién del Centro Cultural, Académico y
de Documentacion Histérica.

Aprobada par fecha de Aprokacion: Haborado y Verificada por:

Res 56N 0.0.:M. - DEPE PiginadSda 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién
DENOMINACION: Departamento de Documentacion y Archivo

RELACION SUPERIOR:  Direccion de! Centro Cuitural y de Documentacion Historica

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes an el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar o Codigo de Etica y ¢ Cédige de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  Coordinar ja ejecucion de los planes y programas del érea de su responsabilidad.

4. Archivar la documentacion manuscrita, mecanografiada, grafica o fotografica de
importancia para (g Diraccidn.

5.  Seleccionar, catalogar, clasificar y sistematizar materiales documentales existentes
en el Servicio.

8. Actualizar Ja memoria archivistica y documental existente en la base de datos.

7.  Investigar y recolectar histotias de informantes claves relacionados al desarrolio de la
Salud Pibiica Nacional.

8. Crear una seccion permanente del patrimonio historico.

9.  Difundir Ja informacién generada mediante sistemas informéticos instatados en el
Servicio.

10. FElaborar et Plan Operative Anual {PQA) del Departamento de Documentacion vy
Archivo y remitir a la Direccidn,

11.  Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

12. Coordinar {a implementacién del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su

area.

13. Oftras actividades encomendadas por ta Direccion del Centro Cultural, Académico y
de Documentacion Historica.

Agrabado por Fecha de Aprabacién; Elaborado y Verificade por:

Res. S.G6.N° Pigina 36 de?l
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccion General de Planificacidn y Evaluacion
DENOMINACION: Departamento de Publicacién y Comunicacion

RELACION SUPERIOR:  Direccidn del Centro Cultural y de Documentacion Historica

Res. 5.6. N D.C-&M. - GPE Pigina 37 de 71

FUNCIONES
1. Aplicar las Leyes, Decrstos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentas en el ejercicio de sus funciones.
2. Aplicar el Codigo de Efica y ol Cédigo de Buen Gobiemo, aprobadas por Ministerio
de Saiud Publica y Bienestar Social.
3.  Coordinar la ejecucién de 10s planes y programas del &rea de su responsabilidad.
4.  Atender a los usuarios y plblico en general que acuden en busca de informacion
historica de! Ministerio de Salud Publica y Bienestar Sociat.
5. Efectuar ta blisgueda de informacion soficitada por los usuarios.
6.  Llevar un registro estadistico de los usuarios que acuden al Servicio.
7.  Recibir, registrar y tramitar las solicitudes de informacion, suministro de informacién o
préstamo de documentos.
8. Registrar el ingreso y salida de ios textos, donaciones, entregas y otros materiales de
! la Direccion.
| 9. Exponer, informar y orientar al publico sobre las publicaciones editadas por el
| Ministerio de Sajud y ofras Instituciones det Estado.
' 10. Gestionar con las Universidades y ofras Instituciones académicas donaciones,
! intercambio de libros para mantener ¢f catalogo y la oferta de libros actualizada.
\ 11. Elaborar ol Plan Operative Anual (POA) del Dapartamento de Publicacién y
; Documentacion y remitir a ta Direccién,
‘. 12. Elaborar informe de Actividades y Memaoria Anual.
13. Coordinar fa implementacién del Modelo Estandar de Control intemo (MECIP) en su
area.
14. QOtras actividades encomendadas por 1a Direccion del Centro Cuitural, Académico y
de Documentacion Histérica.
Aprohado por fecha de Aprabacids: Hlaborado v Verificado pos:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacion y Evaluacidn .
ORGANIGRAMA FUNCIONAL
Direccidn de Economia de la
Salud
| _l
Departamente de Departamento de Inversién
Financiamiento en Salud en Salud
Agrobado par Fecha de Aprobacidn: Elaborado y Verificada por:
Res. 5.G. N° D0.6M.- DGPE Pigna 3B deMN
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccidn General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Direccién de Economia de la Salud
RELACION SUPERIOR:  Direccion General de Planificacion y Evaluacion
Relacion de Subordinados:

1. Departamento de Financiamiento en Saiud
2. Departameanto de inversion en Salud

OBJETIVO
Contribuir con el estudio de fa produccién, distibucion, financiamiento y consumo de los
Servicios de Salud, para establecer mecanismos de use racional da los recursos.

Funciones:

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en ¢l
ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobiemo aprobade por Resolucion Ministerial.

3. Preparar i05 requerimientos para e Plan Operativo Anual (POA) y remitir a (a
Direccion General de Planificacién y Evaluacion.

4. Organizar, sistematizar y analizar las estadisticas basicas provenientes del seclor
salud.

5. Planificar y organizar ¢l desarrolio de las actividades propias de las funciones
asignadas a los departamentos a su cargo.

6. Promover intersectoriaimente {os andlisis econdmicos de salud, para coadyuvar en la
implementacion de politicas 6ptimas de salud desde una perspectiva econdmica.

7.  Analizar, evaluar y monitorear los nuevos marcos conceptuales y las aplicaciones
tecnoldgicas de cuantificacidn a fin de garantizar que los datos del financiamiento y
gasto en salud del pais sean coherenies y compatibles con 1as recomendaciones
vigentes a nivel nacional e intemacional.

8. Auspiciar la capacitacién en temas relacionados a la Economia de la Saiud de los
funcionarios del Departamento, como asi también, de otros técnicos vinculados con
los temas del financiamiento y gastos de la saiud, de las distintas instituciones del
Sistema Nacional de Satud.

9.  Propiciar la participacion de funcionarios de ésta Direccién, en coordinacion can el
Ministerio de Hacienda, en {0s andlisis y evaluacién econdmica de las dferentes
medidas fiscales que se establezcan con objeto de fomentar politicas fiscales
saludables.

10. _Concurrir diariamente, en horario programado, ante ella director/a General,
informando de las novedades y de la marcha de los asuntos de su competencia.

_ 'l_i." Elevar los informes establecidos, recibir los comespondientes a las dependencias a
© sucargo.

Aprobade por Fecha de Aprobacidn; Elaborade y Verificade por:
Ret. 5.G.N 0.G.&M. - DGPE Figina3ede 72
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluation

12. implementar mecanismos de comunicacion rapida y efectiva dentro de la institucién y
con el exterior, tanto nutinarias como de emergencias.

! 13. Analizar, dictaminar y recomendar la metodoiogia mas apropiada para la realizacion

~ del costeo de los servicios de prestacion de salud de jas distintas dependencias de}
Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social.

14. Organizar y participar en reuniones con otras instituciones para la validacion de los
! resultados det trabajo de cuentas en Saiud.

! 15. Coordinar y articular [as tareas realizadas en cuanto a ta Direccion de Economia de
la Salud, en fa Unidad de Planificacion y Calidad en Ssalud de las diferentes
dependencias del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social.

! 16. Coordinar a implementacién det modelo estandar de Controt Intemo (MECIP) en su
I arsa.

17. Elaborar informe de actividades y memoria anual.

! 22. Ofras actividades encomendadas por la Direccidn General de Planificacion y

! Evaluacion.
.l.’
Agrobado por Fecha de Agwobacion: Elatios ado y VerHicedo por:
Res, S.6.N* Figina 80 de 71
A
e
7y
[
=
!




4
! MINISTERIO DE q
Y SOAILIUEEMAD $4RTIF M B e v klﬁ&:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General tde Planificacidn y Evaluacion

DENOMINACION: Departamento de Financiamiento en Salud
RELACION SUPERIOR: Direccién de Economia de la Salud

FUNCIONES

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobiemo, aprabado por Resolucion Ministerial.

3.  Coordinar la ejecucién de los planes y programas de! area de su responsabilidad.
4. Crear y evaluar los Indicadores teniendo en cuenta su comparabilidad,
5.  Analizar el financiamiento de los subsistemas del sector y de diferentes actores.

8.  Evaluar los Indicadores de inequidades en la dotacién publica y privada de fa saiud.

7. Estudiar sobre la sostenibilidad financiera de proyectos y programas; y del
financiamiento del gasto an el sector salud.

8. Caloutar y estimar las cuentas anuaies y coyunturales deél sector salud, buscando |a
homogeneidad de ias cuentas de salud.

9.  Estudiar las posibles fuentes de financiamiento y aseguramiento.

10. Integrar las redes de prestacion de servicios e incentivos econdmicos en el Modelo
de Atencion de Salud.

11. Elaborar el Plan Operativo Anuat (POA) del Departamente de Financiamiento en
Salud y ramitir a la Direcciotn.

12. Coordinar (a implamentacion del modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

,_ 13.  Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual.

14, OQOtras actividades encomendadas propias del area de sus responsabilidades.

Aprobada por
Res. 5.6, N Pigina 31 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
Direcclén General de Planificacién y Evaluacion
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MANUAL OE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direcclén General de Planificac¢ién y Evaluacién

DENOMINACION: Departamento de Inversién en Salud
RELACION SUPERIOR: Direccian de Economia de la Salud

FUNCIONES

1.  Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y Procedimiontos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobiemno, aprobado por Resolucion Ministenial.
3. Elaborar, validar e implementar metodologias de costos de servicios de salud.
4.  FElaborar, validar e implemeniar metodologias de costeo de enfermedades de mayor

prevalencia y de diferente complejidad; intervenciones quirirgicas, prestaciones de
salud, servicios da salud, entre otros.

5. Realizar proyecciones de las necesidades en salud en funcion de los cambios
econdmicos, demograficos, epidemiolégicos y técnicos.

6. Estudiar y analizar sobre funcionamiento del Sistema Nacional de Salud, diferencia
enire costos de servicios publicos y privados; designacion de recursos; impacto de
programas y politicas sanitarias.

7. Realizar evaluacién econdmica (costo-efectividad, costo-beneficio; costo-gficiencia)
de politicas, programas, intervenciones y actividades de salud.

8. Elaborar modelos de impactc econdmico de enfermedades en caso de aplicar
determinada politica sanitaria.

9. Coordinar con el Departamenio de Financiamiento en Salud, la compilacion o
elaboracion de las estadisticas basicas y presentacion de indicadores.

10. Elaborar el Plan Operative Anual (POA) del Departamento de Inversion en Salud y
remitir a la Direccion,

11. Coordinar la implementacion del modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

12.  Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual.

13. COtras actividadas encomendadas propias del drea de sus responsabilidades.

Aprobado por Fecha de Aprobacion: Elaboradoy Verificada por:
Res. S.G. N*

Pégina 42 de 71
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Direccién General de Planificacion y Evaluacién

ORGANIGRAMA FUNCIONAL
Direccién de Investigacion
y Estudios Estratégicos
- | |
Departamento de Departamento de Departamento de Revision
Cooperacion y Alianzas Proyectos de Investigacion y Publicaciones Cientificas
| Estratégicas
1 :
Aprobado por Fecha de Aprobacidn: Elaborade y Verificado por:

Res 5.6, N* DO&M. - DGPE Piginad3 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Direccion de Investigacion y Estudios Estratégicos
RELACION SUPERIOR:  Direccion General de Planificacion y Evaluacion

Relacion de Subordinados:

1. Departamanto de Cooperacion y Alianzas Estratagicas
2. Departamento de Proyectos de investigacion
3. Departamento de Revision y Publicaciones Cientificas

OBJETIVO

Proveer a las autoridades informaciones y evidencias que sirvan para la formulacion de
politicas y toma de decisiones, brindando apoyo para el fortalecimiento de las capacidades
y habilidades de los equipos de investigacion contribuyendo a mejorar el desempeno del

Sistema de Salud.

Funciones:

1.  Aplicar Leyes, Decretos, Normas y otras disposiciones legales vigentes en el gjercicio
de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo aprobado por Resolucién
Ministerial.

3.  Preparar ios requerimientos para el Plan Operativo Anual (POA) y remitir a la
Direccion General de Planificacion y Evaluacion,

4.  Coordinar la secretaria ejecutiva del Sistema Naciona! de Investigacion para la Salud
(SNIS) como nexo con el Ministerio de Salud.

5. Coordinar el Comité de Etica en la Investigacion del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social

8.  Dingir y conducir la formulacion, seguimiento y evaluacion de un Plan Nacional de
Investigacién para la Salud, en forma articulada con actores e instituciones que
conforman el SNIS Py,

7. Evaluar periédicamente el desarrollo de capacidades institucionales, produccion, uso
y aplicacion del conocimiento.

8. Identificar y organizar los vinculos con instancias facilitadoras para la formacion de
recursos humanos en el area de investigacion, con énfasis en dependencias
pertenecientes al Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social.

9.  Promover |2 actualizacion de la Agenda Nacional de Prioridades de Investigacion en
Saiud Publica.

7. Promover la realizacidon de investigaciones aespecificas y su utilizacion para la
identificacion de soluciones innovadoras a problemas de saiud de la poblacion,
manteniendo fluida comunicacion con la Auforidad Sanitaria Nacional, gerentes,
decisores, profesionales y asesores facilitando evidencia cientifica de alta calidad
para la toma de decisiones y formulacién de politicas fortaleciendo los vinculos entre
usuanos, y productores de evidencia.

Aprobada por Fecha de Aprobacion: ¥ Werificado por;
Res. 5.G. N ZRaLE Piging 44 de 71
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8. Proponer la suscripcién de convenios en las Instituciones Plblicas y Privadas
vinculadas con el procedimiento de investigaciones.

9. Coordinar y articular las tareas realizadas en cuanto a la Direccibén de Investigacion y
Estudios Estratégicos, en la Unidad de Planificacion y Calidad en Salud de las
diferentes dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,

10. Elaborar informe del Avance de Actividades y Memoria Anual.

11. Coordinar |2 implantacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su

area.
12. Otras actividades encomendadas por la Direccidn General de Planificacion y
Evaluacién.
Aprobadoe por Fecha de Aprobacidn: Elzborada y Verificado por:
Res. 5.G. N° DO&AM. - DGPE Pignaasde 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacidn

DENOMINACION: Departamento de Cooperacion y Alianzas Estratégicas
RELACION SUPERIOR:  Direccion de Investigacion y Estudios Estratégicos

FUNCIONES

1. Aplicar Leyes, Decretos, Normas y otras disposiciones legales vigentes en el ejercicio
de sus funciones,

2.  Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobieme aprobado por Resolucion
Ministerial,

3.  Apoyar la ejecucion de programas y proyeclos de investigacion cientffica de manera
individual o en coordinacién con otras instituciones y dependencias det Ministerio de
Salud, incluyendo apoyo a élaboracidn de tesis de pastgrado.

4.  Brindar e} apoyo técnico y metodoldgico para la produccidn cientifica cuando esta se
requiera, asi como las herramientas, las técnicas, los métodos, y marcos normativos
necesarios, de acuerdo a las demandas y necesidades identificadas.

6. Genarar un boletin de produccion periédica cuyo contenido facilite evidencias
cientificas a tomadores de decision, gerentes y formuladores de politicas de salud.

6. Redactar, pubiicar y difundir trabajos cientificos de interés para la toma de decisicnes
y formulacién de politicas.

7.  Identificar fuentes de finarciamiento para publicaciones cientificas.
8. Participar en ¢l Consejo Editorial de la “Revista de Salud Publica del Paraguay”.

9. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Coaperacion y
Alianzas Estratégicas y remitir a la Direccion.

10. Elaborar informe del Avance de Actividades y Memoria Anual.

11. Coordinar la implantacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su
area.

12. Otras actividades encomendadas por la Direccién de Investigacion y Estudios

Estratégicos.
Aprobado por Fecha de Aprobacion: Elaborado y Verlficado por:
Res. 5.G.N* D.OSM, - DGPE Pégina 86de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacion y Evaluacién
DENOMINACION: Departamento de Proyectos de Investigacion

RELACION SUPERIOR: Direccion de Investigacion y Estudios Estratégicos

FUNCIONES

Aplicar Leyes, Decretos, Normas y ofras disposiciones legales vigentes en el ejercicio
de sus funciones.

2.  Aplicar ol Cadigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno aprobado por Resolucion
Ministerial.

3. Coordinar la ejecucidn de planes y programas del 4rea de su responsabilidad.

4.  Brindar apoyo técnico en el marco de elaboracion, de investigaciones especificas
definidas en el nivel directivo de acuerdo a las demandas y necesidades
identificadas.

5. Apoyar conjuntamente con el nivel directivo el desamollo de programas y proyectos
de investigacion cientifica, incluyendo apoyo a elaboracién de tesis de postgrado.

6. Promover y facilitar 1a redaccion, publicacion y difusién de trabajos cientificos de
interés en coordinacion con el nivel directivo.

7. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Proyectos de
Investigacién y remitir a la Direceion,

8.  Elaborar informe del Avance de Actividades y Memonia Anual.

9. Coordinar la implantacién del Modelo Estandar de Control interno (MECIP) en su
area.

10. Otras aclividades encomendadas por la Direccién de Investigacion y Estudios
Estratégices.

Aprobado por Fecha de Aprobadidn: Elaborade y Verificado por:

fles, 5.G. N D.O.RM. - DGPE Pégina 47de 71
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[ MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
Direccidn General de Planificacidn y Evaluacién

| DENOMINACION: Departamento de Revisidn y Publicaciones Cientificas
RELACION SUPERIOR: Direccion de [nvestigacion y Estudios Estratégicos

‘ FUNCIONES

1. Aplicar Leyes, Decretos, Normmas y ofras disposiciones legales vigentes en ol ejercicio
] de sus funciones.

l 2.  Aplicar el Cédigo de Efica y el Cddigo de Buen Gobiemo aprobado por Resolucion
Ministeriai

3. Mantaner los vinculos con las iniciativas y redes intemacionales del area de
, investigacion.

4.  Promover la realizacion de investigaciones en las diferentes dimensiones de la Salud
Publica, de acuerdo a la demanda de nuevo conocimiento para la formuilacion de
politicas y el uso sistematico de la evidencia cientifica para la toma de decisiones.

&  (enerar sistematicamente informes oficiales, resumenes ejecutivos de evidencia
cientifica, anélisis de situacion y gestion del conacimiento.

6. Coordinar y ejecutar el proyecto EVIPNet Américas (Evidence Policy Network © Red
de Politicas de Salud basadas en Evidencias) y los productores de evidencia o
investigadores.

7. Ejercer el rol de enlace ministerial ante la “Red [beroamericana Ministerial de
Investigacidn en Salua Publica”.

8. Elaborar el Plan Operativo Anual {POA} del Departamento de Revision y
Publicaciones Cientificas y remitir a la Direccion.

9.  Elaborar informe del Avance de Actividades y Memoria Anual.

10. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

11. Ofras acfividades encomendadas por 1a Direccibn de Investigacion y Estudios

Estratégicos.
e
Aprabade por Fecha de Aprobacitn: Elaborado y Verificado pov:
Res. SG.N' D.O0.8M. - DEPE Pigina 48 da 71
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Direccién General de Planificacién y Evaluacién
ORGANIGRAMA FUNCIONAL
Direccitn de Geslién
pava Resultados
i | | |
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)

DENOMINACION: Direccion de Gestién para Resultados
RELACION SUPERIOR:  Direccién General de Planificacion y Evaluacion
Ralacién de Subordinados:

Departamento de Planificacion Estratégica

Departamento de Monitoreo y Evaluacion

1.

2.

3. Departamento de Programacion Presupuestaria

4, Departamento de Apoyo a la Gestién de Redes de Servicios

OBJETIVO
implementar un sistema de gestion publica para resultados en salud, que favorezca la
informacion y gestién para ta gobemabilidad incorporando el modelo de Gestidn para
Rasultados.

FUNCIONES
1. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobiemo, aprobado por Resolucidn Ministerial.

2. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en ol
gjercicio de sus funciones.

3.  Preparar los requerimientos para el Plan Operativo Anual (POA} y remitir & la
Direccion de Planificacién y Evaluacion.

4.  Coordinar la ejecucion de los Planes y Programas de! area de su responsabiiidad.

5. Planear, organizar, coordinar, difigir y controlar la ejecucién de las funciones y
responsabilidad de sus subordinados.

6. Planificar, organizar, ejecutar y evaiuar 1os planes de accion conforme a Jas politicas
y planes institucionales definidas por la Direccion General de Planificacion y
Evaluacion.

7. Garantizar una estrategia de comunicacién, con las dependencias del Ministerio de
Saiud Pablica y Bienestar Social para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
Planes.

8. Promover i3 capacilacion y actualizacién del equipe de la direccidn y de otrss
dependencias del Ministerio Que desarrolien actividades en conjunto con la Direccion
de Gestion para Resuitados en temas prioritarios para el cumplimiente de ks
objetivos de la Dire¢cion.

9. Velar por el cumplimiento de las directrices de la Direccion y rubricar con su firma los
documentes emanados de la Direccién.

10, Vaerificar tos documentos e informes técnicos que emitan las Dependencias a su
- cargo,

+11. Promover la capacitacion y actualizacion de ios Recursos Humanos a su cargo.

I Elaborado y Yerifiado por:
D.O.RM. - DGPE pdgina 50de 71

Aprobado por Fecha de Apr
Res. 56N
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Direcclon General de Planificacién y Evaluacidn

12. Promover la realizacién de talleres, foros, seminarios y otros sobre la Gestion para
Fesultados.

13. Acompaniar ef monitoreo y evalacion de los Planes y Programas en las diversas
Dependencias det Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

14. Disefar, ejecutar y mantener actualizada una base de datos de facil acceso a la
informacion relacionada a la planificacion, monitoreo y evaluacion.

15. Establecer agenda de trabajo a nivel interinstitucional con otras dependencias del
Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social relacionadas a la gestion para
resultados, la planificacidn estratégica, el monitoreo y evaluacién y el presupuestio
por resultados.

16. Coordinar y articular las tareas realizadas en cuanto a la Direccidn de Gestién para
Resultados, en la Unidad de Planificacién y Calidad en Salud de las diferentes
dependencias del Ministerio de Salud Pblica y Bienestar Social.

17. Informar peribdicamente a la Direccidn General de Planificacion y Evaluacion acerca
de las gestiones y actividades desarrolladas.

18. Coordinar la implementacién del modelo estandar de Controt Intemo (MECIP) en su
area.

19. Elaborar informe de actividades y memona anual.
20, Oiras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacion y

Evaluacién.
Aprobado por Etaborada y Verificado por:
Res. $.G. N* D.O.EM. - DGPE Pdgina 51de 71
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DENOMINACION: Departamento de Planificacién Estratégica
RELACION SUPERIOR:  Direccion de Gestién para Resultados

I FUNCIONES

: 1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
| vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2.  Aplicar el Codigo de Etica y ol Cddigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social,

3. Coordinar ia ejecucion de los Planes y Programas del area de su responsabilidad.

4. Impuisar la elaboracion de fa Pianificacion Estratégica Institucional det Ministeric de
Salud Publica y Bienestar Social, tomando como base las politicas publicas en salud
conforme a las indicaciones de la Direccion de Gestion para Resultados.

5. Trabajar coordinadamente con la Direccion de Gestion para Resultados, pam
incorporar € modelo de gestion para resultados, la perspectiva de género y el
enfoque de los determinantes sociales en los planes estratégicos a ser desarroflados.

6. Promover la implementacién de Planificacion Estratégica en las Dependencias del
Ministerio de Salud Pblica y Bienestar Social.

7. Disefiar e instalar una base de datos, que contenga informacién georeferencial,
estructura organizativa, infraestructura, recursos humanos, recursos logisticos, por
cada una de las Regiones Sanitarias, con et fin de tener un mapa de las mismas,
para los procesos de Pianificacidn Estratégica, a través de datos existentes en el
Nivel Central del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, y otros a relevar
fuera de la Institucién,

8. Definir la logistica para el procaso de ejecucion de la agenda de desamolio del
trabajo de Planificacion Estralégica.

9. Desarrollar ¢ implementar una agenda de trabajo de Planificacion Estratégica de las
dependencias del Ministerio de Salugd Publica y Bienestar Social,

10. Efaborar informes de [as actividades del Departamento y remitir en tiempo y forma
establecidos a la Direccion de Gestion para Resultados.

[ 11. Participar en cursos, seminarios, congresos y eventos raelacionados con 1a
Planificacion Estratégica y Gestion para Resultados a nivel nacional y del exterior, en
base a objefivos y planes previamente aprobados,

12. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamente de Planificacion
Estratégica y remitir a la Direccién.

] 12. Coordinar la implantacion del Modelo Estdndar de Control Interne (MECIP) en su
- &rea.

| 13.  Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual

14. Oftras actividades encomendadas por la Direccion de Gestion para Resultados.

Aprobado por Fecha de Aprabacién: Elaborado y Verficade por:
Res. 5.G. N* ] DOEM. . PGPE Pégina S2de 7%
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Direccién General de Planificacidn y Evaluacién

DENOMINACION: Departamento de Monitoreo y Evaluacion

RELACION SUPERIOR:  Direccion de Gestion para Resultados

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procadimientos legales
vigentes en el ejercicio da sus funcicnes.

2.  Aplicar el Cédigo de Etica v el Codigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministeno
de Salud Publica y Bienestar Social,

3.  Coordinar ia ejecucién de los Pianes y Programas del drea de su responsabilidad.

4.  Dirgir, planificar, ejecutar y supervisar las acciones de monitoreo y evatuacian sobre
el cumplimiento de los objetivos y metas asi como e! impacto de los programas
dasignados por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

5. Disefar e instalar Sistemas de Seguimiento y Evaluacion de los Planes Estratégicos
para cada una de las dependencias del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar
Social con Planes Estratégicos.

6. Supervisar el sistema de monitoreo y evalyacion de la planificacién de las
Dependencias del Ministerio de Salud.

7. Generar informacién y aprendizaje para los actores institucionales y sociales
involucrados en ja ejecucion de los planes estratégicos, y disponer de informacion
confiable y oportuna para el proceso de toma de decigiones.

8. Planificar con la Direccion de Gestion Para Resulados, las actividades a ser
realizadas en el sector, en base a regulaciones vigentes.

9. Informar a la Direccion de Gestién para Resultados sobre los avances del Monitoreo
y Evaluacion.

10. Establecer, documentar, impiementar y mantener un sistema de monitoreo y
evaluacion, en coordinacién con las direcciones y programas, vinculadas al Plan
Estratégico Institucional del Ministerio de Salud Publica y Biepestar Social y
orientado a la Gestion para Resultados

11. Velar al seguimiento y cumplimiento de los procesos dei Sistema de Monitoreo y
Evaluacion.

12. Asegurar el desarrollo, actualizacion y gestion de una base de datos que provea de
informacion al sistema de monitoreo y evaluacién.

13. Establecer metodologia y procedimientos de andlisis de la informacién.

14, Proponer e implementar un formaio de presentacion de informes y resultados de los
_andlisis,

. 15.- Elaborar ol Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Planificacion
| Estratégica y remitir 2 la Direccidn.

Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaborade y Verificada por:
Ras, 5.6, N°
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Direccién General de Planificacién y Evaluacién

16. Coordinar la implantacion del Modelo Estandar de Control interno (MECIP) en su
area,

17. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

18. Ofras actividades encomendadas por 1a Direccién de Gestion para Resultados.

Aprgbado por
fAes. S.G W

Elybarade y Verificada por:
D.O.EM. - DEPE PiginaSde 71
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‘ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Departamento de Programacion Presupuestaria
RELACION SUPERIOR:  Direccion de Gestién para Resultados

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposicionss y Procedimientos legales
vigentes en el ajercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Codigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  Coordinar (a efecucion de las planes y programas del drea de su responsabilidad.

4, Evaluar el desamollo de la implementacién de los lineamientos estratégicos de
gestion a efectos de emitir os informes técnicos para la toma de decisiones.

5.  Gestionar ante la Direccion de Presupuesto dependiente de la Diseccidén General de
Administracion y Finanzas los informes de avances de metas.

6. Realizar la evaluacién y e! seguimiento del cumpiimiento de los avances de
produccion para la medicion del avance de metas en los servicios de salud.

7. Proveer las informaciones requeridas por el Ministerio de Hacienda y otras
Instituciones Extemas involucradas en (os instrumentos del Presupuesta para
Resultados.

8. Coordinar las actividades que guardan relacién a las funciones del Departamento con
el Coordinador Ministerial del Presupuesto para Resuitado ante el Ministerio de
Hacienda.

9.  Recepcionar y remitir ios instrumentos del Presupuesto para Resuftados al Ministerio
de Hacienda.

10. Reali2ar revisiones a los informes surgidos de cada instrumento del Presupuesto
para Resultados.

11. Coordinar con la Direccion de Presupuesto, Jos criterios para la elaboracién del
anteproyecto, conforme a las prioridades del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

12. Efaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Programacion
Presupuestaria y remitir a Ia Direccion,

13. Coordinar la implantacidn del Modelo Estandar de Control Interno {(MECIP} en su
drea.

14. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

15;. . Oftras actividades encomendadas por fa Direccion de Gestién para Resultados.

Aprobado por
Res. S.G.N°

%, | Elaborado y Verificado por:
My DOEM. - DGRE PiginasSde 71
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DENOMINACION: Departamento de Apayo a la Gestién de Redes de Setvicios

RELACION SUPERIOR:  Direccion de Gestion para Resultados

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decratos, Normas, Disposiciones y PFrocedimientos legales
vigentes en &l ejercicio de sus funciones.

2. Apilicar el Cédigo de Etica y el Codige de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Coordinar la sjecucidon de 10s planes y programas del area de su responsabilidad.

4. Coordinar acciones de trabajo con ta Direccion de Economia de la Salud,
Departamento de Planificacién Estratégica y Departamento de Monitoreo y
Evaluacién.

5. Proponer e implementar un formato de presentacion de informes y resuitados de los
andlisis.

6. Resclver, dentro de sus faculiades, los demds asuntos que sean someticios a su
consideracion, conforme a normas y procedimientas vigentes.

7.  Garantizar la implementacién efectiva de los planes estratégicos del Ministerio de
Salud Publica vy Bienestar Social, en las dependencias en coordinacion con las
unidades de planificacion en salud.

8. En el marco de ilos Objetivos Institucionales, alinear (as actividades de las
dependencias en ¢oordinacion con las unidades de pianificacion en salud.

9. Integrar la Unidad de Planificacién en Salud, ubicadas en los Servicios de Saiud a fin
de desarroilar los procesos de concienciacion e involucramienio.

10. Coardinar can la Direccidon de Presupuesto, la definicion de los Programas del
Ministeric de Salud Piblica y Bienestar Social y las actividades de corto y mediano
plazo, en &l marco de 1a Gestién para Resultados.

11.  Integrar equipos interinstitucionales para la realizacion de actividades de control y

avaluacion de los diferentes niveles de la red integral & integrada de Servicios de
Salud.

12. Coordinar espacios intersectoriales de apoyo técnico a los programas y servicios.

13. Apoyar las gestiones realizadas, para la implementacion efectiva de las microredes
de Servicios de Salud.

14. Reslizar sequimiento a ias acciones, anaiisis de resultados y proponer intervenciones
- -enel marco de desarrolio de ta RISS.

15.. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Apoyo a la Gastion de
Redes da Servicios y remitir a ia Direccion.

Aprobado por Fecha de Apsobacion: Elaborado y Verificado por;
Res S.G. N D.0.EM, - DGPE Pigina 56 de 71
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16. Coordinar la implantacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su
drea.

17. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

18. QOfras actividades encomendadas por la Direccion de Gestion para Resultados.

Elaborade y Verificado por:

D.0.&M. - DGPE Pigina 57 de 71

Aprobado por
Res, 5.G_N°
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL
Direccitn de Formulacidn
' y Monftoreo de Proyectos
i 1
Departamento de Departamento de Departamento de Gestion
{dentificacion, Disefio y Monitoseo y Evaluacion y Administracitn de
Elaboracidn de Proyectos de Proyecios Proyectos
- Aprobada por Fecha de Aprobacitne I Elaborado v Veriicade por:

Res. 5.G. K* D.O0.BM. - DGPE Pigina S8 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
) Direccién General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Direccién de Formulacién y Monitoreo de Proyectos

RELACION SUPERIOR: Direccion Generat de Planificacion y Evaluaciéon
Relacién de Subordinados:

1. Departamento de identificacion, Disefio y Elaboracion de Proyectos
2. Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Proyectos
3. Departamento de Gestién y Administracion de Proyectos

OBJETIVO

Contribuir al fortalecimiento del sector salud a través de fa elaboracion y seguimiento de
proyectos, para dar cumplimiento a los lineamientos enmarcados en las Politicas Publicas
y optimizar el uso de los recursos en el financiamiento de los proyectos de inversion
buscando priorizar aguetlos mas efectivos desde el punte de vista econdmico, ambiental y
social.

Funciones:

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el gjercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Minisierio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Preparar fos requerimientos para ei Plan Operativo Anual (POA) y remitir a la
Direccion General de Planificacion y Evaluacion.

4. Coordinar la ejecucion de los planes y programas del drea de su responsabilidad.

5. Planear, organizar, coordinar, dirigicr y confrolar [a ejecucion de las funciones y
responsabilidad de sus subordinados.

§. Fortalecer la capacidad institucional del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social en los procesos de la Coordinacién, Formulacién, Gestién y Evaluacion de
todos los Proyectos de Inversidn Plblica, Social, Cientifica y Tecnolégica y de
Infraestruciura, nuevos y en ejecucion de ia institucién. (Aprobado por RS.G. N°
2320/14)

7.  Distribuir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de los Departamentos
subordinados.

8. Asegurar ei cumpiimiento de los Objetivos trazados por la Direccion Generai de
Planificacion.

8. Dar seguimiento a la ejecucién del programa anual y plurianual de Inversion Pablica
en coordinacion con ta Secretaria Técnica de Planificacion y el Ministerio de
Hacienda. (Aprobado por R.5.G. N° 320/14)

10. Coordinar y articular acciones entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
- y otros entes del Estado para generar Proyectos Interinstitucionales que involucren a
ia sakid.

. _ " 11. . Prastar asesoramiento técnico a las Dependencias del Ministerio de Salud Puablica y
~ Bienestar Social, en la elaboracion de Proyectos.

Elaborado y Verificado por:
D.O&M. - DGPE Pigima 59 de 11

Aprobado por
fes. 5.G.N°
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12. Apoyar la modemizacion del Sistema de Gestion de Proyectos en el marco del
Sistema Naciona! de inversion Publica, con el objetivo de racionalizar y procurar un
mejor control, asignacion y ejecucién eficiente de los recursos en los programas y
Proyecios de Inversién Plblica del Ministerio de Salud Publica del Ministerdo de
Salud Publica y Bienestar Social. (Aprobado por R.S.G. N° 320/14)

|

|

[ 13. Coordinar el desarrollo de programas de capacitacion a funcionarios piblicos en
. formulacion, evaluacion de proyecios y otras materias afines para asegurar la
| eficiencia del proceso de inversién publica. {(Aprobado por R.S.G. N° 320/14)
|

f

|

|

- - ;.....@

14, Coordinar y garantizar e! proceso de desarrollo de proyectos de inversién dentro de
una estrategia econdmica y social de mediano y largo plazo, en el marco del
Programa de Inversion Pablica. (Aprobado por R.S.G. N° 320/14)

16. identificar, disefiar, elaborar y evaluar la viabilidad de Proyectos, enmarcados en ol
desarolio y fortalecimiento de 12 Red integrada de Servicios de Salud ~ RISS como
ser: infraestructura, Equipamiento, Capacitacidn, Equipos, Medios de Transporte y
Comunicacion y Telemedicina,

16. Facifitar los instrumentos para un mejor desarrolio y seguimiento de las inversiones
piblicas en todas las etapas mencionadas en los anexos del Decreto 8312/12.
(Aprobado por R.5.G. N° 320/14)

17. Coordinar los trabajos de elaboracién de Proyectos identificados como prioritarios,
para el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social.

| 18. Identificar y establecer fas prioridades de i2 Cooperacion Intermnacional de manera a
complementarse a los Programas y Proyectos del Ministerio de Salud.

19. Registrar y mantener actualizado el Banco de Datos de Proyectos del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar,

20. Administrar un sistema de informacién, de acceso publico, sobre el Programa de
inversion Publica v emitic informes periddices de ejecucidn y resultados. (Aprobado
por R.S.G. N° 320/14)

] 21. Coordinar la programacién anual y plurianual de las inversiones publicas y de los
gastos operativos y de mantenimiento. (Aprobado por R.S.G. N° 320/14)

22. Coordinar y articular las tareas realizadas en cuanto a la Direccion de Formulacion y
Monitoreo de Proyecios, en la Unidad de Planificacion y Calidad en Salud de las
diferentes dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

23. Coordinar la implementacién del modelo estandar de Control intemo (MECIP) en su
area.

24. Mantener e informar periddicamente a fa Direccién General de Planificacion y
- Evaluacién, acerca de las gestiones y actividedes desarofladas.

- 25.. Edaborar informe de actividades y memoria anuaf.

26. . Otras actividades encomendadas por la Direccion General de Pianificacion y

Evaluacion.
Aprobadg por Fecha de Apvobacién: Elaborado y Verlficado por:
fes. S.6.N° D.O.EM. - DEPE Pegima §0de 71
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Direccién General de Planificacién y Evaluacidn
DENOMINACION: Departamento de identificacion, Disefio y Elaboracién de

Proyeclos

RELACION SUPERIOR:  Direccién de Formulacién y Monitoreo de Proyectos

FUNCIONES

1.

Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procadimientos legales
vigenies en el ejercicio da sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y ! Codigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Saiud Pblica y Bienestar Social.

3. Realizar estudios bdsicos en diferentes éreas de la salud, orientados 2 la
identificacion de proyectos.

4.  Realizar diagndstico situacional en diferentes areas de la salud.

5. |dentificar, disefiar, elaborar y evalvar la viabilidad de Proyectos de Inversion
teniendo en cuenta fa guia metodoldgica para la formulacion de Proyectos validados
por la Secretaria Técnica de Planificacién y Ministerio de Hacienda.

6. Definir y preparar proyectos en colaboracién con las Regiones Sanitarias,
Direcciones Generales y ofras dependencias de! Ministerio de Salud Publica y
Bienastar Social.

7. Colaborar con la Direccion General de Informacion Estratégica en Salud, Ja Direccion
General de Estadisticas Encuestas y Censos, {a provision y el mantenimiento de la
base de datos a ser utilizadas para la elaboracién de Proyectos de Salud.

8.  Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de ldentificacion, Disefio y
Elaboracion de Proyectos y remitir & la Direccidn.

9.  Coordinar la implementacion del modelo Esténdar de Control intemo (MECIF) en su
area.

10. Elaborar informe de actividades y memoria anuat.

11. Ofras actividades encomendadas por la Direccién de Formulacion y Monitoreo de
Proyactos.

Aprobado por

fes. 5.5, N* Pégina 61 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccidn General de Planificacidn y Evaluacibn
DENOMINACION: Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Proyectos

RELACION SUPERIOR: Direccién de Formulacion y Monitoreo de Proyectos

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el gjercicio de sus funciones,

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
| de Sajud Publica y Bienestar Social.

3. Coordinar los trabajos de moniforeo y evaiuacién de los proyectos ejecutados en
base a los parametros establecidos.

4. Coordinar con 1a Unidad de Planificacién en Salud, el monitoreo y evaluacion de
Proyectos en [a misma.

5. Preparar informes de monitoreo y evaluacion, realizados durante 1a ejecucion y el
término de los proyectos y remitirios a la Direccién de Formulacién y Monitoreo de
Proyectos.

6. Elaborar el Plan Operativo Anual {POA) del Departamento de Menitoreo y Evaiuacion
de Proyectas y remitir a la Direccion.

7. Coordinar fa implementacion del Modelo Esténdar de Control Intemo (MECIP) en su
grea,

8.  Elaborar informe de actividades y memona anual.

' 9. Ofras actividades encomendadas por la Direccién de Formulacion y Monitoreo de
| Proyectos

Aprobado por Fecha de Aprobacion: | Eiaberado y verificade par:

Res, 5.6 N* % CUBLY .0.&M. - DGPE Pigina 62 cda 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccion General de Planificacidn y Evaluacion
DENOMINACION: Departamento de Gestidn y Administracién de Proyectos

RELACION SUPERIOR:  Direccién de Formulacién y Monitoreo de Proyectos

FUNCIONES

1.

Ap!icai' las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el gjercicio do sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Efica y of Codigo de Buen Gobismo, aprobados por Ministerio
de Salud Plblica y Bienestar Social.

3. Coordinar los trabajos de gestion ejecutiva juntos con las unidades ejecutoras de ios
proyectos a ser conformadas, de acuerdo a la creacion de los mismos con
financiamientes aprobados y asegurados.

4. Coordinar con la Unidad de Planificacion en Salud fa gestion ejecutiva y
administrativa de los proyectos.

5. Preparar y mantener una cartera de proyectos en sus distinias etapas de desarrollo.

6. Elaborar e Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Geastibn y
Administracién de Proyectos y remitir a la Direccidn.

7.  Coordinar fa implementacién del Modelo Estandar de Control intemo (MECIP) en su
draa.

8.  Elaborar informe de actividades y mamoria anuai.

9.  Oftras actividades encomendadas por la Direccién de Fommulacién y Monitoreo de
Proyectos.

Aprobado por Fecha de Aprobacidn: Elaborado y Verificado por:

Res. $.G. N° D.OD.EM. - DGPE fdgina 63 cle 71

N




-

.
“\
e

—_—

MI!H;"#T%‘RID BE

$

Ymm Lonsttuyando Junkas Wn Hueve Humbe
MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
Direccion General de Planificacién y Evaluacion
ORGANIGRAMA FUNCIONAL
Direccién de Organizatidn
& Métodos
1| i
Departamento de Deparlamento de Departamanto de

Organizacion y Funciones Sisternas y Procesos Documentos Oficiales

Aprobady por tabarado y Varifieado por:
Ras. 546.N° 0rO&M, - DGPE Pigina G de 71
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' MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
' Direccitn General de Planificacion y Evaluacion

ik

DENOMINACION: Direccion de Organizacion & Métodos
RELACION SUPERIOR:  Direccién General de Planificacidn y Evaluacion
Relacion de Subordinados:

1. Departamento de Organizacion y Funciones

2. Departamento de Sistemas y Procesos
' 3. Departamento de Documentos Oficiales

OBJETWO
Dinamizar las estrucluras organizacionales, a la blisqueda de ofrecer calidad de los

Procesos ¥ Sefvicios.

FUNCIONES

|
i 1. Aplicar las Leyes, Decretos, Nommas, Disposiciones y Pracedimientos legales
! vigentes en el gjercicio de sus funciones.

2. Apticar el Codigo de Etica y &l Codigo de Buen Gobiemo, aprobados por el Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

; 3. Preparar los requerimienios para ¢l Plan Operativo Anual (POA) y remitir a la
: Direccion de Planificacion y Evaluacion.

4. Coordinar fa ejecucion de los planes y programas del &rea de su responsabifidad.

!

I §.  Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar la ejecucién de las funciones
; y responsabilidad de los subordinados.
|
|

6. Preparar y mantener actualizado pesmanentemente los Manuaies de Organizacion y
Funciones, Procedimientos y Palitica tnstitucional.

. 7. Provesr al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, los servicios destinados en
materia de estudios y asesoria sobre nuevas modalidades de administracién y
estrutturas organizacionales, asi como los manuates que permitan la ejecucion de las
tareas en forma dinamica y eficaz.

8. Atender los pedidos de estudios sobra la organizacion administrativa, tante para ia
creacion, eliminacion o fusion de unidades dentro del esquema organizacional,
orientado hacia ta calidad de los servicios a sey atendidos.

9. Revisar los proyectos de Manuales de Organizacion y Funciones preparados por
otras Dependencias y/o consultoras extemnas, a fin de coordinar ios ajustes que
correspondan para su certificacion.

10. Certificar y participar de la implementacion de los procesos administrativos,
. contsbles, financieros y presupuestarios preparados por Consulorias y Qrganismos
, Intemacionales.

11. Reafizar el acompafamiento y monitoreo de los sistemas implantados, conjuntamente
con &l responsable de la Dependencia afectada, y su actualizacion permanente.

Aprobade por Facha de Aprabacién: Elaborado y Verificado por:
Res. 5.G. N” D.0.&M. - DGFE Pégina 65 de?]
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccion General de Planificacién y Evaluacidn

12. Prestar asesoramiento en la redaccion de Circulares, Resoluciones y otros
documentos oficiates.

| 13. Emitir Infortne Técnico en asuntos relacionados con fa Organizacion y Funciones.

f 14. Analizar, cuando sean requeridas, ios planes y programas de trabajo de las
dependencias que lo soliciten, 3 fin de aportar sugerencias que tiendan al
mejoramiento de 108 mismos.

! 15. Participar en equipos de trabajos designados por la Direccion General de
Planificacion y Evaluacion del Ministerio de Salud Pblica y Bienestar Social.

16. Organizar e archivo y mantener permanentemente actualizado el registro de
documentos oficiales de) Ministetio de Salud Publica y Bienestar Social, en asuntos
relacionados con el Manual de Organizacion, Funtiones y Procedimientos.

17. Coordinar y articular as tareas realizadas en cuanto a fa Qireccidn de Organizacién &
Métodos, en fa Unidad de Planificacion y Calidad en Salud de las diferentes
dependencias de) Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

18. Orientar y asesorar a los Servicios en materia estructuras organizacionales, manual
de organizacién y funciones y manuales de procedimientos.

19. Coordinar la implantacién del Modelo Estandar de Control intemo (MECIP) en su
area.

20. Elaborarinforme de Actividades y Memoria Anual.

‘ 21. Owas actividades encomendades por ia Direccién Genersl de Planificacion y

| Evaluacion.
|
|
1
|
]
|
i
i
I
I
L]
) -
» .
b
Aprabada por Fecha de Aprobacidn: Elaborado y Verificado pos:
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MANUAL DE QRGANIZACION Y FUNCIONES

Direccién Genera) de Planificacion y Evaluacién

DENOMINACION: Departamento de Organizacion y Funciones
RELACION SUPERIOR:  Direccién de Organizacion & Métodos

FUNCIONES

1.  Aplicar las lLeyes, Decrstos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones,

2.  Apficar el Cadigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Pibiica y Bienestar Social.

=
I

3.  Coordinar fa ejecucion de los planes y programas dej area de su responsabifidad.

4. Desamoliar y actualizar los Manuales de Politicas, Estructura, Organizacién y
Funciones.

5 Proponer normativas gque guarda relacion & los Manuales, Estructuras
Organizacionales, orientados a mejorar la calidad del servicio.

6. Prestar asesoramiento, para Ja definicion de la Vision, Mision, Objetivos, Politicas y
Normas Organizacionales.

7. Prestar asesoramiento en la redaccion de Circulares, Resoluciones y otros
documentos oficiales.

8. Atender los pedidos de estudios sobre la organizacion, tanto para la creacion,
eliminacién o fusidn de unidades dentro del esquema organizacional, orientado hacia
la calidad de los servicios a ser atendidos.

9.  Revisar 08 proyectos det Manuai de Qrganizacion y Funciones preparados por otras
Dependancias, a fin de coordinar los gjustes que correspondan para su certificacion.

10. Analizar, cuande sean requeridos, los planes y programas de trabajo de otras
Dependencias, a fin de aporar sugerencias que tiendan al mejoramiento de los
mismos.

11. Coordinar sus actividades con los demas Departamentos de la Direccion.

12. Participar en equipos de trabajos designados por la Direccion General de
Planificacion y Evaluacion.

13.  Emitir Informe Técnico en asuntos relacionados con la organizacion y funciones de
casos especiales.

14, Prestar orientacion y asesoramientc a los Servicios en materia estructuras
organizacionales y manual de organizacion y funciones.

15. - Elaborar e Plan QOperativo Anual (POA) del Departamento de Organizacién y
Funciones y remitir & 1a Direccion.

16. -Coardinar la implantacion del Modeto Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

Aprabada por Fecha de Aprabasisn: Elaborado y Verifitado por:
Res, 5.6. W D.O.&M, - DGPE Pégina 67 de Tl
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direcclén Genera) de Planificacién y Evaluacién

17. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.
18. Ofras actividades encomendadas por la Direccién de Qrganizacion & Métodos,

; Aprobado por Fecha de aprabackin; fizborada y Verificada por:
Res. S.G. N D.OBM. - DGPE Pégina 68 deJ1
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) MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES
' Direccion General de Planiflcacién y Evaluacion
DENOMINACION: Departamento de Sistemas y Procesos

RELACION SUPERIOR:  Direccitn de Organizacion & Métodos

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legalas
vigentes en el gjercicio de sus funciones.

2. Aplicar e Cédigo de Etica y of Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Biengstar Sociat.

3. Coordinar ta ejecucion de los planes y programas del drea de su responsabitidad.

4.  Proveer ai Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social, los servicios destinados en
materia de estudios y asesoria sobre nuevas modalidades en cuanto a
procedimientos, asi como ios manuaies que permitan la gjecucion de las tarsas en
forma dinamica y eficaz.

5.  Desarollar los Manuales de Procadimientos; realizar ¢l monitoreo, evaluacion y
actualizacion de los mismos y el Disefio de Formulanos y otros.

6. Revisar los proyectos de Manual de Procedimientos preparados por olras
Dependencias a fin de coordinar los ajustes que correspondan para su certificacion.

7. Responsable de ta certificacion de los procesos.

8. Prastar asesoramienio en la redaccion de Circulares, Resoluciones y otros
documentos oficiales.

9. Analizar, cuando gean requeridas, los planes y programas de trabajo de otras
Dependencias, a fin de aportar sugerencias que tiendan al mejoramiento de los
mismos.

10. Paricipar en equipos de trabajos designados por la Direccién General de
Pianificacion y Evaluacion

11.  Emitir Informe Técnico en asuntos relacionados con los procedimientos.
12. Coordinar sus aclividades con Jos demas Departamentos de la Direccion.

13. Prestar orientacién y asescramiento a los Servicios en materia de Sistemas y
Protesos.

14. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) dei Departamento de Sistemas y Procesos y
remitic a fa Direccion.

15. Coordinar la implantacion del Modelo Estandar de Control intemo (MECIP) en su
area.

L

16. Eiabgrar informe de Actividades y Memoria Anual.
17. Otras actividades encomendadas por la Direccién de Organizacion & Meétodos.

Aprohado por Fecha de Aprobacibn: Elaborado y Verificada por:
fes. 5.6 N° D.OLEM. - DCPE Pigins 69.de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccidn General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Departamento de Documentos Oficiales
RELACION SUPERIOR:  Direccién de Qrganizacion & Métodos

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ¢jercicio de sus funciones.

ey
P

2. Aplicar el Cadigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  Coordinar la ejecucion de Jos Planes y Programas def érea de su responsabilidad.

4. Procesar y documentar la estructura organizacional y de ias funciones de las
distintas dependentias de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion y del
Ministeric de Salud Publica y Bienestar Social.

5. Procesar y documentar los objetivos, politicas y esirategias de [as distintas
Dependencias del Ministeric de Salud Publica y Bienestar Social.

6. Registrar y documentar las alteraciones afectadas en ia estructura organizacional,
funciones, sistemas y procesos operacionaias.

7. Organizar €l archivo y maniener permanentemente actualizado el registro de
documentos oficiales del Ministeric de Salud Publica y Bienestar Social, en asuntos
de la Diraccién de Organizacion & Métodos.

e 8. Organizar y achualizar e} archive de los manuales de Organizacién y Funciones,
Procedimientos, Politica tnstitucional, Formularios y otros,

! 8. Aplicar ei Codigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiermno aprobado por ef Ministerio
\ de Salud Plblica y Bienestar Social.

10. Prestar asesoramianic en la redaccibn de Circularas, Resoluciones y ofros
documentos oficiales.

[
|
|
|
i 11.  Parficipar en equipos de trabajos designadas por 1a Direccién y Direccion General de
| Planificacion y Evaluacion.
|
|

12. Coordinar sus actividades con los deméas Departamentos de la Direccidn de
Organizacion & Métodos,

13. Elaborar e! Plan Operativa Anua! (POA) del Departamento de Documentos Oficiales
y remitir a {a Direccion.

14. Coordinar la implantacion del Modelo Estandar de Control intemo (MECIP) en su
draa

18,  Elaborar informe de Actividades y Memoria Anuat.

\ 18.  Ofras actividades encomendadas por fa Diraccién de Organizacion & Métodos.

Res. 5.G.N" DOEM. - DGPE Pdgima 70 de 71

Aprobade por Fecha de Aprobaclon: "I Elsborado y Verificado por:
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Ministerio de Salud Phdice y Blenestor Social
Socyaturin Generel
Resolucide £.G. N° 39!
POR LA CUAL SE APRUEBA EL CcODIGO DE ETICA DEL

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL ¥ SE
DISPONE SU IMPLEMENTACION EN TODOS LOS SEAVICIOS Y

DEPENOENCIAS DEL MISMO.
Asuncin, &F de ot de 2007

VISTA:

la nota presaptada por R Direccion General da Planificacién y
Cualuaclén, soliciando ta aprobacion del documento denominiado CODIGO
DE ETICA, ekborado por of Equips de Etica Poblies del Ministerio de Salud
Fublica y Bienestar Socizl, en el marco del Prograra Umbral de fa Cuenta
Ousafio det Milerio; y

CONSIDERANDO:;

Oun ol Goblerno Nacional ha asumido el compromiso de brindar a it
peblacién fa mixima salud posible, en el contexto de incegralidad, equidasd y
eficiencia; y en eza contexto, los principics &ticos son las norras del fuero
internc ¥ creencias bisicas que tienen 125 personas sobre las formas correctas
como deban relaciomarse con los demis y con ef mundo.

Que of Cédigo de vka del Ministario de Salud Publica y Bienestar
Social, disefiado en ¢! comaxto del Programa tmbra! Parsguay en su Lucha
contra la Corvupeién y la impunidad, viene 3 contribuir a ta consolidacidn de
a politica tendience 3 uma Mejor atencién y 3 [ pisqueds de iz excelencia en
la gestion de esta institucion.

Que, de conformidad con lo establecido por ol Decrete N° 21.376/98,
on sy Articule 20° numersl 7, unz de las funciones especificas del Ministerlo
de Salud Piblica y Bienestar Social es fa de dictar Resolucionas que regulen i
actividad de los diversos programas y servicios, reglamenten su organizacion y
determinen sus fupciones,
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POR LA CUAL SE CREA LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y
ESTULHOS. ESTRATEGICOS, BN DEPENDENCIA DE LA DIREGCION -
GENERAL DE PLAMIFICACION ¥ EVALUACION, DEL MINISTERID DE
CALUD FOSUICA W BIENESTAR SOUTAL.

Asncion, 3¢ e MAle  or 3008

YISEA;

o e o fordaia ol 17 e Rinko. dn 2008, ¥ regiscrads carke axpedisnes [N 53T
SGoper madil de s . b DieenBe Genenal de Phnifcacion v Evaivacian soliita B
breacion & 3s: Divpecidn de imvasdpcisn y Eftudios Exvanighos, dependieate de ditha

Diracridn Geners, dol Minisero oo Siud Publics y Binesear Soei: y

CONSIDERANDO:

e (QRGE OROMSIGO Cont ten ima Inxmncl Avies eotidiing: s accloine prisriovias
vindihcis 4 B eidin ¥ ojecuditn de proyeceey relacioradas af frex de o imvestigacitn
erigvuada Fach i frmwkeidn de poitias,

Que < establesimitneo de b leativa EViENe, AMEHCE’s, DIOYELID OTEITIGS &
Toristrcer Ya -t de decisiones iforamds per mridenciss de ata caticed, fuifimndo i
Eisparibilicd e inforbiaon radicide 3 vavis de 5 aricuBoBn estre fa-Aucoridid
danitaria Nadiorat-an sus Aisles ditistivas 1 10k pooduetsips {iwertgadones).

o Qe consucaidn de b Red Deroamerkant de Investizacion y Aproneizsie s
Syd PaDiak {RAMALEE, con aniack Miniseerbt 2 iavid de b Dhwcridn Genenst de
Binificaison ¥ Bugkacidn e, debrecd ey Sus proianes af ejscucive da sallid da los
Faises- ifembwos ton o shistve prisgn de domentar i } veisrigaciion e Silud Pobticy
desde. bes iz alios niveles de decitin 2 godas das Direiciones respormaties 6l
syt imienso 4 lis Punciones Evenciales do Sahud Poblicr. : :

e a3 pricaco. respadar SCRTIAS ientidns 1 Toetiar of atimes y dikion de’ §
wlormacion eStrategy; pars fa o de dactiones 3 toavis di b PArteipcitn tox  §
Lemran colbomdores de OPS, Inicativa Scislo Faraguay, Canwra Colibeiader
Locheate enc 8t Raragury y Bibiokecss ¥irtuales en Saluet, ‘en caordimacide con
bnacivzds MNational de Salud y.ntrag Instancias de! Miniteario de Setud Fublica ¥ Blenesiar
Social visctladas 4 15 Investigacibn en Sakod ¥ & I Sehud Piibhes.

. GQire es inpaeaties apeyar y realinr dbogavia pacs o formlscimlanio e i
qu&i Bapaiid de Salud Pdbkcs Niwsrn £0, sromocionsnds & inesTigacite tasds o
i  Ngtion] de Peioriladas de Sthod Poslica’ 2007 - 2012,

L. Qum el Decrero N° 215.376099; o ay arsiglo 20, auraral 7, aursri # Ministre
- "dkey Resobtionsd qoe mouion ia ocovided de dos dhversor proproms ¢ -sesdcnr,
BEnEnter oo WgaNznian i datueniven s ncisnes™

QR TAMTG, v enwio de qus atribuctanes,

Jf
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Ministerio de Solud Phblice y Biersestar Sockal
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39 g ) de 3008
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1 EI MINISTAO DE SALUD PUBLICA Y BIENES TAR SOCIAL

RESUELYE:

Arficuls 1, Crear la Direccion de Invastigacién v Estudios Estrutbgicss, on

dapredtnci de 4 Direcrion Garers! de Pluilicncion % Bvaligertn, el
Mirizmeric o Salud Pitika ¢ famesmar Socid,

Arficalo . Aprober B inelusise de li dependenchh creada o o} Crganigrang. e

FOETon) PRt oM ateke, de b prosente Rasaluekn.

Artoite 37, Asigns-a b Direccion de bvegtigacion y Exaniios Suritbgicos pams
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- Comnibuy 2 b whikeracitr 8¢ % Politics Nagienat de: investigaciir ane
Sahad,

- B APGpst dhenismomece, b formidicidn, segaiTinto pErTRRGEOS ¥
¢ weliadbn de B Paliic Nogom) de levertipeids v Deszrrolic
Teinalsgire #h Saiud. Co

.6 Plntmser los vincuor ton Y inigathas ¥ radén internscionafes del
deid dr investigacian.

h rigie y sonduch o formulacian, SERUIMIENIG ¥ evaiuactidn de up
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| CoTrespordientas,
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fa pobhaciin,

& Agcyar s Sormilacidn de rarsor normativos PAr [ investigasion e
Saiud Fiblica en ef oy,
avorramar qun on un Pand Srudencial los responacias A Ta itz

Sapradintiy coppleten ¥ pretenten o Menuat de Organmsion v -
Fanchomas

Copusiar 4 wiates correspprdy y cumplice, archivar,
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Ministerio de Salnd Piblics p Bienestar Social
Secresaris
Revoluriin £ F\

POR LA CUAL S& APRUEBA EL. CODIGO DE BUEN GOBIERNO
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y SIENESTAR SOCIAL ¥
SE DIPONE SU (MPLEMENTACION EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS ¥ LOS SERVICIOS DE SALUD DeL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y RIENESTAR SOCIAL.

Asuncién, 44 de coEot® e 1007
VISTA:

LanouDGFEN'm.regismdacmexMemeN‘“wsc.pw
medio de 2 cual la Direccion General de Panificadén y Evaksacién soficits b
iprobacién  del documens denominade  CODIGO DE BUEN
GOBIERNOQ, etaborads por ef Equipo de Directivos del Ministerio de Sakud
Nhhuyﬁenum&ochi.mdmmdnl&ogmuumwahmm

CONSIDERANDG:

Que el Gobierno Nacional ha asumido el tempromise de brindar » la
m;:m&mmmmmmdmmdemm oquidad y
eficlencis; y an ese afin viene i
Instituciones, tﬂ\diauamqwtaaMnmhsmlsmas(cmelm
de los objetivas institucionales con eficioncia y calidad.

: QuedCGcﬁgodo!uen Gobisrno del Minfsterio de Salud Plbkca y
f BhnuwSodddbeﬁadomdmddPromUnMPamyensu
Lucha cowahcm'upd&:yhknpunmmmaoonﬁbuirah
moﬂdacidndalapolﬁudnmcimdehmcmnyahbﬁsqudadeh
cafidad en {3 gestion de esta Instiucion.

Que, en conformidad con #ouubladdopordbme'Zf.Nm.
Gﬂw!\fﬁcuhlﬂ’mmﬂ.mdﬂasﬁmcimnospocﬁasdd Ministro de
wm;mmmmh*mmmmmmu

actividad da los diversos programas y sarvicios, reglamenten su organizadion y
i, Jeterminen sus funciones,

R TANTO, Y &n uso de sus aribucionas;
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Ministerio de Sulnd Piblica y Bienestar Social
Renvincide 86 N*_X 36

AH 4 o%eole- de 2007
Hoia N* 2

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL

' Axticulo §°,
L
Artioie 2°.

Articulo 3°,

RESVEL

Aprobarelc 6digo de Buen Gublerro del Ministeric de

VE:

Pﬁbumyﬂhnmwwmfomnmcm

Disponerhhnphmentaddndaachoadl‘oenomhs

ias y los servicio
Pablicz y Bienestar Social.

s de salud de) Miniztario de Salud

Comunizar a quienes corresponda y cumplido, archivar,

OSCAR
MINISTRO
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Bicentenarlo 4o (& dapendincia Nacional 1511 - 301"
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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA APLICACION DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA 1A IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGCUIMIENTD .Y EVALUACION DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y
PROYECTOS, ORIENTADOS BACIA L PROCESO DE IMPLEMENTACION
DEL PRESUPUESTO POR RESULTADO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE-

‘ ON,
S Asmeion, D+ (}Q Q‘K&ﬁ' de201)

VISTOS: Ley N° 109591 “Que aprueba con modificaciones el Decreto-Ley N° 15 de

| Jecha 8 de marzo de 1990, “@gcmﬂmemﬁnwiomymmmxﬁmmdef.ﬁﬁﬂsmode

Ham .H_-. ;

El Decreto‘ N° 6071!2.011 "Por ct cua! 1= regfamm Iz Lay N* 4249/2011 "Que
Presupuesty Genmeral de la Nicion para el Ejerclcio Fiscal 2011 (F.xp

o 21° establace: “La Direccidn General de .

las disposiciomes legales sobre ln materia, el
Res de programacidnm, formulacidn, aoamo!,
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“Bicentenariv & @ ndbpandencia Nactonal 1612 - 201"

mwamm

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA APLICACION DE NORMAS ¥
PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA. DE
SEGUIMIENTO . ¥ EVALUACION DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y

PROYECTOS, ORIENTADOS HACIA EL PROCESO DE mmmmcmn

" DEL PRESUPUESTO POR RESULTADO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE.

LA NACION.
Y (7
1 - Que el Anticuio 27 thyN" 153599 establece: “E{ Pader Efecuttvo establecers las
politicas y normas !écni v sl madicidn: Mh’as para ia evafuacidn y control de

; g V42400801 % __‘;,.,..@wmndﬂisrcmﬁmuuon
los AMimisterios de Sdi : i "Pobibg N Blenestar Social, Obras Piblicas y
Comunicaciones u otros Ofganis yﬂ‘mfﬁn’addamdaa’ebe:ﬂnmiaﬂaqpﬁm&ndd&m
&Emhaadny&guinﬁmmdemgrm subprogramas y proyectos, en el marco de la
implementacién gradual del Presupuesto por Resultodos (PPR). A tal efecto, el Ministerio de Haclenda
dabemmbbmeu Iz reglamentacion de la presente Ley, las normas y procedimientas y los
gtriomenios dé control de gestion, idznt_iﬁmndo los programas, wbprosmw:ywcm orientados

Que &l Articulo 179, del Decpin 60T Mastablece: “En el marco del Prasupuesto
aghSy y CXlhivg, Seinyl Puiblica y Blenestar Social y Obras

AR R s e

B En et § o ———— ] 1 - § ——
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1 gestién: Indicadores de Désexn

: mdnma‘

Poder Fiacutivo
mmmd'emm

mmmcm_L_

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA APLICACION DE NORMAS ¥
PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y
FROYECTOS, ORIENTADOS HACLA EL PROCESO DE IMPLEMENTACION

DEL PRESUPUBSTO POR RESULTADO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE.

mmc:{m
..fta...
.B\ubmddm de Programas

- 'fq.kgl,_s_{,qagdcbaﬁ: i rar (res insirumenios de contral de
= ‘g .F Piibiicos y Balance Anual de

Gestion Piblica, El MH, i hstm angrmswb}’mym identificados, melas
comprometidos, nom,mdwmypm&mmm

commfdfabmde
QuclnA .

At 1°~

P‘Fﬂ ]g mplemmmmbn de un Sisterma de
ngramas' wriog, en ¢l marco de la técrdea del
Presupuestg=por ’haphewm&e!asﬁmﬁmmdemmdaﬁuudn,
Indicadares de Desempefios y Metas; Evaluacior de Programat y Proyectos y Balance
Anusl de Gestién Piblica, de conformidad a. Ias disposiciones del Anexa A “Normas y
Procesos para Evaluacién de Programas, Subprogramas y Proyecros del
G‘vcnm!dehl\'hc:dn” Anexo B “Instructive, Formaso dé Presentacion de {nformes de

aluacion de Programags, Subprogrm.tvf’myecfos” Aneso C “Indicadores de
ngpengln Evaluaeién de Programas, Subprogramas ¥

t y Proyectos compromelidos”, qua se

de presentacidn del Balamce Araal de |
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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA APLICACION DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y
PROYECTOS, ORIFNTADOS HACIA EL FROCESO DE IMPLEMENTACION
DEL mnsuwnsmo POR RESULTADO DEL PRESUPURSTO GENERAL nE
LA NACION,

e
@
&
. ®
o _
@ .
e “Bicentanarip di (o Independencia Nacional 181 - 201
e x
& Poder Ejecutivo
| ¢ Mindstaris de Haclerda
@ '
o mmmmﬂil_
)
' !
. |

...
ArL.2°- Disponer que &l Departamenito de Evaiuacién del Gaito Pablico de fa Direccitn General de

Presupuesto, dependierterde 1a Subsecretaria de Estado de AdministraciSn Financiers de
estclvﬁmsmnu.eitmimmgadodala qm&&hmmdndelumy

{ Art. 3.

G Y - I -
! Hmdamdashmfcmmumme&tewhm&decwﬂrﬁd&dmlomldom
e Articulo 112° de IalcyN°4249f‘2a011

Esd S0 mamm%mym.
. ENES FG“QGO?M el DEL ORG

PR, DIONISIO BORDA ‘j
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Poder E;fcmim
Hfuaﬂer;a de Salted PRblicay Dienestor Sotial

POR LA CUAL SE APBUEBA EL ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GENERAL

- DE PLANIFICACION Y EVALUACION DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, -

Msuncién, Jo de AGUGT O de 2042

visTA

La nora DGPE N° 298711, ragistrads como expediente SIMESE N° 9815, per medic de la

-cual Ia Direceidn Gensral de Phasiflcacion y Evalvacibn soficita ls aprobacidn def organigrama
- huncional de dicha Dife::taém CGaheral, conforme 2 b estructrrs y funciones actusles: y

i CONSIDERANDO:.

‘Que &s necesaria adecvar la estructurs orginica y funclonal de la Direccién Generat de

Planificacion y Ealiacidn, amorde & Jas rosponsablidades, mision, planes y-programas para der
‘respuesta. s los requerimigntos exigidos af Miisterio de Salud Piblica y Bienestar Social, 2 nived

nacional a :nwmcian:} an un todo conforme o b maturaleza de soE fincionas,

Que ¢ Decreo N° 513, ca fechs 16 da octubre de 1008, aumoriza al Ministerio de Sabud

“Pablics ¥ Blenesar Sacial' a “efinir y aprubar #u structure prgarizacendt y funclandd,

Quia, eon!’urmq & }m Argierdos 9%, ¥ 20° pumeral £, del Decreta N* 21.374/98, al Miniscro
de Satud Poblica y &mestar $qc[ai mrresponde qarmr l¢ administracidn generml da la nstitucidn,

ZPQR "E'RNTG en efm:ic%o d&m atribuciones legales;

EL I‘!IN{S'T_RD DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SQCIM.
© RESUELVE: .

Articulo 1%, Aprobar =k segmm estrucara orgdnica de & Direccidn General e Planificacidn ¥

Evalwatldn, del Miniscerlo de Salud Piblice y- Blenescar. Sochl, asi como o
. __I-_Organigramaquaform piarte oo anexn Je &p:esmue amm

T, Direccidn Ganoral
2. Asesoria Véenica
3. Asesoria furidica

" 4  Uiidad de Asittencia de Secrataria
Seccion de. Gestida de Documentos’
Seccidn de b;formaxaaﬁn de Docummtas :

5. Uhnidad de Asistencla Administrativa
Seccion: dePatrimonio
Seccton de Recursos Hunmﬁns

4. Direccitn de BDocomentacién Histéﬁ @
- Deparmmento de Biblioteca
Deparumento da Documentacin y Archive
Departaments de Publicacibn y Comunloacion

. 7. Direccién de Economix r.ln ta Salud

Depactamento de Financiamiento en Salud
‘Deparmments de Inversién on Satud
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Poder Ejecutive
Ministerio de Salnd Piblica y Bienestar Social
Resotucton 8.6, ¥ F#C2

e ALDBTD de 2011
Hoia N* 2 '

8. Direcdién de Investigacidn y Estudins Estratégicos |
to de Cooperacién y Alianzas Esuracdgieds
Degartamenso da Proyecto de tnvestigaaidn -
Departmentn de Revisior y Publicaciones Cientificas

Departamento de Planficacidn Estratagica

Daparcamenta de Monitorea ¥ Evaluacibn

Departamento de Prograrmacion Presupyastaria
Depattarments de Apare .14 Gestion de Redes de Servitios '

9. Direccidn de Gestidn pars Resultados ' E

10, Dirsccidn de Formulaciony. Manitoréo de Proyectos
Departaments de tdentificacién, Dizefio'y Flabaracién da Proyecros
Departirento de Monitoreo y Evahuacion de Proyectos - :
Departasiento do Gestidn de Financiamiento de Proyectos

11, Diraccitn de Qrganizacion y Métodos
Departarmentt de Organizacion y Funclones
l?épar_mm.de Sistaras y Procesos.

Depattarhanto de Documentos Ohciales . g

in y Mésodos, de Direccipn Geners!t e

Administracian 'y Finarmat, pase 2 dopender de h Direceidn General de
Plantficacion 'y Evalyacidn, con la denominacion de Direccidn de Organimacidn y b
| Matodos, con Sus racursos Humanos, presupuesiarios y fisicos. .

Articito 2°. Dbspone:_éué_fé ‘Unidad de Organtzac

{ Articule 6°.  Comumicara quienes cqrrnspaﬁdz.y mmp‘@o. archivar.

Articula 2°, _ Dispaner que t Direccién Genersl de Phaihiacién y Evakuacion dopenda on inea |

e e dm& dal Vicerninisterio de Salud Pablica. -
Aveieutd 4. Encomendur a 13 Direccidn General de Plantiicacion ¥ Evaluacion fa elaboracion del §.
£ e Manlde Qrganizacién y Funclones de ka misme, 2.Ja brevedsd posible. :
Artlculo 5%  Derogar wodas fas Resokuciones anteriores que se contrapongan a fas disposiciories - '
' contenidas &n ALl : L . : .

& PRy,
7 proe Ok ARTOY ) ARBO SOSA
L} G MINISTRO
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1 8.6, N°842,.DF FRCHA 20 DE AGOSTO DE 2012, DE LA RESOLUCION
¥ RESOLUCION §.G. N? 185. DF FECHA 15 DE MARZO DE 2013,

VISTO:

CONSIDERANDO:

- ayticaslo 1% establece: * . Esta Ley regufa ta achninistrucion finemeleva del Bstado,
que comprende el confunio-de sistemas, las rormas hasives y los provedimignios

- § ‘para programar, gesionar,: feRst'ar, controlar y vvaluar los ingresos y el

- estoblecidos en Ja regluentacion pertinerie. £1 control rternog eonprende el

Scilue! Pahiion y Rigréstar Sockl 6f Madels Esténddar de Control Inferdo pare fas
Entideates Publicas del Pardguas; - MECIP W .

| Sorial.

e mem e e e omemm — w— o

< in t Ginoloonrin sz s Poadvencnia ke b Rpposkist £13-302"

o e Ejeoutive
Ministeriy de Sulud Piblica y Blenestor Soctal
L Resobukin 8.6, N D05

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS TBRMINOS DE LA RESOLUCION lﬁ

$4G. N° go8, DEFECHA 13 DE SETIEMERE DI 2er, Y DE LA g
4

Asuncion, &?dediciemima de 2013

" La necesidad de mejovar i implementacion del Modelka Estandar de Cantrol

Interno para fas Entidades Poblicas del Pavaguay = MECIP. ¥ :

CQu i lay ‘\If v :53!;;’99 e ':’eﬂzniiﬁslmi&u Financiera Jel Estado™; en su

adnsinistrutives o los st Se qjustardn sus distinfos argauismos i tlependensias
desting de los fowdos pditicos...”.

 Que of articulo So del misimo s legal establece: “fil Control interno estd
conformado por los instrumentos, mecanismas y téenicas e conbiol, Que serdn

control previo a carge de fog regpronsables de la Arninistracion. .

e el Decreta N> g2/ 2008 maxiifics of Givdo V11 del Decveto N* 8127/00,
en Jos signientes. trininos: CAPITHLD I-Modelo Betanidar de Confrod Interno:
"aprudbase y adbpreseel Modelo ksténdur de Control thterns paee las Batidades
Phblices det Paraguay (MECIPY defiido en ef Anexy que forma parke de este
Pecreto” S '

_ Que la Contraloria Ceneral de ia Repoblica, por medio de ia Resolucitm COR
N 425/5008, pstablece y adopta el Modelo Estandor do Contral Laterno para fas
Emtidades Prblicas del Pataguay - MECIP, comy niarmiz pars &l coutrad y evatuaeidn
det Contral Tierno de las eatidades sujots A s® SAPOrVISIOR; ¥ Aoonseid S
adopeién, regulanion ¢ Implementacion comu base para ¢ desarmlio de lox
respectivos Sistemas de Contrel Interao, :

" Qne ta Resolucién S.G. NY /2008 dispone: “Adoptar «i ¢l Mintsterio de

Que I I&S{sl({mﬁ 8.0, N Bauf20ry dulars de pr‘mridmi institucional la
implementacion de) Modelo Estindar de Comeal Taterno pam lag Tostituciones
Publicas del Pasaguay - MECIP, en o Ministerio de Salud Pablica y. Bienestar

PORTANTO, en sfercicio desus atribueiones legales;




.- -000000000000

§ 3% de diciembre de 2012
¥ ooy

“de At Wi onsmomtis Ko bz Prazl . ne {x Tagatidon MPE=BHI"

. Puder Ejecutive
Minicterio do Sistwi Pobticn éﬂiufmwr Sociad

T e

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION
| S.C. N° 842, DE FECHA 29 DY AGOSTO DE 2042, DE LA RESOLUCION
| 8.6, N* 908, DE FECHA 13 DE SETIEMBRE DE 2oiz, ¥ DE LA

RESOLUCION 8,G. N* 283, DE FECHA 15 DE MARZO DE 2043,

EL MINISTRO DE SALUD PORLICA ¥ BIENESTAR SOC?AL
C RESUELYVE:

Artiowin 9. Madificas e articslo 2° de la Resoluctdn S.G. N° 842/2008, el cuat
queda redactado de Ja signtenis manera: :

“Artiendo 27 Delegor Iz funciones relacionadas con la gerencia:
y gestion def diseita, desarrolio v implementacion del Stsiema de
Consirnd Iiterng de la [nstitucidn, con responsabitidad divecta ante
e midding autoridad Ministeriol, en offfe Divective, ¢ que eferce
Iy titularidad - de la Wirecein Genera) de Plunificodion y
Fuginocion”.

Articalo 29 Modificar ¢l artlenio 2° de la Resoluclon 8.6, N° 90872012, e ol
quieda redsetato coma sigue:

“Ardiculo 2°. Definir lo conformaeion del Byquipo de Trabgio
establecidn on” ol Artfoulo precedente, y asigner roles Y
responsudilidades a  sus  embros; s perjuicio de sus
respectivas fnciones, e la sfguiente mangre™

. Miximo futoridad de te Institieion
CLL - Directive/u  Responsable  del  Disefie ¢

Implementacian del MECIP: Representodo por el/ida
Divector/Direeiova Generol ve Flanifficadan y Bueltuavion,
e quien la Mdxima Awgoridod defego fo funcion de
regular, establecer, diriglr y gavanuzar & Implementaciin
3 mantesantenty de e gfeetive Control haternv, busado en-
el Modelo Kstimdar de Contyol faterne paru Instituciones

¢ _ Piblicos def Puraguay ~ MECHP" :

Articolo 9. Maoditicar bvs Arbiendos 1° v 2° de Iz Resolurion 5.0, N 185/%3, log
: cudles quadan redactacdos de la siguiente manera '

“Articulo % Modificar lo denoninaaién de o Qficing Téenica de
Coordinaeidn para la Implementacidn del HECIP, del Minisiorio
de Scluit Prbdica g Biewestar Social, por o de Linidad FPéonios del
MECIP, dependiente de fu Diveccida Gengral de Plunifivacién y §
Evaluacion, de esty Corierd de Estado; a partir de la feola de o
presente Resoluuion”,
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_ Poder _l:ﬂ:Mﬁ ‘o
Minicierit de Swdod Poblivs X Biewnestar Stcted
Resolucion 5.G. ¥ R K.
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| POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION

9.G. N 842, DE FECHA 20 DE AGOSTO DE 2012, DE LA RESOLUCION
3.G. N° 908, DE FECHA 13 D SETIEMBRE DE 2012 Y DE 1A
RESOLUCION 5.6, N 183, DE FECHA 15 DE MARZO DE 2013,

&1 de divtembire de 2007
Hoja N° 3/

“Articulo 3° Incorporar of Drganigrara de fo Uniiedent T¥erica
del MECIP af Orgavigroma de fo Direccion  General  do
Planificacion y Burlvacitn”™, .l

ArBicwlo 4%, Disponor que los Bienes Patrimoniales pertenecientes g la Unidad
Téenien de! MECIF sean traspasados 3 la Pircecion General de
Planifieacidn y Bvaluucion,

Artiewdo 3%, Comuniedr y uienes cormesponda v oy lido, archivar,
_ ¥ g
Prsiat
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_mn LA CUAL sz ASIGNA A LA, mmocxﬁu OE FORMULACION. ¥

MONITOREG . DE  PROYECIOS, - ADMINISTRACION,
FORMULACION, GESTION, MONITOREQ Y mm  JACION DE TODDS:
105 PROYECTOS. DE INVERSION PUBLICA DEL- MINISTERIO. DE §
. SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SQCIAL; SE APRUEBAN LAS GUIAS
BASICAS  DE PRESENTACION  DE PROYECTOS: SE DISFONE LA
. CREACION DEL BANCO DE PROYECTOS DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA ¥ BIINESTAR SOCIAL; ¥ SE DISPONE LA HABILITACION
m; m vr:ﬂmxm ﬂmca DE mmcms (VUP} o

Asanc;én(f‘ddﬁ“" “"“ ‘dewu
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. i,a Nota D.G. P E N*’ 571/13, de faeh&z?desehmbm de 2013, por la cual la
Direccidn Genéarsl de Plunificacion y Fvaluacion expone Ta necasidad de mejordr la
infoinacion de-tas Provoctos on todas las debendencias del Ministerio de:Salud
Pablica ¥ Riencatar Social, solicitands la instalatitn de ana Vontaniia Unica de §
Proyectas,” ¥ 4a. apmbarmn de lax Guins parﬁ fa presenlacm de Ptvwetm- :
Enmtxmmaks. o c o o

Que e, mm dota: al Munsteno de Salu& Pub!im 3. ,Brmnmr 5965&! de
una. estmctura adecuada ‘o lag: Funciones eseivinles. e sy, competencin;
fortaleciendo s ‘pechoria a mivel mcional en 'el driibi e=im I‘mmm de §
imemim Pﬁhlm para el Sentoi ﬁa!ud SR i

Que re:mtta nmasme estahlemr- : 14 dmmm elnras ]n
Admm:si‘mcr&n, ,GeStion, Morftores .y Rugluacion de todos los
i+ i’amm Mm que. se glecutdn ©° vByan a efecutarse en ¢f
Ministerio de Safud Pibfica s ¥ Bienestar Social, reglgmentendo log procedimientos
epréatnha&n&ehsmismmwmmec&oeﬁudmycvahxmén por parte de
!asﬁumndsdes Inst: '_im i ) )

Q‘m para el estmhﬂ ¥ evaludﬂén ordenada de fos pmyecwa. conviem;
hab:lttar ung Venddnille Ontoa’ de'l - (VLP), pars Ia recepion de los
MiSMOS &N’ sus diversas fases (idea, perfil, pre- -inversibn ) los cuales deberdn ser
presentades. bajo estricts ‘observancia de Tos linepinientos” establegidos. en. el
Detretty ‘8312/12 . POR BL CUAL SE APRUEBA EL CONVENID ‘ENTRE k1§
ggsg;gm DE. I%%%NDH ¥ LA SECRETVARIA TECNICA DR PLANIPICACION |
. m YROLES |
i SIS'F MDEINVE wap fNT ERIN‘)‘T!THCIQNAIJ‘IS HEL

I Quepam em#lwmw!de!nsmsmm,corm de s arat.:-f :
_- Oﬁ'ewion de Fonn‘?ducaén y Moniten de Proyectos;. demm e !H'a;;frwm; _ v
§ General de Plantficactdn y Fealiocidn, funciones precisas que Jo ‘perivitin ejércer |
¥ thaptencs vn debide contivl sobre Tos Prayettos institicionales que actuaimente |
i s enmntmﬂ et plena e;eeucsén O duis vayan oY '_'wtarse enel Iut.ura
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108 PROYECTOS DE INVERSION POSLICA DEL MINISTERIG DE 4
 SALUD POBLICA ¥ RIENESTAR SOCIAL: SE APRUEBAN LAS GUIAS |
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- i ¢l Decrate No 8312, def 10 de et del 201 POR EL G{fﬁb sE L
CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE_HACIENOS ¥ LA

e: ‘Establécese (ire pocetn ser incorporados eivel
lercfdn, - usivaanante Jow proyectos de inversion gue
<uenten: con Codigo &\?P", Art. 6 EStablécese gur - tado - iict proeclo. de
pele ereve del gor2; deherd dor cumplimiento a los 1

migncionadas on - lus - procesos el - Sige
rumiplingiento ai:hgmarw |

i dg Izwr»rezén I’ub?zca Bot “de

] AI"IUR!?A AL MINISTERID: HE SALUD PUBLICA ¥ RIENESTAR WIAL' .
R ﬂEFINﬁR LA ES’ITZUCT URA FUVLNWALYAM!N&!&&T: VA®, est.nbhxe, -

U también. a feadetyay @ prosupuesto conforme o las disposiciones fgales |

DHSERO ¥ COORDINACION DE 1AS § -

CION - V. SE- ESTABLECEN - LOS§ -
SHONALES DEL SISTEMA DE INVERSION ] -
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