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CONCURSO INTERNO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL HOSPITAL DE CLINICAS DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024 — SEGUNDO LLAMADO
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LISTADO DE PUNTAJES DE EVALUACION CURRICULAR - 25/07/2024

INSTITUCION:

HOSPITAL DE CLINICAS
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Miembrods la Lo.mnén Permanente
Representante IPS

"B Miembro d a Comision Permanente
Representante Hospital Rigaberto Caballero

NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
iy i % 2do Criterio de | 3er Criterio de
No | CEDULA DE SUB-NIVEL | Formacién | Educacion | Experiencia | Experiencia | @'9%€°" | 1oraLpe | recHADE ,'Qﬁﬁ" %&
IDEN;I'ID%I?, POSTULADO Academica | Permanente | Especifica General Besermnaio - PUN_TOS INSCR]PCI@N DEL EMISION DEL | DE EVALUACICN
= ‘ . REGISIRO TiTULO DE DESEMPENO
: - PROFESIONAL
1 4.652.915 SUB-NIVEL 1 25,00 25,00 2,00 8,00 20,00 80,00 30/01/2023 26/12/2022 5
2 5.046.631 SUB-NIVEL 1 25,00 25,00 2,00 8,00 20,00 80,00 26/05/2023 01/10/2019 5
3 1.770.493 SUB-NIVEL 1 25,00 25,00 0,00 8,00 20,00 78,00 05/06/2024 17/04/2023 5
4 4.337.162 SUB-NIVEL 1 25,00 25,00 0,00 8,00 20,00 78,00 21/06/2024 10/04/2024 5
5 5.980.043 SUB-NIVEL 1 25,00 25,00 6,00 6,00 15,00 77,00 22/06/2021 02/03/2021 4
6 4.681.516 SUB-NIVEL 1 25,00 25,00 4,00 2,00 20,00 76,00 16/03/2022 10/11/2021 5
7 3.244.145 SUB-NIVEL 1 25,00 25,00 0,00 10,00 15,00 75,00 03/01/2024 01/08/2023 4
8 5.085.729 SUB-NIVEL 1 25,00 20,70 4,00 8,00 15,00 72,70 03/11/2016 11/01/2016 4
9 3.983.702 SUB-NIVEL 1 25,00 19,00 2,00 8,00 15,00 69,00 07/01/2013 27/12/2012 4
10 3.239.495 SUB-NIVEL 1 25,00 18,00 2,00 8.00 15,00 48,00 08/11/2011 07/02/2011 4
11 4.919.979 SUB-NIVEL 1 25,00 14,30 0,00 8,00 20,00 67,30 01/09/2023 24/08/2022 5
12 3.453.115 SUB-NIVEL 1 25,00 11,00 6,00 8,00 15,00 65,00 17/09/2020 02/03/2020 4
13 3.191.001 SUB-NIVEL 1 25,00 11,20 0,00 8,00 20,00 64,20 09/07/2023 07/06/2024 5
14 4.663.739 SUB-NIVEL 1 25,00 10,40 2,00 8,00 15,00 60,40 18/01/2019 15/02/2022 4
15 2.943.007 SUB-NIVEL 2 29,00 25,00 10,00 8,00 20,00 92,00 14/03/2019 23/11/2018 5
16 3.579.034 SUB-NIVEL 2 25,00 25,00 6,00 8,00 20,00 84,00 15/06/2011 11/02/2011 5
17 3.551.592 SUB-NIVEL 2 29,00 25,00 2,00 8,00 20,00 84,00 11/07/2013 28/02/2013 5 N
18 4.280.359 SUB-NIVEL 2 25,00 25,00 2,00 8,00 20,00 80,00 03/04/2013 10/01/2013 5  QRTINONY
19 4.433.025 SUB-NIVEL 2 25,00 25,00 2,00 10,00 15,00 77,00 09/08/2012 06/06/2012 4 /. § ::%;\
20 4.926.208 SUB-NIVEL 2 25,00 25,00 0,00 10,00 15,00 75,00 03/01/2024 01/08/2023 4 f{§j‘§ %
21 5.082.468 SUB-NIVEL 2 25,00 25,00 2,00 2,00 20,00 74,00 08/05/2018 20/03/2018 5 =g & g
22 3.488.043 SUB-NIVEL 3 29,00 25,00 6,00 8,00 20,00 88,00 06/01/2006 07/12/2005 5 2
23 4.011.060 SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 8,00 6,00 20,00 84,00 01/12/2009 21/09/2009 5 =
24 4.563.865 SUB-NIVEL 3 29,00 25,00 6,00 2,00 20,00 82,00 30/05/2011 26/04/2011 5
25 2.368.132 SUB-NIVEL 3 25,00 2500 | , 1000 2,00 20,00 82,00 27/09/2018 06/09/2017 5
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CONCURSO INTERNO DE OPOSICION PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL HOSPITAL DE CLINICAS DEL SECTOR PUBLICO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024 - SEGUNDO LLAMADO

LISTADO DE PUNTAJES DE EVALUACION CURRICULAR - 25/07/2024

INSTITUCION: HOSPITAL DE CLINICAS
NIVEL POSTULADO: PROFESIONAL
' feyciilstio de 2do Criterio de | 3er Criterio de
; = F .| Evaluacién Desempale - Desempate - Desempate -
N° CEDULA DE SUB-NIVEL Forchron Educacion Experie:ncic: Experh_enciu ;g da TOTAL DE FECHA DE FECHA DE CALIFICACION
!DE?{J’ID&Q = 1y POSTULADO Ac ademica | Permanente | Especifica General Desembeno PUNI OS 0 INS(;I;I&E;(;S DEL EMIS] f)N DEL | DEEV Am ACION
_ itk R OESIENAT TiTuLO DE DESEMPENO
26 1.976.671 SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 0,00 6,00 20,00 76,00 20/12/2023 14/12/2023 5
27 3.813.190 SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 8,00 2,00 15,00 75,00 04/02/2015 02/12/2014 4
28 3.975.636 SUB-NIVEL 3 25,00 25,00 4,00 2,00 15,00 71,00 02/08/2011 19/07/2011 4
29 3.199.756 SUB-NIVEL 3 25,00 5,00 8,00 8,00 20,00 66,00 12/08/2009 25/06/2009 5
30 4.621.715 SUB-NIVEL 3 25,00 13,00 2,00 2,00 20,00 62,00 01/11/2017 12/04/2017 5
31 3.471.239 SUB-NIVEL 3 25,00 17,60 2,00 2,00 15,00 61,60 04/046/2008 14/03/2008 4
32 4.437.248 SUB-NIVEL 3 25,00 10,50 4,00 2,00 20,00 61,50 27/03/2012 06/02/2012 5
33 3.409.569 SUB-NIVEL 3 25,00 15,40 2,00 4,00 15,00 61,40 03/01/2018 28/08/2017 4
34 2.964.666 SUB-NIVEL 4 29,00 25,00 8,00 4,00 20,00 86,00 046/10/2004 07/05/2001 5
35 3.524.418 SUB-NIVEL 4 25,00 25,00 10,00 4,00 20,00 84,00 01/04/2004 03/02/2004 5
36 1.966.480 SUB-NIVEL 4 25,00 25,00 10,00 4,00 20,00 84,00 27/08/2013 18/07/2013 5
37 1.3446.012 SUB-NIVEL 4 25,00 25,00 0,00 4,00 20,00 74,00 22/02/2024 05/02/2024 5
38 3.394.086 SUB-NIVEL 4 25,00 25,00 0,00 4,00 20,00 74,00 20/03/2024 05/02/2024 5
39 1.876.323 SUB-NIVEL 4 25,00 25,00 4,00 4,00 15,00 73.00 21/09/2016 17/02/2014 4
‘\.%)EMF 1 40 2.003.505 SUB-NIVEL 4 25,00 25,00 2,00 4,00 15,00 71,00 08/05/2013 11/04/2013 4
Y és{.;@au ~14] 1.768.444 SUB-NIVEL 5 25,00 25,00 4,00 8,00 20,00 84,00 04/01/2016 08/04/2014 5
i ééé: A 2.131.114 SUB-NIVEL 5 25,00 25,00 2,00 6,00 20,00 78,00 20/02/2023 01/02/2023 5
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