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MARCO LEGAL

Constitucion Nacional, sancionada el 20 de junio de 1992. ..~

Lic. Oscar
Secretario General

Ley N° 836/80, CODIGO SANITARIO *

LoD
#
S
S

Ley N° 1032/96 “QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD”.

Ley N° 1535/99, “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”, Y EL FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF”.

Ley N° 1626/2000, “DE LA FUNCION PUBLICA”.
“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y

Decreto N° 8127/2000,
ADMINISTRATIVAS”.

Decreto N° 4584/2004, “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
MEDICA PARA JUBILACIONES Y PENSIONES DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL”.

Decreto N° 4541/2015 “POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA NACIONAL DE SALUD 2015 -
2030".

Resolucion S.G N° 181/2007, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y SE DISPONE SU
IMPLEMENTACION EN TODOS LOS SERVICIOS Y DEPENDENCIAS DEL MISMO”.

Resolucion S.G N° 536/2007, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y SE DISPONE SU
IMPLEMENTACION EN TODAS LAS DEPENDENCIAS Y LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL”.

Resolucion C G R. N° 425/2008, “POR LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP COMO MARCO PARA EL CONTROL, FISCALIZACION Y EVALUACION DE LOS
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES SUJETAS A LA SUPERVISION DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA”

Resolucion S G N° 800/2016, “QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO PARA EL REGISTRO Y
HABILITACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA SALUD, CON TITULOS EXPEDIDOS
EN EL PAIS Y EN EL EXTRANJERO”.

Resolucion S G N° 266/2017, “POR LA CUAL SE INCORPORA EL ANEXO Il A LA RESOLUCION
S.G. N° 800, DE FEGHA 21 DE DICIEMBRE DE 2016, “POR LA CUAL SE ESIABLECE EL
REGLAMENTO PARA EL REGISTRO Y HABILITACION DE PROFESIONALES @TENGVA DE

Ou g‘,",f

bén Vellacich F.
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Resolucion S G N° 302/2017, “POR LA CUAL SE CREA LA DIRECCION GENERAL DE CONTROL
DE PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y TECNOLOGIA DE LA SALUD, DEPENDIENTE
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL”.; Y SE DISPONE QUE LA
DIRECCION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, AFINES Y TECNOLOGIA SANITARIA , Y LA
DIRECCION DE REGISTROS Y CONTROL DE PROFESIONES EN SALUD, PASEN A FORMAR
PARTE DE LA MISMA”.

Resolucion S G N° 511/2017. “POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE
LA DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
TECNOLOGIA DE LA SALUD, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL”.

Resolucion S G N° 467/2018, “POR LA CUAL SE MODIFICA EL ANEXO DE LA RESOLUCION
S.G. N° 548, DE FECHA 9 DE SETIEMBRE DE 2016 POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS
REQUISITOS PARA OTORGAR AUTORIZACION TEMPORAL A PROFESIONALES EN CIENCIAS
DE LA SALUD EXTRANJEROS CON TITULOS Y/O CERTIFICADOS EXPEDIDOS EN EL
EXTERIOR™.

Resolucion S G N° 64/2018, “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO A SER
UTILIZADO POR LA DIRECCION DE REGISTROS Y CONTROL DE PROFESIONES EN SALUD
PARA LA CERTIFICACION DE FIRMAS DE DOCUMENTOS EMITIDOS POR PROFESIONALES
DEL SECTOR SALUD HABILITADOS.

Resolucion S G N° 640/2018 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA
HABILITACION Y RENOVACION DE HABILITACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,
AFINES Y TECNOLOGIA SANITARIA”.
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MISION

Mejorar los mecanismos de contro! sobre la habilitacion de profesionales y los establecimientos de
salud de acuerdo a las normativas vigentes y mejorar la calidad de atencion a la poblacion.

VISION

Constituirse en un organismo contralor por excelencia, garantizando a la poblacion la maxima
calidad de atencion a la salud respaldados por profesionales y personal técnico capaz, con
experiencia y estudios comprobados, ética y compromiso social.

OBJETIVOS GENERALES

e Controlar el gjercicio de fas profesiones en Ciencias de la Salud a través de su inscripcion
en el Registro de Profesionales de la Salud.

e Resguardar los datos de los profesionales de la salud registrados en el pais y proveer la
informacién necesaria sobre los mismos.

e Fortalecer los controles, cumplir con las normativas vigentes referente a la habilitacidén de
Servicios de Salud, Afines y Tecnologias Sanitarias, y llevar a cabo un proceso
administrativo agil y adecuado, que garantice los derechos de los usuarios, respaldado y
comprometido con los Recursos Humanos.

VALORES INSTITUCIONALES
(Aprobado por Resolucion Ministerial S.G. N° 52/2014)
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ESTRUCTURA ORGANICA

1. Ministro/a

1.1. Direccion General de Control de Profesionales, Establecimientos y Tecnologia de
Salud

. Secretaria

. Asesoria Juridica

. Asesoria Técnica

. Junta Médica
Fiscalizacion de Registro y Habilitacion de Profesionales y Establecimientos de la
Salud

. Informatica

. MECIP

. Direccion de Establecimiento de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria

IR I G Y
A WON -

-
0 ~No

11.8.1 Secretaria
1.1.8.2. Base de Datos

1.1.8.3. Departamento de Tecnologia Sanitaria

1.1.8.3.1. Seccion Registros de Dispositivos Médicos
1 1.8.3.2. Seccidn Evaluacion y Tecnologia

1.1.8.4. Departamento de Establecimientos de Salud

1.1 8.4.1 Seccién Inventario de Establecimientos de Safud
1.1.8.4.2.Seccion Registros de Establecimientos de Salud

1.1.8.5. Departamento de Atencién al Usuario

1.1.8.5.1. Seccion Mesa de Entrada
1.1.8.5 2. Seccion Archivo

1.1.8.6. Departamento de Establecimientos Afmes

1.1 8.6.1 Seccidn Inventario de Establecimientos Afmes g "f‘
1.1.8.6.2. Seccidon de Registros de Establecimientos Afiries -

1.1.8.7. Departamento de Inspeccién

1.1.8.7.1. Seccién Control e Inspeccion de Buenas Practicas
1.1 8.7.2. Seccion Control e Inspeccion de Establecimientos de Salud y Afines

1.1.9. Direccion Administrativa

1.1 9.1. Departamento de Recursos Humanos
1.1.9.2. Departamento de Presupuesto

3. Departamento de Suministro

4  Departamento de Patrimonio

.5. Departamento de Servicios Generales
6

9

O

e .’QU(
6. Departamento de Ingresos
8. ¥"Seccidn Perceptoria

. DIRECTOR GENERAL = -
c. hugu EnuSO Direccion General de Contro! de Proiqumes

Mresto Establecimientos y Toenologia de Saliit-vc.sx
Hiode (‘mmr““"\on y Métodos

Aprobado por & Elaboradopor DGCPETS .
LRes SG N 21 ' q Revisado por DO &M Actualizado por Pagina 9 de 88
¥




~

bR

EEECTAN 11

§ GORERNC f“’?‘*"*}t ~ MANUAL ORGANIZACION Y FUNCIONES

( 4 f,}mf;‘ DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE

Do PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
TECNOLOGIA DE LA SALUD

1.1.10. Direccidon de Registros y Control de Profesiones en Salud

1.1.10 1. Secretaria
11.10.2. Departamento de Sistemas

1.1 10.3. Departamento de Registros Profesionales
.1.10 3.1. Seccién Mesa de Entrada
1.10.3.2. Seccién Registros

1
1
1.1 10.3.3. Seccion Base de Datos
1.1.10.3.4. Seccion Archivo

11.10.4. Departamento de Autenticacién de Firmas de Profesionales

1.1.10.4 1. Seccidon Gestion Documental
1.1 10.4.2. Seccién de Visaciones

Dr.?é‘g\or Enciso .

‘ {C1c0 Enciso DRECTORGENERAL "
AT ireccis Control de Profesiones = = .~ .
ynetal Direccion General de , ; L
{ffw\wnm\on y Métodos Establecimientos y Tecnologia de Salutr . o=
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ORGANIGRAMA GENERICO

MINISTRO

Direccion General de Control de
Profesionales Establecimientos y
Tecnologia de fa Salud

Asesoria Juridica Secretaria

Asesoria Técnica Junta Medica

b Secretgrio General

Fiscalizacion de Reaistro y
Hahibtacion de Profesionales
y Establecimiento de 14
Salud

Informatica

MECIP

| |

Direccion de Establecimiento Direccion de Registros y
de Salud Afines y Tecnologia Direccion Administrativa Control de Profesiones en
Sanitaria Salud
Base de Datos ——  Secietara | Secretaria
Departamento de
Recursos Humanos
Depart epartamen
Departamento de partamento de Departamento de Dep to de
Tecnologia Sanitana Establecimientos de Depart ‘o d Sistemas . Registros
Salud | | Depantamento de Profestonales
r Presupuesto
Seccion Registins Seccion Inventaro [ Deparamento 0 ]
de Dispositivos de Establecimientos Autenticacion de L Seccion Mesa de
o de Salud Entrada
Medic o Departamento de fimas de
™ Pratesianale:
Seccion Regist 05 Suministro
Seccion Evaluacion de Establecimientos
y Tecnologia de Satud b Seccion Registros
Seccion Gestion
D to d Documental
Departamento de Departamento de — epartamento de Seccion Base de
Establecimientos Patrimonio - Dat
Atencion al tJsuarno atos
Afines Seccion de
Visaciones
Seccion Inventano D rt to d L Seccion Archivo
Seccion Mesa de de Establecimientos || epartamento de
Entrada Afines Servicios Generales
Seccion de
Seccion Archive Reqgistros de Departamento de
Estabiectmientos Ingresos
Afines
Departamento de '—— Seccion Perceptoria

Inspeccion

Seccion Contiol e
tnspeccion de
Buenas Practicas

Seceion Control

Inspercion de 2
N - Establecimientos e ~
</ Salud y Afines H
K - Dr. Héctor iso
;
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Denominacién: Direccidn General de Control de Profesionales, Establecimientos y
Tecnologia de la Salud.
Relacion de Dependencia: Ministro/a

Relacion de Subordinados:

L1c OscarRubén Vellacich F.
Secretario General

1. Secretaria
Asesoria Juridica

3. Asesoria Técnica

4. Junta Médica

5. Fiscalizacion de Registro y Habilitacion de Profesionales y Establecimientos de la Salud

6. Informatica

7

8

9.

1

MECIP
Direccion de Establecimiento de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria
Direccion Administrativa

0. Direccion de Registros y Control de Profesiones en Salud

Objetivo

Fortalecer los controles, y hacer cumplir con las normativas vigentes referente a la habilitacion de
Profesionales, Servicios de Salud y Tecnologias Sanitarias, y llevar a cabo un proceso
administrativo agil y adecuado.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos iegales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2 Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucién ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Dingir y coordinar con las demas dependencias institucionales el adecuado cumplimiento
de compromisos asumidos por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, con
respecto a las normativas que seran emitidos para las diversas dependencias.

5. Coordinar la Sub Comision de Desarrollo y Ejercicio Profesional SGT 11 “Salud -
Mercosur”.

6. Asesorar técnicamente a los niveles directivos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, con respecto a habilitaciones de establecimientos de salud en sus diversas
dependencias.

7. Planear, dirigir y controlar las actividades de la Direccion de Registros y Control de
Profesiones en Salud y de la Direccidon de Establecimientos, Afines y Tecnologia San_i:garia.

Controlar las actividades de la Junta Médica. ” o

Direccion General de Contro! de Proieswnes -

' s Estableclmlenlos ¥ Tecnologia de Salud
]9_3 ’Elaborado por DGCPETS Revisado por D O & M Actualizado por Pagina 12 de 88 J
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14.

15.

16
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18.

Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes que refieran a los profesionales del
area de la salud y los establecimientos de salud y afines.

Coordinar acciones interinstitucionales con el Ministerio de Educacién y Ciencias
igualmente con el Consejo de Nacional de Educaciéon Superior y con todas las instituciones
involucradas en la formacién de profesionales para garantizar la calidad en el ejercicio de
la profesidn en todo el territorio nacional.

Garantizar celeridad de los tramites con actualizaciones constantes y modernizacion del
sistema de inscripcion y registros y los tramites para la habilitacion de los establecimientos
de salud y afines.

Coordinar 'y controlar las autorizaciones a despachos aduaneros de
importaciones/exportaciones de dispositivos médicos para su salida y entrada al pais,
habilitaciones de las empresas, carta de distribucién, y certificados de libre venta en pais
de origen de dispositivos médicos

Realizar todas aquellas acciones que le corresponden conforme a la naturaleza de su
cargo, y las que encomienden la maxima autoridad institucional

Participar de actividades oficiales y otras actividades encomendadas por el/la Ministro/a.

Presentar el informe de avance de actividades y memoria anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

Lic. Oscar Rybén Vellacich F,
c Secretario General

. Cis

DIRECTOR GENERAL ~' -

Direccién General de Control de Profesiones™
Establecimientos y Tecnologia de Salud

Aprobado por
Res SG N° ,

=g T

4 Elaboradopor DGCGPETS Rewvisardo por D O & M Actualizado por Pagina 13 de 83J
' ,




*LONERNC ﬁ’“ : MANUAL ORGANIZACION Y FUNCIONES

s § RAOORAL j{w DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE

- D PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
J TECNOLOGIA DE LA SALUD

Lic. Oscar Fubén Vellacich F.
Secrétario General
Relacion de Dependencia: Direccion General de Control de Profesmnales Establecimientos de
Salud y Afines

Denominacion: Secretaria

Objetivo

Brindar apoyo logistico a la Direccién General en las diversas actividades.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.

Atender a las personas que solicitan audiencias o reuniones con el Director General, por
orden de llegada.

5. Recibir llamadas telefénicas externas y pasar las comunicaciones al/la Director/a General
previa consulta con el/la mismo/a.

6 Llevar y mantener actualizada la agenda del/la Director/a General vy tenerio informado al
respecto.

7. Mantener adecuadamente organizado y actualizado, el archivo de la documentacion
recibida y remitida.

8 Recibir, registrar y tramitar todos los documentos, correspondencias, telegramas, telefax,
revistas y otros dirigidos al/la Director/a General.

9 Recibir y entregar notas internas y documentos que requieran la aprobacion y firma de la
Direccion General.

10. Confeccionar notas de respuestas a lo solicitado segun documentos recibidos.

11. Redactar notas, circulares, resoluciones, memorandum, invitaciones, correspondencias y
cualquier otro tipo de escrito, y proceder a la distribucion de los mismos, conforme a las
instrucciones recibidas de la Direccion General.

12. Elaborar informes solicitados por instituciones privadas, gubernamentales y Ministerio
Publico.

13. Verificar documentos a ser firmados por el/la Director/a General.

14. Mantener adecuadamente organizado y actualizado el directorio de personas e
instituciones con los cuales la Direccidn General mantiene contactos

15. Organizar eventos de la Direccién General.

16. Coordinar y gestlonar con las Secretarias de las D|reCC|ones dependlentes:de Ia Dlreec}m’;‘

17 Cogsolidar el informe de avance de actividades y Memoria nuettoe@aklwe” ;a ;

. W5 nm disppsiciones legales vigentes.
o rm

‘r8 Ot actividades propias del area de su responsabilidad.
. ‘ " \x o
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Denominacion: Asesoria Juridica

Relacion de Dependencia: Direccion General de Control de Profesionales, Establecimientos de

Salud y Afines

Objetivo

Asesorar a la Direccion General y sus dependencias en la aplicacion de las normativas legales y
reglamentaciones en materia de Derecho.

Funciones

1

10.
11.

12.

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.

Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Dictaminar juridicamente sobre cuestiones relativas a la implementacién de normas legales
que rigen a las direcciones y los departamentos que componen a la Direcciéon General.

Dar seguimiento y actualizar los expedientes de sumarios administrativos en la Asesoria
Juridica que involucren a profesionales de la salud y a establecimientos de salud o afines.

Acompanfar aleatoriamente las fiscalizaciones de establecimientos segun la necesidad o
gravedad del caso.

Acompaniar reuniones que requieran asesoramiento legal.

Dar seguimiento a procesos penales que afecten a profesionales de la salud y guarden
relacion con la Direcciéon General.

Emitir informes relacionados a cuestiones juridicas y remitir a la Direccion General de
Asesoria Juridica.

Presentar anteproyectos de resoluciones a la Direccion General.

Elaborar el informe de avance de actividades y memoria anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Otrafy actividades.prz

PR

pigs del area de su r¢sponsabilidad.

g

Trnd

ce g

JIARw IV}

Direccion Genere! de Control de Profesiones
\ M@\OGOS Establocimiontos y Tecnologia de Salud
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Denominacion: Asesoria Técnica

Relacion de Dependencia: Direccion General de Control de Profesionales, Establecimientos de
Salud y Afines

Objetivo

Asesorar técnica y profesionalmente a la Direccion General en temas especificos y referentes a
profesiones de la salud; establecimientos de salud y afines a los mismos.

Funciones

1 Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos iegales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.

Asesorar a la Direccidn General en cuestiones referentes a profesiones de salud y
establecimientos de salud, afines y tecnologia sanitaria, para elaborar normativas.

4. Emitir dictdmenes técnicos o recomendaciones sobre las Direcciones y Departamentos
dependientes de la Direccion General.

5. Asistir a reuniones con representantes del area de salud y de los establecimientos de
salud.

6. Elaborar el informe de avance de actividades y memoria anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

7. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

cichF.

3 i
Dr. Hm‘ o
DIRECTOR dENERAL ... - -

Direceion Genera! de Controf g ProfesiSﬁ& ‘
Establecimientos y Tocnologis de Salud -

Aprobado por Elaboradopor DGCPETS .
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"::{os?«.’nf}grm s chrrespondientes para se isterio de Hacienda.

Denominacion: Junta Médica

Relacion de Dependencia: Direccion General de Control de Profesionales, Establecimientos de
Salud y Afines

Objetivo

Establecer diagnosticos médicos que sirvan de informes para gestiones de jubilaciones vy
pensiones laborales.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

4. Evaluar expedientes remitidos por el Ministerio de Hacienda de las personas que solicitan
su jubilacién, ya sea por enfermedad o pensiones hereditarias, y determinar en cada caso
en particular si amerita o no acceder a dicho beneficio.

5. En casos acordados con la Direccion General de Recursos Humanos y la Direccion
General de Asesoria Juridica: la Junta Medica podra evaluar a funcionarios de salud para
lo cual fijaran fecha y hora conforme a la disponibilidad de los profesionales.

6 Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

7  Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

Observacion: la integracion de la Junta Medica se designa por Resoluciéon Ministerial con
duracion de un afio, dependiendo de la maxima autoridad la renovacion o cambios de dicho
estamento.

Presidente. encargado de presidir las sesiones de evaluacion de las personas que solicitan
jubilacion por enfermedad o pensiones hereditarias de hijos minusvalidos herederos de ex
combatientes de la guerra del Chaco.

Miembros: en numero de 4(cuatro) que asisten periédicamente a las sesiones de la Junta y los
diagnosticos médicos de los profesionales para los pacientes que determinen la necesidad o no
de otorgar Jas jubilaciones correspondientes.
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Denominacién: Fiscalizacién de Registro y Habilitaciéon de Profesionales y

Establecimientos de la Salud

Relacion de Dependencia: Direccion General de Control de Profesionales, Establecimientos de

Salud y Afines

Objetivo

Controlar y verificar que los establecimientos de salud y los Registros Profesionales de los
responsables y plantel de profesionales, se encuentren con registros habilitados, para el ejercicio
de sus actividades.

Funciones

1

10.

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno — MECIP

Llevar a cabo fiscalizaciones de oficio de los estabiecimientos de salud y afines en todo el
territorio nacional.

Coordinar las actividades a ser realizadas por funcionarios de la dependencia, tendientes a
realizar la verificacion de registros de los profesionales de la salud en sus lugares de
trabajo (sanatorios, hospitales publicos y privados, consultorios externos).

Labrar Acta de la fiscalizacion, entregar copia del mismo al profesional.
Informar a la Direcciéon General sobre las fiscalizaciones realizadas.

Coordinar tareas conjuntas con otras dependencias del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

Controlar las habilitaciones de servicios; Registros Profesionales de los responsables y su
plantel de profesionales.

Remitir los informes de las fiscalizaciones a la Direccién General para su conocimiento y
en caso de ser necesario para que a través de la misma se eleven los antecedentes a la
Direccion General de Asesoria Juridica.

. Coordinar acciones con el departamento de Inspeccidn y sus secciones para garantizar el

cumplimiento de las buenas practicas.

. Elabgrar y presentar el informe de avance de actividades y memoria anual, conforme a las

G Y
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bén Vellacich F.

Denominacion: Informatica ST l',,z Secretario General

Relacion de Dependencia: Direccion General de Control de Pr@fesnenales Establecimientos de
Salud y Afines

Objetivo

Apoyar a toda la Direccion General en el uso de herramientas informaticas a fin de optimizar la
atencién a usuarios.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Controi Interno - MECIP.

Apoyar las actividades de toda la Direccion General ocupandose del desarrolio de
programas y de la actualizacion de todo su equipo en coordinacion con las Direcciones
dependientes.

5. Desarrollar las politicas de uso y seguridad de los equipos informaticos de la Direccion
General y sus dependencias.

6. Mantener y administrar las redes, sistemas y equipos informaticos computacionales de la
Direccion General.

7  Prestar soporte a usuarios en todo lo relativo a la plataforma informatica de la Direccion
General.

8. Controlar las concesiones que le correspondan de acuerdo a su participacién en la
elaboracion de las especificaciones técnicas y que le sean atingentes a la naturaleza de
sus funciones

9 Velar por la integridad de la informacion almacenada en equipos informaticos de propiedad
de la Direccién.

10. Elaborar y ejecutar los planes de contingencia necesarios en caso de pérdida de dicha
informacién.

11. Coordinar las actividades de supervisidén de la funcidn de informatica

12. Coordinar el accionar de las distintas dependencias de manera de ir integrando vy
correlacionando informacién y bases de datos.

v1%\%@oord|nar las actividades de asesorias y apoyo técnico en materia de informatica
+ \k

M ntrolar la aplicacion de las politicas de seguridad de los equipos de informaticas.,,
/} R Lenlly

715 \Instalar software o hardware que se necesiten en las distintas @endencnamen
" ssoordinacion con la Direccién General de Tecnologia de Informacion y Con :;f@.

R A/L‘ e )

, w «}53 Elaborar Informe del avance de actividades y memoria anual, conforme é ; s d&épo:;ncm es
| n w _legales vigentes. 2

Tl ) 17‘ Otras actividades propias del area de su responsabilidad. o
N 1,, Direccion Generai de Control de Protesiones
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Denominacion: ME.C.IP

Relacion de Dependencia: Direccion General de Control de Profesionales, Establecimientos de

Salud y Afines

Objetivo

Coordinar y brindar apoyo técnico, en materia de implementacion del Modelo, en todos los niveles de
la Direccion General.

Funciones

1.

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.

Confeccionar el Plan de Trabajo Anual, alineado a las directivas impartidas por la Unidad
Técnica del MECIP del MSPyBS, y por el/la Directivo/a responsable de la Implementacion
del MECIP en la Direccion General de Control de Profesionales, Establecimientos y
Tecnologia de la Salud.

Desarrollar las Actividades conforme a lo planificado y aprobado, y a los criterios
establecidos.

Arbritrar los mecanismos tendientes a documentar las acciones efectuadas.
Conformar el archivo de la Coordinacion a su cargo.

Informar, a la Direccion General con copia a la Unidad Técnica del MECIP, con frecuencia
bimestral, sobre el avance del Pian de Trabajo establecido.

Participar de las reuniones y/o convocatorias efectuadas por la Unidad Técnica del MECIP.

Solicitar, a la Unidad Técnica del MECIP, las asesorias o asistencias técnicas que crea
pertinentes.

10 Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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; DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
/ PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y

TECNOLOGIA DE LA SALUD

Direccion de Establecimientos de Salud, Afines y
Tecnologia Sanitaria

Organigrama Especifico

MINISTRO

1

Direccion General de Control de
Profesionales, Establecimientos y
Tecnologia de la Salud

Direccion de Establecimiento de
Salud, Afines y Tecnologia Santtana

Base de Datos

Secretana

Departamento de

Tecnologia Sanitaria

Departamento de
Establecimientos de Salud

Seccion Registros de
Dispositivos Medicos

Tecnologia

Seccion Evaluacion y

Seccion Inventario de
Establecimientos de
Salud

Seccion Registros de
Establecimientos de
Salud

Departamento de Atencion

al Usuarno

Departamento de
Establecimientos Afines

Entrada

Seccion Mesa de

Seccion Archivo

Wy
Ty et

L@} Dsc

Seccion Inventario de
Establecimientos Afines

Seccion de Registros de
Establecimientos Afines

Departamento de
Inspeccion

Seccion Control de
Inspeccidn de Buenas
Practicas

Ribén Vellacich F.

Seccion Controf e
Inspeccion de
Establecimientes de
Salud y Afines

Dr. H

0.5 Secretatio General

DIRECTOR DENERA
Direccion General de Conirol de PT
Establecimientos y Tecnologia de Saiud
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Denominacion: Direccion de Establecimiento de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria

Relacion de Dependencia: Direccion General de Control de Profesionales, Establecimientos de
Salud y Afines

Relacion de Subordinados:

1. Base de Datos

Secretaria

Departamento de Tecnologia Sanitaria .
Departamento de Establecimientos de Salud [ 5 Lic. Oscar Rupén Vellacich F.
Departamento de Atencién al Usuario I Secretafio General
Departamento de Establecimientos Afines
Departamento de Inspecciéon

NoO O s W

Objetivo

Dingir, coordinar y controlar las tareas concernientes a tramites para habilitaciones de los
establecimientos de salud, afines y tecnologia sanitaria que realizan los usuarios.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.
Asistir permanentemente al Director/a General en el area de su competencia.

o~ N

Dirigir y coordinar con las demas dependencias institucionales el adecuado cumplimiento
de compromisos asumidos por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, con
respecto a las normativas que seran emitidos para las diversas dependencias.

6. Asesorar técnicamente a los niveles directivos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, con respecto a habilitaciones de Establecimientos de Salud en sus diversas
dependencias.

7. Gestionar y promover acciones para el mejoramiento continuo del personal técnico y
administrativos bajo su responsabilidad, para garantizar la calidad de los procesos de
habilitaciéon

8. Planificar, dingir y controlar las actividades de la Direccion de Establecimientos de Salud,
. x\v fln%§ y Tecnologia Sanitaria y sus dependencias.

< ﬁ%allzar todas aquellas acciones que le corresponden conforme a la naturaleza de su
e ': cargo, y las que encomiende la maxima autoridad institucional.
‘ \‘.l‘ A ;‘

ft(} )\ceptar y autorizar del cronograma semanal y mensual de
- localidades.

- ';'T-"' ;g\" A\‘ 1
’»hﬂj Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme éfas dlaposlmcn
Iegales vigentes. S :

) Otras actividades propias del area de su responsabmdad

Aprobado por [ Elaboradopor DGCPETS T
|J3_e_s SG N’ J_bzx ]q Revisado por O & M




»
{

 GOBERC {f‘i'?”f% MANUAL ORGANIZACION Y FUNCIONES
| ,
|

A Y .
i NA» m\f«. Q;L,{{ﬁ;“g‘ DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
~ ; PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
’ TECNOLOGIA DE LA SALUD
Denominacion: Base de Datos

Relacién de Dependencia: Direccion de Establecimiento de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria

Objetivo

Organizar y mantener actualizada la base de datos e informaciones de la Direccion.

Funciones

1.

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Actualizar la base de datos de la Direccién y de los distintos departamentos dependientes
de la Direccion de Establecimientos de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria

Organizar las bases de datos de la Direccion y de los distintos Departamentos de Direccion
de Establecimientos de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria

Promover datos abiertos a fin de transparentar los tramites de habilitaciones con un
sistema amigable de consultas para los usuarios.

Emitir constancias de habilitaciones.

Presentar informes estadisticos en forma diaria, mensual y anual de la liquidaciéon de
aranceles

Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

10. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

car Rubén Vellacich F.
Secretario General
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. 34 DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
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TECNOLOGIA DE LA SALUD

Denominacion: Secretaria

Relaciéon de Dependencia: Direccion de Establecimiento de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria

Objetivo

Brindar apoyo logistico a la Direccién en las diversas actividades.

Funciones

1.

10.
1.
12.
13.

14.

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Asistir a la Direccién de Establecimiento de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria, mediante
un oportuno y eficiente apoyo administrativo y secretarial.

Planificar, organizar y coordinar el sistema de tramite y archivo de documentos.

Recibir, analizar y dar ingreso a la documentacién destinada a la Direccion de
establecimiento de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria.

Disponer la distribuciéon de los documentos de acuerdo a indicaciones de la Direccion de
Establecimiento de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria.

Redactar documentos administrativos de acuerdo a indicaciones de la Direccién de
Establecimiento de Salud, Afines y Techologia Sanitaria.

Organizar y supervisar el seguimiento de expedientes que ingresan a la Direccion de
Establecimiento de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria, preparando periédicamente
informes de situacion, utiizando sistemas de computo.

Administrar la documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial especializado.
Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.
Recibir, atender a comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con la Direccion.

Gestionar y administrar las comunicaciones por escrito que existan con la Direccion
General.

Cooperar con las demas dependencias de la Direcciéon de Establecimientos de Salud,
Afines y Tecnologia Sanitaria y de todo el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Organizar y dar seguimiento a las funciones de su area y las tareas encomendadas por el
Director/a de Establecimientos de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria.

ElaRorar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a lag.gis
. Lold
ales vigentes.
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Denominacién: Departamento de Tecnologia Sanitaria

Relacion de Dependencia: Direccion de Establecimiento de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria

Relacion de Subordinados:

1. Seccién Registros de Dispositivos Médicos
2. Seccion Evaluacion y Tecnologia

Objetivo

Aplicar y hacer cumplir los estandares de habilitacion en los establecimientos dedicados a los
rubros de dispositivos médicos con la garantia de calidad para su funcionamiento

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

4. Acompanar a otras dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
(Direccion Nacional de Vigilancia Sanitaria, Direcciéon de Registros, Habilitacion y Control
de Laboratorios, Direccién de Registros y Control de Profesiones en Salud y otros) en
temas concernientes a Tecnologia Biomédica.

5. Controlar, verificar y autorizar despachos aduaneros de importaciones/exportaciones de
dispositivos médicos para su salida y entrada al pais.

6. Controlar la vigencia de las habilitaciones de las empresa, carta de distribucion, y
certificados de libre venta en pais de origen de dispositivos médicos.

7. Controlar y verificar datos solicitados para licitaciones sobre empresas habilitadas y
registradas para la importacion, exportacion, representaciéon, distribucién y
comercializacion de dispositivos médicos.

8. Elaborar y proponer anteproyectos de reglamentaciones para la gestién dispositivos
médicos.

9. Impulsar la proposicién de acuerdos de cooperacion con otros organismos (nacionales e
internacionales ya sean publicos o privados) para la certificacion y acreditacion de la
calidad, seguridad y eficacia de los dispositivos médicos.

10. Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones

én Vellacich F. DuecclonGeneraldeComroIdewgmﬂes' s '=~
Secretarib General Establecimientos y Tecnologia deW e
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Denominacién: Seccion Registros de Dispositivos Médicos

Relacion de Dependencia: Departamento de Tecnologia Sanitaria

Objetivo

Evaluar que los establecimientos dedicados a los rubros de dispositivos médicos que cuenten con
la garantia de calidad para su funcionamiento.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Verificar que los dispositivos médicos puedan utilizarse en forma segura para los usuarios
y los operadores de los establecimientos y constatar que hayan pasado favorablemente
por todos los mecanismos de control.

5. Evaluar los posibles riesgos existentes, los que deberan ser aceptables en relacion al
beneficio que proporcione al paciente, compatible con un nivel elevado de proteccion de la
salud y de la seguridad del paciente y del operador, en base a las documentaciones
presentadas por el solicitante del registro sanitario y a los informes de la verificacion de
buenas practicas de fabricacion emanados por el departamento de inspecciones de la
direccion

6 Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

7. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

" Lic. Oscar Rupén Vellacich F.
Secretagio General
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Denominacion: Seccion Evaluacion y Tecnologia

Relacion de Dependencia: Departamento de Tecnologia Sanitaria

Objetivo

Evaluar y elaborar informes técnicos sanitarios referentes a la tecnologia sanitaria utilizada en la
actualidad.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el gjercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucién ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Conformar grupos técnicos especializados involucrados en el tema de Evaluacion Técnica
Sanitaria - ETS.

5. Elaborar normas y procedimientos para la elaboracién de informes de Evaluacién Técnica
Sanitana - ETS.

6 Elaborar un plan anual estratégico de criterios de inclusién, necesidades y priorizacion de
tecnologias a evaluar.

7. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

Secretario General

Establecimientos y Tecnologia de Sa

Aprobado por Elaboradopor DGCPETS | .
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Denominacién: Departamento de Establecimientos de Salud

Relacion de Dependencia: Direccion de Establecimiento de Salud, Afines y Tecnologia S

Relacion de Subordinados:

1. Seccidn Inventario de Establecimientos de Salud Ce e s :
2. Seccion Registros de Establecimientos de Salud S U Lic. Ofear/Rubén Vellacich B
Ll Secretario General

Objetivo

Hacer cumplir los requisitos estructurales minimos para el funcionamiento de los establecimientos
de salud publicos y privados.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Verificar los planos de los establecimientos de salud.

o A W N

Comprobar la idoneidad de los responsables técnicos, de acuerdo al caracter de los
establecimientos de salud a habilitar.

6. Realizar Inspecciones para la habilitacién a establecimientos de salud, segun cronograma
del Departamento de Inspecciones de Salud y Afines.

7 Realizar Inspecciones de control, oficio, intervencién y/o cierre a establecimientos de salud
que no cumplen con el Codigo Sanitario y las legislaciones vigentes, segun cronograma del
Departamento de Inspecciones de Salud y Afines.

8 Controlar los expedientes de los establecimientos de salud con plazo de inspeccion
vencidos para su posterior remision a otras instancias.

9. Remitir los expedientes en tramites de los establecimientos de salud, al Departamento de
Atencién al Usuario para la prosecucion del proceso.

10. Realizar Informe estadistico de establecimientos de salud, con habilitacion vencida.

11. Rubricar las certificaciones de aprobacién de plano o registro y habilitaciones de los
establecimientos de salud, para posterior firma por la Direccién de Establecimientos de
Salud. Afines y Tecnologia Sanitaria y remision al Departamento de Atencién al Usuario.

12. Remitir al Departamento de Atencidn al Usuario, de los expedientes de esfakblecimientos de
=-. . salpd, registrados y habilitados, solicitados por Asesoria Jundlca,/,ﬁseé'ﬂé :flu%gados
- -Quperintendencia de Salud y otros. ; :

o
TR .
A ‘WJ . ormes sobre los expedientes de establecimientos de>saiud 're)glstrédos y
S Ecyt o
e 2§, solicitados por Asesoria Juridica, Fiscalia, Juzgados, tySt,Jei'lmendeg)(ma de
AL SAW0 otros y remision al Departamento de Atencion al Usuario, . N ot T
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14.

15.
16.

17.

Recepcionar los expedientes de los establecimientos de salud con finiquito de proceso del
Departamento de Atencion al Usuario.

Redactar notas, memorandos, circulares, etc. con relacién al Departamento.

Elaborar Informe del avance de actividades y memoria Anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

Secrétario General

X -T1els

o SENERAL *

Direccidn General de Contror se Profesiofes, . * ..o
Establecimientos y Tecnologia 3 sz
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Denominacion: Seccidn Inventario de Establecimientos de Salud

Relacion de Dependencia: Departamento de Establecimientos de Salud

Objetivo

Mantener, registrar y actualizar el inventario de los Establecimientos de Salud publicos y privados
aprobados de acuerdo al caracter y al tramite realizado.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Clasificar los establecimientos de salud, aprobados y retirados por los usuarios, de acuerdo
al caracter y al tramite realizado.

5 Asignar numero de registro de los establecimientos de salud, aprobados y retirados por los
usuarios, de acuerdo al caracter y al tramite.

6. Dirigir y coordinar transversalmente las tareas encomendadas por el Director/a General,
mediante la concertacion de la misma en las dependencias bajo su responsabilidad.

7  Elaborar informe del avance de actividades y memoria Anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

8 Ofras actividades propias del area de su responsabilidad.

Lic. Gscar Rpbén Vellacich F.
Secretario General

Direceidn Generel de Control\ig P:oi smm el g *l
Establecimientos y Tecnologlﬂd.ﬁ;lﬁ, ) /
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Denominacion: Seccion Registros de Establecimientos de Salud

Relacion de Dependencia: Departamento de Establecimientos de Salud

Objetivo

Registrar y elaborar las certificaciones de habilitacion de los establecimientos de salud publicos y
privados.

Funciones

1 Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el gjercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Contro! interno - MECIP.

Preparar las certificaciones de aprobacién de plano o registro y habilitacién de los
establecimientos de salud, segun tramite solicitado (apertura, renovacién de apertura,
regularizacidon, cambio de propietario, representante legal, responsable técnico,
modificacion de recursos fisicos, de rubro, recursos humanos, trasiado de local y otros).

5. Remitir certificaciones a la Jefatura para su verificacion y rubrica del Jefe/a del
Departamento y Director/a.

6. Elaborar informe del avance de actividades y memoria Anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

7. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

tie. Usear Kubén veliacich F
Secretagio General

Direccidn General de Control de Piofesighils "~ o
Establecimientos y Tocnologia de Salud
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Denominacion: Departamento de Atencion al Usuario

Relacion de Dependencia: Direccion de Establecimiento de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria

Relacion de Subordinados:

1.

Seccion Mesa de Entrada

2. Seccion Archivo

Objetivo

Planear, coordinar, dirigir, actualizar y agilizar las actividades de mesa de entrada

Funciones

1

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucién ministerial.
Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Controlar y verificar de las documentaciones de los expedientes de los establecimientos de
salud y afines, en tramites.

5. Informar a Asesoria Juridica de los establecimientos con inspeccion de oficio, que
cumplieron con los plazos.

6. Registrar y remitir los expedientes de los establecimientos de salud y afines, a las
diferentes dependencias de la Direccion de Establecimientos de Salud, Afines y Tecnologia
Sanitaria segun corresponda el tramite solicitado o el proceso (Departamentos, Asesoria
Juridica, Archivo, etc).

7 Remitir los expedientes de los establecimientos de salud y afines, que cumplen con todos
los requisitos, para su certificacion (aprobacion de planos o registro y habilitacion) y
posterior rubrica por la Direccién de Establecimientos de Salud, Afines y Tecnologia
Sanitaria

8. Recepcionar los expedientes de los establecimientos de salud y afines de los diferentes
departamentos para el seguimiento del tramite.

9. Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a fas disposiciones
legales vigentes.

10. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

BE f”"{‘i" . ae0 f‘,‘”
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"y - e qb o . Dr. Hé nerse:- -

g . wecretario General DIRECTORGENERAL -

[ Aprobado por
| Res SG N

RS Direction Genere] de Control dbRrotesiofss
e Establecimientos y Tecnologia = -
‘2)2') )5? JI Blaboradopor DGCPETS I Revisado por DO &M Actualizado por Pagina 32 de 88 ]




. = GORERNC f*’*”s‘f“ﬁ MANUAL ORGANIZACION Y FUNCIONES
,fy.li . | ﬂ; G
sae g NACOML 1;{:,@;3 DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
i PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
l TECNOLOGIA DE LA SALUD
Denominacion: Seccion Mesa de Entrada

Relacion de Dependencia: Departamento de Atencion al Usuario

Objetivo

Prestar atencion al usuario ertenciendo sus necesidades y atendiendo sus requenmientos de
manera agl v uasparente

Funciones

1

N oo R wN

10.

1.

12

13

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Prestar atencion a usuarios en general.

Entregar requisitos a usuarios segun el caracter de establecimientos y tramite a realizar.
Recepcionar notas y documentaciones para expedientes de salud en tramites.

Recibir los expedientes de los establecimientos de salud, que ingresan para diferentes
tramites (apertura, renovacion, traslado, modificaciones fisicas, de recursos humanos,
otros)

Recibir las notificaciones realizadas a establecimientos en falta, segun actas de oficio y
registro del plazo otorgado para su adecuacién a las leyes vigentes.

Recibir y remitir las comunicaciones de sumarios y otfros tramites con la Direccion de
Asesoria Juridica.

Organizar las carpetas de los establecimientos de salud para su paso posterior a la
Seccion Archivo de Establecimientos, Afines y Tecnologia Sanitaria.

Dingir y coordinar trasversalmente las tareas encomendadas por el Director General
mediante la concertacidén de la misma en las dependencias bajo su responsabilidad.

Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes

Oftras actividades propias del area de su responsabilidad.

“"Lic. Oscar Kibéh Vellacich F. ~ Dr-TT6ee ENERAL S
- » RGENERAL

Secietarig/ General Direccion General de Control de Profastoa:

Establecimientos y Tecnologia de Salud
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Denominacion: Seccion Archivo

Relacion de Dependencia: Departamento de Atencion al Usuario

Objetivo

Organizar los expedientes en forma secuencial conforme a los registros de la base de datos.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.

3 Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

4. Archivar los expedientes aprobados segun caracter y tramite.

5. Verificar los datos de los expedientes que obran en el archivo con los datos del nuevo
expediente en tramite que solicita renovacion o alguna modificacion.

6. Brindar asistencia permanente a las consultas documentales de cada Departamento para
cualquier efecto de informacioén.
Registrar y actualizar todos datos relacionados a los expedientes en sus distintas facetas.
Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

9 Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

Secretario General

DIRECTOR GENERAL *;
Direceidn General oe Contro! de Profesiond¥ox.ts - ..oz
Establecimientos y Tecnologia de Sajud '
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Denominacién: Departamento de Establecimientos Afines
Relacion de Dependencia: Direccion de Establecimiento de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria

Relacion de Subordinados:

1. Seccion Inventario de Establecimientos Afines
2 Seccion Registros de Establecimientos Afines

Objetivo

Aplicar los estandares para que los establecimientos afines publicos y privados alcancen la
habilitacion en el contexto normativo y operativo del sistema de garantia de calidad.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Realizar Inspecciones de control, oficio, intervencion y/o cierre a establecimientos afines
que no cumplen con el Codigo Sanitario y las legislaciones vigentes, segun cronograma del
Departamento de Inspecciones de Salud y Afines.

5. Clasificar los establecimientos afines, aprobados y retirados por los usuarios, de acuerdo al
caracter y al tramite.

6. Controlar los expedientes de los establecimientos afines con plazo de inspeccion para su
posterior remision a otras instancias

Realizar Informe estadistico de establecimientos afines.
Preparar informes sobre los expedientes de establecimientos afines.

Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

10 Otras actividades propias del érea de su responsabilidad.

P

_ DIRECTOR GENERAL ' rvr . .
Direccidn General de Control de Profesiong =t ~ei *
Establecimientos y Tecnologia de Salud
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Denominacion: Seccion Inventario de Establecimientos Afines

Relacion de Dependencia: Departamento de Establecimientos Afines

Objetivo

Clasificar e inventariar los documentos de los establecimientos aprobados y retirados por los
usuarios, de acuerdo al caracter y al tramite.

Funciones

1.

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el gjercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementacion def Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Clasificar los establecimientos afines, aprobados y retirados por los usuarios, de acuerdo
al caracter y al tramite.

Asignar el niUmero de registro de los establecimientos afines, aprobados y retirados por los
usuarios, de acuerdo al caracter y al tramite.

Realizar Informes estadisticos sobre los establecimientos afines.

Organizar las carpetas de los establecimientos afines para su paso posterior a la Seccion
de Archivos de Establecimientos de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria

Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

Bcar fubén Vellacich F.
Secretario General

ACS

DIRECTOR GENERAL™ .
Direccion General de Control de Pro!esmm-» o s
Establecimientos y Tecnologia de Salud
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Denominacion: Seccidn Registros de Establecimientos Afines

Relacion de Dependencia: Departamento de Establecimientos Afines

Objetivo
Registrar y elaborar las certificaciones de habilitacién de los establecimientos afines pubtlicos y
privados.
Funciones
1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de

sus funciones.
Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucién ministerial.
Coordinar la implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Preparar las certificaciones de aprobacién de plano o registro y habilitacién de los
establecimientos afines, segun tramite solicitado (apertura, renovacion de apertura,
regularizaciéon, cambio de propietario, representante legal, responsable técnico,
modificacion de recursos fisicos, de rubro, recursos humanos, traslado de local y otros).

Remitir las certificaciones a la Jefatura para su verificacion y rubrica del Jefe/a del
Departamento y Director/a.

Realizar Informe estadistico del registro de los establecimientos afines, de acuerdo al
caracter.

Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

bén Vellacich F.
Secretakio General

Direccion General de Control de Prolesiones. -
Establecimientos y Tecnologia de Salud
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Denominacién: Departamento de Inspeccién
Relacion de Dependencia: Direccion de Establecimiento de Salud, Afines y Tecnologia Sanitaria

Relacion de Subordinados:

1. Seccién Control de Inspeccion de Buenas Practicas
2 Seccion Control e Inspeccién de Establecimientos de Salud y Afines

Objetivo

Contribuir. organizar y garantizar el plan de Inspecciones de la estructura de los establecimientos
de salud publicos y privados.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el gjercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Organizar las inspecciones de la Direccion de Control de Establecimientos de Saiud, Afines
y Tecnologia Sanitaria, preferentemente siguiendo el orden cronolégico, conforme a la
fecha de ingreso de los expedientes al departamento de inspecciones.

5. Organizar las inspecciones en forma conjunta con otras dependencias intervinientes. a fin
de optimizar recursos segun la necesidad.

6. Remitir a la Asesoria Juridica los antecedentes de los establecimientos que se encuentren
con plazos vencidos para adecuarse a las observaciones que hayan surgido de las
inspecciones.

7. Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

8. Ofras actividades propias del area de su responsabilidad.

Lic. Oscar Rulén Veltacich F.
Secretarfo General

DIRECTORVGENERAL .. 7» 7'y
Direccion General de Control de Profesiongs™ ==~
Establecimientos y Tacnologia de Salud
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Denominacidn: Seccion Control de Inspeccién de Buenas Practicas

Relacion de Dependencia: Departamento de Inspeccion

Objetivo

Conocer, aplicar y verificar el cumplimiento de los estandares de buenas practicas de acuerdo a
las normativas vigentes.

Funciones

1 Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Inspeccionar los establecimientos de salud a fin de verificar el cumplimiento de las

normativas vigentes que establecen requisitos aplicables a la fabricacion de dispositivos
médicos.

Participar de las inspecciones de dispositivos médicos.

6. Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

7. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

Direceion Gienerel de Control de Profesionss

- Estam_eumjenmsmmmgm;w____‘
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Denominacion: Seccion Control e Inspeccion de Establecimientos de Salud y Afines

Relacion de Dependencia: Departamento de Inspeccion

Objetivo

Coordinar las Inspecciones y verificar las condiciones fisicas funcionales de los establecimientos
publicos y privados en cumplimiento a las disposiciones vigentes.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el gjercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por resolucion ministerial.

3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

4 Preparar el listado de los establecimientos a ser inspeccionados.

5. Inspeccionar los establecimientos de salud y afines a ser habilitados.

6. Remitir el listado de las inspecciones de oficio realizadas en forma semanal a la Jefatura
para su remision a Asesoria Juridica.
Informar sobre plazos cumplidos de las inspecciones ya sean de habilitacion y oficio.
Preparar el listado de inspecciones de habilitacion realizadas para generar estadisticas
mensuales y anuales de los establecimientos ya inspeccionados por departamentos.

9. Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

10. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

. -:”: ) ’ Llc Ob ‘R bcﬂ VF Advlch}’
Secretprio General

ORECTON GENERAL-,” ¢
Direccion Genera! de Danirol e Profesionescin e
Establecimientos y Tecnologia de Salud
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i fﬂ’*f?‘i{ MANUAL ORGANIZACION Y FUNCIONES

I
f»i il DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
i PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
TECNOLOGIA DE LA SALUD

Denominacion: Direccion Administrativa

Relacion de Dependencia: Direccion General de Control de Profesionales, Establecimientos y

Relacion de Subordinados:

S N N

Tecnologia de la Salud

Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Presupuesto '
Departamento de Suministro
Departamento de Patrimonio . o
Departamento de Servicios Generales Seon S L Osolr Rubén Vellacich F.
Departamento de Ingresos L Secretario General

Objetivo

Planificar, organizar, direccionar y controlar los recursos humanos, Bienes e insumos tecnoldgicos
de la Direccion General de Control de Profesionales, Establecimientos y Tecnologia de la Salud,
velando por el uso eficiente y efectivo de los recursos disponibles.

Funciones

1]
N H*N

1.

»

A

10.

1.

* -~ 7 Foh§lo Fijo
e / i\\_;\s

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el gjercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucidén ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo estandar de Control interno - MECIP.

Elaborar y consolidar requerimientos de necesidades de bienes, insumos y servicios para
los Llamados a Contratacion para la Direccion General.

Elaborar y presentar el Plan Operativo Institucional de la Direccién General.
Preparar y presentar informes de evaluacion y alcance de metas
Fiscalizar los ingresos e informes diarios de Perceptoria para el depédsito correspondiente

Elaborar solicitud de transferencia de fondos de viaticos y combustible para viajes al
Interior del Pais de la Direccion General y sus dependencias.

Preparar las carpetas de obligacién y rendicion de viaticos y combustible.

Prestar apoyo técnico administrativo para la aplicacion de normas y procedimientos a las
areas de su responsabitidad

Informar a la Direccidn de las tareas realizadas por la Administracion

e M Iv‘
rar solicitud de compra de bienes y servicios a través del OBTQW”B‘@’@”Q%?“@M 2
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15. Preservar y asegurar el uso eficiente y efectivo de los recursos disponibles de la Direccion
General de Control de Profesiones Establecimientos y Tecnologia de la Salud.

16. Gestionar la ejecucion de contratos de bienes y servicios en tiempo y forma a fin de
garantizar el funcionamiento de la Direccién General y Direcciones dependientes.

17. Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

18. Oftras actividades propias del area de su responsabilidad.

w/Rybén Vellacich F.
Secretafio General
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ﬁ’fi’ﬁ“‘f MANUAL ORGANIZACION Y FUNCIONES

[
M{_Uﬁiji DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
I PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
TECNOLOGIA DE LA SALUD

Denominacién: Departamento de Recursos Humanos

Relacion de Dependencia: Direccién Administrativa

Objetivo

Mantener y desarrollar recursos humanos altamente calificados y motivados para brindar una
excelente atencion a los usuarios y cumphir con los objetivos de la Direccion General de Control de
Profesiones Establecimientos y Tecnologia de la Salud

Funciones

1 Aplicar leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Realizar el control de asistencia del personal, y registrar el movimiento de funcionarios de
la direccién general y sus dependencias

5. Planificar, organizar, controlar y administrar los recursos humanos, conforme a las
directivas emanadas de la Direccién General de Recursos Humanos deil Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

6. Elaborar informe mensual de la asistencia de los funcionarios.

Controlar que el legajo de los funcionarios y personal contratado, se mantengan
actualizados y en condiciones adecuadas de funcionamiento y consulta.

8. Elaborar y verificar las planillas de remuneraciones temporales y asignaciones temporarias
a ser abonadas a los funcionarios y personal contratado, para su posterior remisién a la
Direccién General de Recursos Humanos del Nivel Central.

9. Mantener actualizada la Planilla de Control del Movimiento de Personal como ser:
permisos, vacaciones y otros movimientos.

10 Elaborar y organizar conjuntamente con el Departamento de Capacitacion dependiente de
la Direccion General de Recursos Humanos actividades de capacitaciéon, para el personal
de la Direccion General de Control de Profesionales, Establecimientos y Tecnologia
Sanitaria.

11. Velar por el buen clima laboral y buenas costumbres.

12. Coordinar la evaluaciéon de desempefio de funcionarios y personal contratado de la
Direccion General.

13. r Informe del Avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
. . eI
- -.._ disppsiciones legales vigentes. T
DRI
14, “OY ctividades propias del area de su responsabilidad.
é
h“d;" . \ 0 ~'~_.L_ .
T O DIRECTOR GENERALY =~
h | W Direccidn Genere! de Control 6e:frg_tea}0f,\9$‘,L: U
MR AL S \;\\l\émms Establecimientos y Tecnoiogia Qebat, oo™
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Lo AP oy ,
SECHENE 1Y 3;§ e DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
» ‘ PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
) TECNOLOGIA DE LA SALUD
Denominacion: Departamento de Presupuesto

Relacion de Dependencia: Direccidn Administrativa

Objetivo

Gestionar la prevision, proyeccién de asignaciones y gastos presupuestarios inherentes a la
Direccion General en marcados dentro de las reglamentaciones pertinentes.

Funciones

1.

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién ministerial.
Coordinar la implementaciéon del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP.

Realizar el control de ejecucién presupuestaria asignada a la Direccion General para
prevision y distribuciéon de gastos

Elaboracién de Informes Presupuestarios.

6. Elaborar informe mensual de ejecucion.
Elaborar y verificar la necesidad en los diferentes Objetos de Gastos para las proyecciones
pertinentes
8. Elaborar y organizar conjuntamente con la Direcciéon de Presupuesto dependiente de la
DGAF y ampliaciones o reprogramaciones para la Direccion General de Control de
Profesionales, Establecimientos y Tecnologia Sanitaria
9. Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.
10. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
Lic. Gsrar Rlibén Vellacich F.
Secretario General
’\"‘ v \{ l‘
e )
ol 480 Dr. Hé a]
S DIRECTOR GENERAL™,
- N Direccion General de Controt de Profesis
B 1 Establecimientos y Tecnologta de Salug
o r\DC(;\ \/
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MANUAL ORGANIZACION Y FUNCIONES

et DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
; PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
TECNOLOGIA DE LA SALUD

Denominacion:

Departamento de Suministro

Relacion de Dependencia: Direccion Administrativa

Objetivo

Resguardar y distribuir insumos necesarios para el buen funcionamiento de la Direccion Generai.

Funciones

1 Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.

3. Coordinar la implementacién del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.

4. Administrar y controlar la adquisicion, recepcion, almacenamiento de los insumos de la
Direccion General de Control de Profesionales, Establecimientos y Tecnologia de la Salud.

5 Preparar notas de recepcion de mercaderias.

6. Verificar si los productos estan siendo entregados debidamente, de acuerdo a lo
presupuestado por el proveedor de la misma.

7 Distribuir insumos a las dependencias de la Direccion General de Control de Profesionales,
Establecimientos y Tecnologia de la Salud.

8. Realizar la recepcién y entrega de los materiales y Utiles de oficina por medio de la
documentacion respectiva y mantener actualizado el inventario.

9. Mantener actualizadas en orden, las fichas de stock de mercaderias.

10. Elevar informes periddicos a la Direccion Administrativa, sobre los productos existentes en

el depésito

11. Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones

legales vigentes.

12. Ofras actividades propias del area de su responsabilidad

L « .~ Lic. Oscar Rubpn Vellacich F.
Ca T Secretarig General

Dr. Hée %‘é\r} S
DIRECTOR RENERAL \%‘ S

Direccion Generai de Gontrol de Profesione \ .

Establecimientos y Tecnologia dé Salul YL et

JO0
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Denominacién: Departamento de Patrimonio

Relacion de Dependencia: Direccion Administrativa

1o General

Objetivo

Mantener actualizado el inventario de bienes patrimoniales de la dependencia.

Funciones

1 Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.

Recepcionar los bienes recibidos por compras y verificarlos en cuanto a calidad solicitada.

oA LN

Verificar notas de remision si los bienes han sido recepcionados en su totalidad y en buen
estado

Proceder al rotulado del bien de acuerdo al lugar donde esta establecido.

Redactar informes con los movimientos patrimoniales sea por alta, baja y traspasos de
bienes o sin novedad con la indicacién del estado de conservacién de los bienes, con los
formularios que justifiquen las operaciones y remitirlos a la Direccion Administrativa, con
copia al Departamento Patrimonial del Activo Fijo dependiente de la Direccién de
Contabilidad del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

8 Actualizar los datos de los bienes in-situ en el sistema Informatico de control del activo fijo
ya sea por compra, traspaso, alta o faltante

9. Comunicar al Departamento Patrimonial de Activo Fijo dependiente de la Direccion de
Contabilidad del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, todos los movimientos en
gue incurra, ya sea por adquisiciones, por traslado o bajas.

10. Realizar levantamiento de inventario cada seis meses de la existencia fisica de los bienes
registrados para la Direccion General de Control de Profesionales, Establecimientos y
Tecnologia de la Salud.

11 Elaborar Formulario FC 10 planilla de responsabilidad individual.

12. Informar a la Direccion Administrativa de la Direccion General de Control de Profesionales,
Establecimientos y Tecnologia de la Salud respecto de cualquier anormalidad o faltantes
para que esta proceda conforme a lo establecido por la legislacién correspondiente al
Departamento Patrimonial de Activo Fijo dependiente de la Direccién de Contabilidad, del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

,.,..vw‘_-m,.

13. Suscribir actas de entregas, recepcion por las transferencias de bienes de ﬂCuerd‘doagas
normas vigentes. LT \i

g . ' h\
14 Elatforar Informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a: Ias dlsposmo{\és
- - . ledgles vigentes. g »

L 15 Ot ctiyi]dades propias del area de su responsabilidad
s v
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b DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
H PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
’ TECNOLOGIA DE LA SALUD

Denominacion:

Departamento de Servicios Generales

Relacion de Dependencia: Direccion Administrativa

Objetivo

Coordinar los trabajos de mantenimiento y limpieza de las oficinas de [a Direccién General de
Control de Profesionales, Establecimientos y Tecnologia de la Salud.

Funciones

1

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resoluciéon Ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.

Mantener limpias y ordenadas todas las oficinas dependientes de la Direccion General de
Control de Profesionales, Establecimientos y Tecnologia de la Salud.

Realizar la apertura y cierre de todas las oficinas de los accesos principales de la Direccion
General.

Organizar y coordinar las actividades de preservacion de los equipos e infraestructura de la
Direccién General de Control de Profesionales, Establecimientos y Tecnologia de la Salud.

Coordinar las tareas de limpieza y mantenimiento dentro y fuera (patio, vereda) de la
Institucion.

Cumplir otras tareas que el Director/a le encomiende, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones y del marco legal

Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

10. Otras actividades propias del area de su responsabilidad

afar Rybén Vellacich F.
Secretatio General T

Dr. Héct

DIRECTOR QE . -

Direcoion General de Control de Profesianes . .-
Establacimientos y Tecnotogia e Saiud
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‘ B HACONA, e DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
v ;' PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
‘ TECNOLOGIA DE LA SALUD

Denominacidn: Departamento de Ingresos

Relacion de Dependencia: Direccion Administrativa

Relacion de Subordinados: :
Lic. Oscar Rubén Vellacich F.

1 Seccion Perceptoria Sccretario General

Objetivo

Controlar, custodiar y conservar valores y documentos; y efectuar las rendiciones de Ingresos
sobre el movimiento de los mismos

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.
Recibir informes y arqueo de caja de cada perceptor diariamente en forma escrita.

Verificar diariamente el monto de las recaudaciones de ingresos para su resguardo.

o o s WP

Preparar informes semanales, mensuales al Departamento de Ingresos del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social utilizando los formularios respectivos y adjuntando las
boletas de depdsito y los recibos de ingresos utilizados.

7. Comprobar y verificar si los recibos de dinero se han expedido en forma cronologica y
teniendo en cuenta la secuencia numérica utilizada.

8. Elaborar informes estadisticos referentes al movimiento de las recaudaciones de ingresos
y exoneraciones correspondiente al Departamento

9. Remitir Formularios de Recibos para la aprobacion o validacion al Ministerio de Hacienda
para el cobro de los aranceles.

10. Elaborar diariamente la boleta para deposito de lo recaudado al Banco Nacional de
Fomento.

11. Supervisar y coordinar actividades correspondientes del area.

12. Elaborar Informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

13 Otras aclividades propias del area de su responsabilidad.
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MANUAL ORGANIZACION Y FUNCIONES

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
i PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
TECNOLOGIA DE LA SALUD

Denominacion: Seccidén Perceptoria

Relacion de Dependencia: Departamento de Ingresos

Objetivo

Recaudar aranceles por servicios prestados en la Direccién General de Control de Profesionales,

Establecimientos y Tecnologia Sanitaria

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de

sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resoluciéon Ministerial.
Coordinar la implementacién del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.

Percibir los ingresos de fondos de la Direccion General de Control de Profesionales,
Establecimientos y Tecnologia de la Salud, de acuerdo con los aranceles y procedimientos

vigentes, aprobados por Resolucion Ministerial.

5. Elaborar y presentar Arqueos de Caja en forma diaria y remitir al Departamento de

Ingresos.

6. Elaborar Informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones

legales vigentes.

7. Otras actividades propias del area de su responsabilidad

Qecretirio General
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MANUAL ORGANIZACION Y FUNCIONES

I
; DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
TECNOLOGIA DE LA SALUD

DIRECCION DE REGISTROS Y CONTROL DE

Res SG N°

[Aprobad?)%r

A

PROFESIONES EN SALUD

Organigrama Especifico

MINISTRO

Direccion General de Control de
Profesionales, Establecimientos y
Tecnologia de la Salud

Direccion de Registros y
Contro! de Profesiones en
Salud

Secretana

i

Departamento de

Departamento de
Registros Profesionales

Sistemas

Seccion Mesade

Departamento de
Entrada

Autenticacion de firmas

de Profesionales

Seccion Registros

Seccion Gestion

Documental
Seccion Base de

Datos

Seccion de Visaciones
Seccion Archivo

Establecimientos y Tecnologia de Safed .~ .

Actualizado por

bén Vellacich F.
Secretario General
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SLTUNE RACIOAL é‘imﬁy DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
- , PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
’ TECNOLOGIA DE LA SALUD
Denominacion: Direccion de Registros y Control de Profesiones en Salud

Relacion de Dependencia: Direccion General de Control de Profeswnales Establecimient
Tecnologia de la Salud ST

Relacion de Subordinados:

1. Secretaria

2 Departamento de Sistemas S
3. Departamento de Registros Profesionales e
4. Departamento de Autenticacion de Firmas de Profesmnales

Objetivo

Gerenciar las actividades y responsabilidades enmarcadas en relacién al registro y habilitacion de
profesionales de la salud.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.

Dirigir y Controlar el funcionamiento de los Departamentos y Secciones dependientes.
Asistir y participar en reuniones y eventos de trabajo relacionados al ejercicio profesional

o M W N

Realizar reuniones y eventos con Instituciones o dependencias del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, relacionados a la habilitacion y ejercicio profesional.

7. Habilitar para el ejercicto profesional a los profesionales del area de la salud conforme a
normativas vigentes.

Verificar los registros habilitados.

Firmar los documentos generados por la Direccion de Registros y Control de Profesiones
en Salud.

10. Informar a la Direccion General de las actividades realizadas.

11. Participar como coordinador alterno de la sub comision de Desarrollo y Ejercicio
Profesional del SGT 11 “Salud — Mercosur”.

12. Crear politicas y resoluciones reglamentarias de habilitacién a profesionales sanitarios.

3. Emitir autorizaciones temporales a profesionales de la Salud extranjeros que vienen a
ar atencion en ciudades del interior como voluntarios en el marco de convenios de

s...\)‘w @SW%lon con Instituciones publicas y privadas. ﬁ«f“"”"f‘“
N X&Céordmar con los hospitales de las regiones sanitarias, viajes al interior, ‘del p/als para\v

’ Q,\g’ﬂz k reallzar tramites para la expedlc»on de reglstros en el marco de la descentrahzaclon , A ﬂa

N Iegales vigentes.

' ;ﬁ ) 16 "Ofras actividades propias del area de su responsabilidad.
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ok DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
. PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
1 TECNOLOGIA DE LA SALUD

Denominacion: Secretaria

Relacion de Dependencia: Direccion de Registros y Control de Profesiones en Salud

Objetivo
Brindar apoyo logistico a la Direccidn en las diversas actividades.
Funciones

1 Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.

Atender a las personas que solicitan audiencias o reuniones con el/la Director/a, por orden
de llegada.

5 Recibir llamadas telefonicas externas y pasar las comunicaciones al/la Director/a previa
consulta con elfla mismo/a.

Llevar y mantener actualizada la agenda del/la Director/a y tenerlo informado al respecto
Mantener adecuadamente organizado y actualizado, el archivo de la documentacion
recibida y remitida

8 Recibir, registrar y tramitar todos los documentos, correspondencias, telegramas, telefax,
revistas y otros dirigidos al/la Director/a.

9. Recibir y entregar notas internas y documentos que requieran la aprobacioén y firma de la
Direccion.

10. Redactar notas, circulares, memorandum, invitaciones, correspondencias y cualquier otro
tipo de escrito, y proceder a la distribucion de los mismos, conforme a las instrucciones
recibidas de la Direccién

11. Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

12 Oftras actividades propias del area de su responsabilidad.

Lic. Oscar Kubén Vellagich F.
Secretario Keneral

\ e s
- Al NERAL' - -
Direccin General de Control de Protagianes *  .."

Establecinventos y Tecnologa de Salyg~""
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i DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
; PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
TECNOLOGIA DE LA SALUD

Denominacion: Departamento de Sistemas

Relacion de Dependencia: Direccion de Registros y Control de Profesiones en Salud

Objetivo

Administrar el sistema informatico de registros profesionales.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resoluciéon Ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.
Mantener y administrar el sistema y los equipos informaticos de la Direccion.
Prestar soporte a usuarios en todo lo relativo al sistema informatico de la Direccién.

Velar por la integridad de la informacion almacenada en el sistema.

I 2 S R o R

Elaborar y ejecutar los planes de contingencia necesarios en caso de perdida de dicha
informacion.

Preparar, informaciones, estadistica a las unidades que lo requieran dentro de la Direccion.

Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

10 Ofras actividades propias del area de su responsabilidad.

s#4 Rbén Vellacich F.

it L35

Secretdrio General

pr.H it o

DIRECTO GE%M!‘:,,

Direccion Ganeral de Comroikgégfe?ongi
Establecimientos y Tecnoiogd
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~ TECNOLOGIA DE LA SALUD
Denominacion: Departamento de Registros Profesionales

Relacion de Dependencia: Direccion de Registros y Control de Profesiones en Salud

Relacion de Subordinados:

1. Seccién Mesa de Entrada R R
2. Seccion Registros 3 s
3. Seccién Base de Datos o
4. Seccion Archivo : I Lic. Oscar Rpibén Vellacich F.
) s e Secretario General
Objetivo

Controlar la emisién de registros de profesionales de [a salud.

Funciones

1.

12

13.

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.

Verificar el certificado de estudios vy titulo de los profesionales de la Salud antes de ser
inscriptos.

Llevar un registro de firmas de autoridades de las instituciones que firman los titulos de los
profesionales.

Verificar los datos de los profesionales antes de la firma de los mismos.

Firmar registros profesionales por autorizacion del Director.

Informar a la Direccién, sobre irregularidades verificadas en las documentaciones.
Verificar la correcta expedicion de los registros profesionales

. Supervisar la correcta asignacion de numeros de registros profesionales.
1.

Informar en forma clara y precisa a los profesionales para registrar su firma correctamente.

Comunicar a los profesionales sobre alguna irregularidad detectada posteriormente a la
firma del registro o en caso que su documento se encuentre pendiente de firma.

Presentar informes mensuales a la Direccién, sobre la cantidad de registros realizados.

Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones

 DIRECTOR GXNERAL .. .
Diteceron Generat de Contro) de Profesiptiss i
Establecimientos y Teenologia d Salug ="
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: j ‘ DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE

o PROFESIONALES, ESTABLECIMIENTOS Y
L TECNOLOGIA DE LA SALUD

ot

Denominacion: Seccion Mesa de Entrada

Relacion de Dependencia: Departamento de Registros Profesionales

Objetivo

Coordinar y expedir las documentaciones a sus respectivas areas para la fluidez en los procesos

administrativos en la Direcciéon

Funciones

1 Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de

sus funciones.

noAwN

tramites de registros profesionales.

Recepcionar documentos de los profesionales de la salud.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resoluciéon Ministerial.

Coordinar la implementacion det Modelo estandar de Control Interno — MECIP

Verificar los originales y las copias autenticadas de documentos a ser presentados para

6. Corroborar que retnan los requisitos y entregar la carpeta al profesional para el pago del
arancel correspondiente ya sea de inscripcion, renovacion, reexpedicidon en caso de

extravio, inscripcién de especialidades.

Informar al Departamento de Registros Profesionales en caso de errores.

8. Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones

legales vigentes.

9. Ofras actividades propias del area de su responsabilidad.

Secretario General

r. He TEToa e j
DIRECTORWENERAL e "~
Direccion Genera! de Control dee\ngfssimsx PRS-

Establecimientos y Tocnologia deSglud .~
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Denominacion: Seccion Registros

Relacion de Dependencia: Departamento de Registros Profesionales

Objetivo
Registrar a los profesionales de la salud segun la profesion y asignar un de numero de registro.

Funciones

1.

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.

Verificar la correcta asignacion de numeros de registros profesionales, segun los niveles de
formacion.

informar al Departamento de Registros Profesionales sobre errores o enmiendas en el
numero de registro asignado.

Elaborar informe del avance de actividades y memoria Anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

n Veliacich F.
Secretario General

DIRECTOR SENERWL "~

v 4
Dr. Hérn bi «'“ DA %
: ]

AT
Diracuion Generad de Control deafesiones
Estabiecimientos y Tecnologia ;?b{alez\d, .

.

e -
e o 1
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Denominacion: Seccion Base de Datos

Relacion de Dependencia: Departamento de Registros Profesionales

Objetivo

Actualizar la base de datos del Sistema Informatico — SIREPRO para expedir las solicitudes de
informes correspondientes

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.
Actualizar la base de datos de los profesionales de la Salud.

Elaborar listado de especialidades inscriptas y renovadas.

SR I S

Emitir constancias de inscripcioén y de no poseer antecedentes de mala praxis, a solicitud
de los profesionales.

7  Emitir informes sobre profesionales de la salud, cuando alguna institucion o servicio lo
solicite.

8. Emitir datos estadisticos

Elaborar informe del avance de actividades y memoria Anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

10. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

. f U Lic. Ogf fubén Vellacich F.
S wacretario General

Dr. He
DIRECTO
Diraction Generel de Contro! de
£stabiecimientos y Tecnologid d

beines <<
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«.Q“\_,
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Denominacion: Seccion Archivo

Relacién de Dependencia: Departamento de Registros Profesionales

Objetivo

Resguardar los legajos de profesionales de la salud.

Funciones

1. Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.

Archivar los legajos, ordenarlos y separarlos por profesiones.

O R W N

Verificar con el Departamento de Registros Profesionales, la numeracion de registros en
caso de dudas.

Informar al Departamento de Registros Profesionales sobre irregularidades constatadas.

Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

8 Ofras actividades propias del area de su responsabilidad.

wen Vellacich B
7 e Gedfn Rben yellacich

qecrefario General

~ ’T: s ‘»-4.;’\\\
o B
he e k]
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PN T HeR IO, 3, 4
. _ D}RECTOR et RAL & R \ ~ :
/ N Dlge CC101 General da Coptroy g Profes;%es* St }
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MANUAL ORGANIZACION Y FUNCIONES

Denominacién:

Departamento de Autenticacion de Firmas de Profesionales

Relacién de Dependencia: Direccion de Registros y Control de Profesiones en Salud

Relacion de Subordinados:

1.

Secciéon Gestién Documental

2. Seccion de Visaciones

Objetivo

Certificar que los profesionales de la salud se encuentren habilitados a expedir documentos
relacionados a reposos y certificados médicos

Funciones

1

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
Coordinar la implementacién del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.

Verificar que los profesionales estén habilitados a emitir documentos, reposos Yy
certificados médicos

Informar a la Direccion sobre irregulandades constatadas en los certificados medicos
emitidos por los profesionales

Supervisar el trabajo de los funcionarios a cargo.
Supervisar la correcta utilizacion de los equipos.

Comunicar a los profesionales de la salud en caso de registros vencidos y llevar un registro
de dichos casos.

Elaborar Informe del avance de actividades y memoria anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

10. Ofras actividades propias del area de su responsabilidad.

N . e v,
Se etart General fm_,,:'f T

Direccion Genera) de Control dé Byotesiones
Establecimientos y Tecnologia de Salud
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Denominacion: Seccion Gestion Documental

Relaciéon de Dependencia: Departamento de Autenticacion de Firmas de Profesionales

Objetivo

Conocer las caracteristicas y perfil de los funcionarios de la DINASAP! a los efectos de tomar
decisiones, definir criterios para evaluaciones y calificaciones, capacitacion, desvinculacion laboral
y aspectos sociales.

Funciones

1

Aplicar Leyes, normas, disposiciones y procedimientos fegales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resofucion Ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.

Verificar que los profesionales de la salud estén habilitados a emitir documentos, reposos y
certificados médicos.

Comunicar a los profesionales de la salud en caso de encontrarse con registros vencidos y
llevar un registro de dichos caso.

Elaborar Informe del Avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

Secretarip General

< R W il . MG
Dr. ASgfor Enoibg . .
OIRECTOR GENERAL " . ©
Direceion General de Control de Profesiohes .~ *™ ~

Establecinientos y Tecnologia de Salud ..., ,,n.-/’f
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Denominacion: Seccion Visaciones

Relacion de Dependencia: Departamento de Autenticacion de Firmas de Profesionales

Objetivo

Contribuir al logro de los objetivos del proceso de verificacion y certificacion de reposos médicos
arrimados a la Direccion propiciando un buen control en los procesos administrativos

Funciones

1

Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo estandar de Control Interno - MECIP.

Confeccionar o elaborar el documento que certifique que el reposo o certificado, expedido
por el profesional es valido, segun los requisitos establecidos por el MSP y BS.

Elaborar informe del avance de actividades y memoria Anual, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

’y;’é. Ui

e

uffén Vellacich F.
Secretapio General

DIRECTDR GENEAA 4
Directidn Genere! e Control de Pepfesionss . ..’ g
Establecimientos y Tecnologia de Safyd o7
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