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1. Introduccién

El presente documento incluye los objetivos pedagdgicos desarrollados durante las clases
del curso de Capacitacién en Atencién Temprana, asi como las fortalezas, los aspectos a
mejorar y las recomendaciones segtn la valoracién de alumnos y docentes.

También se incluye el resumen de asistencia de los profesionales inscritos en el curso
durante la primera etapa en modalidad semi presencial y en la etapa A Distancia. Se
adjunta Listas de asistencias (Anexo I} y los registro de acceso a2 la plataforma virtual de
aprendizaje.

La informacién de los profesionales que concluyeron el curso: nombres, apellidos, nimero
de Cl, profesién, servicio del MSPyBS en que se desempeiia y los datos de contacto (Anexo
i) y el cronograma de actividades que se desarrollaron en la etapa 2 del curso, totalmente
distancia {Anexo ).

Para finalizar, se incluyen las grabaciones de los seminarios y videoconferencias realizados
(Anexo IV), una copia del contenido del curso que se encuentra en la plataforma. (Anexo
V), ambos en formato digital y un registro grafico de las diferentes actividades realizadas
{Anexo Vi),

i
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2. Objetivos del curso

La Capacitacion en Atencién Temprana tuvo como objetivo general el de mejorar las
competencias requeridas para la atencién/intervencién temprana especifica, de calidad vy
eficacia-, a través de las diferentes atenciones/intervenciones planificadas en la cartera de
servicios de los Servicios de Intervencién Temprana (SIT), dirigidos a nifios/as menores de
5 afos que presentan desviaciones en sus desarrollo o con riesgo de padecerlas. Esto
tiene por finalidad - favorecer su inclusion, en el contexto y bajo los lineamientos de la
Redes Integradas de Servicios de la Salud - RIISS, fomentando el trabajo en equipo
organizado y coordinado de los diferentes profesionales que forman parte de todos los
niveles de atencion (pediatras, neurdlogos, fonoaudiélogos, psicélogos, fisioterapeutas,
especialistas en estimulacién, etc). Para lograr el objetivo se desarrollard un curso de
posgrado par la formacién de los profesionales de salud de segundo y tercer nivel de
atencién del MSPBS.

Para ello se abordaron dos objetivos especificos:

A. Capacitar 90 profesionales para desempefarse de manera adecuada en los
servicios de salud del segundo y tercer Nivel de atencién del MSPYBS,
especificamente los profesionales de los Servicios de Intervencién Temprana y del
Hospital Pedidtrico Nifios de Acosta Nu en un plazo de 3 meses.

B. Lograr que los 90 profesionales desarrollen habilidades para:

a. Reconocer aspectos claves referentes al Neurodesarrollo ti pico, asi como
sefiales de alerta e indicadores de alteraciones del neurodesarrollo;

b. Establecer estrategias y programas de intervencidn, fundamentado en un
enfoque interdisciplinar y multidisciplinar que favorezca la total y correcta
atencidn/intervencién, optimizando cada uno de los aspectos del desarrollo
infantil lo cual implica:

i. Manejar diferentes herramientas de evaluacién
ii. Elaborar informes de referencia y contrarreferencia
iii. Disefiar planes de intervencion
iv. Implementar planes de intervencién con un enfoque centrado en la
familia
v. Trabajar en forma coordinada y organizada en el marco de la RIiSS




3. Desarrollo de las capacitaciones

La Capacitacidn en atencién Temprana se desarrollé satisfactoriamente con una duracién
de veinte las semanas en total, durante las cuales se trabajaron los cuatro médulos del
curso asi como los siete seminarios.

3.1 Médulos
La distribucion de las semanas es como muestra la tabla N° 1:

1 | Mddulo | MAIDIT con énfasis en el RISS

| Mddulo il Intervencién con enfoque
integral

4 | Modulo,
| intervenci6 —

Tébla N° 1: Desarrollo de los médulos en seiﬁanas |

*Cabe mencionar que durante la ultima semana de este médulo coincidié con la
declaracién de emergencia sanitaria con motivo de la deteccién de la circulacion del
Covid-19 en el territorio nacional, adhiriéndose la universidad a las medidas de prevencién
de la propagacién del virus por lo que las actividades se concluyeron a través de la
plataforma hasta el reinicio de las mismas en modalidad Virtual en el mes de setiembre.

3.2 Seminarios

Como parte de las actividades académicas del curso se desarrollaron siete seminarios con
expositores de nivel internacional y que abordaron temas de apoyo y refuerzo a los ya
tratados en cada unidad temética de los médulos trabajados.

Los seminarios fueron desarrollados a través de la plataforma Zoom, y la grabacion de los
mismo fue alzada en a plataforma a como material de referencia y consulta para loa
profesionales quienes tienen acceso a su descarga y utilizacion.

Cada seminario tuvo una duracién de dos horas reloj y contd, ademas de la exposicion del
disertante, de un espacio para preguntas y consultas por parte de los participantes.
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Es importante destacar que de los seminarios participaron no solo los noventa y cuatro
estudiantes de la Capacitacién en Atencién Temprana sino que se hizo extensivo a otros
profesionales del MSPyBS de las dieciocho regiones sanitarias, alcanzando a alrededor de
otros ciento cincuenta profesionales mas quienes, de forma opcional, podian acceder al
certificado de participacion en esta actividad.

Los temas tratadas fueron:

«Neurocienc as y‘ Teoria el Dr. Lucas Raspall
apego: Aportes para el cuidado (Argentina)
de Nifas y Nifios»

'z, 30 Setiembre

Atencion a nifos con

| 4; 20 bbtubre T -Afénciéh 'Té'm‘pr'aha desde él :L'.icv.'Mansu Péde}hera
Modelo Basado en Rutinass (Paraguay)

Dr. Antonio Rizzol | -
(México)

Tabla N'Z: Caléndario de seminarios realizados |
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4. Participantes que concluyeron las actividades previstas

Una vez concluido el proceso de formacion, noventa y cuatro profesionales del MSPyBS
(Anexo [) se han capacitado en el desarrollo de habilidades para reconocer aspectos claves
referentes al neurodesarrollo tipico, asi como seflales de alerta e indicadores de
alteraciones del neurodesarrollo.

Noventa y uno de ellos cumplieron con los requisitos académicos para la obtencidn del
certificado, cumpliéndose asi lo establecido en el convenio.

Los participantes del curso han desarrollado treinta y tres (33) proyectos de intervencién
(Médulo 1v), algunos elaborados en forma personal y otros en forma de equipos por
servicio de salud, que establecen estrategias y programas de intervencidn,
fundamentados en un enfoque interdisciplinar y multidisciplinar que favorece la total y
correcta atencién/intervencién, optimizando cada uno de los aspectos del desarrollo
infantil, lo cual implica:

. Manejar diferentes herramientas de evaluacion

. Elaborar informes de referencia y contra referencia

° Disefiar planes de intervencién

. Implementar planes de intervencién con un enfoque centrado en la familia
° Trabajar en forma coordinada y organizada en el marco de la RIISS

4.1 Proyectos

En la Tabla N°3 se pueden apreciar los nombres de los treinta y tres (33) proyectos
presentados, asi como los profesionales que elaboraron la propuesta y la institucién o
servicio del MSPyBS donde se propone implementar el mismo.

Autores Institucion

Proyecto

1. FORMACION A PADRES Y CUIDADORES e ' Dra.Maria _ HOSPITAL
DEL SEGUIMIENTO DEL  RECIEN Margarita NACIONAL DE
NACIDO DE ALTO RIESGO EN SALA DE Krutzfeldt ITAUGUA
ESPERA DE ESTIMULACION Lic. . Amalia
OPORTUNA EN NINOS DE 0 A S ANOS Concepcion
EN EL HOSPITAL NACIONAL  DE Benitez De
ITAUGUA ENTRE LOS MESES ‘DE . Zalazar; |
ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2020 Lic. Nilda

Beatriz ‘Rios
Duarte;
Lic. ‘Mariela De

Jests Taboada; -
‘Lic. ~  Obdulia

Beatriz = Aquino
Ortiz
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N° Proyecto Autores Institucion

2. EXTENCION DE ESPACIOS AMIGABLES Maria " Cardozo XVIl Regién
PARA BEBES, NINOS Y NINAS EN LAS Romdén; Sanitaria
SALAS DE ESPERAS DE LAS CONSULTAS Victoria Nuiiez
DE PEDIATRIA EN LA UNIDAD DE Hermosa;

SALUD SAN FRANCISCO PARA Carina

FAVORECER LA  ESTIMULACION Mercedes

OPORTUNA / Gonzé]ez;
Evelyn Oroa
Blanca
Quifionez

3. IMPLEMENTACION DE MODALIDADES Marlene HOSPITAL
DE ATENCION EN D.T EN EL Estigarribia GENERAL DE
HOSPITAL GENERAL - DE LUQUE - Cristina LUQUE
M.S.P. Y B.S. -DESDE ENERO 2.021 Hellmers
HASTA JULIO 2.021 -

4. PROYECTO DE CREACION  DEL " Cynthia Soledad ~ HMI Loma Pyta
SERVICIO DE INTERVENCION Mifio Cantero
TEMPRANA (SIT) Carol ' Méndez

Garcia

5. PROYECTO DE CREACION DEL Estela Gémez
SERVICIO . 'DE - - INTERVENCION o ‘Mabel Rodas -

TEMPRANA (SIT) v

6. PROYECTO DE CREACION DEL Dra. Ester HOSPITAL
SERVICIO DE INTERVENCION Navarro R REGIONAL DE
TEMPRANA CAACUPE
HOSPITAL REGIONAL DE CAACUPE

7. PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL - Lic: Francisca HOSPITAL
SERVICIO DE INTERVENCION . Mariel Diaz REGIONAL DE
TEMPRANA  (SIT)  DEL HOSPITAL Trinidad; PILAR
REGIONAL DE PILAR Lic. Cris Maribel

Vazquez
Romero;
Lic. Mary
Zulema Vera
Rios

8. PROYECTO DE CREACION DEL Lic. . Marfa HOSPITAL
SERVICIO DE INTERVENCION Soledad ‘GENERAL DEL
TEMPRANA (SIT) Villalba, DEPARTAMENTO
HOSPITAL GENERAL DEL Lic. Nathalia DE SAN PEDRO
DEPARTAMENTO DE SAN PEDRO ‘Maria Alonso PARAGUAY
PARAGUAY Azuaga

9. PROYECTO DE CREACION DEL Miguel Rolén ~  Hospital Distrital
SERVICIO DE - INTERVENCION Nemby
TEMPRANA (SIT)

10. PROYECTO DE CREACION DEL Mirta Otafio Hospital General
SERVICIO DE INTERVENCION “Rolén San Lorenzo
TEMPRANA (SIT)....
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N° Proyecto Autores Institucion
11. PROYECTO - DE  CREACION  DEL Lic. Sonia - Hospital Regional
SERVICIO DE INTERVENCION Elizabeth, ~ Sosa Encarnacién

TEMPRANA (SIT) Vézquez -

12. PROYECTO DE CREACION  DEL Irma  Lucia Hospital Regional
SERVICIO DE INTERVENCION Mercado Villarrica
TEMPRANA (SIT) Vivian Mariela

Fernandez
Alva Lucia
Verdechia

13. PROYECTO DE CREACION = DEL Lic. Cecilia HOSPITAL
SERVICIO = DE INTERVENCION Leguizamén DISTRITAL DE
TEMPRANA (SIT) . DEL HOSPITAL Sosa LAMBARE
DISTRITAL DE LAMBARE Dra. Angela
: Aurora Piris

Diaz

14,

PROYECTO DE CREACION DEL

Gabriela  Ruiz

Hospital Distrital

SERVICIO DE INTERVENCION ‘Diaz Pérez San Ignacio
TEMPRANA (SIT) Eliana Miranda

Ramirez

Leonor -

Centurién

15. PROYECTO DE MEJORAMIENTO DEL Domingo HOSPITAL SAN

SERVICIO DE Bogarin PABLO
- INTERVENCIONTEMPRANA {SIT) DEL Mariana
HOSPITAL SAN PABLO Paredes,
Viviana
Gonzélez;
Silvia Céceres;
Amelia
Ferndndez; -
Carmen Escobar

16. PROYECTO DE CREACION DEL Lic. Selva HOSPITAL
SERVICIO DE INTERVENCION Fleitas; DISTRITAL DE
TEMPRANA (SIT) Lic. Margarita MARIANO ROQUE

- *DISENO E IMPLEMENTACION DE UN Pereira; ALONSO
PROGRAMA  DE  ESTIMULACION Ora. Aida
TEMPRANA INTERDISCIPLINARIA PARA Venialgo
NINOS DE O A 5 ANOS DE EDAD EN EL '
HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANO
ROQUE ALONSO”

17. PROYECTO DE CREACION  DEL Ada Agliero; HOSPITAL
SERVICIO DE INTERVENCION Melisa Oviedo; GENERAL
TEMPRANA (SIT) " ‘Patricia Sosa; BARRIO
SERVICIO DE INTERVENCION Laura Sosa; - OBRERO
TEMPRANA EN EL HOSPITAL GENERAL Judith Vazquez :

BARRIO OBRERO ‘ .

18. PROYECTO " DE = CREACION DEL Maria Elizabeth HMI Stma Trinidad

SERVICIO DE INTERVENCION Pauli

s
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19,

20.

21.

22,

23,

24,

25.

Proyecto

TEMPRANA (SIT)
PROYECTO DE CREACION  DEL
SERVICIO DE INTERVENCION
TEMPRANA (SIT}

PROYECTO DE
SERVICIO DE
TEMPRANA (SIT)
Hospital Materno infantil "Reina Sofia™
de la Cruz Roja Paraguaya

CREACION  DEL
INTERVENCION

PROYECTO DE CREACION DEL
SERVICIO DE INTERVENCION

TEMPRANA (SIT
PROYECTO DE CREACION  DEL
SERVICIO DE INTERVENCION
TEMPRANA (SIT)

Hospital Regional Concepcién

PROYECTO DE CREACION = DEL
SERVICIO DE INTERVENCION
TEMPRANA (SIT)

Centro de Salud N° 12 Juan Valerio

Fernandez Ayala

PROYECTO DE CREACION  DEL
SERVICIO  DE  INTERVENCION
TEMPRANA (SIT)

Centro de Salud de San Antonio

PROYECTO DE CREACION DEL
SERVICIO DE INTERVENCION
TEMPRANA (SIT)

" Hospital Regional de Caazapi “Dr.

26.

27.

28,

Pedro Ortellado”

PROYECTO DE ' CREACION = DEL

SERVICIO DE  INTERVENCION
TEMPRANA (SIT)
PROYECTO DE CREACION DEL
SERVICIO DE  INTERVENCION
' TEMPRANA (SIT)
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO,

AMPLIACION Y TRANSFORMACION
DE LA SALA DE ESTIMULACION
TEMPRANA" © DEL =~ HOSPITAL DE

Autores

Natalia Alvarez

Bella Ibarra

Esdilma
Fernanda Jara
Rocio Liliana
Alvarez -
Mirna  Raquel

~Gamarra Silva
‘Juliana Farina

‘Zuﬂy - Maria

Paniagua Maciel

Lic. Sonnia

Raquel Britez
- Scolari '

Lic. . . Maria

Cardozo Romaén

Carmen Escobar

¢ Anne Bellenzier

Violeta Avalos
Marilina

" Giménez

Lia Colombi

‘Luz Aranda

Iris Rolén

‘Nilce Cubillasv

_Nilce Cubillas

Rossana
»Martfne‘z

Institucion

Hospital Distrital
Nemby

Hospital Materno
Infantil “Reina
Sofia” de la Cruz
Roja Paraguaya

Hospital Regional
CDE

Hospital Regional
Concepcidn

Centro de Salud N°
12 Juan Valerio
Ferndndez Ayala

Centro de Salud de
San Antonio

Hospital Regional
de Caazapa “Dr.
Pedro Ortellado”

Hospital Distrital
de Hernandarias

Hospital Distrital

" de Hernandarias

Hospital De
Clinicas DelLa
Facultad De
Ciencias Médicas-

ol




N° Proyecto Autores Institucion
CLINICAS DE LA FACULTAD DE TR UNA
CIENCIAS MEDICAS-UNA., A UN
SERVICIO DE INTERVENCION
TEMPRANA.(SIT)

29. PROYECTO DE INSTALACION DEL Mercedes Hospital Materno
SERVICIO DE INTERVENCION Portillo Infantil De
TEMPRANA (SIT) DEL HOSPITAL e Fernando De La
MATERNO INFANTIL DE FERNADO DE Cristian Yegros Mora
LA MORA i

30. PROYECTO DE CREACION DEL Juliana Rivas Hospital Materno
SERVICIO DE INTERVENCION . Infantil de la Cruz
TEMPRANA (SIT) Roja Paraguaya

31. PROYECTO DE INSTALACION DEL Juan A Ruiz  Hospital Regional
SERVICIO  DE INTERVENCION Rivas i De Encarnacién
TEMPRANA. (SIT) ' DEL ' HOSPITAL

- REGIONAL DE ENCARNACION

32, Concienciando sobre la Atencién ‘Faustina : Hospital Distrital
Temprana Sanabrtia de San Ignacio

33. PROYECTO DE  INTERVENCION Jeremias Pedro  Hospitai Distrital
TEMPRANA (SIT) . Guillermo de Nemby
EN EL HOSPITAL DISTRITAL DE Bordén Duré
NEMBY -

Tabla N° 3: Proyectos SIT
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5. Entrega de certificados

Como cierre de las actividades académicas y en cumplimiento a lo estipulado en el
contrato, se procedid a la realizacidn del acto de entrega de Certificados a los egresados.

Para la realizacién de este evento, se siguié el protocolo de bioseguridad con las medidas
sanitarias establecidas por el MSPyBS para evitar la propagacién del Covid-19. Se remitié
via correo electrénico a cada participante, junto con la invitacién, el Protocolo para Actos
de Graduacién implementado en la Universidad asi como el formulario de Declaracidn
Jurada de Salud exigido para poder asistir de forma presencial.

Veinte y siete (27) egresados retiraron de forma presencial el certificado mientras que los
demas certificados estan disponibles para ser retirados de la Secretaria General, como se
les informé en la invitacidn (Anexo I1).

En el apartado de Documentacidn técnica se enumeran como anexos las evidencias de la
realizacién de dicho acto.

6. Documentacion técnica

Anexo [: Lista final de los participantes que concluyeron en su totalidad las
actividades previstas

Anexo 1I: Notas de invitacién al Acto de Entrega de Certificados
Anexo llI: Acta de entrega de Certificados

Anexo IV: Registro grafico de entrega de Certificados (impreso y en digital)
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Anexo |

Lista final de los participantes que concluyeron en su
totalidad las actividades previstas

N e 1 CoxTyAE20nG0 CREIG



ulod'lewd @ogeljeueusulied| €/6'/S9'TL6 Ojuoluy ues pnjes ap aljus) epawsu3| vr8'TL8°C eljleuy uausied ajalispy Enoﬁm_ 14
WS TewWFgUew[ooed| LEh 62586 ie||4 ap |euoiBay |e3dsoH ej2ojoisauid| 8£9'598°C |91se N eIspuely pepjuyy 2ejql ze
858'T18°'T86 L N Pnjes 013ua) edojodlsd] 8ET'0SS euf] ejein| zand|poy sjouaq| 1z

650'505'€46 sejsepueusay (343s|q (e3dsoH ejnadesajolsiy| 861°027'€ ejojqes 334N zej(] sej|iqnJ 0z

¥¥6'856'¥66 onwoda uenr ues [e3443s]q (€3|dsoH eSojpipneouos| s57'LSO'Y ejauled ejj eq(E||iA |qwao)] 61

L2L'699'5L6 ojaeud| ues (e3)1s|q |edsoH edojojsaui)| ££8'985Y 1ouoe ugumua)| 8t

698°ZET V86 ejiejjues ugiday fIAX eojgajsd| TSE'Z00'Y eleN uguioy ozapieji LT

¥90'€94°'186 o|qed ues (AH eynadesdyolsiy] z88'186 BIAIS] 53.90¢D| 91

WosT W @jopatijaelarqess| 8Lz’ L0L L6 giejde] |e3as|q (e3ydsoH ou_nws__ 0SO'ETh'C I18qeA LA apaw|Q elaiqedy ST
WeT |eW s g)[Iej0352s31q|snbereiuuos| /88041 186 2T N Pnjes osquan mmo_@uz_ 28.°'696 |Janbey ejuuog (4ej00g 2a3ug| yT
WO [EUROY@ 03813l ¢TIy 'S0 186 Q|qeq ueg (IAH 0|PPN| ¥8B'69E°€ OWLI3||IND 0JP8 4 SejWSII( ?inq uopiog) €T
WosleuRo gedoq odui| ST0°L2b 186 alqed ues AH 0JpPIN| S£2'90S afujwogq ejoseg upsedog| z1
WO [IEWE@EGZaHUaqud) ZT8'LTT'Z86 11ad eIRWBIUTL 996°T9C°T 139BIA eiyiuiD o3ajuewes zayuag| 11
LLE'GYY 186 endney| jeuojey |ejdsoy gjdojodisd| 6vE'8I'T J ejjlewy Jeze|ez ap 2ajjuag) 01

T IveE 186 gdezee) jeuo(Bay |eyjdsoH 02pN] 6TT'710°T 9113A) auuy lgnies ap Isjzus|jag) 6

Wos e @ejeAesojenceueqeia|oin] 646'129'186 edezee) |euo|fay |eyjdsoH esawJaull 6£6'268°'€ 'ueq| €IS|0|A| ejedy sajeayi g
o5 e Wg e IelEoWIee[es|| £€5'v0L TL6 op3|AQ [au) |euoifiay (e3dsoy epawiul| 19/'26L'E ejaes| eje eJef eounly| £
WOl eWIo@epUeie ewin|| Z9Z'6€2'286 edezee) jeuoiBay [e)dsoH| ejfojoaisd| 18L'2v0Y ejasjey zny opjeis)) epuesy g
§41°288'186 endney| ap [euojoeN jejdsoH e80jo3|sd} ££6'L11'Z 241884 ejinpqo 2jlQ oujnby| §

886'726'1.6 Aquuapy |eyis|q (eyidsoH ejfo|od|sd| 09£'9L6°T S8padJalN eljeleN 13JeAly| ¢

wod'iiewicynzejeAleul 0ZS'SOE 186 0.1pad ues |e33s|q (e dsoH edo|o|sav|)| BZO'EEL'E BlIeN ejleyieN efenzy osualy| €
WOTeWEGUEWIoIandepe| $66'92L'586 0.1aiqQ ojieq HH ej80j0d|54| 910'€89'T epy oJandy) 7
008802 1.6 el0|\ e| ap opueusay |INH ejfojodisd| 859'S28°T sualley m_._oo‘ sopy eysody| T

03)UQLI8|@ 08140) ouoyp|ey efeqesy epuop apjales ugjsejold n seiquIoN — 3!..2.(. N

o

seisjaasd sapepiajde se| pep|je3o) ns ud uosaAnjouoa anb sajuedidised sof ap |euys eisiy

TYNOIDVN ONY3/809 B
VELRJETE ]

by

01303 wvLSIN;

ouridwidl}
nueut
00220520

o i

0207 eueidwaj ugpuAy U2 uopepede), OAYYOLSOd

LA allly

g



6£6'66'¥86 seojuy|D (e}dsoH eBojojsauy] S69°ZET'S euessoy zaupue | gy

2£8'0L8'596 [e3UBIN phfes ej30j0a(sd| $28°09T'y epe ef@is3 ayeng soqo1| sy

095'998'T96 plequier je3ps|q |exdsoy e(80j03sd| 6TE'STH'E €]j33) ugwezingayf py

oo [leuioy@o eliediewl eiojo0p| 8TE'S6E°196 engdney| ap jeuopey |eyjdsoy oap3] ozgers ejjefiely ejiey e3ap ap 1pjRjzIni| s
Wos ewioy@eielips| 96€'vOE €36 3QD {euojday (eidsoy 031pIN| TL6'26€'C epueysay ew||ps3 esef Zp
Wosfewggnsneyoujuiwiel] €92°€88'v86 eAenSeued efoy zni) eawsjull 698'207'€ 1yeuy uiwizer U9 fasneyayy| 1y
WOSTEWS@INWEaqg| 0S4 LyS v36 eAendeled efoy 2n1) ooIpPN| €58°T6b'T N7 ejiei ejjag oz0p.e) eleqi| oy
LZEYOY'T66 anbn (esauag (eydsoH} edojoojsd| 95§'€LE°T _ups|) opje3sp) siewl(3H| 6€

0£6°L62'266 0zUB107 Ues jelausg [eydsoy odjpaN] ¥26'099 |8|nbazx3 jney leze|eg z3jpzuan| g€

67€'ZH1 186 Aquapy [eyns|q [eddsoH 02IPaN| ¥€9°L9T'T S|’y 1esa) Z8JQ 2|nY zajgzuany L

Wo3 e WR@Egs0o0lewWies| 099°0EE'TL6 epejjues ug|8ay |(IAX esswian| €21'926'T euped sosalepy zajezuon| 9¢
wodjlewioy1g6TeuRIAAl 988'TTT'S86 9|qed ues |NH ej8o|0djsd} Zv6'796'T BUBIAIA z8jgzuU09| g€

W65 (e WS gz1a79W e [Waoue[eiss| ££5°598'286 sedjuyd 3p (elfdsoy edojoaisd| zOE'€1S'Y jwaop e@3s3| 20184 23W9D| v
Wod eWs@ g6t azsuswiigeue i} 025 €62 v86 edezee)) [euo)8ay jejjdsoy elawsul| 986°0pS'E eu)ey ouea|eg zaugw(o] g€
0T TEUGY@saussiieif 981 108 'S86 a)qeqd ues |INH 03PN TOZ'PED'T eue||3 essyie) elaA0 ap sauap| z¢

WosTleWE gorsisiujweniied| TLp'86t 186 € .N pnjes oua) ej80j0d|sd| Sty'v8Y'L ©|apy eliied apejjaiQ Aeseo| T€
Woo leWa @ s0eAsIW| SOSPIT €86 selIepUBLIaH |€3415|q eldsoH ejnadesaoisid| 00z'z0s'€ {enbey euJ||A BA||S e1lRWRD} OF

Wos el dgen|asie[arcsela| v2T'0SL'ZL6 VYA 18314381 |B3IdsoH elawRuI| 858'95E'E eAlas JejaaQ sendld| 62
wad'jewd@ogijiine] 80S'ESTTLE ojqed ues |WH 8_3_2_ 06€£'62S'Y ejoiny e|jawy ejaJeg zapugulad] gz
woslews@¢ czapueula) ewiAAl TST'80p 196 esjiie|(|A jeuo|Say |eldsoH edojpoisd| 1O OPS'E e|ajIep UBAIA epuguIadg] L2
WO3 TEWIoy @elquiesisoiel| S58°0Sp 186 PEPIVLIL BWAS JIAH edojoisaupif ££8°€9p'T usune) [ap elely]  oueajeo ejqiuedjsy| 9z
WoI [euoy @ise-ajieW) ZPL'LPL S86 anbn (esauag (e3jdsoH o3ipaN| 999'96T'€ jwsop ausjely ugpjoq eiquedpsa| sz

Wos e wioy @ gdieqossaiuaod| 99T'8ET 166 ojqed ues |AH epawayul| O6T'ET0' {WION uawle)) Jeaopues Jeqoas3| 2
aJuoJjIs|e oviia) ouojgie) l—lﬂl._u spuop O_u_?_om ugisejoid ) saJquiopy nﬂﬁz_.ﬂﬂ N

ity

sejsipald sapepiafioe se| pepjjeio) ns ua uosaAn(duo3 anb sajuedd(ised so| ap jeury e3si
0707 ,eueidwia) ugPuUIY us ugpejppede), OAVYOLSOd

YNOIDVN ONY3I809 §
IYY3Y Y131 8

b

‘Suo(w.l,:kb.lﬂ-b T,
A i)
({0

: &

anivama N

ojj0esap

123 :

Ocvzartmu sy
pauepul

PSR 2]

CONTAHONERO CAITULO



W0 |[EWIoY @pgeRfiunzG|  989'868'186! eliejjues ugjday |IAX OPPIN] TH0'0S8'E epjiunz eaue|g Z3Wgg) zaugyndj 69
09°£L8D 66 Aquuapy |e3i3siq jeydsoy ejdesajolsid| 680'T8Z°T 2[1e] eueluIndj g9
86£'955'T86 NP4 esssa) eis sd 0P| 6v9'TS6 S3panBN Z8UWI9 Ojj13404] £9
vb2'SHT'186 9lequier (e3siq (eydsoy 0dIp3iN| 6T5°£86 v ejauy ze)q sH1d} 99
EET'EIT'VLE VYN felasiq eydsoy eidojojsauly| SLL'927'€ 2ijeag ey edley Opeuap(el eJf@43d| 59
¥S5°159'166 11ad 8__85__ 828°€86 ejuog E_Ex_ 9
9/8'TS£'€86 PEPIULLL BUAS |INH o31paIN| €50'182°T Yisqez||3 elreiy| zapugu.ag >__,_£_ £9
£24'002'766 ojqed ues jNH essuuagul| 810°9pT'2 euowey Apes| seujjolN oyfied| 29
LSE'TTT'I86 ojqe ues IAH| 0ipaN| 9ZT'v9y's eupsndy euepiey zapueusay sepased| 19
889'%28'1£6 ugfadsauo) euojBay |eyidsol esousul| 818°'508't eie|N Ajinz [312eN endejued| 09

WO eI GJopancIBl|  ZvL ' LbbT66 043.qQ oj1teq OH e80(galsd €T£'29L°€ ejIe esys|y Qiswoy opsino| 65

Wosfiellioy@old eliw 00b'£98'TL6 0ZUR107 ues [eiauag [eydsop elJawsull £99°/68'C mt_s__ ug|oy oyer0| 95

WAOIeWIoygecioc sAs|  602'TZ8'186 SaAdSIN eB0j9d(sd] vSB'EPL'E epe|y uAeAg Yioy eolo] £§
018'%92'266, elejjues ugifay (|IAX edojoaisd| zS0'zbL'€ €|4039|A esowJay zaynNj 95
S96'£2Z'1L6 gdnaee) [euo;Bay jeydsop 0JIpPN| £84'v06'T 1353 z|ny ot.:az_ S§
b0’ 10E'186 02u2.107 ueg |e1 |ey|dsol OI|PPIN| §£9'991°2 euUeYOr BIISSIY| 283unjuy ~ua>._nz_vm

TTO'ZEL P86 eje(de) [e31,35|q |eydsoH ejBojodisd| 0£6'2E6 elopej(|Xny eujxn elie|y eljaiad oBjutop| €5

vZL'SOT'SL6) ojoeusd| ues (e)asiq jeydsoH|  eSojotpneouod| 625257y jie|A eue|(3 zaljwey epueninf 25

6.5'967186! e3Ad ewot [INH ejdojodjsd| 868'656'T ejyiuA) oJajue) oUIN| 1§

WoSRWEYG//EPniopeaiati| Syb'6EE 186 B3}118j|| A [euo|Bay [eydsoy esawisiu3l £62:026'C ejanT ew) sojeagq opeass | 05
Wo3 TeWd @T601eaz5pUaUW | $09°S8Z 266 e}Ad ewol (WK m_uﬁ._c__s__g.a“__ S9b'8ZL'Y eipuefs|y jole) eja1eg) zapusn| 6t
WS e lUg e We ¢g11shed| 992'856' 186 € N pPhjes ap osjua) edojgasd| vSETET'T yisqes||3 easpuy| Z3pueull4 zaujien| 8y
WO eWIoq@gTWsjIpAu| $94°,69'S66 0ZU@107 Ues jelo) |e3|dsoH efojoisaury| 8b0'g98's €|3s(9 JapAeN zauiuen| /y
02JUgLIIB|e 0.1I0) ouojeie] w{uqeay apuop ofajales ug|sejoid (o] sauquiop sopjjjedy N

by

seisjadud sapepiafide se| pepi|ejo} ns ua uasshn(auad anb seyuedpdjied soj ap |euy es)

WNOIDYN ONY3I809D &
IYN3Y Y131 &

by

AL DU 1Y 3
itasdanti /70
{io)

i OB
couvemin N\

oupsdsd}
pauesut
010490 3P

AR Bud

070z ,eueidwa] ugpualy us ugpeydede), OAVYSLSOd

COUTIIAL o0 GAETIL0.

£



0£9'886'T.6 gdnaee) |euoiBay |eydsop QPPN| 6TE0EIY 1es@) uelyisi) soidapl 16

620'9S4°586 anbm |esauag (eydsopy ejdojodisd| £88'825'€ peps|os eepy eI3SBIN Bq®||IA| 06

WOd'|leWICY @) BIYSSPISABATE| 975k TL6 $J1eng epiejues ugSay Al elawssull y70'LS8'E €jon7 eAly €IS0JY B|\428pIaA} 68
WoSeZ@ITewsnZAiedl| 609°221'SL6 12|14 ap |euoiBay elidsoy euspu3| 6450PE'T ews|nz Aepy SO{y elap| 88
WoT'[RUNSYGIOHEIUSATIRTEIp| £49'ESh 186 VYN [@314351Q [exdsol OIPPN| €Lb'bL8 |JUeN ep|y oBjejuap| /8
WOSTlEWIoU@Zen JBWSIS5| 699°0TT'SL6 Je|1d (euo|Bay (e3ydsoH| (€905 OIAIRS Zp9'SZE'Y 13q4ejA s14D oJawoy zanbzg Al 98
EEV'STT 186 0431q(Q oieg oH GIPPN] 0ST'L99 euesngs yipny asswoy zenbzep| 58

L6E'09Y'£86 endney| ap |euojoe (e3dsoH mua_o_nzaocou__ 876'896'¢ SNsSar ap elIRNG Salioj epeoqe (| pg

2ZL'T00'1L6 ugjaeULedU] (euo)Bay (eydsoy eiaudjull 89Z°S9L'E Yi1agez(|3 euos 23nbzep esog| £g

§66'9£9'186 0J3.qQ o|iieg oH edojgisauly] 6£9'1Zb'Y einey ejely 28pugy esogy zg

Wwod'iewioy@ggaTesasdf vy Sy 186 olqed ues jINH 0P| HTT'96S'E AR esog| 18
W03 [€WIOY @ 7§01oA|155755193| 80T OLY'T86 eAenfeseq efoy zniy oapsN| ot 'pas's eINy 33159]99) os3nyst 0g
995°106'286 opdeus| ues |e33s(q (e3jdsop a_uo_ou_&_ 029'600'T eujisned soany ejiqeues| g7

60Z'€19'186 ugjoruJeau] |euoSay (exdsoy 0P| 116°018'E ufisn8y ueng SeAly zjny| g/

vZh T0L'b86 ojoeud| ues |eyfays(q (e3dsoH OIPFN| 246825V eja|qen 2e|q 2Iny| LL

WO BT GFTOIEWsH]|  GYL'ESE'T86 endney) ap [euofoeN (e3jdsoy OJIP3IN] TO6'TES € BlIeiN S| upusialy :v_ozt 9L
1e'WOJ"CoUeRA@US[CIUE@NaTW|  OL6'STZ'TLE Aquiay jeatiys|q (e3idsoy ouzuw_zt S$S8°TLS [28uy janB)N cﬂ_ox_ SL
SSO0UER@RTSEloIPe3|  £p6'669'786 Op3|AQ [3U) [euo|Fay (ey(dsoy 0335_ 818°20v'2 83|y e|ja3) Z3YNN mm_oz_ L
656'168°586 ojqed ues {AH OPPN] SPE'66S'E Zj1eag |sqey o||eqaz mmuoz— €L

Z60'TTT V86 eAeneasey efoy znJo e/dojoaisd| 955'§LL euejn( sjuody sp uu>_x—~n

659'T6b 186 endney| [euo|de |e3jdsol ej8ojolsauyi 10S'€pS'Z Z|ijeag nv__zf ajend sojd| 1/

LIS L6E £86| pdnaee) jeuaiBay (eydsoy 2:2_2»8_“_"__ £99'€bS'Y BJOIA _m_zh jsuoso] saAsN| 0L

03|u9I8|8 08110) ouoygey ufuqui) epuop ojajALes ug|sejogd _ o) saiquioN P sopjjjedy N

o/

sesinald sapepinioe se| pepjje3ol ns ue uo1aAn(auod anb sajuedidpsed soj ap jeuy esyy
020z ,euesdws} ugpUIlY Ud ugpeydede), OQVYOLSOd

WNOIIVN ONY3I809 ®
I¥NN34 Y131 &

b

gvmw.-::tw_. A
704 CANS

WD

4

e Wl
ovivamiil Y

"

ourstiudd
ey
0)j024853P .

P

=
3
5
m
2
=
3




Anexo i

Notas de invitacion al Acto de Entrega de
Certificados

Courap €T0NEH0 Caraa



Notas de invitacion al Acto de Entrega de
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UNIBE, | Universidad ™ "0 -
(B | IBEROAMERICANA

UNA MENTALIDAD NUEVA PARA UN MUNDO MEJOR

Asuncién, 22 de diciembre de 2020.-

Dr. Julio Mazzoleni Insfrian, Ministro
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Presente

El Reclorado Colegiado de la Universidad Iberoamericana, se dirige a usted en el marco del
curso de “Capacitacion en Atencién Temprana” PR-L1051- 2667/OC-PR, que se realiza por
convenio entre la UNIBE y el MSPyBS, con el apoyo del BID para profesionales de Ja salud del
segundo y tercer nivel, con el objeto de invitarle al acto de cierre y entrega de certificado a los
egresados del programa de Postgrado Capacitaciéon en Atencion Temprana, que se desarrollard
el martes 29 de diciembre del corriente afio a las 18:00 horas, en el Patio de Honor de Ia
Universidad Iberonumericana (calle 15 de Agosto esq. Y gatimi. Asuncién).

El objctivo de ostc proyecto ha sido mejorar las competencias requeridas para la
atencidn/intervencion temprana especifica, de calidad y eficacia-, a través de las diferentes
atenciones/intervenciones planificadas en la cartera de servicios de los Servicios.de Intervencidn
Temprana (SIT), dirigidos a nifios/as menores de 5 afios que presentan desviaciones en su desarrollo
o con tiesgo de padecerias. Bsto tiene por finalidad - favorecer su inclusién, en el contexto y bajo los
lineamientos dc Ja Redes Integradas de Servicios de la Salud - RIISS, fomentando el trabajo en
equipo organizado y coordinado de los diferentes profesionales que forman parte de todos los niveles
de atencion (pediatras, neurdlogos, fonoaudidlogos, psicdlogos, fisioterapeutas, especialistas en
estimulacion, otc). Para lograr el objetivo se desarrollard un curso de posgrado par la formacion de
los profesionales de salud de segundo y teicer nivel de atencion del MSPBS.

Para 1iosotros serd un honor contar con su presencia, con lo cual solicitamos tenga a bien
conficmart asistencia al 447-207 / 446-148 con Leizet Rodriguez, también puede remitir un correo

electrénico a proyectos@unibe.edu.py. Al tiempo de confirmar favor indicar si estaria en compafifa

de otros representantes de la institucion a su cargo.

Agradeciendo su atencion y esperando contar con su participacion, me despido de usted

Rectora
Universidad Iberoamericana

www.unibe.edu.py
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Umversudad

IBEROAMERICANA

UNA MENTAUDAD NUEVA PARA UN MUNDO MEJOR

Asuncién, 22 de diciembre de 2020,

Sefior

Econ. Victor Bernal

Gerente

UGP/PDIT Mlmstcrlo de ‘Salud Pubhca y Bienestar Social

El Rectorado Colegiado de la Universidad Iberoamericana, se dirige a usted en el marco del
curso de “Capacitacién en Atencién Temprana” PR-L1051- 2667/0C- PR, que sc realiza por
convenio entre la UNIBE y el MSPyES, coii el apoyo del BID para profesionales de la salud del

segundo y tercer nivel, con el objeto de invitarle al acto de cierre y entrega de certificado a los

egresados del programa de Tostgrado Capacitacion en Atencién Temprana, que sc desarrollara
el maries 29 de diciembre del-corriente afio a las 18:00 horas, en ¢l Patio de Honor de Ia
Universidad Ibem.uucncana (calle 15 de Agosio esq. Ygatimi. Asunclon)

E] objetivo de cstc proyecto ha sido mejorar las competencias requeridas para la
atencidn/intervencion temprana - especifica,  de calidad y oficacia-, a través dc las diferentes
atenciones/intervenciones planificadas en la cartera de servicios de los Servicios de Intervencion
Temprava (SIT), dirigidos a nifios/as menores de 5 afios que presentan desviaciones en su desarrollo
o con riesgo de padecerlas. Esto tiene por finalidad - favorecer su inclusion, en el contexto y bajo los
lincamientos de la Reédes Integradas de Servicios de la Salud - RISS, fomentando el trabajo en
cquipo organizado y coordinade de los diferentes profesionales que forman parte de todos los niveles
de atencién (pediatras, neurélogos, fonoaudidlogos, psictlogos, fisioterapeutas, especialistas en

estimulacion, etc). Para lograr cl objetivo se desarrollard un-curso de posgrado par la formacidn dc .
" los profesionales de salud de segundo y temcx nivel de a’ccnmon del MSPBS.

Para nosotros serd un honor contar con su presencia, con Jo cual solicitamos tenga a bien
confirmar asistencia al 447-207 / 446-148 con Leizet Rodriguez, también puede remitir un correo

" electrénico a proyectos@uuibe.edu.py. Al tiempo de confirmar favor indicar si estarfa en compafiia-

de otros representantes de Ja ihstitucién a su cargo.

- Agradeciendo su atencion 'y esperando contar con su participacién, me despido de usted

{a. Sanie Romero de Veldzquez Nglida A. Ferreira Mezz

Rectora ®UC N¥ 1.427.508-2
Universidad Iberoamericana . Z_:/;,l 12\ Wl

www.unibe.edu.py
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| Universidad | |
IBEROAMERICANA

UNA MENTALIDAD NUEVA PARA UN MUNDO MEJOR

Asuncion, 22 de diciembre de 2020.-

Dra. Elizabeth Céspedes Argaiia

Programa de¢ Desarrollo Infantil Temprano
Ministerio de Salud Pablica ¥ Bienestar Social
Presente

Bl Rectorado Colegiado de la Universidad Iberoamericana, se dirige a usted en el marco del
curso de “Capacitacién en Atencion Temprana” PR-L1051- 2667/OC-PR, que se realiza por.
convepio eatre Ja UNIBE y el MSPyBS, con el apoyo del BID para profesionales de la salud del
segundo y tercer niivel, con ¢l objeto de invitarle al acto de cierre y entrega de certificado a los
egresados del programa de Postgrado Capacitacion en Atencién Temprana, que se desarrollara
el martes 29 de diciembre del corricate afio a las 18:00 horas, en el Patio de Honor de la
Universidad Iberoamericana (calle 15 de Agosto esq. Y gatimi. Asuncidn).

El objetivo dc este proyecto ha sido mejorar las competencias requeridas para la
atencién/intervencion temprana especifica, - de calidad y eficacia-, a fravés de las diferentes
atenciones/intervenciones planificadas en la cartera de servicios de los Servicios de Intervencion

* Temprana (SIT), dirigidos a nifios/as menores de 5 afios que presentan desviaciones en su desarrollo

o con riesgo de padecerlas: Esto tiene por finalidad - favorecer su inclusién, en el contexto y bajo los
lineamientos de la Redes Integradas de Servicios de la Salud - RIISS, fomentando el trabajo en
equipo organizado y coordinado de los diferentes profesionales que forman parte de todos los niveles
de atencion (pediatras, neurclogos, foncaudidlogos, psicélogos, fisioterapeutas, especialistas en
estimulacion, etc). Para lograr el objetivo se desarrollard un curso de posgrado par la formacion de
los profesionales de salud de segundo y tercer nivel de atencién del MSPBS.

Para nosotros sera un honor contar con su presencia, con lo cual solicitamos tenga a bien
confirmar asistencia al 447-207 / 446-148 con Leizet Rodriguez, también puede remitir un correo
electronico a proyectos@unibe.edu.py. Al tiempo de confirmar favor indicar-si-estarfa en compafiid
de otros representantes de Ja institucién a su cargo.

‘Agradeciendo su atencion y esperando contar con su participacién, me despido de usted

7 0 ) e
PiofalJta. Sanie Romero de Velazquez
’4’;/ Rectora

Universidad Iberoamericana

T ey it

AT

www.unibe.edu.py
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Umversxdad T g T
IBEROAMERHCANA

UNAMENTALIDAD NUEVA PARA UN MUNDQ MEJOR

Asuncién, 22 de diciembre de 20201.—

Dra. Sonia Pereira
Programa de Desarrollo Iufantil Temprano -

Ministerio de Salud Publica y Blencs(.u Social
Prescuote

* Bl Rectorado Colegiado de la Universidad Iberoamericana, se dirige a usted en el marco del
cwso de “Capacitacion en Atencién Temprana” PR-L1051- 2667/0C- PR, que sc redliza por
convenio entic la UNIBE y ol MSPyBS, con el apoyo del BID para profesionales de'la salud del
segundo y tercer nivel, con el objeto de invitarle al acto de cierre y entrega de certificado a los
- egresados del programa de Postgrado Capacitacion en Atencion Temprana, que se desarrollara
el martes 29 de diciembre de] corriente afio a Jas 18:00 boras, en el Patio de Honor dec la
Universidad Iberoamericana (calle 15 de Agosto csq. Ygatimi. Asuncion).

El objetivo de este proyecto ha sido mejorar las competencias requeridas para. la
atencién/intervencion temprana especifica, de calidad y eficacia-, a través de las diferentes
atenciones/intervenciones planificadas en la cartera de servicios de los Servicios de Infervencion
Temprana (SIT), dirigidos a nifios/as menores de 5 afios que presentan desviaciones en su desarrollo
o con riesgo de padecerlas. Esto tiene por finalidad - favorecer su inclusion, en ¢l contexto y bajo los
lineamientos de la Redes Integradas de Servicios de la Salud - RIISS, fomentando el trabajo en
equipo organizado y coordinado de los diferentes profesienales que forman parte de todos los niveles

“de atencién (pediatras, neurélogos, fonoaudidlogos, psicdlogos, fisioterapeutas, especialistas cn
estimulacion, etc). Para lograr el objetivo se desarrollard un curso de posgrado par la formacién de
los profesionales de salud de segundo y tercer nivel de atencion del MSPBS.

Para nosotros serd un honor confar con su presencid, con lo cual solicitamos tenga a bien
confivmar asistencia al 447-207 / 446-148 con Leizet Rodriguez, también puede remitir un correo
electrénico a proyectos@unibe.edu.py. Al tiempo de confirmar favor indicar si estarfa en compafiia
de otros represeitantes de la institucion a st cargo.

Agradeciendo su atencion y esperando contar con su participacién, me despido de usted v

#Dra. Sahie Romero do Velazquez
Rectora
Universidad Iberoamericana

www.unibe.edu.py
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~ 28/12/2020 Correo de Unibe - Invitacion Acto de Entrega de Certificados - Capacitacién en Atencion Temprana

UNIBE  niversidad
U4 | BEROAMERICANA

RO RS P AR AP

Proyectos UNIBE <proyectos@unibe.edu.py>

Invitacion Acto de Entrega de Certificados - Capacitacién en Atencion Temprana
2 mensajes

Proyectos UNIBE <proyectos@unibe.edu.py> 23 de diciembre de 2020, 17:54
Para: fochoa@iadb.org

Cc: maria elizabeth cespedes argafia <elizabeth.cesp@gmail.com>, Eduardo Velazquez
<eduardo.velazquez@unibe.edu.py>

Estimado Sr. Francisco Ochoa:
Especialista en Proteccién Social
Banco Interamericano del Desarrolio

Se adjunta nota de invitacién al Acto de Entrega de Certificado de culminacion del curso a profesionales de salud que
han participado de la "Capacitacién en Atencién Temprana" (PR-L1051- 2667/0OC-PR), que se realizara por convenio
entre la UNIBE y el MSPyBS, con el apoyo del BID para profesionales de la salud del segundo y tercer nivel.

Para nosotros sera un honor contar con su presencia.
Atentamente

Leizet Rodriguez

Coordinacién para el curso

Capacitacién en Atencién Temprana
Universidad Iberoamericana

ﬁ UNIBE PDIT - Nota a BID Invitacion Colacion.pdf
556K

Ochoa, Francisco Jose <FOCHOA@iadb.org>
Para: Proyectos UNIBE <proyectos@unibe.edu.py>
Cc: maria elizabeth cespedes argafa <elizabeth.cesp@gmail.com>, Eduardo Velazquez
<eduardo.velazquez@unibe.edu.py>, Proyectos UNIBE <proyectos@unibe.edu.py>

23 de diciembre de 2020, 20:58

Estimada Leizet,

Les agradezco mucho por la invitacién y les envio mis felicitacicnes por haber alcanzado el final de este importante
curso. Lamentablemente no podré participar de la ceremonia de entrega de los certificados dado que me encuentro fuera
de Asuncion.

Saludos cordiales y Felices Fiestas,

Francisco

[El texto citado esta oculto]
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UNA MENTALIDAD NUEVA PARA UN MUNDO MEJOR

Asuncién, 23 de diciembre de 2020 -

Sr. Francisco Ochoa

Especialista en Proteccién Social
Banco Interamericano del Desarrolio
Presente

El Rectorado Colegiado de la Universidad Iberoamericana, se dirige a usted en el marco del curso
de “Capacitacién en Atencién Temprana” PR-L105]1- 2667/0C-PR, que se realiza por convenio entre la
UNIBE y el MSPyBS, con el apoyo del BID para profesionales de la salud del segundo y tercer nivel,
con el objeto de invitarle al acto de cierre y entrega de certificado a los egresados del programa de
Postgrado Capacitacién en Atencién Temprana, que se desarrollard el martes 29 de diciembre del
corriente afio a las 18:00 horas, en el Patio de Honor de lIa Universidad Iberoamericana (calle 15 de
Agosto esq. Ygatimi. Asuncién).

El objetivo de este proyecto ha sido mejorar las competencias requeridas para la
atencién/intervencion temprana especifica, de calidad y eficacia-, a través de las diferentes
atenciones/intervenciones planificadas en la cartera de servicios de los Servicios de Intervencion
Temprana (SIT), dirigidos a nifios/as menores de 5 afios que presentan desviaciones en su desarrollo o
con riesgo de padecerlas. Esto tiene por finalidad - favorecer su inclusién, en el contexto y bajo los
lineamientos de la Redes Integradas de Servicios de la Salud - RIISS, fomentando el trabajo en equipo
organizado y coordinado de los diferentes profesionales que forman parte de todos los niveles de
atenciéon (pediatras, neurélogos, fonoaudidlogos, psicélogos, fisioterapeutas, especialistas en
estimulacidn, etc).

Para nosotros serd un honor contar con su presencia, con lo cual solicitamos tenga a bien
confirmar asistencia al 447-207 / 446-148 con Leizet Rodriguez, también puede remitir un correo
electronico a proyectos@unibe.edu.py. Al tiempo de confirmar favor indicar si estaria en compaiiia de
otros representantes de la institucién a su cargo.

Agradeciendo su atencién y esperando contar con su participacién, me despido de usted

SAN ] E Firmade digitalmente
AMPARO  iocoor
ROMERO DE VELAZQUEZ

Fecha: 2020.12.23

VELAZQUEZ 173057 -03'00

Prof. Dra. Sanie Romero de Veldzquez
Rectora
Universidad Iberoamericana
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