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DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

CONVENIO CON INSTITUCIONES FORMADORAS (PRIVADAS)

ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y LA
INSTITUCION FORMADORA UNIVERSIDAD SANTA CLARA DE ASIS, EN
MATERIA DE REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES
ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS SERVICIOS DE SALUD
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO Y DE ACTUALIZACIéiN DE
CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS POLITICAS
PUBLICAS.

El MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, en
adelante MINISTERIO, con domicilio en la avenida Silvio Pettirossi esquina
Brasil, de la ciudad de Asuncion, representado en este acto por Su Excelencia
el Sefior Ministro, DR. JULTIO DANIEL MAZZOLENI INSFRAN, por una parte;
y por la otra parte, la UNIVERSIDAD SANTA CLARA DE ASIS, en adelante
la INSTITUCION FORMADORA, con domicilio en la Calle 6 e/ Mcal
Estigarribia, Barrio San Francisco ciudad de Caaguazu, aprobada por Ley
3843 el 23 de setiembre de 2009, representada por su Rectora, MGTR
ESMERITA SANCHEZ DE DA SILVA, suscriben el presente Convenio
Interinstitucional, relativo a la aplicacion de politicas publicas en el marco del
desarrollo de recursos humanos, estrictamente con fines académicos y
referente a la ejecucion de actividades docentes asistenciales en servicios de
salud dependientes del MINISTERIO, acorde a las atribuciones establecidas
en la Ley N° 836/80 Coédigo Sanitario, y conforme a las siguientes
consideraciones y clausulas, siendo los anexos parte integrante del mismo.

CONSIDERACIONES:

Acorde a la solicitud presentada por la INSTITUCION FORMADORA
para utilizar las instalaciones del MINISTERIO con vistas a las practicas de
sus estudiantes de las carreras de salud.

El MINISTERIO, cumpliendo su rol de Ente Rector en Salud del pais,
aplicado en este caso al ambito de las Actividades Docentes Asistenciales,
brinda su Capacidad Instalada en los diferentes servicios de salud, como
prestacion para la practica de los estudiantes de las carreras de salud.

El MINISTERIO y la INSTITUCION FORMADORA suscriben el
presente Convenio con e/ compromiso de mantener el orden, la calidad y la
provision de los servicios de salud en los diferentes recintos del MINISTERIO.

La INSTITUCION FORMADORA entiende y acepta que el
MINISTERIO, dentro de su autonomia, determine esta prestacion de sus
instalaciones, en concordancia con el compromiso de adaptar la educacion de
los profesionales sanitarios a un modelo universal y equitativo de prestacion de
atencion de buena calidad que satisfaga las necesidades de salud de toda la
poblacién, como cita en uno de los puntos tratados en la Reunién Regional de
los Observatorios de los Recursos Humanos en Salud, realizada en octubre de
2005 en Toronto, Canada, para construir politicas y estrategias tendientes al
logro de los Objetivos del Milenio en materia de alud para la region de las
Américas, viendo a los estudiantes que realiza :&.\é“bféklcas como la fuerza
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eloral futura en salud del pais. S

Avda. Tte. C;a"Mﬁuncm scobar ¢/ Venezuela
Tel: 595-21-282-815 Asuncion — Paraguay
https://www.mspybs.gov.py/dnerhs




o, ® TETA REKUAI ‘W‘M
%" 5 GOBIERNG NACIONAL defo 7"“"’

DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

HOJA N° 2/9

Entendiendo la INSTITUCION FORMADORA que es necesario aplicar
las politicas publicas en salud y los delineamientos implementados por el
MINISTERIO, las acepta e implementa, asi como los procedimientos y
requisitos contenidos en el presente Convenio y sus anexos, documentos éstos
aprobados por Resolucion S.G. N° 007 de fecha 10 de enero de 2020.

Por tanto, en ejecucién de lo mencionado precedentemente, las Partes
firmantes se regiran por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: El objetivo principal del presente Convenio es
reglamentar la relacion interinstitucional entre el
MINISTERIO y la INSTITUCION FORMADORA en
materia de regulacién de las actividades académicas de
los estudiantes dentro de los programas de Practica
Supervisada de Grado; y establecer lineas de trabajo
conjunto para la inclusién de contenidos y actualizacion
de los mismos en los programas de la INSTITUCION
FORMADORA conforme a las politicas publicas
vigentes.

Sera responsable del cumplimiento del presente
Convenio, por parte del MINISTERIO, la Direccidn
Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud, en
adelante (DNERHS).

Por la INSTITUCION FORMADORA serd responsable
de realizar las gestiones para el cumplimiento del
presente convenio, la persona individualizada en el
Anexo 1.

SEGUNDA: DEFINICIONES:

Campo de Practica: Ambito en el cual, sin detrimento
de la calidad de la atenciéon al usuario, un estudiante
desarrolla actividades clinicas o de apoyo con fines de
aprendizaje, bajo la supervision profesional de docentes
designados para el efecto.

Capacidad Instalada: Es la capacidad que tiene un
campo de practica para recibir estudiantes, tomando en
cuenta los siguientes criterios:

. Infraestructura

. Nimero de Docentes

. Giro cama/Numero de pacientes en la consulta

. Recursos audiovisuales

. Aulas y sala de reuniones

. Disponibilidad de los servicios de salud de /as Redes
Integradas e Integrales de Serwc:os en Salud (RIISS)

. Nimero de estudiantes p
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TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

El MINISTERIO determinara los Servicios de Salud a
ser habilitados como Campos de Practica para la
realizacion de actividades de Practica Supervisada de
Grado, asi como los dias y horarios disponibles.

Cada Director o Encargado de los Servicios de Salud
habilitados como Campos de Practica, remitiré a la
DNERHS los cupos o la cantidad de estudiantes que
estan en condiciones de recibir, con relacion a su
infraestructura y condiciones, segun formato establecido
por la DNERHS (Anexo 2)

Este Convenio se aplica a los estudiantes de la siguiente
carrera y Sede:

MEDICINA: Sede CAAGUAZU

Excluye los cursos denominados de “nivelacion” y
aquellas carreras con salida técnica intermedia. Todas
las carreras deben estar habilitadas por el CONES y/o
insertas en el catastro de carreras del CONES y haber
iniciado el proceso de acreditacion o contar con una
evaluacion diagnédstica de la ANEAES. La vigencia del
presente Convenio estara supeditada al informe que
emita la ANEAES sobre los avances del proceso de
evaluaciéon técnica o acreditacion. (Salvo el caso de
carreras que no cuenten con modelo nacional para
acreditacion y no se encuentren convocadas por la
Agencia respectiva.)

La INSTITUCION FORMADORA se compromete a
elaborar y presentar a la DNERHS, asi/ como al Director
del servicio donde realizan las practicas; el listado de
estudiantes por asignatura/materia, ocho (8) dias antes
del ingreso a los campos de practica. Se deben
consignar:

. La carrera

. La sede

. Ao al que corresponde

. Curso o semestre al que pertenece la asignatura

. Carga horaria total de las actividades practicas a ser
realizadas (mensual)

. Programacion de los mismos (Horarios diarios)

. Tutor responsable UL
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8. Listado de los estudiantes, consignando numeros de
cédulas, apellidos y nombres

No estan permitidas las practicas nocturnas, desde las
19:00 hs hasta las 06:00 hs, como tampoco las
practicas desde los sabados luego de las 13:00 hs,
hasta los lunes a las 06:00 horas.

Quedan exceptuadas las practicas realizadas en los
Hospitales Especializados, Hospitales Generales vy
Hospitales Regionales, que podran ser realizadas fuera
del horario establecido, en cuyo caso se comunicara por
escrito a la DNERHS, acompaiiada de la nota con el
visto bueno del Director del servicio, ocho (8) dias antes
de iniciada las practicas.

Los datos requeridos en los puntos anteriores
mencionados deberan ser presentados conforme a los
modelos facilitados por la DNERHS en medio impreso y
magnético.

La INSTITUCION FORMADORA estd obligada a
entregar una copia del presente Convenio a los
estudiantes que realizaran las practicas y a remitir a la
DNERHS la nota de conocimiento y aceptacion de los
estudiantes, conforme al modelo de presentacion
facilitado por la DNERHS.

La presencia de los estudiantes sera en todos los casos
permanentemente acompafada y supervisada por el
Instructor/Tutor, debidamente identificado, cuya
designacion sera comunicada por escrito por la
INSTITUCION FORMADORA, ocho (8) dias antes del
ingreso al campo de practica.

La proporcién de estudiantes por cada Instructor/Tutor
que tendra a su cargo, sera como maximo diez (10)
estudiantes por cada uno.

Para acceder al servicio, cada alumno debera contar con
un carnet identificador, con el nombre y apellido del
mismo, carrera y nombre de la INSTITUCION
FORMADORA.

Avda. Tte. Cnel. Mauricio Escobar ¢/ Venezuela
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SEPTIMA:

OCTAVA:

Jl. |l.

ﬁNERHS

El primer dia de prdactica, cada estudiante debera
presentar a las autoridades del Campo de Practica copia
de factura de pago de la cuota mensual o comprobante
de beca.

La INSTITUCION FORMADORA deberé presentar al
Director del servicio, la copia del Convenio vigente.

Los Instructores/Tutores podran ser funcionarios del
MINISTERIO, dejando expresa constancia de que la
labor de tutoria, NO debera ser realizada en su horario
laboral asignado por el MINISTERIO. Los instructores
deberan velar por el cuidado y uso correcto de los
bienes materiales y recursos de la institucion por parte
de los estudiantes. Queda expresamente prohibido que
los estudiantes sustituyan en el trabajo a los
profesionales o funcionarios del MINISTERIO.

La INSTITUCION FORMADORA se compromete a
asegurar que todos los estudiantes y los
Instructores/Tutores cuenten con las medidas
preventivas necesarias (vacunaciones, vestimenta,
elementos de proteccion y demas efectos requeridos).
El MINISTERIO no asumird responsabilidad civil ni
administrativa alguna que pudiera derivar de accidentes
o dainos fisicos o materiales a los estudiantes y los
Instructores/Tutores, o causados por cualquiera de
ellos, como consecuencia de la practica, siendo esto de
exclusiva responsabilidad de la INSTITUCION
FORMADORA.

El Instructor/Tutor velara por el respeto irrestricto de
los derechos de los pacientes y la aplicacion de las
normas de conducta correspondientes que garanticen la
calidad y buen trato en la atencién.

Cualquier actividad de investigacién, promociéon o
prevencion que involucre a pacientes o funcionarios del
servicio, debera ser previamente aprobada por Ila
DNERHS, el Instructor/Tutor, el Director del servicio y
la dependencia con competencia especifica en el ambito,
segun procedimiento establecido por la DNERHS (Anexo
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v Proveer, en medio impreso y magnético, las
documentaciones solicitadas por la DNERHS que
sean necesarias para verificar el cumplimiento del
presente convenio.

UNDECIMA: En virtud de la prestacion brindada por el
MINISTERIO, la INSTITUCION FORMADORA se
compromete a entregar en contrapartida el equivalente
al 10% de lo que percibe como cuota mensual por cada
estudiante, basado en el listado de estudiantes
habilitados, excluidos aquellos estudiantes becados
por la misma (con la debida justificacion documental
que acredite el usufructo de dicho beneficio) y seran
consideradas becas aquellas que sean del 50% a/ 100%
del monto total de la cuota mensual.

Dicha contrapartida tendra vigencia durante los meses
que dure la practica, y se efectivizara en forma de
inversiones en infraestructura, bienes o0 insumos
destinados a las mejoras de las dependencias del
Ministerio, que sera coordinada por la DNERHS.

Dichas inversiones en infraestructura, bienes 0 insumos
se ajustaran a lo establecido en el anexo 5,
conforme al detalle y excepciones establecidas en
dicho documento.

DUODECIMA: Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, la
INSTITUCION FORMADORA se compromete a otorgar
becas completas de estudio a los funcionarios del
MINISTERIO, mediante la reglamentacion que
establezca el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social. El nimero de becas no sera menor a una beca
por cada diez (10) estudiantes que realizan las
practicas.

DECIMOTERCERA: FEl presente Convenio tendra una vigencia de un (1) afo
a partir de su firma, siempre y cuando se verifique el
cumplimiento estricto de las clausulas del presente
convenio; caso contrario, sera rescindido
automaticamente.
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Cualquiera de las partes podra solicitar la rescision
anticipada del presente Convenio, sin que genere
responsabilidad alguna por dicha rescision, teniendo
como unico requisito que la voluntad de rescindirlo sea
comunicada por escrito a la otra parte con al menos 30
(treinta) dias calendario de anticipacion.

Desde Ila firma del presente Convenio, Ila
INSTITUCION FORMADORA deberd presentar a la
DNERHS, tanto en formato impreso y magnético, un
informe de Gestion. Dicho informe debera ser
presentado cada seis (6) meses contados desde la
suscripciéon del mismo, teniendo como fecha limite cinco
(5) dias calendario al cumplimiento del semestre.

Dicho Informe debera presentarse de manera
independiente por la parte académica y por la
contrapartida, realizadas en el marco del presente
Convenio.

DECIMOCUARTA: El presente Convenio corresponde unica vy
exclusivamente a las sedes de la INSTITUCION
FORMADORA detalladas mas arriba. Queda
expresamente prohibido el ingreso de estudiantes de la
INSTITUCION FORMADORA de otras de sus sedes, a
los campos de practica del MINISTERIO.

DECIMOQUINTA: El incumplimiento por parte de la INSTITUCION
FORMADORA de cualquiera de las Clausulas del
presente Convenio, conllevarda automaticamente su
rescisi6n, por causa imputable a la INSTITUCION
FORMADORA.

La rescision también operara de idéntica manera en
caso de constatarse que los documentos presentados
con posterioridad a la firma del Convenio o aquellas
informaciones brindadas en las Planillas y/o Notas que
sirvieron de sustento para la firma de este Convenio
fueran errdoneas, falsas o de contenido falso, sin
perjuicio de plantear acciones administrativas, civiles o
penales que correspondan.
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DECIMOSEXTA: Al término del presente Convenio, las partes no podran
suscribir y/o renovarlo, si la Institucion Formadora no
cuenta con los siguientes puntos:

Por la parte académica:

o Debera contar con la acreditacion otorgada por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES), para las instituciones que
cuenten con la primera cohorte de egresados, conforme
a lo establecido en los Articulos 82, 93 y concordantes
de la Ley N° 4995/13 de Educacién Superior.

o Para el caso de las Instituciones que cuenten con los
primeros dos anos de implementacion de la carrera,
deberan presentar el acuerdo vigente firmado entre la
misma y la ANEAES

e Para aquellas Instituciones que se encuentren en
proceso de habilitacion, deberan contar con Ila
constancia provisoria para la gestion del Convenio,
segun Resolucion CONES N° 485/18

e El cumplimiento de la presentacion de los Informes
Semestrales, por carrera y sede, en tiempo y forma

Por contrapartida:

e El cumplimiento de la presentacion de los Informes
Semestrales, por carrera y sede, en tiempo y forma

e Haber devengado como minimo el 60 % de la deuda
global durante la vigencia del presente Convenio

En prueba de conformidad y aceptacion, firman las Partes el presente
Convenio, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la
ciudad de Asuncidon, capital de la Republica del Paraguay, a
los_ diegsiete dias del mes de_chiciemb 7 del afio 22 .

SANCHEZ DE DA SILWK
Rectora
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