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CONVENIO DE PASANTIA EDUCATIVA IIBORAL
BAcHTLLEn rEcnrco DE rNsrrrucroNEs p0eucns, pRrvADAs o pRrvADAs

suBvENcroNADAs en Anres ADMrNrsrRATrvAs

ENTRE EL MrNrsrERro DE sALUD p0aucn y BTENESTAR socrAl y LA
rnsrrrucron roucATrvA coLEGro NAcToNAL *sAN rosEi EN MATERTA DE
REGULAcToU or rAs pAsAnrins EDUcATTvA LABoRAL.

En lapiudad deAsunci6n, capital de la Reptiblica del Paraguay, a los r{oce, dlas
det mes de uebreYno del affo ,rl_s , el MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL, en adelante MSPyBS, con domicilio en la Avda. Silvio Pettirossi
esquina Brasil, de la ciudad de Asunci6n, representado en este acto por Su Excelencia la
Sefiora Ministra, DRA. MARiA TERESA BARAN, por una parte; y por la otra, la

Directora, LIC, VICENTA AVEIRO MALDONADO, en representaci6n del COLEGIO
NACIONAL *SAN JOSE- en adelante la INSTITUCION EDUCATM, con domicilio en
ta AVDA. SAN JOSi E/ PEDRO MELO DE PORTUGAL Y PARAPm, de la ciudad de
LIMPIO, en conjunto denominadas LAS PARTES, resuelven de com0n acuerdo suscribir
el presente Convenio de Pasantla Educativa Laboral, en adelante CONVENIO, en el

marco de lo establecido en la Ley No 4469/2011 *DE PASANTIA EDUCATIVA LABORAL",

con fines estrictamente acad6micos y a fin de dar cumplimiento al requisito obligatorio
para la obtenci6n del titulo correspondiente, el cual forma parte del itinerario formativo
prescripto en el curriculum.

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

El MSPyBS autorizar6 la realizaci6n de la Pasantia Educativa Laboral
obligatoiia al COLEGIO NACIONAL *SAN JOSE'en las dependencias
del MSPyBS (en caso de bachiller t6cnico administrativo) con el objetivo
de complementar el proceso de enseffanza-aprendizaje del mismo, sin
que implique una remuneraci6n pecuniaria.

Ser6 responsable del cumplimiento del presente CONVENIO por parte
det MSPyBS, la Direcci6n de Desarrollo de las Personas, dependiente de
la Direcci6n General de Recursos Humanos, con competencia para

recepcionar, , analizar y procesar la solicitud presentada por la

IN STITUCION EDUCATIVA,

Antes de iniciar la pasant[a LAS PARTES deben formalizar el presente
CONVENIO, constituyendo el rinico instrumento que explicitamente
autorice el ingreso de estudiantes de educaci6n media en las

dependencias administrativas del MSPyBS, siendo responsabilidad de
los Directores Generales o similares el cumplimiento estricto de dicha
formalidad.

La pasantia tendrd una duraci6n de doscientas cuarentas (240) horas
reloj, cuya jornada diaria ser6 de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40)
horas semanales, y tendrd una vigencia desde
hasta debiendo concurrir puntualmente y para el

efecto ser6 implementado el uso de una planilla de asistencia.

Los permisos deberdn ser solicitados con 24 horas como mfnimo de

antelaci6n y las ausencias deberdn ser justificadas en un plazo m6ximo
de 48 horas de ocurrido, en ambos casos se procederii por escrito.

La pasantfa no genera vlnculo laboral de ninguna naturaleza, asf como
tampoco compromi i6n posterior al momento de culminar la
misma, y estard por
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QUINTA:

en la Ley No

y disposiciones establecidas
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SEXTA:

SEPTIMAI

OCTAVA:

NOVENA:

Durante la realizaci6n de la pasantla, el pasante estard sujeto a los
reglamentos y normas generales del MSPyBS; debiendo cumplir con las
actividades y tareas que le sean encomendadas, conforme a los objetivos
pedag6gicos preestablecidos por la INSTITUCION EDUCATM,

Se deberd considerar Sreas administrativas o instalaciones del MSPyBS
afines a la formaci6n, a los efectos de autorizar la realizaci6n de la
pr6ctica, siendo exclusiva responsabilidad de la INSTITUCION
EDUCATM verificar que la malla curricular y el proceso de aprendizaje
sean efectivamente complementados, aplicando los conocimientos en las

dependencias asignadas.

Se encuentra expresamente prohibido realizar tareas distintas a las

asignadas.

La INSTITUCION EDUCATM deber5 designar a un tutor/docente
gufa, debidamente identificado y siendo el responsable de verificar la

asistencia regular del pasante y ser nexo con el Srea de recursos
humanos de la dependencia responsable de la supervisi6n y evaluaci6n
de la pasantfa.

El presente CONVENIO tendr5 una vigencia de dos (2) afios a partir de
su firma, siempre y cuando se verifique el cumplimiento estricto de las

cl6usulas; caso contrario, ser6 rescindido automdticamente.

Cualquiera de tAS PARTES podrd solicitar la rescisi6n anticipada del
presente CONVENIO, sin que genere responsabilidad alguna por dicha
rescisi6n, teniendo como (nico requisito que la voluntad de rescindirlo
sea comunicada por escrito a Ia otra pafte con al menos treinta (30) dfas
calendario de anticipaci6n.

Al finalizar la pasantfa, el MSPyBS otorgar5 al pasante un certificado en
el que conste la duraci6n y las actividades desarrolladas durante la
misma.

En prueba de conformidad y aceptaci6n, firman LAS PARTES el presente
CONVENIO, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y
fecha consignados al inicio.
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